PRESENTACION

Se publica por segundo afo el trabajo "LAS EMPRESAS Y EL MERCADO DE TRABAJO EN
CASTILLA LA MANCHA", continuando asi la decision del Consejo Regional de Relaciones Laborales de
realizar estudios e informes que permitan conocer, analizar y evaluar la situacion en la region y servir de
soporte para la adopcion de las medidas que se consideren en el marco del didlogo social y las relaciones
laborales en la Comunidad Auténoma.

El didlogo social mantenido por las organizaciones empresariales y sindicatos en la regién, auspiciado
por la Administracion Regional, ofrece, que duda cabe, mejores posibilidades para que, fruto de la
colaboracion de las partes, se avancen ideas y proyectos que contribuyan al cambio necesario para el
avance social y econémico. Una linea de actuacion que forma parte del compromiso de todos para conseguir
ese gran objetivo.

El documento realiza una exhaustiva exploraciéon de la estructura empresarial y societaria de la region,
de la presencia de asalariados, costes laborales, los sectores de actividad, su localizacion territorial, la
dinamica de creacion de empresas en el periodo estudiado, entre otros temas. En el apartado de mercado
de trabajo se detiene en la evolucion del empleo, paro, contrataciones, perfil profesional, poblacién activas,
etc.. Se incorpora, por su interés, datos sobre la inmigracion en Castilla La Mancha, como indicador de una
realidad sociolaboral que forma parte de las relaciones contractuales en diferentes zonas de la region.

El Consejo Regional de Relaciones Laborales, como érgano de cooperacion y debate entre CECAM,
CC.00., UGT y Administracion Regional, forma parte del amplio proceso de creacion de instrumentos para
el dialogo social que se ha venido dando en Castilla La Mancha y que pretenden contribuir al mantenimiento
de un adecuado clima laboral y social que busque el entendimiento y el acuerdo. Este Consejo de Relaciones
Laborales desarrolla y fomenta el didlogo social y contribuye para que sus informes, estudios y propuestas
consoliden un moderno marco de relaciones laborales en Castilla-La Mancha.

Este segundo trabajo, publicado por el Consejo de Relaciones Laborales, continda las publicaciones
iniciadas el pasado afio, con idéntica formula para la identificacion y sistematizacion de las variables del
mercado de trabajo y de las empresas. Un trabajo al que se iran afiadiendo, en los soportes informaticos que
se pondran a disposicion del Consejo, otros estudios e informes que contribuyan para conocer mejor
diversos aspectos de las relaciones contractuales de la region.

Maria José Lépez Ortega Jesls Barcenas Lopez
Consejera de Trabajo y Empleo Presidente de CECAM
José Luis Gil Gonzalez Carlos Pedrosa Serrano
Secretario General Secretario General de UGT
de CCOO Castilla-La Mancha Castilla- La Mancha
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INTRODUCCION

El estudio que aqui presentamos tiene como objetivo principal mostrar las principales caracteristicas
del tejido empresarial y del mercado de trabajo de Castilla la Mancha, asi como su evolucion en el periodo
2002-2004, aunque en algun caso el periodo de estudio se ha ampliado para aportar mayor claridad al
mismo.

Las fuentes utilizadas han sido el INE, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, el Ministerio del
Interior y el Instituto Nacional de Empleo.

Partiendo de la informacion obtenida de estas fuentes se han elaborado las distintas series que sirven
de base al estudio. Los datos analizados se refieren a las distintas provincias de la region, asi como al
conjunto de la misma, comparandolos en algunos casos con los de Espafa.

Para poder enlazar este estudio con el del afo anterior, y asi poder hacer un seguimiento continuado
de la evolucion de los temas objeto del presente trabajo, se ha mantenido la estructura del estudio realizado
por el Consejo Regional de Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha publicado en 2004, aunque se ha
introducido algun cambio con el objetivo de maximizar la utilidad del mismo.

ESTRUCTURA EMPRESARIAL

La estructura empresarial de Castilla-La Mancha ha de ser abordada desde diversos puntos de vista,
ponderando después adecuadamente cada uno de ellos, de cara a obtener una vision lo mas realista posible
de lo que es la realidad empresarial de la Region.

De este modo, tras el analisis del tejido castellano manchego se desprende un nuevo incremento del
numero de empresas activas durante el afio 2004 respecto del afio anterior, lo cual permite decir que Castilla-
La Mancha goza de una buena salud en cuanto a lo que viene a ser la creacién, mantenimiento y
modernizacion de sus empresas. Los datos a nivel nacional reflejan, en la mayor parte de los casos
comparados, un paralelismo con los datos regionales, con un crecimiento constante en los mismos términos.

En cuanto a lo que ha sido la creacién de empresas en el periodo 2000-2004, Castilla-La Mancha, en
consonancia con la tendencia a nivel nacional, incrementa en numeros absolutos con respecto a afios
anteriores, y ademas, puesta en comparacion, porcentualmente, con las cifras nacionales, ofrece un
incremento sensiblemente inferior al conjunto del pais, de tal manera que se sitia en un 6,22%, frente al
4,60% de media en Espanfa.

Otro aspecto que refleja las caracteristicas del entramado empresarial de la Region es el andlisis de
las formas juridicas adoptadas por parte de las empresas, tras lo cual se puede destacar la existencia de un
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mayor numero de personas fisicas que juridicas, tanto en el conjunto nacional como en el regional, con unos
porcentajes bastante cercanos en uno y otro caso.

Las personas fisicas, ocupan la mayor concentracion de iniciativas empresariales, seguido de la
Sociedad de Responsabilidad Limitada, siendo ésta la forma mas utilizada cuando hablamos de personas
juridicas.

Otro aspecto objeto del estudio es la estratificacion de las empresas por sectores econdmicos, donde
un afio mas el sector Servicios concentra la mayor parte de empresas de la region, seguido, en este orden,
por el sector Comercio, la Construccion y la Industria. Puede destacarse, frente al periodo anterior, el
crecimiento, en términos absolutos, de los sectores analizados, al tiempo que, si se analiza el peso relativo
de los mismos, se observa como Construccion y Servicios ganan puntos, frente a Comercio e Industria.
Igualmente se aborda un estudio de los distintos grupos de actividad que concentran un mayor nimero de
empresas en nuestra region.

Respecto al numero de los trabajadores en las empresas castellano manchegas segun el sector de
actividad se observa que las empresas de la Regién cuentan, en su mayor parte, con menos de 10
trabajadores, dato que es significativo, y que supone la existencia de una estructura empresarial que dibuja
una red de microempresas en Castilla-La Mancha.

En cuanto a como se estructuran las actividades, en funcion del nimero de trabajadores se establecen
los siguientes parametros.

Empresas con mas de 1.000 trabajadores son:

- Fabricacion de otros productos minerales no metalicos.
Intermediacion financiera, excepto seguros y planes de pensiones.
Educacion.

Otras actividades empresariales

Las actividades de 500 a 999 trabajadores son:

- Industria maderera y del corcho, excepto muebles, cesteria y esparteria.
- Industria quimica.
- Intermediacion financiera excepto seguros y planes de pensiones.

Desde otro punto de vista, se pueden clasificar las actividades en funciéon del nimero de empresas
que engloban un sector, en este sentido podemos destacar la siguiente clasificacion:

Las actividades que cuentan con mas de 10.000 empresas en Castilla la Mancha son:
- Construccion.

- Comercio al por menor, excepto comercio de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores.
- Hosteleria.
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Las actividades que cuentan con mas de 6.000 empresas en la region son:

- Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor.
- Transporte terrestre; transporte por tuberias.
- Ofras actividades empresariales.

En otro término hay que destacar respecto del grupo de asalariados, el dato muy significativo de que
el 70% de las empresas no tienen asalariados.

Por ultimo, respecto a los costes laborales, decir que en Castilla-La Mancha que se mantienen
inferiores respecto del conjunto de Espafa, evolucion que viene dandose desde el afio 2001, no obstante
hacer notar que el coste laboral de las empresas crece un 2,7% en el cuarto trimestre del 2004 respecto al
mismo periodo del 2003; diferenciando por sectores el crecimiento es constante en el sector servicios,
aumentan.

EVOLUCION DEL EMPLEO

La poblacion de 16 afios y mas ha crecido en todas las provincias excepto en Albacete y Toledo,
donde ha bajado ligeramente. A nivel nacional y regional también ha habido crecimiento.

En cuanto a la poblacién activa ha aumentado en el afio 2004 y en lineas generales este crecimiento
ha sido mayor para las mujeres que para los hombres.

Por edades la poblacion activa baja en el tramo entre los 20-24 afos, tanto entre los hombres como
entre las mujeres.

Por sectores econémicos, la mayor parte de la poblacién activa se concentra en el sector servicios,
que ademas ha ido aumentando en el periodo de referencia.

Por provincia y sector en la agricultura la mayor parte de los activos pertenecen a la provincia de
Ciudad Real, mientras que en el resto la mayoria de activos son de Toledo.

Si introducimos el sexo observamos como el niumero de mujeres activas aumenta en todas las
provincias, mientras que los hombres también crecen, salvo en Ciudad Real, donde disminuyen.

La mayor parte de los activos son hombres.

La mayor parte de los inactivos son mujeres, con porcentajes por encima del 60% del total de
inactivos.
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La tasa de Actividad en Castilla la Mancha es menor que en Espafia, especialmente en el caso de
las mujeres.

Por edades, los menores de 25 afios de ambos sexos en Castilla la Mancha presentan tasas de
actividad mayores que las que este mismo colectivo ofrece a nivel nacional, mientras que para los mayores
de 25 anos ocurre todo lo contrario, es decir las mayores tasas de actividad las encontramos a nivel nacional.

La tasa de actividad de los hombres es mayor que la de las mujeres.

Albacete y Guadalajara son las provincias castellano manchegas con mayor tasa de actividad, y
Cuenca presenta la menor. Albacete y Toledo tienen las mayores tasas de actividad tanto entre los hombres
como entre las mujeres.

La Ocupacion crece en Castilla la Mancha, pero persisten las diferencias entre sexos, especialmente
entre los mas jovenes y los de mas edad.

En todas las provincias son mayoria los hombres ocupados, con niveles en todas ellas por encima del
60%.

La tasa de empleo ha subido en la region y se sitia en 2004 en el 46,86%, pero continda por debajo
de la media nacional. Por otro lado existen grandes diferencias entre sexos, especialmente en la region,
donde la tasa de los varones duplica a la de las mujeres.

El sector servicios es el que mas ocupados registra, especialmente en el caso de las mujeres que
presentan porcentajes entorno al 80%. En todos los sectores son mayoria los hombres.

En cuanto a la situacion profesional de los ocupados los trabajadores por cuenta propia suponen
mas de un 25% en la region, porcentaje por encima de la media del pais. Los asalariados por su parte estan
mayoritariamente en el sector privado, aunque el publico tiene mas peso en Castilla la Mancha que en
Espana.

Mas del 90% de los ocupados lo estan a jornada completa, y de los ocupados a tiempo parcial de la
region mas de un 80% son mujeres.

El numero de asalariados en Castilla la Mancha ha subido en el periodo estudiado. Tanto en el
conjunto del pais como en la region los hombres son mayoria entre los asalariados. Por edades el grupo
mas numeroso es el de los asalariados que tienen entre 25 y 34 afos.

El sector servicios es el que mayor numero de asalariados registra, en el caso de las mujeres, mas de
un 80% de las asalariadas se encuentran en este sector.

La temporalidad sube en 2004 en Castilla la Mancha hasta situarse en el 36%, mas de cinco puntos
por encima de la media del pais. Por sexos los varones de la region presentan un 33,2%, mientras que la
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temporalidad entre las mujeres alcanza el 40,07%. En ambos casos ha subido respecto a 2003 con lo que
han aumentado las diferencias respecto a la media del pais que no ha variado en 2004.

Guadalajara, con un 25,8% de contratos temporales en 2004 es la Unica provincia que se sitta por
debajo del 30%. También presenta la temporalidad mas baja para cada sexo. Toledo por su parte con un 38%
tiene el nivel mas alto de contratos temporales.

Durante el afio 2004 ha subido el numero de asalariados en el sector privado de la regién, y lo han
hecho tanto los que tienen contrato indefinido como los temporales, aunque estos ultimos a mayor ritmo, lo
que ha provocado un aumento de la temporalidad hasta el 37,9%, con lo que se sitia mas de cinco puntos
por encima de la media del pais.

Lo mismo ha ocurrido en el sector publico, han subido los asalariados en la region pero lo han hecho
a mayor ritmo los temporales, con lo que su porcentaje ha subido, superando en el caso de las mujeres el
40%, lo que las sitia a mas de 20 puntos de los hombres de la regién y a mas de 12 de la media de las
mujeres en Espafia.

Durante el afio 2004 se produce una disminucion de la poblacion parada tanto en Castilla-La Mancha
como en Espanfia.

Por sectores el paro ha bajado en todos excepto en el sector servicios en el afio 2004. Por edades, el
paro ha bajado durante el 2004 en todos los tramos de edad menos en el grupo de 55 y mas afios, tanto en
hombres como en mujeres.

Por provincias en todas ellas ha bajado el numero de parados en el afio 2004 excepto en Albacete.

Por lo que se refiere al tiempo de busqueda de empleo, la mayoria lleva en paro menos de 6 meses,
ademas este grupo ha ido descendiendo en numero de registros tanto en Espafia como en Castilla la
Mancha, aunque durante 2004 aumenta a nivel nacional.

La tasa de paro en 2004 ha descendido en todas las provincias excepto en Albacete.

Por sexos, la tasa de paro también baja entre hombres y entre las mujeres, aunque siguen existiendo
grandes diferencias entre ambos, especialmente en la region.

Durante el afio 2004 el mayor nimero de altas de demanda de empleo por provincias se produce en
Ciudad Real y en Toledo y entre los hombres.

El mayor niumero de altas en 2004 se concentra en el sector servicios, seguido del colectivo sin empleo
anterior, en todas las provincias excepto en Ciudad Real donde es el sector construccion el que ocupa el
segundo lugar.

La causa mas comun por la que se produce baja de demanda es la colocacion comunicada,
situandose en segundo lugar la no renovacion de la demanda. Esto se produce en todas las provincias.
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En los ultimos afios, la duracion de las demandas al causar baja es menor o igual a 3 meses. Le
sigue de 3 a 6 meses y en tercer lugar de 6 a 9 meses. En 2004 hay que destacar la disminucién que se
produce de las bajas de demanda de 6 a 9 meses.

Disminuye el paro registrado en todas las provincias durante el ultimo afio. Atendiendo a la edad la
mayoria de los parados se encuentran entre los 25 y los 44 afios.

En 2004 disminuye el paro registrado de los hombres y mujeres menores de 25 afios en a region
siendo Guadalajara la unica provincia en la que aumentan los hombres menores de 25 afios.

Por el contrario, los que mas aumentan son las mujeres mayor o igual a 45 afios con un incremento
del 17,8% regional, produciéndose en Albacete el mayor aumento con 26,6%.

La mayor parte de los parados registrados llevan inscritos en las oficinas del INEM tres meses o
menos, tanto en Castilla la Mancha como a nivel nacional.

El numero de colocaciones ha crecido en la region tanto en 2003 como en 2004, y aunque las
colocaciones gestionadas pierden peso en la regién, siguen presentando porcentajes mayores a los del pais.

Por sexos, la mayoria de colocaciones corresponden a hombres, especialmente en Castilla-La
Mancha, donde registran el 60% de las mismas.

En cuanto a los secotes, los servicios son los que mas colocaciones han registrado en 2004, un 56%
del total en Castilla-La Mancha y un 65,60% en Espafa.

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Tendencia decreciente de la evolucién de las Empresas de Trabajo Temporal tanto a nivel nacional
como a nivel regional.

Durante 2004 se ha producido un aumento del nimero de contratos de puesta a disposicion de las
empresas de trabajo temporal en todas las provincias excepto en Toledo.

DINAMICA DE LA CONTRATACION

El numero de contratos registrados ha crecido tanto en Castilla-La Mancha como en Espafa. El
contrato de obra o servicio es el que mas registros tiene en la region, y el eventual por circunstancias de la
produccion en el pais.
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La jornada parcial, aunque ha aumentado tanto su nimero de registros como su peso en la region,
continda con niveles por debajo de la media del pais.

PERFIL PROFESIONAL

El andlisis de 2003 y 2004 se caracteriza por un cambio en la estadistica en cuanto al cambio en la
distribucioén por estudios terminados a partir de 2003, producido por la reforma educativa.

Los estudios secundarios en educacién general son los que mayor porcentaje representan tanto a
nivel regional como provincial tanto en alta de demanda, paro registrado y colocaciones registradas.

La mayoria de las altas de demanda que se registran en la region sefialan como ocupacion mas
demandada la de trabajadores no cualificados, ademas el nimero de altas que indicaban esta como su
ocupacion preferente ha crecido, tanto en términos absolutos como relativos.

Este grupo de ocupacién, el de los trabajadores no cualificados, también es el que mas colocaciones
registra tanto en la region como en el conjunto del pais.

En cuanto al paro registrado, también presenta la mayor parte de los registros, tanto en Castilla-La
Mancha como a nivel nacional, aunque en el conjunto del pais en términos relativos este grupo es menos
importante que en la region.

Si nos fijamos en los puestos de trabajo ofrecidos registrados en las oficinas de empleo, la mayoria

también ofertan ocupaciones como trabajadores no cualificados, especialmente en Castilla la Mancha, donde
el peso de las ofertas para este grupo es mayor que a nivel nacional.

INMIGRACION

En Castilla-La Mancha el porcentaje de extranjeros respecto a la poblacién total es menor que en
Espana. Por sexos es mayor el peso de los hombres que el de las mujeres.

En cuanto al origen de los extranjeros empadronados en la region, el grupo mas numeroso al igual
que ocurre en el pais es el de los americanos.

El numero de contratos registrados a trabajadores extranjeros en Castilla la Mancha crecié en 2003
un 6,42%. Los servicios han experimentado el mayor crecimiento de la regiéon con un 24,67%.
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|- ESTRUCTURA EMPRESARIAL

El estudio de la estructura empresarial de Castilla-La Mancha se analiza desde el periodo 2000 hasta
los ultimos datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, principal fuente de los datos de este
trabajo. Los datos reflejados en las tablas corresponden al dia 1 de enero de cada afo, dada la metodologia
del INE.

1.1 NUMERO DE EMPRESAS Y TIPOS DE SOCIETARIOS

1.1.1  EMPRESAS ACTIVAS. DATOS PROVINCIALES Y POSICION RESPECTO AL
NIVEL NACIONAL

El nimero total de empresas de Castilla-La Mancha se situaba, a comienzos del afio 2004, muy cerca
de las 114.000 empresas, con un incremento de casi 7.000 empresas mas con relacion a la misma fecha del
afo 2003, lo que supone un 6,2% de crecimiento del niumero de empresas en dicho afio.

2000 2001 2002 2003 2004
ALBACETE 21.241 21.451 21.875 22.547 23.550
CIUDAD REAL 24577 25.435 25.587 26.778 29.011
CUENCA 12.019 12.043 12.217 12.546 12.829
GUADALAJARA 8.793 8.7117 9.030 9.422 10.120
TOLEDO 32.793 33.158 31.783 36.001 38.457
CASTILLA LA MANCHA 99.423 100.804 100.492 107.294 113.967
ESPANA 2.595.392 2.645.317 2.710.400 2.813.159 2.942.583

FUENTE:INE

En la siguiente tabla puede apreciarse, como después se observara igualmente en los distintos
graficos que ilustran este trabajo, que la tendencia durante el periodo estudiado ha sido el incremento del
numero de empresas afio tras afio, tanto en el conjunto global de la Regién como en cada una de las
provincias, salvo el caso de Toledo y Guadalajara, que en los afios 2002 y 2001, respectivamente, vieron
disminuido el numero de empresas, que ha sido compensado con el crecimiento de los afios posteriores. En
lo referente al afio 2004, el incremento del nUmero de empresas ha sido superior a lo que habia venido
siendo en afios precedentes, tanto en la mayor parte de las provincias de Castilla-La Mancha como en el
conjunto nacional y regional.
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FUENTE: INE

La siguiente tabla refleja el porcentaje de variacidon que se realiza desde el afio 2000 hasta el 2004.

Var. 2000-2001 Var 2001-2002 Var. 2002-2003 Var. 2003-2004

ALBACETE 0,99% 1,98% 3,07% 4,45%
CIUDAD REAL 3,49% 0,60% 4,65% 8,34%
CUENCA 0,20% 1,44% 2,69% 2,26%
GUADALAJARA -0,86% 3,59% 4,34% 741%
TOLEDO 1,11% -4,15% 13,27% 6,82%
CASTILLA LA MANCHA 1,39% -0,31% 6,77% 6,22%
ESPANA 1,02% -1,02% 3,79% 4,60%
FUENTE:INE

En la tabla anterior puede observarse como, salvo en los afios 2001-2002, la tendencia en la totalidad
de las provincias de Castilla-La Mancha ha venido a ser la de un incremento en el nUmero de empresas,
existiendo Unicamente las excepciones de Guadalajara en el afio 2000-2001 y el importante descenso
producido en el 2001-2002 en la provincia de Toledo, que repercutio en el resultado de la cantidad global de
la Region en ese periodo, que ha sido el unico en el que se ha producido un descenso en el numero total de
empresas.
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Mirando provincia por provincia, en el caso de Albacete el numero de empresas creadas ha ido
incrementandose ano tras afio, de un modo bastante regular a lo largo de todo el periodo analizado. La
evolucién en la provincia de Ciudad Real, en cambio, si presenta algun escalén, en concreto en el afio 2001-
2002, en el que el crecimiento fue menor, si bien el nimero total de empresas también aumentd, aunque en
menor medida que en los afios anteriores y posteriores, en los que se vino a reactivar el ritmo normal de
incremento de empresas. Cuenca, por su parte, presenta en todo el periodo analizado un crecimiento
porcentual sensiblemente inferior al resto de las provincias, pero manteniendo siempre una linea de
crecimiento en el numero total de empresas. El caso de Guadalajara, como ya se ha dicho, muestra un ligero
descenso en el afo 2000-2001, a partir del cual ha tomado fuerza de nuevo para los afios posteriores, y
finalmente, la provincia de Toledo, como ya se ha apuntado, tuvo un fuerte descenso durante el periodo
2001-2002, el cual vino seguido del mayor incremento que puede observarse en la totalidad de periodos y
provincias, con mas de un 13%, en el periodo 2002-2003.

Las cifras nacionales han tenido, durante todo el periodo analizado, un incremento constante de las
empresas activas, que ha ido creciendo afio tras ano, si bien en la mayor parte de los casos en un porcentaje
por debajo al conseguido por Castilla-La Mancha, con la excepcion, ya mencionada, del transcurso del afio
2001 al 2002, en el que el descenso de empresas que sufrié la provincia de Toledo repercutio de manera
sensible en la media regional.
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FUENTE: INE
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FUENTE: INE
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EMPRESAS ACTIVAS POR COMUNIDADES AUTONOMAS
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FUENTE: INE

En este grafico se refleja que Castilla-La Mancha se mantiene, al final del periodo estudiado, en la
novena posicion de las Comunidades Auténomas, en cuanto al numero total de empresas activas se refiere.
En cambio, si tenemos en cuenta el incremento de dicho nimero de empresas, en términos porcentuales,
Castilla-La Mancha subiria hasta el séptimo lugar en cuanto al incremento producido durante todo el periodo
analizado (2000-2004), y hasta el cuarto si nos referimos al incremento en el ultimo afo, por lo que el nivel
de creaciéon de empresas de nuestra Comunidad es uno de los mas altos de Espafia, hablando en términos
relativos.
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1.1.2  CREACION DE EMPRESAS

1.1.2.1 Empresas Mercantiles Creadas

En este apartado, referido al periodo 2000-2004, se refleja el numero de empresas creadas, tanto en
las distintas provincias como en el conjunto de la Comunidad Auténoma y del pais, en términos absolutos.

2000 2001 2002 2003 2004
ALBACETE 878 859 763 867 974
CIUDAD REAL 897 866 967 899 1.025
CUENCA 362 353 382 354 393
GUADALAJARA 216 257 288 396 358
TOLEDO 1.258 1.144 1.200 1.491 1.673
CASTILLA LA MANCHA 3.61 3.479 3.600 4.007 4.423
ESPANA 115.493 110.648 114.738 123.750 129.797

FUENTE: INE

El numero de empresas mercantiles creadas en Castilla-La Mancha viene a ser un reflejo de lo que es
la tendencia a nivel nacional, de modo que el numero de estas empresas es creciente afio tras afo, y en
buena parte de los casos en porcentajes y cantidades que se incrementan ejercicio tras ejercicio, si bien hay
algunos casos en los que se produce un ritmo de crecimiento menor. En el siguiente grafico puede apreciarse
claramente cual ha sido la evolucién por provincias en este periodo.
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EMPRESAS MERCANTILES CREADAS
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Durante el periodo analizado, se observa claramente como en los primeros afios el nimero de
empresas creadas en Castilla-La Mancha era inferior, hablando en términos relativos, al del conjunto de
Espanfa, lo cual vino a sufrir un cambio radical a partir del afio 2002, fecha desde la cual Castilla-La Mancha
se ha situado por encima de la media nacional en creacion de empresas. El grafico adjunto a la tabla refleja
como ha sido esta evolucion.

Puede decirse, por tanto, que el ritmo de creacion de empresas en Castilla-La Mancha durante los
ultimos afios ha tenido una aceleracion sensiblemente superior a la media resultante del conjunto de Espana.

2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004

CASTILLA LA MANCHA 1,39% 0,31% 6,77% 6,22%
ESPANA 1,88% 2,46% 3,79% 4,60%
FUENTE: INE
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CREACION DE EMPRESAS (Evolucién-Porcentaje)
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1.1.2.2 Empresas Mercantiles Disueltas

2000 2001 2002 2003 2004
ALBACETE 60 73 80 93 107
CIUDAD REAL 93 56 79 67 72
CUENCA 26 28 42 32 24
GUADALAJARA 14 17 29 25 29
TOLEDO 20 30 33 22 34
CASTILLA LA MANCHA 173 204 263 241 266
ESPANA 8.097 8.286 9.258 9.534 11.913

FUENTE:INE

Vista la tabla y, como se advierte claramente al observar el grafico, la provincia de Albacete es la que
presenta un mayor numero de empresas disueltas, manteniendo una tendencia al incremento de estas
disoluciones que se mantiene a lo largo de todo el periodo estudiado, y que coincide igualmente con la
tendencia del conjunto de Espafa. El resto de provincias ofrecen unos resultados en los que puede verse
como ha habido periodos en los que se ha incrementado el nimero de disoluciones, principalmente en el afio
2002 para, posteriormente, bien reducirse dicho numero, como en el caso de la provincia de Cuenca, o bien
mantenerse en una posicion de estancamiento, como sucede con Ciudad Real, Guadalajara y Toledo,
aunque en esta ultima provincia tan solo se produjeron 22 disoluciones en el afio 2003, volviendo en el 2004
a cantidades similares a afios anteriores.
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En todo caso, el nimero de empresas disueltas es sensiblemente inferior al de empresas creadas, con
lo que, como podra verse en el capitulo siguiente, el numero neto de empresas es creciente, en todo caso,
afio tras afio.

EMPRESAS MERCANTILES DISUELTAS
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Si comparamos lo que ha venido a ser la disolucion de empresas, en términos porcentuales, sobre el
numero total de empresas entre Espana y Castilla-La Mancha, puede verse claramente que nuestra
Comunidad esta, en la totalidad del periodo estudiado, practicamente en la mitad de lo que viene a ser el
porcentaje de empresas disueltas, con relacion al numero total de empresas en cada territorio.

EMPRESAS MERCANTILES DISUELTAS (Porcentaje)
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1.1.2.3 Incremento Neto del Nimero de Empresas Mercantiles
(Ntmero de empresas mercantiles creadas, restado al nimero de empresas mercantiles disueltas)

2000 2001 2002 2003 2004
ALBACETE 818 786 683 774 867
CIUDAD REAL 844 810 888 832 953
CUENCA 336 325 340 322 369
GUADALAJARA 202 240 259 371 329
TOLEDO 1.238 1.114 1.167 1.469 1.639
CASTILLA LA MANCHA 3.438 3.275 3.337 3.766 4.157
ESPANA 107.396 102.362 105.480 114.216 117.884

FUENTE:INE

Como ya se ha comentado, en todos los casos, tanto provincia por provincia como en el conjunto de
Castilla-La Mancha y de Espafia, afio tras afio, el nUmero neto de empresas mercantiles, una vez
descontadas las empresas que han sido disueltas al nUmero de empresas creadas, arroja como balance un
aumento del numero neto de empresas.

INCREMENTO NETO DEL NUMERO DE EMPRESAS
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El grafico refleja unos incrementos bastante similares en las distintas provincias a lo largo del periodo,
si bien puede observarse como en el afio 2002 hubo un incremento inferior al habitual en la provincia de
Albacete, y también llama la atencion la subida significativa que ha experimentado Guadalajara en los dos
ultimos anos.
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1.1.3 FORMAS JURIDICAS

1.1.3.1 Empresas Activas Segln Tipo de Persona

En cuanto al tipo de persona por el que han optado las empresas en Castilla-La Mancha, se puede
observar una gran similitud con el conjunto de Espafia, con unos porcentajes muy similares en el numero de
personas fisicas y personas juridicas, siendo las primeras las que tienen un mayor niumero en todos los
casos, tanto en el conjunto nacional, como en el regional (en torno al 60% de personas fisicas y del 40% de
juridicas) y asi como en todas y cada una de las provincias de nuestra Comunidad.

PORCENTAJE FORMAS JURIDICAS (! de enero de 2004)
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Como puede apreciarse en los graficos y tablas, los porcentajes de las cinco provincias de Castilla-La
Mancha vienen a ser muy similares entre si, oscilando en una diferencia maxima en torno a los cinco puntos,
siempre hablando en términos porcentuales, entre los mayores y menores porcentajes de ambos tipos
juridicos.

También es muy similar, como ya se ha dicho, el porcentaje con relacién a la media nacional, si bien
Castilla-La Mancha se encuentra con un porcentaje ligeramente superior (61,53%) de personas fisicas que
la media espafiola (59,08%), por lo que puede decirse que ambos porcentajes vienen a ser practicamente
iguales en los dos ambitos.

Ese mismo paralelismo se puede observar en la evolucién sufrida, tanto a nivel nacional como
regional, en los ultimos anos, en los que ha habido un ligero incremento del porcentaje de personas juridicas
en ambos casos, con unos incrementos practicamente idénticos en los sucesivos ejercicios.
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FUENTE: INE

FUENTE: INE

PORCENTAJE PERSONAS FiSICAS-PERSONAS JURIDICAS (2000-2004)
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EVOLUCION POR PROVINCIAS Y A NIVEL REGIONAL

En los siguientes graficos y tablas se puede apreciar que en la totalidad de provincias ha subido el
porcentaje de personas juridicas en los ultimos afios, tendencia que viene a tener su paralelismo a nivel
nacional. Ya mirando las distintas provincias de nuestra Comunidad, puede observarse como Cuenca es la
que presenta un mayor porcentaje de personas fisicas, mientras que Toledo es la que tiene un porcentaje
mas alto en lo que a personas juridicas se refiere, si bien las diferencias son escasas, moviéndose en un
margen escaso de cinco puntos de diferencia, hablando siempre en términos porcentuales.
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FUENTE: INE

TOLEDO
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1.1.3.2 Formas Societarias

FUENTE:INE
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A la hora de analizar las formas juridicas por las que han optado las empresas de Castilla-La Mancha,
se observa, como ya se ha dicho anteriormente, que las personas fisicas suponen una amplia mayoria de
las empresas del territorio. Dejando éstas aparte, es la Sociedad de Responsabilidad Limitada la que, con
una gran diferencia, ha sido la forma elegida para las empresas, aprovechando las ventajas, tanto a la hora
de la constitucion de las mismas como del su funcionamiento y, por supuesto, del riesgo asumido por sus
promotores y socios.

TIPOS SOCIETARIOS - TOTAL REGIONAL
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Después de las Sociedades de Responsabilidad Limitada, son las Comunidades de Bienes y las
Sociedades Andnimas las formas mas utilizadas, si bien a una importante distancia de las primeras. Un
escalon por debajo estarian las Asociaciones y Sociedades Cooperativas, y ya al final de esta escala los
Organismos Autonomos y las Sociedades Colectivas, con presencia practicamente simbdlica en ambos
casos, lo cual ni tan siquiera sucede con las Sociedades Comanditarias, que no tienen presencia alguna en
Castilla-La Mancha.
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TIPOS SOCIETARIOS POR PROVINCIAS (%)
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En los ultimos afos el tipo de Sociedad de Responsabilidad Limitada ha crecido constantemente en
todos los niveles estudiados, tanto provincial, como autonémico o nacional, absorbiendo empresas de otros
tipos, como la Sociedad Andnima, lo cual vuelve a poner de manifiesto las ventajas de este tipo societario a
la hora de operar en el mundo empresarial.

1.2 ESTRATIFICACION POR SECTORES

1.2.1. EMPRESAS SEGUN SECTOR ECONOMICO

EMPRESAS SEGUN SECTOR ECONOMICO

TODAS ACTV. INDUSTRIA CONSTRUCCION COMERCIO RESTO SERVICIOS
2004 113.967 13.154 19.837 34.329 46.647
2003 107.294 12.891 17.816 33.444 43.143
2002 100.492 12.621 16.193 31.839 39.839
2001 100.804 12.634 15.534 33.010 39.806
2000 99.423 12.398 14.438 32.845 39.742

Fuente: INE.

PESO RELATIVO DE LOS SECTORES RESPECTO AL TOTAL DE ACTIVIDADES (%)

INDUSTRIA CONSTRUCCION COMERCIO RESTO SERVICIOS
2004 11,54 17,41 30,12 40,93
2003 12,01 16,60 31,17 40,21
2002 12,56 16,11 31,68 39,64
2001 12,53 15,23 32,75 39,49
2000 12,47 14,52 33,04 39,97

Fuente: INE.

Mirando las dos tablas anteriores, puede observarse como el Comercio, con un porcentaje superior
al 30%, ocupa el primer puesto en cuanto a sectores de actividad, si dejamos al margen al resto de
actividades que comprenden el sector Servicios, que sobrepasa el 40%.

La Construccion se mantiene por detras de ambos, con un porcentaje superior al del ejercicio
anterior, mientras que la Industria ocupa el ultimo lugar, con un peso relativo que viene decreciendo en los
ultimos anos.
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VARIACION NUMERO DE EMPRESAS SEGUN SECTOR ECONOMICO

TODAS ACTV. INDUSTRIA CONSTRUCCION COMERCIO RESTO SERVICIOS
2003-2004 6.673 263 2.021 885 3.504
2002-2003 6.802 270 1.623 1.605 3.304
2001-2002 -312 -13 839 -1.171 33
2000-2001 1.381 236 916 165 64
Fuente: INE.

VARIACION NUMERO DE EMPRESAS SEGUN SECTOR ECONOMICO (%)

TODAS ACTV. INDUSTRIA CONSTRUCCION COMERCIO RESTO SERVICIOS
2003-2004 6,22% 2,04% 11,34% 2,65% 8,12%
2002-2003 6,77% 2,14% 10,02% 5,04% 8,29%
2001-2002 -0,31% -0,10% 5,46% -3,55% 0,08%
2000-2001 1,39% 1,90% 6,34% 0,50% 0,16%
Fuente: INE.

Si lo que queremos ver es la variacion del niumero de empresas de un ano con relacién al anterior,
vemos como es de nuevo la Construccion la que experimenta un mayor incremento, hablando en términos
porcentuales, si bien el grupo que comprende al Resto de servicios supera, en términos absolutos, al
incremento de nuevas empresas del sector de Construccion.

En el ultimo afio la totalidad de los sectores ha visto incrementado su niumero de empresas, al igual
que ya sucedio en el anterior, si bien la variacion, en términos porcentuales, ha sido inferior a la de afos
anteriores en tres de los cuatro sectores (Industria, Comercio y Resto de servicios), al igual que lo ha sido la
resultante de la totalidad de actividades, que ha variado en un 6,22%, por debajo del 6,77% del dato
correspondiente al afio anterior.
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1.2.2. GRUPO DE ACTIVIDADES QUE CONCENTRAN MAYOR NUMERO
DE EMPRESAS
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GRUPOS DE ACTIVIDAD QUE CONCENTRA EL MAYOR NUMERO DE EMPRESAS 2004
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. Actividades auxiliares a la intermediacion financiera

N

. Actividades recreativas, culturales y deportivas
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. Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo
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. Actividades sanitarias, veterinarias y servicio social
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FUENTE:INE

15. Industria de productos alimenticios y bebidas

50. Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,
motocicletas

51. Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto

vehiculos de motor
60. Transporte terrestre; transporte por tuberias
55. Hosteleria

45. Construcciéon

52. Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos de motor
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1.2.3. ESTRATIFICACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS EMPRESAS SEGUN
EL SECTOR DE ACTIVIDAD

En las tablas siguientes se puede constatar tanto el nUumero de empresas de Castilla-La Mancha como
su distribucion en los distintos sectores de actividad que éstas desarrollan y el estrato de asalariados de las
mismas. Ninguna de las empresas de nuestra Regién cuenta con mas de 5.000 asalariados.

Como ha venido siendo tradicional es nuestro territorio, el tejido empresarial de Castilla-La Mancha
contintia caracterizandose por una amplisima mayoria de PYMES, que en un altisimo porcentaje cuentan
con menos de 10 trabajadores, por lo que es un tejido empresarial compuesto de microempresas en un
elevadisimo porcentaje.

Las Unicas actividades que cuentan con empresas que tengan mas de 1.000 trabajadores son:

- CNAE 26: Fabricacién de otros productos minerales no metalicos.
- CNAE 65: Intermediacion financiera, excepto seguros y planes de pensiones.
- CNAE 80: Educacion.

A estos tres habria que afiadir un cuarto cédigo de CNAE: 74 (Otras actividades empresariales).
Un escalén por debajo, los sectores con empresas de 500 a 999 trabajadores, podemos encontrar:

- CNAE 20: Industria de la madera y del corcho, excepto muebles, cesteria y esparteria.
- CNAE 24: Industria quimica.
- Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones.

Cambiando de perspectiva, y tomando como referencia el nimero de empresas que podemos
encontrar en cada uno de los sectores de actividad, vemos como las actividades que cuentan con mas de
10.000 empresas en la region son:

- CNAE 45: Construccion.

- CNAE 52: Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos de motor, motocicletas y
ciclomotores.

- CNAE 55: Hosteleria.

Los estratos con mayor representacion en estas actividades son los que van desde el estrato Sin
asalariados hasta el que comprende de 10 a 19 asalariados, si bien son los tres primeros estratos los que
concentran el mayor numero de empresas dedicadas a alguna de estas actividades. De estas tres
actividades, es la Construcciéon la que protagoniza un incremento ascendente progresivo en cuanto al
numero de empresas.
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Actividades que cuentan con mas de 6.000 empresas en la regién son:

- CNAE 51: Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor.
- Transporte terrestre; transporte por tuberias (CNAE 60)

Habria que afadir, siendo ortodoxos, y ateniéndonos al sistema de clasificacion, al CNAE 7:Otras
actividades empresariales, que también estaria dentro de este estrato.

Es significativo el hecho de que el 70% de las empresas de los dos sectores mencionados no cuentan
con asalariados.

Mas en concreto, y mirando mas detalladamente las tablas que recogen los datos con las empresas
encuadradas por su numero de trabajadores, en los distintos sectores de actividad, vuelve a ponerse de
manifiesto el dominio mayoritario de las empresas de reducido tamafio, 0 microempresas, en la practica
totalidad de los sectores que operan en nuestra Comunidad.
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1.3 NUMERO DE EMPRESAS POR ESTRATO DE ASALARIADOS

Para el analisis de las empresas por el nUmero de asalariados con que éstas cuentan se ha tomado
como referencia temporal los dos Ultimos afios (2004 y 2003), cuyos datos quedan recogidos en las
siguientes tablas:
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EMPRESAS POR NUMERO DE ASALARIADOS (2004)

60,00
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asalariados  asalariados  asalariados  asalariados ~ asalariados  asalariados  asalariados  asalariados  asalariados  asalariados  asalariados

FUENTE:INE Il Espana [ cCastilla-La Mancha

Puede apreciarse como se mantiene un numero de empresas sin asalariados (esto es, que
corresponden a empresas unipersonales o profesionales liberales), que supone mas del cincuenta por ciento
del total de las empresas de la Regién. Del mismo modo, son las empresas con un numero de asalariados
inferior a cinco las que suponen un porcentaje mayoritario, volviendo a poner de manifiesto la realidad del
tejido empresarial de Castilla-La Mancha, compuesto en su practica totalidad -en torno al 98% - por
microempresas y que, tan solo en contados casos, cuentan con un elevado numero de trabajadores en sus
plantillas, entendiendo por tales aquellas que superan los cincuenta.
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EMPRESAS POR PROVINCIA Y NUMERO DE ASALARIADOS (2004)
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1.4 COSTES LABORALES

A la hora de estudiar los costes laborales se hace necesaria una distincion entre lo que vienen a ser
los costes salariales (tanto los ordinarios, que tienen periodicidad mensual, como los extraordinarios, que
vienen a ser aquellos que tienen un plazo de vencimiento superior al mes) de los que se denominan "otros
costes". De esta manera, los primeros suponen la mayor parte del porcentaje del coste laboral total, que
comprenderia tanto los costes salariales como los de otro tipo.

Los conceptos que han de tenerse en cuenta a la hora de abordar este estudio vienen a ser,
principalmente, los siguientes:

1. Coste Total: comprende el coste salarial total mas otros costes.

2. Coste Salarial total: incluye los costes salariales ordinarios, pagos extraordinarios, y pagos
atrasados.

3. Coste Salarial Ordinarios: son los costes salariales de periodicidad mensual.
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4. Coste Salarial Extraordinario: comprende las pagas extraordinarias y cualquier otro pago de
vencimiento superior al mes. No aparecen datos en el ultimo tercer trimestre de 2003 dado que el
indice de Costes laborales publicado por el INE no los incluye.

5. Otros Costes: percepciones no salariales mas cotizaciones obligatorias menos subvenciones y
bonificaciones de la Seguridad Social.

6. Coste por percepciones no salariales: incluye coste por IT, por desempleo, por otras prestaciones
sociales directas, por indemnizaciones por despido y por otras percepciones no salariales.

7. Coste por cotizaciones obligatorias: coste de la Seguridad Social obligatoria soportado por el
empleador.

8. Subvenciones y bonificaciones de la Seguridad Social: reducciones, bonificaciones y
subvenciones en las liquidaciones a la Seguridad Social.

Los costes en Castilla-La Mancha se han venido manteniendo, a lo largo del afio 2004, por debajo del
conjunto de Espafia, como puede apreciarse en las siguientes tablas y graficos, que recogen los datos
correspondientes a este ejercicio. Se incluye, igualmente, una referencia a los costes, por sectores, con la
distincion entre Industria, Construccion y Servicios, a fin de ofrecer un panorama de lo que vienen a suponer
estos costes en los distintos campos de actividad.

1° TRIMESTRE 2004 Coste Laboral Total Costes Salariales Otros Costes
Espafia C-LM Espaia C-LM Espana C-LM
TOTAL 1.98591  1.682,81 145721 1.207,36 528,70 475,55
Industria 224136  1.698,95 1.635,04  1.222,79 606,32 476,16
Construccion 1.867,47  1.582,03 129295  1.080,65 574,52 501,38
Servicios 1.927,43 1.708,84 1.433,16 1.242,24 494,27 466,60
2° TRIMESTRE 2004 Coste Laboral Total Costes Salariales Otros Costes
Espaiia C-LM Espafia C-LM Espaiia C-LM
TOTAL 205223  1.804,31 152393  1.32147 528,30 482,84
Industria 233963  1.867,56 1.740,94  1.385,35 598,69 482,21
Construccion 2.045,89 1.804,96 1.445,84 1.259,21 600,05 545,75
Servicios 1.962,15 1.772,78 1.470,72 1.309,82 491,43 462,96
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FUENTE:INE

MEDIA ANUAL DE COSTES
2.500,00
2.000,00
1.500,00
1.000,00
500,00
° ESPANA C-LM ESPANA CLM ESPANA CLM
Coste Laboral Total Costes Salariales Otros Costes

TOTAL [ Industria [ Construccion [ Servicios

Las Empresas y el Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha 47



También se hace patente lo que ha venido a ser una tendencia al alza de todos los conceptos
considerados como Costes Laborales, que ya venia produciéndose en los ultimos afios, tal como puede
apreciarse también en la siguiente tabla, que recoge lo que ha sido la evolucién de los costes salariales
desde el afio 2001 hasta los ultimos datos disponibles, correspondientes al ultimo trimestre del afio 2004.
Puede apreciarse como la evolucion de los costes en Castilla-La Mancha y del conjunto de Espafia viene a
ser practicamente paralela, tanto a corto plazo como mirando un periodo de tiempo mas amplio.

A nivel nacional el Coste Laboral de las empresas crece un 2,7% en el cuarto trimestre del 2004
respecto al mismo periodo de 2003. En cuanto a Castilla La Mancha este crecimiento en este periodo es
paralelo, observandose una subida de 0.87%.

Por sectores simplemente decir que el crecimiento es constante en el sector servicios, aumentando
sensiblemente en los sectores construccion e industria respecto de afios anteriores.

COSTES LABORALES TOTALES
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FUENTE:INE Notas de prensa Hll Espaia —il- Castilla-La Mancha
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2- MERCADO DE TRABAJO

2.1  EVOLUCION DEL EMPLEQO

2.1.1 POBLACION ACTIVA

2.1.1.1. Evolucién de Poblacion de 16 y més afios

La poblacion potencialmente activa de Castilla-La Mancha se situé en 2004 en 1.440.100 personas,
un 0,4% mas que en el afio 2003, donde se alcanzé un total de 1.433.100 personas. Por sexos, la poblacién
potencialmente activa femenina es superior a la masculina, suponiendo el 50,6% del total de la poblacién
(728.000 personas). En 2003 y 2004 el aumento de la poblacion de 16 y mas afios tanto de hombres como
de mujeres varié en el mismo porcentaje. Esta variacion fue del 0,6% y 0,7% respectivamente en 2003, y del
0,5% y 0,6% en 2004.

VALORES ABSOLUTOS (miles de personas)

FUENTE:EPA
TASAS DE VARIACION (porcentaje)
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POBLACION DE 16 Y MAS ANOS

730

720

710

700

690

680

670

660

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

[l C-LM HOMBRES [l C-LM MUJERES

Como podemos observar en el grafico anterior, las diferencias de la poblacion de 16 y mas afios por
sexos es significativa. La poblacion femenina supera la poblacion masculina.

POBLACION DE 16 Y MAS ANOS POR PROVINCIAS

Por provincias, tanto en 2003 como en 2004, se puede observar un incremento de la poblacion
potencialmente activa en todas ellas, excepto en Cuenca que experimentd una ligera disminucion, evolucién
similar a la producida en los ultimos afos. Por el contrario, el mayor incremento de poblacién de 16 y mas
afos, tuvo lugar en Toledo, seguido de Guadalajara en los dos ultimos afios.

VALORES ABSOLUTOS (miles)

1998 2829 382,5 166,5 134,5 M71
oo e om9 RS B4 s ey
2000 287 3853 166,4 140,6 4259
U L
2002 290,5 3873 166,3 146,7 4344
Coomes 7 %7 e Mes 4%
2004 292,8 387,8 165,6 152,3 4414
FUENTE:EPA
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2.1.1.2. Poblacién Activa

La poblacién activa de la region fue en 2004 de 744.100 personas, un 1,5% superior al afio 2003,
incremento inferior al experimentado en el afo 2003 respecto de 2002 que fue del 2,5%, incrementos
inferiores a la media nacional.

C-LM ESPANA
Total (miles)  Variacion (%) Total (miles)  Variacion (%)

1998 667,8 35 16.984,80 1,5

1999 688,1 15 17.290,30 18

2000 703,2 22 17.856,50 33

2001 695,9 -1 17.814,60 0.2

2002 7148 27 18.340,50 3

2003 733 25 18.821,90 2,6

2004 7441 1.5 19.190,30 1,9

FUENTE:EPA
VARIACION DE POBLACION ACTIVA EN
CASTILLA LA MANCHA
4
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POBLACION ACTIVA POR SEXOS

Del total de poblacion activa de 2004, 471.600 fueron hombres, lo que supuso un 63,4% del total y
272.400 mujeres, es decir, un 36,6% del total. El porcentaje de mujeres activas en la region, fue por tanto,
inferior a la media nacional (41,1%), pese al aumento de las tasas de variacion respecto del afio 2003. Aun
asi, las tasas de variacion durante el afio 2004 fueron muy inferiores a las producidas en afios anteriores,
destacando el 1,7% frente al 5,4% del afio anterior en el caso de las mujeres en Castilla La Mancha.

VALORES ABSOLUTOS (miles) TASAS DE VARIACION (porcentaje)
~ CASTILALAMANCKA  ESPARA  CASTLLALAMANCHA ESPANA

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1999 450,7 2374 10.516,40  6.773,90 1999 1,5 17 13 2,6
2001 454,2 2417 10.837,10  6.977,60 2001 08 -14 0,6 -1,5
2003 465,2 267,8 11.199,10 7.622,90 2003 1

FUENTE:EPA FUENTE:EPA

POBLACION ACTIVA POR SEXOS

500

400 =

300 =

200 =

100 =

0 =
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

FUENTE:EPA
I Hombres I Mujeres

54 Las Empresas y el Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha



Las diferencias de la poblacién activa por sexos quedan reflejadas en el anterior grafico. La poblacién
activa masculina dobla la poblacién activa femenina.

POBLACION ACTIVA POR EDAD EN CASTILLA-LA MANCHA

16-19 afios 20-24 afos 25-54 aios 55y mas

1998 32 82,7 4936 69.5
1999 303 80,7 508 69,1
2000 30,3 80,6 5245 67,8
2001 2 75,6 528 66.4
2002 242 777 546,9 66,1
2003 235 74,5 563,7 74
2004 2.2 7,3 577,1 75

FUENTE:EPA

POBLACION ACTIVA POR EDAD

U

Il 16-19 afios
Il 20-24 afios
Il 25-54 afios
I 55y mas

FUENTE:EPA

Como podemos observar, en la distribucién de la poblacién activa por edades el mayor numero se
concentra en el grupo de 25 a 54 afios, seguido por el grupo de 55 y mas afios, y de 20 a 24 afios. Durante
el ultimo afo se ha producido un aumento de poblacion activa en todas los grupos de edad excepto en el de
20 a 24 anos, en el que se ha producido una disminucion.
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POBLACION ACTIVA POR SEXOS Y EDADES

En el afo 2004, el mayor aumento de poblacién activa masculina se produce en el grupo de 16 a 19
afos, con una variacion del 7,4%, cuando en 2003 se habia producido una disminucién del 9,7%. Por el
contra, la mayor disminucién de la poblacion activa masculina se produce en el grupo de 20 a 24 afios, con
el 4,7%.

En cuanto a la poblacién activa femenina, durante el afio 2004 se ha producido una disminucién
significativa en todos los grupos de edad excepto en el grupo de 25 a 54 afios en el que aumenta un 3,3%.
Hay que destacar las disminuciones de los grupos de 16 a 19 afos y de 55 y mas afos, ya que durante el
2003 aumentaron mas del 10% y en 2004 disminuyeron el 4,6% y 4,5% respectivamente.

VALORES ABSOLUTOS (miles)

FUENTE:EPA

TASAS DE VARIACION (porcentaje)

FUENTE:EPA
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POBLACION ACTIVA. HOMBRES POBLACION ACTIVA. MUJERES

~U— NZ—

Bl 16-19 afos Il 16-19 afios

B 20-24 afos B 20-24 afos

B 25-54 afios B 25-54 afios

[ 55y mas [ 55y mas
FUENTE:EPA FUENTE:EPA

Como podemos observar, tanto la poblacién activa masculina como la femenina se concentra en el
grupo de edad de 25 a 54 afos.

POBLACION ACTIVA POR PROVINCIA Y EDAD

El mayor numero de poblacion activa se registra en el tramo de 25 a 54 afios en todas las provincias.
Cabe destacar que tanto en 2003 como en 2004 Toledo es la provincia castellano-manchega con mayor
numero de activos en todas la franjas de edad.

Durante el ano 2003 en Albacete se produce un aumento de la poblacién activa en los tramos de edad
de 25 a 54 afios y de 55 y mas afios. En Ciudad Real la poblacién activa aumenté durante 2003 en todos
los tramos de edad. En Cuenca sélo disminuye el tramo de poblacién activa de 20 a 24 afios. En
Guadalajara, aumenta en los tramos de 20 a 24 afios y en el de 55 y mas afnos, y en Toledo, la poblacién
activa aumenta en todos los tramos de edad excepto en el grupo de 20 a 24 anos.

Durante el afio 2004 en Albacete se produce un aumento de la poblacion activa de 16 a 19 afios y de
25 a 54 anos. En la provincia de Ciudad Real, el unico aumento que se produce es en el grupo de 20 a 24
afios. En Cuenca, se produce un aumento en todos los grupos de edad menos el grupo de 25 a 54 afos. En
la provincia de Guadalajara se produce un aumento en todos los grupos de edad. Por ultimo en Toledo se
produce un aumento en los grupos de 20 a 24 afios y de 25 a 54 anos.
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POBLACION ACTIVA POR PROVINCIA Y SEXO

En el afo 2004, se ha producido un aumento de la poblacién activa por sexos en todas las provincias
excepto la poblacion activa femenina que disminuye el 4,1% de Ciudad Real y la poblacién activa masculina
de Toledo con un 1,1%.

Por otra parte, los mayores aumentos en dicho afio han sido en Guadalajara, donde la poblacion activa
masculina ha aumentado el 9,3% y la femenina el 6,8%. También en Albacete se ha producido un aumento
importante en la poblacion activa femenina incrementandose el 7,4%.

Durante el afio 2003 se produce una disminucién de la poblacién activa masculina en las provincias
de Albacete, Ciudad Real y Toledo, aumentando en el resto, produciéndose en Toledo la bajada mas
significativa.

Con respecto a la poblacion activa femenina, en todas las provincias se ha producido un aumento
excepto en Cuenca y Toledo, siendo muy pronunciado en Cuenca, ya que pasa de tener una tasa de
variacion de 0,6% en 2002 a una tasa de -3,8% en 2003. También hay que sefialar la disminucién en Ciudad
Real en la poblacion activa masculina ya que durante 2003 se ha producido una disminucion respecto al afio
anterior de 1,5%.

VALORES ABSOLUTOS (miles)

ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

1998 90,3 54,6 119,9 56,4 52,3 23,6 445 20,7 137,3 784
1999 97,1 56,5 122 59,9 50 224 454 233 136,3 754
2000 99 57,3 122,5 62,5 51,5 24,1 442 243 140,9 7

2001 91,7 54,9 125 59,7 49,8 259 43 23,6 144,8 71,7
2002 938 55 123 65 50,1 26 447 25,9 149,3 82,2
2003 95 56,7 1212 714 51,5 25 472 29,2 150,3 85,6
2004 96,8 60,9 122,2 68,5 52,6 25,2 51,6 31,2 148,6 86,6

FUENTE:EPA
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TASAS DE VARIACION

FUENTE:EPA

2.1.1.3. Poblacién Activa por Sectores Econémicos

El sector servicios es el que mayor poblacion activa alberga en la region con mas del triple sobre el
siguiente sector, la industria. Asi, en el primero se contabilizaron 411.900 activos durante 2004 frente a las
136.300 del sector industria. EI mayor crecimiento durante 2003 lo ha experimentado el sector servicios.
Durante 2004 la poblacion activa descendioé en agricultura y los no clasificables.

VALORES ABSOLUTOS (miles)
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ESTRUCTURA PORCENTUAL

FUENTE:EPA
POBLACION ACTIVA POR SECTORES
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Como observamos, el sector que mayor poblacién activa concentra es el sector servicios, seguido del
sector industrial en segundo lugar, y del sector construccion en tercer lugar. Los mayores aumentos se
producen en el sector servicios. Como vemos, la poblacién activa no clasificable ha disminuido en todo el
periodo estudiado.

ACTIVOS POR PROVINCIAS Y SECTORES ECONOMICOS
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FUENTE:EPA

Durante el afo 2003 se produce un aumento en el sector de la agricultura en las provincias de Ciudad
Real, Cuenca y Guadalajara. En cuanto al sector de la industria, se produce un aumento en todas las
provincias excepto en Guadalajara. La situacion en el sector de la construccion, es de ligeros incrementos
excepto en Ciudad Real, donde se produce una disminucion del 7,3%. Por ultimo, en el sector servicios se
produce una disminucion en Albacete y en Cuenca.
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Durante el afio 2004 el sector servicios siguio siendo el que mayor numero de activos concentra en
todas las provincias. En Albacete aumenta la poblacién activa en todos los sectores excepto en el sector de
la construccion y en los no clasificables. En la provincia de Ciudad Real, la poblacién activa disminuye en
todos los sectores excepto en el sector de la construccion. En Cuenca sélo aumenta la poblacion activa en
el sector de construccion y servicios, bajando en el resto de sectores. En la provincia de Guadalajara sélo
disminuye la poblacién activa en la construccién. Por el contrario, en Toledo disminuye la poblacién activa de
todos los sectores excepto de construccion.

POBLACION ACTIVA POR SECTORES ECONOMICOS. ANO 2004

No clasif. Agricultura

. Construccion

Industria

Servicios

FUENTE:EPA

2.1.1.4. Poblacién Inactiva en Castilla-La Mancha

La poblacién inactiva de Castilla-La Mancha en 2004 fue de 696.000 personas, lo que supone casi el
50% de la poblacion total. De esta poblacion inactiva, el mayor porcentaje lo ocupan las personas dedicadas
a sus labores que representan el 40,1%, seguidos de los jubilados (37,9%) y de los estudiantes que con
107.300 personas representan el 15,4% del total de inactivos.

TOTAL Estudiantes Jubilados Sus labores Incapac. Otros

1998 699,8 98,6 269 2948 19,8 17,7
1999 698,4 106,4 259 2919 26,2 14,9
2000 696,1 106,2 263,6 286,8 28,5 1

2001 718 1148 266,7 290,6 29,7 16,3
2002 710,3 13,9 268,9 2834 28,7 15,4
2003 700,1 109,6 268,7 276,7 293 15,8
2004 696 107,3 263,8 2791 31,5 14,4

FUENTE:EPA
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POBLACION INACTIVA CASTILLA-LA MANCHA
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TOTAL INACTIVOS EN CASTILLA-LA MANCHA Y ESPANA. 2003

CASTILLA-LA MANCHA ESPANA
Total Porcentaje Total Porcentaje
Estudiantes 109,6 15,6 2.631,10 17,1
Jubilados 268,7 384 6.347,80 41,3
Sus labores 276,7 39,5 5.045,40 32,8
Incapac. 293 42 8494 515
Otros 15,8 23 507,3 5K
TOTAL 700,1 100 15.381,00 100
FUENTE:EPA
2004
CASTILLA-LA MANCHA ESPANA
Total Porcentaje Total Porcentaje
Estudiantes 107,3 154 2.502,40 16,4
Jubilados 263,8 37,9 6.434,40 42,3
Sus labores 279,1 40,1 4.945,10 32,5
Incapac. 61,5 45 858,3 56
Otros 14,4 2,1 4747 3,2
TOTAL 696 100 15.214,90 100
FUENTE:EPA
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El numero total de estudiantes, jubilados e incapacitados es menor en Castilla La Mancha que en
Espafia. Es destacable, el porcentaje de personas dedicadas a sus labores que en Castilla La Mancha
supera ya en 2004 el 40% del total de inactivos, mientras que en Espafa es del 32,5%, mas de 7 puntos por
debajo de Castilla La Mancha.

POBLACION INACTIVA POR PROVINCIAS

ALBACETE  CIUDAD REAL  CUENCA  GUADALAJARA  TOLEDO

1998 136,7 204,8 89,8 68,6 200
1999 129,7 200,3 93,2 68,3 206,7
2000 128,5 198,7 90,3 738 206
2001 142 201,6 90,6 771 206,8
2002 141,7 199,3 90,2 76,1 203
2003 140,1 195,1 89,5 732 202,1
2004 135,1 197,2 87,5 69,6 206,2
FUENTE:EPA

En el afio 2004 se ha producido un aumento de la poblacion inactiva en Ciudad Real y Toledo, mientras
en el resto de provincias ha disminuido. Sin embargo el comportamiento de la poblacién inactiva en 2003 fue
distinto, disminuyendo en todas las provincias. EI mayor numero de inactivos se registra en Toledo, seguida
de Ciudad Real.

POBLACION INACTIVA POR PROVINCIAS ANO 2004
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FUENTE:EPA
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POBLACION INACTIVA POR PROVINCIAS Y SEXO

FUENTE:EPA

El total de mujeres inactivas por provincias en Castilla La Mancha es mucho mayor que el total de
hombres. Durante el afio 2004, el mayor numero de mujeres inactivas lo registra Toledo, seguido muy de
cerca por Ciudad Real. El numero de mujeres inactivas ha bajado en todas las provincias excepto en
Albacete y Guadalajara.

En cuanto a la poblacién inactiva masculina, el mayor numero lo registra Toledo, seguido por Ciudad
Real. Se produce una disminucién de los mismos en todas las provincias, excepto en Toledo.

2.1.1.5. Tasas de Actividad por Sexos

La tasa de actividad en Castilla-La Mancha fue 4 puntos inferior a la media nacional. Esta diferencia
se debié mayoritariamente a la tasa de actividad femenina que disté mas de 7 puntos de la nacional. Por el
contrario, la tasa de actividad masculina fue mas de 1 puntos inferior a la tasa nacional.

TASAS DE ACTIVIDAD

FUENTE:EPA
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En cuanto a la tasa de actividad por sexos, se puede observar que en la poblacién masculina la tasa
regional se aproxima mucho mas a la media nacional que en la poblacion femenina, y que las diferencias por
sexo son muy significativas.

TASA DE ACTIVIDAD CASTILLA-LA MANCHA

70
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FUENTE:EPA

TASAS DE ACTIVIDAD POR SEXOS Y EDAD

Las diferencias entre las tasas de actividad en Castilla La Mancha y Espafia son especialmente
significativas por sexos, y en especial en los mayores de 25 afios.

En cuanto a los menores de 25 afios de ambos sexos, en Castilla La Mancha se produce un aumento
de la tasa de actividad, tanto en Espafia como en Castilla La Mancha. Lo mismo ocurre en el caso de los
menores de 25 afos varones. Por el contrario, en las mujeres menores de 25 afos, se produce una
disminucién de la tasa regional y un aumento de la tasa nacional.

En cuanto a los mayores de 25 afios de ambos sexos, se produce un aumento tanto en Castilla La
Mancha como en Espana. En cuanto a los hombres y a las mujeres mayores de 25 afios, ocurre lo mismo
que en ambos sexos.
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TASAS DE ACTIVIDAD

FUENTE:EPA
TASAS DE ACTIVIDAD POR PROVINCIAS
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Por provincias las mayores tasas de actividad se localizan en Guadalajara, Albacete y Toledo. Cuenca
es la provincia que menores tasas de actividad registra, situandose en 46,9%.

TASAS DE ACTIVIDAD POR PROVINCIAS Y SEXO
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Como hemos comentado anteriormente, la tasa de actividad masculina es significativamente superior
a la femenina en toda Castilla-La Mancha. La mayor tasa de actividad masculina se sitia en Toledo con un
67,9%, seguida de Albacete con una tasa del 67,1%. Respecto a la tasa de actividad femenina la mayor se
situa en Albacete con el 41,5% seguida de Toledo con 38,9%.

TASAS DE ACTIVIDAD POR COMUNIDADES AUTONOMAS

FUENTE:EPA

Durante 2003 y 2004, la tasa de actividad de Castilla-La Mancha fue 4 puntos mas baja que la media
nacional, situandose en 2004 en el 51,7% frente al 55,8%. Este valor coloca a nuestra region en la quinta
Comunidad con menor tasa de actividad del pais. Por debajo de Castilla-La Mancha sélo se encuentran
Asturias, Castilla-Leon, Ceuta y Melilla y Extremadura.
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2.1.2 OCUPACION

Para la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) son ocupados las personas de 16 o mas afios que
durante la semana de referencia han estado trabajando durante al menos una hora, a cambio de una
retribucion (salario, jornal, beneficio empresarial, etcétera) en dinero o especie. También son ocupados
quienes teniendo trabajo han estado temporalmente ausentes del mismo por enfermedad, vacaciones,
etcétera. Los datos que mostramos en las siguientes tablas son medias anuales.

2.1.2.1. Ocupados por Sexo y Grupo de Edad

OCUPADOS POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD (ANOS)
(Unidad: miles de personas)
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FUENTE:EPA
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En Castilla la Mancha la ocupaciéon en 2003 ha crecido en 13.600 personas respecto al afio anterior,
de las cuales 4.100 son hombres y 9.600 mujeres, reduciéndose asi las diferencias entre ambos, aunque
siguen siendo importantes, ya que de los 661.300 ocupados de la region en 2003 el 66,46% son hombres.

En Espafia los hombres también son mayoria con un 61,60% de las ocupaciones, aunque la distancia
con las mujeres es menor.

Por edades baja el nimero de ocupados entre los mas jovenes (16-24 afios) y sube en el resto de
tramos de edad.

La mayoria de ocupados se encuentran entre los 25 y los 44 afos, tanto en Castilla la Mancha como
en Espafia.

En las provincias, la ocupacion apenas varia en Ciudad Real y en Cuenca, y sube en el resto.

OCUPADOS POR PROVINCIAS Y GRUPOS DE EDAD (ANOS)
(Unidad: miles de personas)

2003 2002
Ambos sexos Albacete  Ciudad Real Cuenca Guadalajara  Toledo Albacete  Ciudad Real Cuenca Guadalajara  Toledo
TOTAL 99,3 125,6 441 54,7 160,5 104,8 127,5 45,7 52,6 154,5
De16a19 1,9 4 14 0,9 6,7 3 39 14 1 6,7
De 20 a 24 10,9 14,1 37 48 19,4 10,9 15,1 45 45 20,7
De 252 34 36,5 415 13,2 18,8 51,8 37,9 40,1 14,4 15,7 52,2
De 35 a 44 28,3 35,7 141 17,2 10,2 30,5 37,6 13,3 17,7 35,3
De 45 a 54 16 21,9 8,2 9,5 28,4 17,3 217 88 9 274
De 55y mas 57 85 8l5 3,6 13,9 83 9,1 33 47 12,2

FUENTE:EPA

Las unicas pérdidas de ocupacioén las encontramos entre los hombres de Ciudad Real, por la bajada
de la ocupacion de los mas jovenes, y en las mujeres en Cuenca, también por el descenso de las mas
jévenes (16 a 24 anos).
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OCUPADOS POR PROVINCIAS SEXO Y GRUPOS DE EDAD (ANOS)
(Unidad: miles de personas)

FUENTE:EPA

En cuanto a la distribucién porcentual por sexos, los hombres son mayoria, destacando el caso de
Cuenca, donde el 70,79% de los 69.500 ocupados de la provincia son hombres. En Toledo el porcentaje de
ocupacién masculina, con un 67,23% es también muy elevado.

OCUPADOS POR SEXO Y GRUPO DE EDAD. MEDIA ANUAL 2004
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OCUPADOS POR SEXO Y GRUPO DE EDAD. VARIACIONES PORCENTUALES 2004-2003

AMBOS SEX0S VARONES MUJERES
2004-2003 % Espana C. la Mancha Espana C. la Mancha Espaia C. la Mancha
Total 2,53% 2,05% 1,16% 1,89% 4,73% 2,30%
De 16 a 19 0,15% 4,72% -1,69% 10,48% 4,01% -6,36%
De 20 a 24 -2,04% -3,71% -1,89% -5,14% -2,23% -1,44%
De 25 a 54 2,93% 2,97% 1,42% 2,40% 527% 4,05%
De 55y mas 3,58% -0,44% 1,96% 1,70% 7,39% -6,99%

FUENTE:INE

OCUPADOS POR SEXO Y GRUPO DE EDAD. 2004. ESTRUCTURA PORCENTUAL

AMBOS SEXOS VARONES MUJERES
2004% Espana C. la Mancha Espana C. la Mancha Espaia C. la Mancha
Total 100,00% 100,00% 60,78% 66,36% 39,22% 33,64%
De 16 a 19 100,00% 100,00% 66,38% 72,68% 33,62% 27,32%
De 20 a24 100,00% 100,00% 57,82% 60,33% 42,18% 39,67%
De 25 a 54 100,00% 100,00% 59,82% 65,44% 40,18% 34,56%
De 55y mas 100,00% 100,00% 68,98% 77,06% 31,02% 22,94%

FUENTE:INE

En 2004 en Castilla la Mancha la ocupacion ha crecido en 13.580 personas respecto al afio anterior,
lo que supone un 2,05%, porcentaje algo inferior a la media del pais (2,53%).

Por sexos crece un 1,89% entre los varones y un 2,30% entre las mujeres, pero las posiciones
relativas de unos y otras apenas cambian y la mayor parte de los ocupados siguen siendo hombres (un
66,36%), al igual que ocurre a nivel nacional, aunque en este caso las diferencias son menores, los hombres
suponen el 60,78% de los ocupados.

Por tramos de edad baja la ocupacion entre los que tienen entre 20 y 24 afios un 3,71%, y muy
levemente entre los de 55 afios 0 mas. En Espafia solo bajan los que cuentan entre 20 y 24 afos.

En Castilla la Mancha en todos los tramos de edad son mas los ocupados hombres que las mujeres,
especialmente entre los mas jévenes y los de mas edad, tramos en los que los varones suponen mas del
70% de la ocupacion. En el conjunto del pais, aunque ellos también son mayoria, nuevamente las diferencias
con las mujeres estan mas matizadas.
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OCUPADOS POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD. EXTRUCTURA PORCENTUAL. 2004
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FUENTE:EPA

OCUPADOS POR SEXO Y PROVINCIA. MEDIA ANUAL 2004

2004 Ambos sexos Varones Mujeres
Albacete 142,90 91,48 51,45
Ciudad Real 172,45 115,90 56,53
Cuenca 71,50 49,83 21,65
Guadalajara 76,40 49,38 27,03
Toledo 211,65 141,23 70,40
FUENTE:INE

OCUPADOS POR SEXO Y PROVINCIA. VARIACIONES PORCENTUALES 2004-2003

2004 Ambos sexos Varones Mujeres
Albacete 1,13% 1,08% 1,28%
Ciudad Real 0,79% 1,76% 1,35%
Cuenca 2,88% 1,27% 6,65%
Guadalajara 9,14% 9,24% 8,53%
Toledo 1,07% 0,30% 2,47%
FUENTE:INE
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OCUPADOS POR SEXO Y PROVINCIA. ESTRUCTURA PORCENTUAL 2004

2004 Ambos sexos Varones Mujeres
Albacete 100,00% 64,01% 36,00%
Ciudad Real 100,00% 67,21% 32,78%
Cuenca 100,00% 69,69% 30,28%
Guadalajara 100,00% 64,63% 35,37%
Toledo 100,00% 66,73% 33,26%
FUENTE:INE

En todas las provincias sube la ocupacion en este afo, especialmente en Guadalajara, con una subida
por encima del 9%. En Ciudad Real por el contrario, aunque también sube, lo hace muy levemente y no llega
al 1%, debido al descenso de la ocupacion de las mujeres.

En cuanto a la distribucion porcentual, los porcentajes de ocupacion de los varones, también estan por
encima del 60%, acercandose incluso al 70% en el caso de Cuenca, a pesar de que en esta provincia la
ocupacion de las mujeres ha crecido mas que la de los hombres, tanto en términos absolutos como relativos.

2.1.2.2. Tasa de Empleo

La tasa de empleo de Castilla la Mancha en el afio 2003 se situa en el 46,15%, lo que supone una
subida de 0,7 puntos respecto a 2002, pero continla estando por debajo de la de Espana, que también ha
subido, y lo ha hecho a mayor ritmo que en la region.

TASAS DE EMPLEO POR SEXO, Y GRUPOS DE EDAD (ANOS)
(Unidad: Porcentaje)

AMBOS SEX0S VARONES MUJERES

2003 Espana C. la Mancha Espana C. la Mancha Espana C. la Mancha
Total 48,81 46,15 61,92 62,02 36,43 30,62
Menores de 25 36,76 39,91 42,77 48,88 30,47 30,42
De 25 y mas 50,74 4717 65,17 64,28 37,33 30,66
De 16 a 19 16,78 21,81 22,13 29,35 11,15 13,83
De 20 a24 49,64 52,36 56,14 62,29 42,86 41,84
De 25 a 54 71,35 68,76 86,02 88,18 56,46 48,3
De 55 y mas 16,37 14,08 25,81 23,22 8,82 6,36
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TASAS DE EMPLEO POR SEXO, Y GRUPOS DE EDAD (ANOS)
(Unidad: Porcentaje)

2002 Espaiia C. la Mancha Espaiia C. la Mancha Espaiia C. la Mancha

Menores de 25 36,56 40,43 42,17 50,69 30,05 29,55

De 16 a 19 17,78 22,83 23,39 32,93 11,88 12,11

De 25 a 54 70,11 68,27 85,80 88,49 54,20 46,97

FUENTE:EPA

Por sexos la tasa de empleo de los hombres duplica a la de las mujeres en la regién con un 62,02%
y un 30,62% respectivamente.

TASA DE EMPLEO POR SEXOS. ANO 2003

70

Mujeres Varones

Il ESPANA [l CASTILLA-LA MANCHA

FUENTE:EPA

En el conjunto del pais también existen importantes diferencias, aunque como se puede apreciar en
el grafico anterior, algo mas matizadas que en la region.
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TASA DE EMPLEO POR EDADES. AMBOS SEXOS. ANO 2003
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FUENTE:EPA

Por edades, los menores de 25 afios tienen una tasa de empleo de casi el 40% en Castilla la Mancha
y del 36,76% en Espafia, para los de 25 afios o mas ocurre lo contrario, la tasa de empleo es mayor en
Espafia (50,74%) que en Castilla la Mancha (47,17%).

Por provincias Cuenca tiene la tasa de empleo mas baja, con un 41,83%, y Albacete la mas alta con
un 48,43%.

TASAS DE EMPLEO POR PROVINCIA'Y GRUPOS DE EDAD (/-\NOS)
(Unidad: Porcentaje)

Ambos sexos Albacete  Ciudad Real Cuenca Guadalajara  Toledo Albacete  Ciudad Real Cuenca Guadalajara  Toledo

Menores de 25 36,82 39,62 32,59 35,62 46,07 39,63 38,99 34,54 33,26 46,06

De 16 a 19 16,23 21,75 18,57 13,85 28,99 22,66 21,86 16,55 13,63 28,9

De 25 a 54 70,57 66,01 68,14 73,67 68,49 69,63 66,02 67,93 72,67 68,05

FUENTE:EPA
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Las diferencias en la tasa de empleo de hombres y de mujeres también las encontramos en las cinco
provincias de la regién, como podemos ver en la tabla siguiente.

TASAS DE EMPLEO POR SEXO, PROVINCIA Y GRUPOS DE EDAD (ANOS)
(Unidad: Porcentaje)

|
c
m
=
=
m
5
>

Toledo es la provincia con la tasa de empleo masculina mas alta (64,76%), y Albacete con la femenina
(34,53%). En Cuenca encontramos la tasa de empleo mas baja tanto en el caso de los hombres con un
58,74%, como en el de las mujeres con un 24,61%.
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TASA DE EMPLEO POR SEXO. ANO 2003

70
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FUENTE:EPA

Por edades destaca el caso de Toledo donde la tasa de empleo de los menores de 25 afios se sitla
en el 46,07%, casi 10 puntos porcentuales por encima de la del conjunto del pais, dato que puede ser
indicativo de la pronta incorporacion de los jovenes al mercado de trabajo en esta provincia y tal vez su
pronto abandono de los estudios.

TASA DE EMPLEO POR EDAD. ANO 2003
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Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
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FUENTE:EPA
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TASAS DE EMPLEO POR SEXO

2004 Espafia C.-LaMancha Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

Ambos sexos 49,75% 46,86% 48,80% 44.47% 43,16% 50,15% 47,95%

Varones 62,28% 62,89% 63,45% 61,41% 59,98% 63,71% 64,57%

Mujeres 37,93% 31,19% 34,61% 28,39% 26,22% 36,07% 31,62%
FUENTE:INEM

La tasa de empleo en Castilla la Mancha en 2004 con un 46,86% sigue siendo inferior a la media del
pais que roza el 50%, aunque hay una provincia, Guadalajara que supera la media del pais gracias a la
importante subida en la ocupacion que ha registrado en este afio y se situa en el 50,15%. Cuenca por su
parte, presenta la tasa mas baja con un 43,16%.

TASA DE EMPLEO POR SEXOS. 2004
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Por sexos se observa una gran diferencia entre las tasas de hombres y de mujeres, asi vemos como
en la region los varones presentan una tasa del 63,45% mientras que las mujeres apenas superan el 31%.
En Espafia también hay diferencias aunque algo menores.

En las provincias también se producen estas diferencias, ademas en Ciudad Real con un 28,39% y
en Cuenca con un 26,22%, las mujeres sitlan su tasa de empleo por debajo del 30%, mientras que
Guadalajara, las mujeres superan el 36%, aunque aun estan lejos de los hombres que en esta provincia
tienen una tasa de empleo del 63,71%.
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Para concluir, indicar que la tasa de empleo ha subido tanto a nivel nacional como regional, asi como
en las cinco provincias, y Unicamente ha bajado en el caso de los varones de Toledo (-0,19) y de las mujeres
de Ciudad Real (-0,29).

2.1.2.3. Ocupados por Sectores

OCUPADOS POR SEXO Y SECTORES ECONOMICOS
(Unidad: Miles de personas)

FUENTE:EPA
El sector servicios es el que registra mayor niumero de ocupados, asi de los 661.300 ocupados de la
region en 2003, 378.100 lo estan en este sector (57,2%), casi 1.000 mas que en 2002.

En Espafa los servicios igualmente registran el mayor numero de ocupados aunque en este caso,
como se observa en el grafico el porcentaje es superior al de la region.
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OCUPADOS POR SECTORES. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2003
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Por sexos también este es el sector con mas ocupados en la region, entre los hombres supone el
45,4%, y entre las mujeres el (80,5%), ademas en el ultimo afio en términos absolutos ha subido la ocupacién
en los servicios entre las mujeres (+ 12.000), mientras que ha bajado entre los hombres en mas de 2.000
ocupados.

OCUPADOS POR SECTORES ECONOMICOS. ESTRUCTURA PORCENTUAL. VARONES 2003
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FUENTE:EPA
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OCUPADOS POR SECTORES ECONOMICOS. ESTRUCTURA PORCENTUAL. MUJERES 2003
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FUENTE:EPA

Como se puede observar en los graficos anteriores, existen importantes diferencias en la distribucién
porcentual de la ocupacion en los distintos sectores entre hombres y mujeres, a pesar de que en ambos
casos, como hemos indicado, el sector servicios es mayoritario, pero mientras que en el caso de ellas este
sector ocupa a mas del 80%, en el de ellos se situa en el 45,4%, situandose la construcciéon con mas de un
21% en el segundo sector en importancia para los hombres, mientras en el caso de las mujeres este es un
sector residual que apenas agrupa al 1,3% de las ocupadas.

La Industria y sobre todo la agricultura, también son mas importantes en la ocupacién de los hombres.

Otro aspecto a destacar de los gréaficos anteriores son las diferencias entre los datos regionales y los
nacionales, asi vemos como en el caso de los hombres de Castilla la Mancha tiene mas peso que en el
conjunto del pais la agricultura y la construccion, mientras que en el de las mujeres, agricultura y
construccion presentan porcentajes similares, y encontramos una mayor ocupacion en la industria de la
region en detrimento de los servios.

En las distintas provincias como veremos a continuacion, el sector servicios es el que mas ocupados
registra.
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OCUPADOS POR SEXO, PROVINCIA Y SECTORES ECONOMICOS
(Unidad: miles de personas)

FUENTE:EPA
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Nuevamente son las mujeres las que registran porcentajes de ocupacidon en el sector servicios
superiores, quedando por debajo del 80% Unicamente Cuenca y Toledo, en el primer caso por la mayor
importancia de la agricultura y en el segundo por el mayor peso de la industria.
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OCUPADOS POR SECTORES. ESTRUCTURA PORCENTUAL. VARONES. ANO 2003
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OCUPADOS POR SECTORES. ESTRUCTURA PORCENTUAL. MUJERES. ANO 2003
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Por otro lado destaca el caso de Guadalajara, donde de las 24.900 ocupadas de la provincia 22.600 lo
estan en el sector servicios, lo que supone un 91%, siendo por tanto el resto de sectores practicamente
residuales en la ocupacion femenina de la provincia.

OCUPADOS POR SEXO Y SECTOR ECONOMICO. MEDIA ANUAL 2004

AMBOS SEX0S VARONES MUJERES
2004 Espaiia C. la Mancha Espaiia C. la Mancha Espaia C. la Mancha
Total 17.116,58 674,88 10.403,28 447,83 6.713,30 227,00
Agricultura 919,65 62,50 672,25 53,93 247,40 8,63
Industria 3.098,10 126,93 2.327,13 94,15 771,00 32,80
Construccion 2.058,73 104,28 1.942,03 100,05 116,73 4,25
Servicios 11.040,08 381,15 5.461,85 199,80 5.578,23 181,35

FUENTE:INE

OCUPADOS POR SEXO Y SECTOR ECONOMICO. VARIACION PORCENTUAL. 2004-2003

AMBOS SEX0S VARONES MUJERES
2004-2003% Espana C. la Mancha Espana C. la Mancha Espana C. la Mancha
Total 2,53% 2,05% 1,16% 1,89% 4,73% 2,30%
Agricultura -2,38% 0,81% -1,89% -0,69% -3,70% 12,01%
Industria -0,81% 2,52% -1,40% 3,58% 1,01% -0,30%
Construccion 3,74% 7,06% 3,61% 5,76% 5,92% 51,79%
Servicios 3,72% 0,81% 1,81% 0,10% 5,65% 1,60%

FUENTE:INE

En 2004 la ocupacion regional ha crecido en todos los sectores, aunque en la agricultura y en los
servicios lo ha hecho muy levemente y no llega al 1%. La construccion con 6.880 ocupados mas que en 2003
es la que ha experimentado una mayor subida, tanto en términos absolutos como relativos (7,06%).

En el conjunto del pais hay dos sectores que pierden ocupados, y son la agricultura y la industria.

Por sexos, los varones de la region bajan levemente su ocupacion en la agricultura, y las mujeres en la
industria, mientras que en el resto suben, destaca la subida de las mujeres en la construccién que supera el
50%, debido a que su presencia en este sector es muy pequefia y una minima variacion se nota especialmente.
De todas formas los resultados tan bajos como los de la ocupacién femenina en la construccion pierden parte
de su valor estadistico por lo que hay que tomar estos datos con cautela.

Por ultimo vamos a analizar la distribucion porcentual, viendo por un lado la distribucion por sexos de
cada sector y por otro el peso que cada uno de estos sectores tiene en la ocupacion.
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OCUPADOS POR SEXO Y SECTOR ECONOMICO. ESTRUCTURA PORCENTUAL POR SEXOS. 2004

AMBOS SEXOS VARONES MUJERES
2004% Espana C. la Mancha Espana C. la Mancha Espana C. la Mancha
Total 100,00% 100,00% 60,78% 66,36% 39,22% 33,64%
Agricultura 100,00% 100,00% 73,10% 86,28% 26,90% 13,80%
Industria 100,00% 100,00% 75,11% 74,18% 24,89% 25,84%
Construccion 100,00% 100,00% 94,33% 95,95% 5,67% 4,08%
Servicios 100,00% 100,00% 49,47% 52,42% 50,53% 47,58%

FUENTE:INE

En Castilla la Mancha todos los sectores tienen mayoria de varones ocupados, especialmente la
construccion donde suponen casi el 96% del total, le sigue la agricultura con mas de un 86%. Los servicios
es el unico en el que la presencia de hombres y de mujeres se acerca, con un 52,42% ellos y un 47,58%
ellas.

Comparando los resultados autondmicos con los del conjunto del pais vemos como la industria es el
unico sector donde las mujeres de la region tienen mas peso que a nivel nacional, en el resto las diferencias
entre ambos sexos son mucho mayores en Castilla la Mancha que en Espania.

OCUPADOS POR SEXO Y SECTOR ECONOMICO.
ESTRUCTURA PORCENTUAL POR SECTORES. 2004

AMBOS SEX0S VARONES MUJERES
2004% Espaiia C. la Mancha Espaiia C. la Mancha Espaia C. la Mancha
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Agricultura 5,37% 9,26% 6,46% 12,04% 3,69% 3,80%
Industria 18,10% 18,81% 22,37% 21,02% 11,48% 14,45%
Construccion 12,03% 15,45% 18,67% 22,34% 1,74% 1,87%
Servicios 64,50% 56,48% 52,50% 44,62% 83,09% 79,89%

FUENTE:INE

Como hemos indicado antes, también vamos a estudiar el peso que tiene cada sector dentro de la
ocupacion, asi vemos como en la region mas del 56% de los ocupados lo estan en los servicios, porcentaje
que llega al 79,89% en el caso de las mujeres, por tanto vemos como la ocupacion femenina esta muy
tercializada, y lo estda aun mas en el conjunto del pais, donde un 83,09% de las mujeres ocupadas lo estan
en el sector servicios.

Este sector es el Unico que tiene mas peso en la ocupacion a nivel nacional, el resto tiene mas peso
en Castilla la Mancha.
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OCUPADOS POR PROVINCIA Y SECTOR ECONOMICO. MEDIA ANUAL 2004

2004 ALBACETE  CIUDAD REAL  CUENCA  GUADALAJARA  TOLEDO

Total 142,90 172,45 71,50 76,40 211,65
Agricultura 12,08 15,90 16,00 4,90 13,63
Industria 27,48 26,03 793 14,35 51,20
Construccion 16,23 31,00 11,83 9,45 35,83
Servicios 87,18 99,53 35,78 47,70 111,03
FUENTE:INEM

OCUPADOS POR PROVINCIA Y SECTOR ECONOMICO. VARIACION PORCENTUAL 2003- 2004

2004-2003% ALBACETE CIUDADREAL  CUENCA  GUADALAJARA  TOLEDO

Total 1,13% 0,79% 2,88% 9,14% 1,07%
Agricultura 4,09% -4,79% -1,23% 28,95% -0,55%
Industria 5,67% -1,42% -5,65% 31,65% -1,73%
Construccion ~ -7,29% 16,98% 9,49% -6,44% 10,23%
Servicios 1,13% -1,95% 4,91% 5,53% -0,07%
FUENTE:INEM

De los datos provinciales destacar los incrementos de la ocupaciéon de Guadalajara que se producen
en todos los sectores salvo en la construccion, donde ha bajado, ademas esta provincia, junto a Albacete
son las Unicas que registran descensos en este sector, mientras que en Toledo y especialmente en Ciudad
Real se registran incrementos importantes del numero de ocupados en la construccion.

OCUPADOS POR PROVINCIA Y SECTOR ECONOMICO. ESTRUCTURA PORCENTUAL 2004

2004% ALBACETE CIUDAD REAL  CUENCA  GUADALAJARA  TOLEDO

Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Agricultura 8,45% 9,22% 22,38% 6,41% 6,43%
Industria 19,23% 15,09% 11,08% 18,78% 24,19%
Construccion  11,35% 17,98% 16,54% 12,37% 16,93%
Servicios 61,00% 57,711% 50,03% 62,43% 52,46%
FUENTE:INEM
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Por lo que respecta a la estructura porcentual, como podemos observar en la tabla, el sector servicios
es mayoritario en las cinco provincias, superando en todas ellas el 50%, e incluso se situa por encima del
60% en Albacete (61%) y en Guadalajara (62,43%). El segundo sector con mas ocupados varia de unas
provincias a ofras, asi la industria ocupa este lugar en Albacete, Guadalajara y Toledo, en Ciudad Real es
para la construccion, mientras que en Cuenca la agricultura es la que registra mas ocupados después de
los servicios, por tanto, como podemos observar el comportamiento de la ocupacion en las provincias de la
region es muy variado y sélo coinciden las cinco en el sector con mas ocupados.

2.1.2.4. Ocupados por Ocupacién

OCUPADOS POR SEXO Y OCUPACION (Unidad: miles de personas)
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Tanto en Espafa como en Castilla la Mancha la ocupacion "artesanos y trabajadores cualificados de
industrias manufactureras, construccion y mineria excepto operadores de maquinaria” es la que mas
ocupados registra, tanto para ambos sexos como en el caso de los varones, no asi en el de las mujeres, las
cuales presentan los porcentajes mas elevados en la ocupacion de "trabajadores de servicios de
restauracion, personales, proteccion y vendedores de comer".

OCUPADOS POR SEXO Y OCUPACION
(Unidad: miles de personas)

FUENTE:EPA

En 2004 hay pocos cambios y las ocupaciones con mayor numero de ocupados tanto en la regién
como en el conjunto del pais, continuan siendo las mismas.

2.1.2.5. Ocupados por Situacién Profesional

En la EPA los ocupados se clasifican atendiendo a la situacion profesional en no asalariados
(empleadores, empresarios sin asalariados y trabajadores independientes, miembros de cooperativas,
ayudas familiares) y asalariados (publicos o privados).
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OCUPADOS POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL
(Unidad: miles de personas)
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OCUPADOS POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL
(Unidad: miles de personas)
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En 2003 el 26,69% de los ocupados de Castilla la Mancha son trabajadores por cuenta propia, de ellos
la mayor parte son empresarios sin asalariados o trabajador independiente.

En el caso de los hombres el porcentaje de trabajadores por cuenta propia se sitda en el 30,72%, casi
10 puntos por encima del porcentaje nacional (20,79%), por tanto vemos como entre la ocupacion masculina
de la region ser trabajador por cuenta propia tiene un peso importante, y superior al que tiene en el conjunto
del pais.
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Dentro de esta situacion profesional, lo empresarios sin asalariados o trabajador independiente son
mayoria. Entre las mujeres son 41.500 las trabajadoras por cuenta propia, lo que supone el 18,70% de las
ocupadas, porcentaje, inferior al de los hombres pero por encima de la media del pais que se sitda en el
14,68%. De nuevo aqui la mayor parte son empresarias sin asalariados o trabajadoras independientes.

OCUPADOS POR SITUACION PROFESIONAL. ESTRUCTURA PORCENTUAL. 2003
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OCUPADOS POR SITUACION PROFESIONAL. VARONES. ESTRUCTURA PORCENTUAL. 2003
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OCUPADOS POR SITUACION PROFESIONAL. MUJERES. ESTRUCTURA PORCENTUAL. 2003
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FUENTE:EPA

El mayor colectivo de ocupados es el de los asalariados del sector privado, que supone mas del 50%
de la ocupacién en todos los casos, superando incluso el 60% a nivel nacional, donde en esta ocasion los
porcentajes son superiores a los de la region.

Sin embargo el peso del sector publico es mayor en Castilla la Mancha, especialmente entre las
mujeres, ya que un 27,90% de las ocupadas de la region son asalariadas del sector publico, dato que
ademas contrasta especialmente con el de los hombres, ya que unicamente el 13,38% de los ocupados de
Castilla la Mancha son asalariados de este sector, por tanto vemos como el empleo publico es una de las
salidas profesionales mas importantes para las mujeres, probablemente por las dificultades que encuentra
para incorporarse al mundo laboral en la empresa privada.

En cuanto a las provincias en 2003 destaca el hecho de que del total de ocupados de Cuenca, un
36,40% sean trabajadores por cuenta propia, y dentro de este colectivo llama la atencion que un 21,58% de
los ocupados sean empresario sin asalariados o trabajador independiente.

Tras Cuenca encontramos a Albacete donde también son muy numerosos los trabajadores por cuenta
propia (el 29,72%).
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OCUPADOS POR PROVINCIA Y SITUACION PROFESIONAL
(Unidad: miles de personas)

FUENTE:EPA

Por lo que respecta a los asalariados del sector privado, Cuenca es la Unica provincia en la que
representan menos del 50%, mientras que en Toledo superan el 60%.

En cuanto al empleo publico en las distintas provincias destacar que tanto en Ciudad Real como en
Guadalajara, mas del 20% de los ocupados son asalariados de este sector.
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OCUPADOS POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL
(Unidad: miles de personas)
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En 2004, si comparamos los datos con los del afio anterior, vemos como en la region desciende el
numero de trabajadores por cuenta propia, mientras que a nivel nacional suben. La bajada de Castilla la
Mancha se produce en todos los tipos de trabajadores por cuenta propia (salvo en el de empleadores), y
tanto en hombres como entre mujeres.

Los asalariados por su parte, ven aumentar su numero en todos los casos, es decir, tanto en la regién
como en Espafa, asi como entre los hombres y entre las mujeres.
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OCUPADOS POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL. ESTRUCTURA PORCENTUAL

FUENTE:EPA

Por lo que respecta a la distribucién porcentual en 2004, el 74,51% de los ocupados de la region son
asalariados (81,53% en Espafa). Entre los varones de Castilla la Mancha este porcentaje se situa en el
70,52% y en el 82,42% entre las mujeres, por tanto como podemos observar entre las mujeres hay mas
asalariadas y a nivel nacional los ocupados asalariados tienen mas peso que en la region. Dentro del grupo
de asalariados, la mayor parte esta en el sector privado, aunque en la region el publico tiene mas peso
que en Espafa debido a la importancia de este sector entre las mujeres castellano manchegas. Entre los
trabajadores por cuenta propia, destaca el peso que tiene la Ayuda familiar en la region, especialmente entre
las mujeres, ya que un 4,10% de las ocupadas lo estan en esta categoria (recordar que en esta categoria,
segun la definicion de la propia EPA se encuentran las personas que trabajan sin remuneracion
reglamentada en la empresa de un familiar con el que conviven).

OCUPADOS POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL. ESTRUCTURA PORCENTUAL POR SEXOS
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Otro analisis que podemos hacer de estos datos es ver la distribucion por sexos de cada categoria,
asi vemos como los hombres son mayoria tanto entre los trabajadores por cuenta propia como entre los
asalariados.

TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA. % POR SEXOS. 2004
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FUENTE:EPA

Como se aprecia en el grafico anterior, las diferencias entre sexos en los trabajadores por cuenta
propia son considerables, especialmente en Castilla la Mancha donde del total de estos trabajadores,
Unicamente un 23,07% son mujeres.
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TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA. % POR SEXOS. CASTILLA-LA MANCHA 2004
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Si diferenciamos dentro de esta categoria en la regién el grupo de ayuda familiar es el unico en el que
las mujeres son mayoria (56,02%), mientras que el de empleador es el que presenta mayores diferencias,
ya que del total de trabajadores empleadores un 83,77% son hombres.

OCUPADOS POR PROVINCIA Y SITUACION PROFESIONAL (Unidad: miles de personas)

FUENTE:EPA
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OCUPADOS POR PROVINCIA Y SITUACION PROFESIONAL. VARIACIONES PORCENTUALES 2004-2003
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Como podemos ver en las tablas anteriores, en 2004 la evolucion en las distintas provincias es poco
homogénea, Unicamente encontramos coincidencias en los asalariados que suben en todas ellas, y dentro
de estos en los del sector privado que también han subido en este afio.

De los trabajadores por cuenta propia, destaca por un lado el descenso de Albacete, descenso que se
produce en todas las categorias, especialmente entre los miembros de cooperativas, y por otro el incremento
de Guadalajara, provincia en la que se han registrado 1.200 trabajadores por cuenta ajena mas que en 2003,
debido al fuerte incremento (32,61%), de los empleadores.

OCUPADOS POR PROVINCIA Y SITUACION PROFESIONAL
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Como vemos en la tabla anterior, en 2004 Cuenca es la Unica provincia que presenta un porcentaje
de asalariados por debajo del 70%(66,71%), por tanto es la que, en términos porcentuales, tiene mas
trabajadores por cuenta propia, sobre todo por el peso que tiene en esta provincia la categoria empresario
sin asalariados o trabajador independiente. Guadalajara es la provincia con mayor porcentaje de asalariados
(78,27%), y por tanto es la que tiene menos trabajadores por cuenta propia, ademas dentro de estos destaca
la no existencia de trabajadores miembros de cooperativa.

2.1.2.6. Ocupados y Tipo de Jornada

La mayor parte de los ocupados lo estan a jornada completa, especialmente en el caso de los hombres
entre los que la jornada parcial en 2003 no representa mas del 7,5% de la ocupacion sin embargo entre las
mujeres es mas habitual trabajar a tiempo parcial (18,6%).

OCUPADOS POR SEXO, TIPO DE JORNADA Y UNIDAD
(Unidad: miles de personas)
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Como se puede observar en el grafico siguiente referido a 2003, en Espafia la jornada parcial también
tiene mas peso entre las mujeres, aunque las diferencias entre ambos sexos son menores que en la region.

OCUPADOS POR SEXO Y TIPO DE JORNADA. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2003
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OCUPADOS POR PROVINCIA, TIPO DE JORNADA Y UNIDAD
(Unidad: miles de personas)

FUENTE:EPA
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En las distintas provincias de la region vemos como la jornada parcial también tiene poco peso,
Especialmente en Guadalajara, donde como vemos en el grafico apenas representa el 4% de la ocupacion.
En el lado opuesto encontramos a Albacete que con un 8,6% es la provincia con mayor porcentaje de
ocupados a tiempo parcial en 2003.

OCUPACION POR TIPO DE JORNADA. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2003
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OCUPADOS POR SEXO, PROVINCIA, TIPO DE JORNADA Y UNIDAD
(Unidad: miles de personas)

2003 2002

Maronss Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

TOTAL Valor absoluto 90,5 1139 492 452 140,8 89,7 1159 47,2 425 140,2
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A TIEMPO COMPLETO  Valor absoluto 88,1 11,1 48,6 44,8 138,2 87,3 12,6 46,8 423 137,2
% 97,4 97,6 98,8 99,3 98,2 97,4 97,2 99 99,6 97,9
A TIEMPO PARCIAL Valor absoluto 23 27 06 03 26 23 32 04 02 2,9
% 2,6 24 12 0,7 1,8 2,6 2,8 1 04 2,1

FUENTE:EPA
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OCUPADOS POR SEXO, PROVINCIA, TIPO DE JORNADA Y UNIDAD
(Unidad: miles de personas)

FUENTE:EPA

Por sexos, la practica totalidad de los hombres en Guadalajara estan ocupados a tiempo completo
(99,6%). Cuenca es la otra provincia en la que el tiempo parcial no supera el 1% entre los varones.

Las mujeres por su parte presentan resultados diferentes con porcentajes de ocupacion a tiempo
parcial cercanos al 20% en las provincias de Albacete, Ciudad Real y Toledo.

Por tanto, como hemos visto en este punto, la jornada parcial es un tipo de jornada casi exclusiva de
las mujeres (en Castilla la Mancha de los 49.800 ocupados a tiempo parcial 41.300 son mujeres).

OCUPADOS POR SEXO, TIPO DE JORNADA Y UNIDAD
(Unidad: miles de personas)

FUENTE:EPA

En 2004 la jornada a tiempo completo continta con niveles por encima del 90%. Por sexos los varones
apenas registran ocupados a tiempo parcial, especialmente en la region donde esta jornada supone el 1,7%,
mientras que entre las mujeres tiene algo mas de peso, y asi en Castilla la Mancha un 19,5% de las
ocupadas tienen esta jornada. El siguiente grafico ilustra muy bien esta situacion.
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OCUPADOS POR SEXO Y TIPO DE JORNADA. % 2004
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Si estudiamos la distribucion por sexos de cada modalidad de jornada vemos como de los 51.700
ocupados a tiempo parcial en la region, 44.300 son mujeres, lo que supone un 85,69% (80,52% en Espafia),
mientras que de los ocupados a tiempo completo las mujeres castellano manchegas suponen el 29,33%
(35,38% en Espafa), por tanto vemos como el tiempo parcial continia siendo un tipo de jornada
mayoritariamente femenina, especialmente en la region, y este fendmeno habria que analizarlo con mas
detalle, ya que puede que sea la opciodn elegida por algunas mujeres para conciliar su vida laboral y familiar,
o puede que este tipo de ocupaciones sean menos atractivas, por lo que los varones prefieren la jornada
completa.
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OCUPADOS POR TIPO DE JORNADA. DISTRIBUCION PORCENTUAL POR SEXOS.
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OCUPADOS POR SEXO Y TIPO DE JORNADA. VARIACIONES PORCENTUALES

- 0,
2004-2003% Total
TOTAL 2,53%
ATIEMPO COMPLETO 1,96%
ATIEMPO PARCIAL 9,08%
FUENTE:EPA

En cuanto a la evolucion respecto a 2003, los mayores cambios los encontramos en el tiempo parcial,
especialmente en la region, donde los hombres han perdido 1.100 ocupados (-12,94%), mientras que las
mujeres, en esta misma jornada, tienen 3.000 ocupadas mas que el afio anterior, con lo que las diferencias
entre ambos han crecido en este periodo. En Espafia aumentan los ocupados en todos los casos, y crecen
mas las mujeres que los hombres, tanto en valores absolutos como relativos, reduciendo asi las diferencias

entre ambos.

Ambos sexos

C. la Mancha
2,04%
1,91%
3,82%

Total
1,16%
0,97%
8,15%

Varones
C. la Mancha
1,89%
2,20%
-12,94%

Total
4,73%
3,81%
9,31%

Mujeres
C. la Mancha
2,30%
1,16%
7,26%
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OCUPADOS POR PROVINCIA, TIPO DE JORNADA Y UNIDAD
(Unidad: miles de personas)

FUENTE:EPA

OCUPADOS POR PROVINCIA, TIPO DE JORNADA Y UNIDAD. VARIACIONES 2004-2003
(Unidad: miles de personas)

FUENTE:EPA

En las cinco provincias de Castilla la Mancha durante 2004 se han producido incrementos en la
ocupacion en ambos tipos de jornada, salvo en el caso de Toledo, donde hay menos registros a tiempo
parcial.
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OCUPADOS POR TIPO DE JORNADA 'Y UNIDAD. VARIACIONES PORCENTUALES. 2004-2003
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Como podemos ver en el grafico, la subida mas importante, en términos porcentuales, la encontramos
en los ocupados a tiempo parcial de Guadalajara (+36.67%), provincia en la que también encontramos el
incremento mayor en los ocupados a tiempo completo (7,75%).

OCUPADOS POR SEXO, PROVINCIA, TIPO DE JORNADA Y UNIDAD
(Unidad: miles de personas)
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OCUPADOS POR SEXO, PROVINCIA, TIPO DE JORNADA Y UNIDAD. VARIACIONES 2004-2003
(Unidad: miles de personas)

Varones Mujeres

AU Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
TOTAL Valor absoluto 1 2 06 42 04 06 08 14 211 1.7
% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATIEMPO COMPLETO  Valor absoluto 13 25 0,9 43 06 0,7 1,3 07 0,9 25
% 03 04 04 02 0,1 2.3 1.2 2.3 -38 1.6
ATIEMPO PARCIAL Valor absoluto 0,2 0,4 0,2 -0,1 0,2 13 06 08 1.3 0.8
% -0,3 0,4 0,4 -0,2 -0,1 23 1,2 23 38 -1,6

Por sexos, entre los varones hay descensos en el tiempo parcial en todas las provincias e incrementos
en el tiempo completo. Las mujeres no muestran una evolucion tan uniforme y asi vemos como el tiempo
completo desciende en Albacete y en Ciudad Real y sube en el resto, y las ocupadas a tiempo parcial, suben
en todas las provincias salvo en Toledo (-800).

OCUPADOS POR SEXO, PROVINCIA, JORNADA A TIEMPO PARCIAL. ESTRUCTURA PORCENTUAL

25
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FUENTE:EPA Il Ambos Sexos [l Varones [l Mujeres

Como podemos ver en el grafico anterior, la jornada parcial en ninguna provincia supone mas del 10%
de la ocupacion, Albacete con un 9,2% tiene el porcentaje mas alto.

En cambio, estos porcentajes aumentan si nos fijamos en las mujeres, y se supera incluso el 20% en
Albacete, Ciudad Real y Cuenca, las mujeres de Toledo con un 19% quedan cerca de este nivel, mientras
que las de Guadalajara con un 14,4% son las que menos ocupadas a tiempo parcial presentan.

Entre los hombres la jornada parcial es algo casi residual, sigue sin alcanzar el 1% en las provincias
de Cuenca y de Guadalajara, y en todas las provincias ha perdido peso en 2004.
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2.1.3 ASALARIADOS

En este apartado vamos a analizar los datos de los asalariados en la regién, comparandolos con los
de Espafia y desagregando a nivel provincial. Los datos de los que partimos para el estudio son medias
anuales y la unidad utilizada en las tablas es miles de personas (salvo cuando hablamos de estructura
porcentual, en cuyo caso la unidad es porcentaje).

2.1.3.1. Asalariados por Sexo y Edad

En 2003 respecto al afio anterior, en Castilla la Mancha apenas varia el nimero total de asalariados,
ya que la disminucion de los varones (-9.600) se compensa con la subida de las mujeres (+ 8.600).

A nivel nacional crece el nimero de asalariados (+3,47%) y lo hace tanto entre los hombres (+2.14%)
como entre las mujeres (+5,52%)

Por tramos de edad destaca el importante descenso en términos relativos de los asalariados con
edades comprendidas entre los 16 y los 19 afios, salvo en el caso de las mujeres de Castilla la Mancha.

ASALARIADOS POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD (ANOS)
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Como se observa en el grafico siguiente la mayor parte de los asalariados en Castilla la Mancha son
hombres (el 62,81%), al igual ocurre en Espafia (59,8%).

Por edades la mayoria se encuentran entre los 25 y los 34 afios, especialmente en el caso de las
mujeres de la region ya que del total de asalariadas el 37,5% tiene esta edad. El siguiente tramo de edad
con mas registros es el de aquellos que se encuentran entre los 35 y los 44 afios.

ASALARIADOS POR SEXO. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2003
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En las distintas provincias de la regién los hombres también son mayoria, con porcentajes por encima
del 60%, salvo en Albacete donde su porcentaje se situa en el 58,81%.

ASALARIADOS POR SEXO, PROVINCIA Y GRUPOS DE EDAD (ANOS)
(Unidad: miles de personas)

Total 99,3 125,6 44,1 54,7 160,5 104,8 127,5 45,7 52,6 154,5

De 20 a 24 10,9 14,1 3,7 4.8 19,4 10,9 15,1 45 45 20,7

De 35a 44 28,3 357 14,1 17,2 40,2 30,5 37,6 13,3 17,7 353

De 55 y mas 57 85 4B 36 139 &8 91 33 47 12,2
FUENTE:EPA
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FUENTE:EPA

FUENTE:EPA

Por edades son mas numerosos los asalariados que se encuentran entre los 25-34 afios, a excepcion
de Cuenca donde son mas los que tienen entre los 35 y 44 afios.

Si analizamos sexo y edad, observamos como entre las mujeres asalariadas la mayoria tiene entre
25 y 34 afios, especialmente en Guadalajara donde tiene esta edad mas del 40% de las asalariadas.

En Cuenca el numero de asalariadas en este tramo de edad es muy similar al nimero que
encontramos en el siguiente, el de 35 a 44 afios.

En cuanto a la evolucién respecto al afio anterior, descienden los asalariados en Albacete, Ciudad
Real y Cuenca, debido principalmente al descenso de los hombres, ya que el nUmero de asalariadas crece
en todas las provincias salvo en Cuenca, donde baja levemente.

En el aino 2004 el nimero total de asalariados en Castilla la Mancha alcanza los 502.800, de los cuales
un 62,80% son varones y un 37,20% mujeres.
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ASALARIADOS POR SEXO Y EDAD

2004 Espaia C. la Mancha Espaia C. la Mancha Espaia C. la Mancha

De 16219 202,60 16,40 185,40 11,90 97,20 4,40

De 25a 34 4.536,30 163,40 2.522,50 97,10 2.013,80 66,30

De 45254 2.706,90 90,10 1.654,20 59,40 1.052,70 30,70

FUENTE:EPA

A nivel nacional los porcentajes son un 58,95% varones y un 41,05% mujeres, por tanto vemos como
las diferencias entre ambos sexos continian siendo mayores en la region, donde apenas se han reducido en
el ultimo afio, mientras que en el conjunto del pais estas diferencias se han acortado en casi un punto

porcentual.

ASALARIADOS POR SEXOS. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2004
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En cuanto a la edad de los asalariados, el grupo mas numeroso sigue siendo el de los que tienen entre
25y 34 afos, especialmente en el caso de las mujeres como podemos observar en la tabla anterior.

ASALARIADOS POR EDAD. DATOS PROVINCIALES
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En las distintas provincias, ha habido pocos cambios y siguen siendo mas numerosos los asalariados
con edades comprendidas entre los 25 y los 34 afios, a excepcion de nuevo de Cuenca, donde son
superados por los que tienen entre 35 y 44 afios. Ademas en esta provincia encontramos el porcentaje mas
alto de la regidon de asalariados menores de 20 afios, 4,19%, porcentaje casi tres puntos por encima del que
este tramo de edad presenta en Guadalajara, donde encontramos el porcentaje mas bajo para esta edad.

ASALARIADOS POR SEXO Y EDAD. DATOS PROVINCIALES

102,9 43

De 20 a 24

De 35a 44

De 55 y mas 10,2
FUENTE:EPA

Por sexos, la mayor parte de los asalariados de todas las provincias son varones, superando el 60%
salvo en el caso de Albacete, donde queda levemente por debajo. Por su parte en Ciudad Real los hombres
suponen casi el 65% de los asalariados.

ASALARIADOS POR SEXO Y PROVINCIA. ESTRUCTURA PORCENTUAL. 2004

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

Il Varones I Mujeres

114 Las Empresas y el Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha



Si nos fijamos en la edad y en el sexo, las mujeres no son mayoria en ningun tramo de edad, y las
diferencias aumentan entre los mas jévenes y los de mas edad. Comparando los datos de 2004 con los del
afio anterior observamos como el niumero de asalariados ha subido, tanto en la regién como en el conjunto
del pais, asi como en las cinco provincias.

ASALARIADOS POR SEXO Y EDAD. EVOLUCION 2004 - 2003. PORCENTAJES

2004 Espaia C. la Mancha Espaia C. la Mancha Espaia C. la Mancha

De 16219 0,43% 10,81% -1,96% 20,20% 5,31% -10,20%

De 25a 34 1,75% 0,99% -0,26% 2,86% 4,39% -1,63%

De 45 a 54 4,54% 7,26% 2.21% 2,95% 8,43% 17,18%

FUENTE:EPA

Por sexos, el numero de asalariados crece en la region tanto entre los hombres como entre las
mujeres, y lo hacen a un ritmo muy similar, sin embargo en Espafa crecen también ambos, pero tanto en
términos absolutos como relativos la subida de las mujeres supera a la de los hombres, con lo que, como ya
indicamos, estan acortando las distancias.

ASALARIADOS POR SEXO. VARIACIONES PORCENTUALES 2004 -2003
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Por edades destacar el comportamiento tan dispar que encontramos en la evolucion de los mas
jovenes, asi vemos por un lado que en Espana el tramo que tiene entre 16 y 19 afios apenas varia su numero
de asalariados, ya que por un lado bajan los varones y por otro suben las mujeres, mientras que en la region
el niumero de asalariados con esta edad sube casi un 11% , subiendo de manera importante los hombres
(+20,20%), mientras que las mujeres bajan (-10,20%).

ASALARIADOS POR PROVINCIAS. VARIACIONES PORCENTUALES 2004 - 2003
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Por provincias, vemos como el numero de asalariados sube en todas ellas, aunque en el caso de
Toledo, la subida no llega al 1%, mientras que en Guadalajara supera el 9%.

ASALARIADOS POR SEXO Y POR PROVINCIA. VARIACIONES PORCENTUALES 2004-2003

FUENTE:EPA
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Si desagregamos los datos por sexos, observamos que los varones Unicamente pierden asalariados
en Toledo (-0,87%), mientras que las mujeres soélo bajan en Ciudad Real (-3,23%).

2.1.3.2. Asalariados por Sectores Econémicos

ASALARIADOS POR SEXO Y SECTORES ECONOMICOS
(Unidad: miles de personas)
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ASALARIADOS POR SEXO Y SECTORES ECONOMICOS
(Unidad: miles de personas)
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Si analizamos la evolucion de los asalariados por sectores en 2003 respecto al afio anterior vemos
como el sector servicios es el Unico en el que suben en Castilla la Mancha, bajando en el resto,
especialmente en la agricultura que pierde mas de un 7% respecto a 2002.

En el conjunto del pais la industria es el Unico sector que pierde asalariados.
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Por sexos los hombres de Castilla la Mancha presentan menos asalariados en todos los sectores
salvo en la industria donde aumentan ligeramente y entre las mujeres ocurre todo lo contrario, es decir la
industria es el unico sector donde hay menos asalariadas y en el resto hay mas que en el afo anterior,
especialmente en servicios con 10.800 asalariadas mas que en 2002.

Esta evolucion es similar a la que presentan las mujeres en el conjunto del pais, pero no ocurre lo

mismo en el caso de los hombres, ya que estos han perdido asalariados en la agricultura y en la industria y
los ganan en la construccion y los servicios.

ASALARIADOS POR SECTORES ECONOMICOS. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2003
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Por lo que respecta a la estructura porcentual, en 2003 el 60% de los asalariados de Castilla la Mancha
y el 64,8% de Espafia trabajan en el sector servicios.

Si diferenciamos por sexos este porcentaje es mucho mayor en el caso de las mujeres, asi el 81,7%
de las asalariadas de Castilla la Mancha trabajan en este sector (el 83,9% en Espafia)
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ASALARIADOS POR SECTORES ECONOMICOS. ESTRUCTURA PORCENTUAL. MUJERES. ANO 2003
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FUENTE:EPA

Los hombres por su parte presentan porcentajes mas bajos en servicios (47,1% Castilla la Mancha y
52% Espafa) y por tanto mas alto en otros, especialmente en la construccién, donde trabajan el 22,8% de
los varones asalariados de la region, frente al 1,3% de las mujeres asalariadas que trabajan en el mismo.

ASALARIADOS POR SECTORES ECONOMICOS. ESTRUCTURA PORCENTUAL. VARONES. ANO 2003
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ASALARIADOS POR SEXO, PROVINCIA Y SECTORES ECONOMICOS
(Unidad: miles de personas)

FUENTE:EPA

Si analizamos la evolucién en 2003 de los datos provinciales respecto al afio anterior, vemos como
Albacete es la Unica provincia con menos asalariados en todos los sectores, en Ciudad Real bajan en
agricultura y construccion, en Cuenca y Guadalajara en industria y construccion y por ultimo Toledo es la
Unica provincia que no pierde asalariados en la construccioén, pero si lo hace en agricultura e industria.

En el analisis de la estructura porcentual hay varias cosas que llaman la atencién, asi en Cuenca el
peso que tiene la agricultura entre los asalariados es mucho mayor que en el resto de la regién, ya que el
12,1% de los asalariados conquenses trabajan en este sector frente al 4,3% regional o al 3,1% nacional.
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ASALARIADOS POR SECTOR ECONOMICO. ESTRUCTURA PORCENTUAL. 2003
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FUENTE:EPA

Por sexos también encontramos estas diferencias, asi de los hombres asalariados en Cuenca, el
14,4% trabaja en la agricultura, (6% regional y 3,9% nacional), y entre las mujeres el 7,7% de las asalariadas
trabajan en este sector (el 1,5% en Castilla la Mancha y el 1,9% en Espafa).

ASALARIADOS. ESTRUCTURA PORCENTUAL. VARONES 2003

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
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FUENTE:EPA
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ASALARIADOS. ESTRUCTURA PORCENTUAL. MUJERES 2003
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Por todo lo contrario destaca Guadalajara, es decir por la poca importancia que la agricultura entre sus
asalariados. En esta provincia encontramos otro hecho significativo, ya que de las 20.900 mujeres
asalariadas de la provincia, 19.000 trabajan en el sector servicios, lo que supone el 90.9%. Del resto de
sectores, la industria con un 8% de las asalariadas es el Unico sector que supera el 1%.

Por ultimo destacar el peso de la industria entre las asalariadas de Toledo, en este sector hay 11.800

asalariadas lo que supone un 20,8%, mientras que a nivel regional las asalariadas de la industria son el
15,5% del total, y el 12,5% en el conjunto del pais.

ASALARIADOS POR SEXO Y SECTORES ECONOMICOS. 2004

2004 Espaiia C. la Mancha Espaiia C. la Mancha Espaia C. la Mancha

Agricultura 417,50 21,00 312,30 18,10 105,20 2,90

Construccion 1.639,70 78,20 1.543,70 75,10 96,00 3,10

FUENTE:EPA
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Como podemos ver en el cuadro anterior el mayor numero de asalariados en 2004 lo encontramos
nuevamente en el sector servicios, y esto es asi tanto en la region como en el conjunto del pais y tanto para
hombres como para mujeres.

ASALARIADOS POR SECTORES ECONOMICOS.
ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2004
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FUENTE:EPA

En el grafico se aprecian las diferencias que existen en la distribucidén porcentual por sectores entre
la regién y el conjunto del pais. Asi vemos como aunque en los dos casos los servicios son mayoritarios, en
Espafia agrupa a mas del 65% de los asalariados, mientras que en la regiéon supone el 58,59%. El resto de
sectores tiene mas peso en Castilla la Mancha.
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ASALARIADOS POR SECTORES ECONOMICOS. VARONES. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2004
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Entre los varones el sector servicios también es mayoritario, aunque con un porcentaje menor, y de
nuevo aqui este sector tiene mas peso en el conjunto del pais, mientras que el resto, y en especial la
construccion tiene mas peso entre los asalariados de la region.

ASALARIADOS POR SECTORES ECONOMICOS. MUJERES. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2004
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En cuanto a las mujeres, el porcentaje de asalariadas del sector servicios supera el 80% tanto en la
region como especialmente en el pais con un 84,41%. La agricultura y la construccion tienen muy poco peso
entra las mujeres y los porcentajes en Castilla la Mancha y en Espafia son muy similares. La industria tiene
mas peso, con un 12,08% de las asalariadas a nivel nacional, y un 15,82% en la region.

ASALARIADOS POR SECTOR ECONOMICO, SEXO Y PROVINCIA

FUENTE:EPA
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En las provincias la situaciéon es similar, el sector servicios es el que ocupa a la mayor parte de los
asalariados, aunque en todas las provincias presentan porcentajes por debajo de la media del pais.
Guadalajara tiene el porcentaje mas elevado con un 64,88% vy Toledo el mas bajo con un 53,62%. Del resto
de sectores destacar de nuevo el peso de la agricultura en Cuenca, en este sector se encuentran mas del
12% de los asalariados de la provincia, porcentaje muy elevado si lo comparamos con la media del pais que
se situa en el 2,99%.

ASALARIADOS POR SECTORES. MUJERES. ESTRUCTURA PORCENTUAL. 2004
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FUENTE:EPA

Las asalariadas de las cinco provincias también se encuentran de manera mayoritaria en el sector
servicios. Toledo es la Unica que presenta en este sector un porcentaje por debajo del 80%, debido al mayor
peso de la industria que ocupa a mas de un 20% de las asalariadas. La agricultura también tiene un peso
relevante entre las asalariadas de Cuenca con un 7% (1,84% de media nacional entre las mujeres).
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ASALARIADOS POR SECTORES. HOMBRES. ESTRUCTURA PORCENTUAL. 2004

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

Agricultura M Industria [ Construcciéon [l Servicios

FUENTE:EPA

Entre los hombres, auque también la mayoria son asalariados del sector servicios, los porcentajes son
menores que los de las mujeres, y s6lo Guadalajara supera el 50%, los varones asalariados estan mas
repartidos entre los distintos sectores y como podemos ver en el grafico anterior, la industria es el segundo
sector con mas peso en Albacete, Guadalajara y Toledo, y la construccion en Ciudad Real y Cuenca. La
agricultura por su parte ocupa un lugar destacado entre los asalariados de Cuenca, con un 15,36% de los
mismos.

ASALARIADOS POR SEXO Y SECTOR ECONOMICO. VARIACIONES PORCENTUALES 2004-2003

AMBOS SEX0S VARONES MUJERES
2004-2003% Espaiia C. la Mancha Espaiia C. la Mancha Espaiia C. la Mancha
Total 2,63% 3,82% 1,12% 3,81% 4,87% 3,89%
Agricultura -0,38% 0,48% -1,01% -0,55% 1,54% 741%
Industria -0,34% 7,70% -0,84% 8,31% 1,20% 5,71%
Construccion 2,43% 9,22% 2,37% 8,37% 3,45% 34,78%
Servicios 3,74% 1,38% 1,81% -0,21% 5,53% 2,99%

FUENTE:EPA

Como vemos en la tabla anterior en Castilla la Mancha todos los sectores aumentan su nimero de
asalariados en 2004, y es la construccion la que mas crece (+9,22%). En cambio en el conjunto del pais
pierden asalariados, aunque levemente, la agricultura y la industria debido al descenso de los hombres.

Los unicos descensos de la region los encontramos entre los hombres en la agricultura y en los
servicios, aunque en ambos casos estas pérdidas de asalariados respecto a 2003 no alcanzan el 1%.
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ASALARIADOS POR PROVINCIA Y SECTOR ECONOMICO
VARIACIONES PORCENTUALES 2004-2003

Ambos sexos

2004-2003% Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
Total 6,65% 1,75% 8,16% 9,32% 0,75%
Agricultura 34,09% -21,43% 11,32% 88,89% -36,17%
Industria 14,21% 2,22% 10,17% 23,81% 3,04%
Construccion -5,38% 21,94% 14,49% 0,00% 7,75%
Servicios 4,49% -1,92% 5,38% 4,58% -0,57%
FUENTE:EPA

En las provincias las variaciones de asalariados respecto a 2003 en los distintos sectores no siguen
un patrén comun, asi vemos como en la agricultura se producen descensos en Ciudad Real y en Toledo e
incrementos en el resto de provincias, la industria sube en todas, la construccion tiene menos asalariados
en Albacete, permanece sin cambios en Guadalajara y crece en el resto, sobre todo en Ciudad Real
(+21,94%), y por ultimo los servicios tienen menos asalariados en Ciudad Real y en Toledo, y mas en el resto.

2.1.3.3. Asalariados por Sectores Econdmicos

La pérdida de asalariados de la regién en 2003 se ha producido en el sector privado, aunque en caso
de los hombres se pierde en los dos sectores (publico y privado), mientras que las mujeres tienen mas
asalariadas en ambos. En Espafia hay mas asalariados de cada sexo tanto en el sector publico como en el

privado.
ASALARIADOS POR SEXO, TIPO DE SECTOR (PUBLICO O PRIVADO) Y UNIDAD.
(Unidad: miles de personas)
2003 Ambos sexos Varones Mujeres
Espaia C. la Mancha Espaia C. la Mancha Espaia C. la Mancha
TOTAL Valor absoluto 13.597,8 484,3 8.135,5 304,2 5.462,3 180,1
% 100 100 100 100 100 100
PUBLICO  Valor absoluto 2.720,4 120,7 1.363,5 58,8 1.356,9 61,9
% 20,0 24,9 16,8 19,3 24,8 34,4
PRIVADO  Valor absoluto 10.877,5 363,6 6.722,0 2454 4.105,4 118,2
% 80,0 75,1 832 80,7 752 65,6
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Ambos sexos Varones Mujeres

A Espafia C. la Mancha Espafia C. la Mancha Espafia C. la Mancha
TOTAL Valor absoluto 13.141,7 4852 7.965,0 3138 5.176,7 1715
% 100 100 100 100 100 100
PUBLICO Valor absoluto 2.608,3 1189 1.347,4 62,4 1.260,9 56,5
% 19,8 24,5 16,9 19,9 24,4 33,0
PRIVADO  Valor absoluto 10.533,5 366,3 6.617,7 251,4 3.915,8 114,9
% 80,2 75,5 83,1 80,1 75,6 67,0
FUENTE:EPA

El peso del sector publico, como se aprecia en le grafico siguiente, es mayor en Castilla la Mancha
que en Espafia, ya que del total de asalariados de la regién casi el 25% pertenece al sector publico, frente
al 20% nacional.

ASALARIADOS POR TIPO DE SECTOR. ANO 2003
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Estas diferencias son mucho mayores en el caso de las mujeres, ya que un 34,4% de las asalariadas
castellano manchegas trabajan en el sector publico, mientras que en el conjunto del pais este porcentaje se
situa en el 24,8%.
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ASALARIADOS POR SEXO Y TIPO DE SECTOR. PORCENTAJES. 2003
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FUENTE:EPA

Destacar, por ultimo, la diferencia de peso que el sector publico tiene entre mujeres y hombres, ya que
en el caso de ellos, este sector ocupa al 19,3% de los asalariados en Castilla la Mancha y al 16,8% en
Espanfa, lo que supone una diferencia con las mujeres de 15,1 y 8 puntos porcentuales respectivamente.

En cuanto a las provincias, en todas tiene un peso importante el sector publico, especialmente en
Ciudad Real, donde un 28,20% del total de asalariados pertenecen a este sector, por su parte Toledo es la
que presenta un porcentajes mas bajo con un 21,6%, aunque por encima de la media nacional.

ASALARIADOS POR SEXO, PROVINCIA, TIPO DE SECTOR (PUBLICO O PRIVADO) Y UNIDAD
(Unidad: miles de personas)

2003 2002

Gileles sk Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

TOTAL Valor absoluto 99,3 125,6 44,1 54,7 160,5 104,8 1275 45,7 52,6 154,5
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

PUBLICO Valor absoluto 24,6 354 1,7 14,4 34,7 28,1 33 12,5 13,2 32
% 24,7 282 26,6 26,3 216 26,8 25,9 27,5 252 20,7

PRIVADO Valor absoluto 74,8 90,3 324 40,4 1258 76,7 94,5 33,1 39,4 122,5
% 75,3 71,8 734 737 784 732 74,1 72,5 74,8 793
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FUENTE:EPA

También aqui entre las mujeres el sector publico tiene mas peso que entre los hombres, asi vemos
como en Ciudad Real casi el 40% de las asalariadas estan en este sector. Toledo es la Unica provincia con
un porcentaje por debajo del 30%.

Entre los hombres sdlo en Ciudad Real y en Cuenca hay mas de un 20% de asalariados en el sector
publico.

Si comparamos los datos con los de 2002 vemos como Albacete y Cuenca pierden asalariados en
ambos sectores, mientras que Toledo y Guadalajara los ganan, en Ciudad Real suben los del sector publico
y bajan los del privado.

ASALARIADOS POR SEXO Y TIPO DE SECTOR (PUBLICO O PRIVADO). 2004
(Unidad: miles de personas)

FUENTE:EPA
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Del total de asalariados de la region en 2004 un 24,6% se encuentra en el sector publico, frente al
20,1% de media del pais, lo que significa que el sector publico sigue teniendo mas importancia en el empleo
regional.

ASALARIADOS POR TIPO DE SECTOR. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2004
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FUENTE:EPA

Esta diferencia la encontramos tanto en hombres como especialmente entre las mujeres, ya que mas
de un 34% de las asalariadas de Castilla la Mancha se encuentran en el sector publico frente al 25% de las
asalariadas del pais. También llama la atencion la diferencia entre sexos, asi en la regién hay casi 16 puntos
de diferencia entre el porcentaje de hombres asalariados en el sector publico (18,7%) y el de mujeres
(34,6%). En el caso de Espafia también existe esta diferencia, pero apenas supera los 8 puntos'.

" Importancia de las actuaciones en el empleo publico regional dado su peso entre los asalariados
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ASALARIADOS POR SEXO Y TIPO DE SECTOR. PORCENTAJES. 2004
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FUENTE:EPA

ASALARIADOS POR PROVINCIA Y TIPO DE SECTOR. PUBLICO O PRIVADO
(Unidad: miles de personas)

2004 . Ambos sexos .

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

TOTAL Valor absoluto 105,9 127,8 47,7 59,8 161,7

% 100 100 100 100 100

PUBLICO Valor absoluto 29,5 35,7 11,8 13,2 33,5

% 27,9 27,9 24,7 22,1 20,7

PRIVADO Valor absoluto 76,3 92,1 359 46,6 128,2

% 72,1 72,1 753 779 793

FUENTE:EPA

Como vemos en la tabla anterior en las cinco provincias de la region el sector publico presenta un
porcentaje de asalariados por encima de la media del pais, Toledo es la que mas se aproxima, mientras que
Albacete y Ciudad Real las mas distantes.
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ASALARIADOS POR PROVINCIA, SEXO Y SECTOR ECONOMICO. 2004

TOTAL Valor absoluto 62,9 82,9 30,6 36,5 102,9 43 44,9 {7 23,3 58,8

PUBLICO Valor absoluto 13,9 17,2 6,3 6,3 15,4 15,6 18,5 5,5 7 18,1

PRIVADO Valor absoluto 49 65,7 243 30,3 87,5 27,3 26,4 11,6 16,3 40,7

FUENTE:EPA

Por sexos, también aqui encontramos importantes diferencias en la distribuciéon entre sectores, de
forma que el sector publico tiene mucho mas peso entre las mujeres asalariadas que entre los hombres,
especialmente en el caso de Ciudad Real donde un 20,7% de los varones asalariados estan en este sector,
mientras entre las mujeres este porcentaje alcanza el 41,2%.

ASALARIADOS DEL SECTOR PUBLICO. VALOR RELATIVO. 2004
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ASALARIADOS POR SEXO Y TIPO DE SECTOR. VARIACIONES PORCENTUALES 2004-2003

AMBOS SEXOS VARONES MUJERES
2004-2003% Espafia C. la Mancha Espaiia C. la Mancha Espaia C. la Mancha
Total 2,63% 3,82% 1,12% 3,81% 4,87% 3,89%
Publico 3,36% 2,57% 0,63% 0,34% 6,11% 4,68%
Privado 2,45% 4,26% 1,22% 4,60% 4,46% 3,47%

FUENTE:EPA

Como observamos en la tabla anterior, los asalariados en 2004 crecen en el sector publicoy en el
privado, y lo hacen tanto en Castilla la Mancha como en Espafa, aunque a diferentes ritmos, en la regién
crece mas el privado y en el pais el publico, aunque como ya hemos comentado, el publico continta teniendo

mas peso en Castilla la Mancha.

Hombres y mujeres también aumentan su nimero de asalariados en ambos sectores. En esta ocasion
el sector privado crece a mas ritmo entre los varones, tanto en la regién como a nivel nacional, mientras que
entre las mujeres ocurre lo contrario, es decir crecen mas deprisa en el sector publico.

Por tanto en 2004 se han reducido las diferencias en la distribucion porcentual de los asalariados
entre el sector publico y el privado que existian entre Castilla la Mancha y Espafia, pero han aumentado entre
hombres y mujeres y el sector publico ha ganado mas peso aun entre ellas.

ASALARIADOS POR PROVINCIA Y SECTOR. VARIACIONES PORCENTUALES 2004 - 2003

Ambos sexos

2004-2003% Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

Total 6,65% 1,75% 8,16% 9,32% 0,75%

Publico 19,92% 0,85% 0,85% -8,33% -3,46%

Privado 2,01% 1,99% 10,80% 15,35% 1,91%
FUENTE:EPA

De las provincias destacar por un lado la importante subida que registra el sector publico en Albacete
durante este afo (+19,92%), mientras que este sector ha perdido peso en Toledo y en Guadalajara.
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ASALARIADOS POR PROVINCIA, SEXO Y TIPO DE SECTOR.
VARIACIONES PORCENTUALES 2004-2003

FUENTE:EPA

Por sexos no hay uniformidad entre las distintas provincias en las variaciones respecto a 2003, asi
por un lado vemos como entre los varones de Albacete los asalariados del sector publico han subido mas de
un 25%, también suben aunque menos en Cuenca (5%), mientras que en el resto de provincias o no varian
(Ciudad Real) o bajan (Guadalajara un 4,55% y Toledo un 13,97%). Los hombres asalariados del sector
privado han crecido en todas las provincias.

Las mujeres por su parte en Toledo aumentan en ambos sectores, mientras que en el resto de

provincias donde aumentan las asalariadas del sector publico (Albacete y Ciudad Real), bajan en el sector
privado, y en las que sube el sector privado (Cuenca y Guadalajara), baja el publico.

2.1.3.4. Asalariados por Sexo y Tipo de Contrato

ASALARIADOS POR SEXO, TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL Y UNIDAD
(Unidad: miles de personas)

FUENTE:EPA
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La temporalidad en Castilla la Mancha en 2003 se situa en el 35,5%, cinco puntos por encima de la
nacional (30,6%), y aunque se han acortado las diferencias ligeramente en este afio estas contindan siendo
importantes.

ASALARIADOS POR TIPO DE CONTRATO. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2003

100%
90%
80%
70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Espaina Castilla-La Mancha

FUENTE:EPA ¥ Indefinido [l Temporal

Por sexos es mas notoria la distancia en el caso de las mujeres ya que del total de asalariadas de la
region, un 40,4% tiene contrato temporal frente al 33,5% de Espafia, ademas comparando los datos con los
de 2002 la temporalidad femenina de Castilla la Mancha ha crecido 1,2 puntos porcentuales, mientras que
en el conjunto del pais ha bajado 6 décimas.

ASALARIADOS POR TIPO DE CONTRATO. MUJERES. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2003
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En cuanto a los hombres, aunque también existen diferencias entre los datos regionales y nacionales,
estas se han reducido en el ultimo afo, y asi del total de asalariados de la region un 32,7% tienen contrato
temporal, mientras que en Espafa lo tienen el 28,6%.

ASALARIADOS POR TIPO DE CONTRATO. HOMBRES. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2003
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FUENTE:EPA

En valores absolutos entre los varones hay menos asalariados tanto con contrato indefinido (-500)
como con contrato temporal (-9.000), y en el caso de las mujeres ocurre todo lo contrario, es decir hay mas
asalariadas indefinidas (+300) y sobre todo temporales (+5.500).

ASALARIADOS POR PROVINCIA, TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL Y UNIDAD
(Unidad: miles de personas)

TOTAL Valor absoluto 99,3 125,6 441 54,7 160,5 104,8 1275 45,7 52,6 154,5

INDEFINIDO  Valor absoluto 61,3 78 29,4 40,1 103,4 62,7 78,9 28,8 39,9 99,2

TEMPORAL  Valor absoluto 38 477 14,7 14,7 57,1 422 48,6 16,8 12,7 55,3

FUENTE:EPA
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Comparando los resultados provinciales de 2003 con los de 2002 no existe homogeneidad en los
movimientos que se observan en cada provincia, asi vemos como bajan los asalariados con contrato
indefinido y con contrato temporal en Albacete y en Ciudad Real, mientras que suben en Guadalajara y en
Toledo, en Cuenca unicamente desciende el numero de asalariados con contrato temporal, y suben los
indefinidos levemente.

ASALARIADOS POR PROVINCIA, TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL Y UNIDAD
(Unidad: miles de personas)

Varones . 2003 . . 2002 .
Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
TOTAL Valor absoluto 584 793 793 33,9 103,8 64,4 83,4 303 336 102
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
INDEFINIDO  Valor absoluto 37,2 52,1 52,1 257 69,1 40,1 50,6 20 26,7 68
% 63,7 65,8 65,8 75,9 66,6 62,2 60,6 66,1 794 66,6
TEMPORAL  Valor absoluto 212 27,1 27,1 8,2 34,6 24,4 328 10,3 6,9 34,1
% 36,3 34,2 34,2 24,1 334 378 394 339 20,6 334

Mujeres . 2003 . . 2002 .
Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
TOTAL Valor absoluto 40,9 46,4 15,2 20,9 56,7 40,4 44,1 15,4 19,1 52,5
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
INDEFINIDO  Valor absoluto 241 258 838 14,4 343 22,6 28,4 88 133 312
% 58,9 55,7 57,8 68,9 60,4 56 64,3 57,3 69,6 59,4
TEMPORAL  Valor absoluto 16,8 20,6 6,4 6,5 22,4 17,8 15,7 6,6 58 213
% 41,1 443 42,2 31,1 39,6 44 357 427 30,4 40,6

FUENTE:EPA

En cuanto a las variaciones por sexos hay que destacar el descenso 5,2 puntos de la temporalidad
de los hombres en Ciudad Real, que contrasta con el incremento de 8,6 puntos de las mujeres de esta misma
provincia, lo que ha hecho que aumenten las diferencias de temporalidad entre ambos sexos de forma
considerable en 2003.

Estos movimientos han hecho variar la tasa de temporalidad, aunque en algunos casos estos cambios
han sido poco relevantes, Unicamente destacar el descenso de mas de tres puntos y medio de Cuenca y el
incremento de 2,7 puntos de Guadalajara, a pesar de lo cual esta continda siendo la provincia con el
porcentaje mas bajo de asalariados temporales. (26,8%), incluso por debajo de la media del pais.

Ciudad Real con un 38% vy Albacete con un 38,3% presentan las tasas mas altas (entorno a 8 puntos
porcentuales por encima de la media nacional), Cuenca y Toledo tienen respectivamente un 33,3% y un
35,6% de asalariados con contrato temporal.
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Para cada sexo Guadalajara presenta los porcentajes de temporalidad mas bajos, asi tienen contrato
temporal el 24,1% de los asalariados de la provincia, y el 31,1% de las asalariadas.

ASALARIADOS POR TIPO DE CONTRATO. VARONES. ESTRUCTURA PORCENTUAL. 2003
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ASALARIADOS POR TIPO DE CONTRATO. MUJERES. ESTRUCTURA PORCENTUAL. 2003
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El dato mas llamativo lo encontramos en Ciudad Real donde del total de mujeres asalariadas un 44,3%
tienen contrato temporal, Albacete y Cuenca también presentan tasas de temporalidad femenina por encima
del 40%, y Toledo con un 39,6% se acerca a este porcentaje.

ASALARIADOS POR SEXO, TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL Y UNIDAD
(Unidad: miles de personas)

FUENTE:EPA

ASALARIADOS POR SEXO, TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL Y UNIDAD
VARIACIONES 2004-2003 (Unidad: miles de personas)

FUENTE:EPA
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En 2004 la temporalidad en Castilla la Mancha se sitia en el 36%, medio punto mas que el afio
anterior, mientras que en Espafia se mantiene sin variaciones en el 30,6%. También crece la temporalidad
entre los varones de la region (+ 0,5 puntos) asi como entre las mujeres (+ 0,3 puntos), mientras que en
Espafna permanece en los mismos valores de 2003 en ambos casos.

ASALARIADOS POR TIPO DE CONTRATO. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2004

Espaia Castilla-La Mancha

B Indefinido [ Temporal

FUENTE:EPA

Con todo esto la temporalidad femenina en la region se situa en el 40,7% (33,5% en Espafia) y la
masculina en el 33,2% (28,6% en Espafia), por tanto en este afio no sélo no hemos convergido con Espana
sino que nos hemos alejado, y aunque las diferencias entre sexos han disminuido ligeramente aun contindan
siendo muy elevadas (7,5 puntos) y mayores que la media del pais (4,9 puntos).
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ASALARIADOS POR TIPO DE CONTRATO. HOMBRES. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2004
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FUENTE:EPA

ASALARIADOS POR TIPO DE CONTRATO. MUJERES. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2004

70

60 =

50 =

40 =

30 =

20 =

10 =

Espaia Castilla-La Mancha

[l Indefinido [ Temporal

FUENTE:EPA
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La temporalidad continia siendo uno de los problemas del mercado laboral de la region,
especialmente en el caso de las mujeres.

ASALARIADOS POR PROVINCIA, TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL Y UNIDAD
(Unidad: miles de personas)

Ambos sexos

At Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
TOTAL Valor absoluto 105,9 127,8 47,7 59,8 161,7
% 100 100 100 100 100
INDEFINIDO  Valor absoluto 66,3 799 30,9 44,4 100,3
% 62,6 62,6 64,8 74,2 62
TEMPORAL Valor absoluto 39,6 47,8 16,8 15,4 61,4
% 374 37,4 352 258 38
FUENTE:EPA

ASALARIADOS POR PROVINCIA, TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL Y UNIDAD.
VARIACIONES 2004-2003(Unidad: miles de personas)

Ambos sexos

A 2 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
TOTAL Valor absoluto 6,6 2,2 3,6 51 1,2
% 0 0 0 0 0
INDEFINIDO Valor absoluto 5 1,9 1,5 4,3 -3,1
% 09 0,6 1,9 1 24
TEMPORAL Valor absoluto 1,6 0,1 21 0,7 43
% 0,9 06 1,9 -1 24
FUENTE:EPA

Por lo que respecta a los resultados provinciales en 2004, la temporalidad ha bajado respecto al afio
anterior en las provincias de Albacete, Ciudad Real y Guadalajara, a pesar de que ha subido el numero de
asalariados con contrato temporal, pero esta subida ha sido menor que la de los asalariados con contrato
indefinido.

Por el contrario en Cuenca sube la temporalidad, debido a que en esta ocasioén la subida de los
asalariados indefinidos ha sido menor que la de los temporales.

El caso mas preocupante lo encontramos en Toledo, donde suben de manera importante (un 7,53%)
los asalariados temporales, mientras que los indefinidos bajan un 3%, con ello la temporalidad en la provincia
ha subido 2,4 puntos.
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ASALARIADOS POR TIPO DE CONTRATO. ESTRUCTURA PORCENTUAL. 2004
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FUENTE:EPA P

Tras estos cambios y como podemos observar en el grafico anterior, la temporalidad Unicamente
queda por debajo del 30% en Guadalajara con un 25,8%, en el resto se sitia por encima del 35%,
alcanzando en Toledo el 38%, con lo que se situa como la provincia de la region con la temporalidad mas
alta (recordar que en 2003 este lugar lo ocupaba Albacete, seguida muy de cerca por Ciudad Real).

ASALARIADOS POR SEXO, PROVINCIA, TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL Y UNIDAD

(Unidad: miles de personas)

TOTAL Valor absoluto 62,9 82,9 30,6 36,5 102,9 43 44,9 171 23,3 58,8

INDEFINIDO  Valor absoluto 40,5 53,9 204 28,2 67,8 258 26 10,5 16,2 32,4

TEMPORAL  Valor absoluto 22,4 29 10,2 8,4 35 17,2 18,9 6,7 71 264

FUENTE:EPA
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ASALARIADOS POR SEXO, PROVINCIA, TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL Y UNIDAD
VARIACIONES 2004-2003 (Unidad: miles de personas)

TOTAL Valor absoluto 45 36 1,7 2,6 -0,9 2,1 -1,5 1,9 24 2,1

INDEFINIDO  Valor absoluto 8IS 18 -0,2 25 -1,3 1,7 0.2 1,7 19 =118

TEMPORAL  Valor absoluto 1,2 1,9 1,9 0,2 0,4 04 -1,7 03 0,6 4

FUENTE:EPA

Entre los varones Unicamente desciende la temporalidad en Albacete y en Guadalajara en ambos
casos por el mayor crecimiento de los asalariados indefinidos. En el resto sube, especialmente en Cuenca
(+4,5 puntos).

Las mujeres, solo suben en Toledo, en el resto bajan, y lo hacen por el mayor crecimiento de las

asalariadas indefinidas, salvo en Ciudad Real, donde el descenso se explica por la pérdida de asalariadas
temporales.

TEMPORALIDAD POR SEXOS. ANO 2004
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FUENTE:EPA
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Como se puede observar en el grafico anterior, en 2004 tres provincias, presentan cifras de
temporalidad femenina por encima del 40%, Albacete con un 40%, Ciudad Real 42% y Toledo con el 44,9%,
Cuenca se aproxima bastante con un 38,9%, mientras que Guadalajara tiene la temporalidad femenina mas
baja con un 30,4%.

Guadalajara también tiene la temporalidad mas baja entre los varones, con un 22,8%, ademas al igual

que ocurre en el caso de las mujeres, es la unica provincia con niveles de temporalidad por debajo de la
media del pais.

2.1.3.5. Asalariados Sector Privado

ASALARIADOS DEL SECTOR PRIVADO POR SEXO, TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL Y
UNIDAD (Unidad: miles de personas)

FUENTE:EPA

La temporalidad del sector privado en la region se situa en el 37,8% y en el 32,5% en Espafa.
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ASALARIADOS TEMPORALES DEL SECTOR PRIVADO. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2003
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FUENTE:EPA

Por sexos las mujeres presentan niveles de temporalidad mas altos, del total de asalariadas del
sector privado el 41% en Castilla la Mancha, y el 36,2% en Espafia son temporales, mientras que los
varones tienen porcentajes del 31,1% vy del 36,2% en Espafa y Castilla la Mancha respectivamente.

Ademas estas diferencias han crecido en la region en 2003 ya que comparando los datos con los del
afo anterior vemos que la temporalidad entre los varones baja 1,7 puntos porcentuales mientras que entre
las mujeres sube levemente.

ASALARIADOS DEL SECTOR PRIVADO POR SEXO, PROVINCIA, TIPO DE CONTRATO O
RELACION LABORAL Y UNIDAD (Unidad: miles de personas)

TOTAL Valor absoluto 74,8 90,3 32,4 40,4 125,8 76,7 94,5 33,1 39,4 122,5

INDEFINIDO  Valor absoluto 43,6 54,7 20,1 28,7 791 43 56,4 19,9 29,1 75,7

TEMPORAL  Valor absoluto 31,2 35,6 12,2 11,6 46,7 33,7 38,1 13,2 10,3 46,8
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FUENTE:EPA

En cuanto a las provincias, destacan por un lado Albacete con tasas de temporalidad por encima del
40% tanto en hombres (40,9%) como en mujeres (42.9%), y por otro el de Ciudad Real, con una tasa cercana
al 40%, debida especialmente a la temporalidad de las mujeres que se sitda en el 44,3%.

Por su parte Cuenca tiene una tasa de temporalidad femenina en el sector privado cercana al 50%,
casi 15 puntos porcentuales por encima de la media del pais.

En el lado contrario nos encontramos a Guadalajara que con un 28,8% tiene la temporalidad mas baja
de la region, y no solo en los resultados para ambos sexos, también para cada uno de ellos con un 26,7%
en el caso de los hombres y un 33,1% en el de las mujeres, por debajo de las medias nacionales en ambos
casos.

Analizando la evolucion respecto a 2002 destaca como aspecto negativo el aumento de la
temporalidad femenina en 9,8 puntos porcentuales en Ciudad Real y en 4,9 en Cuenca, y como positivo el
descenso de 4.5 puntos en Albacete con lo que deja de ser la provincia con la temporalidad femenina mas
alta. También ha sido positiva la evolucion de la temporalidad masculina en Ciudad Real y en Cuenca con
bajadas de 5,7 y 5 puntos porcentuales respectivamente.
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ASALARIADOS DEL SECTOR PRIVADO POR SEXO, TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL Y
UNIDAD. DATOS 2004 Y VARIACIONES RESPECTO A 2003 (Unidad: miles de personas)

FUENTE:EPA

En Castilla la Mancha durante el afio 2004 en el sector privado han aumentado tanto los asalariados
indefinidos como los temporales, pero estos ultimos lo han hecho a un ritmo ligeramente superior, subiendo
asi una décima la temporalidad en este sector hasta alcanzar el 37,9%.

En el conjunto del pais ha crecido en la misma medida y se situa en el 32,6%, por tanto en 2004 no
se reduce la distancia que nos separa de la media nacional, y la cifra de temporalidad en el sector privado
continda siendo muy elevada.

Tanto entre los hombres como entre las mujeres de la regiéon ha aumentado el numero de asalariados
en ambas modalidades de contratacion, pero en el caso de ellos los temporales lo han hecho a mas ritmo
con lo que sube la temporalidad, mientras que entre ellas ha bajado al crecer mas rapido las indefinidas.

En Espafia no ha habido descensos en el numero de asalariados, pero si movimientos en la
temporalidad, aunque en este caso son los varones los que bajan y las mujeres las que suben.
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ASALARIADOS TEMPORALES DEL SECTOR PRIVADO. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2004
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FUENTE:EPA

Como vemos en el grafico anterior, los niveles de temporalidad en 2004 son superiores en Castilla la
Mancha en todos los casos, y la temporalidad de las mujeres, tanto en la regiéon (40,9%) como en el pais
(35.2%) es superior a la de los hombres.

ASALARIADOS DEL SECTOR PRIVADO POR PROVINCIA, TIPO DE CONTRATO O RELACION
LABORAL Y UNIDAD. DATOS 2004 Y VARIACIONES RESPECTO 2003 (Unidad:miles de personas)

TOTAL Valor absoluto 76,3 921 35,9 46,6 128,2

INDEFINIDO  Valor absoluto 45,7 55,7 21,6 33,7 78,6

TEMPORAL Valor absoluto 30,7 36,3 14,3 12,9 49,6
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Ambos sexos

AL I Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
TOTAL Valor absoluto 1,5 1,8 BI5) 6,2 24
% 0 0 0 0 0
INDEFINIDO  Valor absoluto 2.1 1 1,5 5 0,5
% 15 0,1 -2, 1,1 -1,6
TEMPORAL Valor absoluto -0,5 0,7 21 1,3 29
% 1,5 0,1 2 -1, 1,6
FUENTE:EPA

Como vemos en las tablas anteriores referidas a los datos provinciales, en todas ellas ha aumentado
el nimero de asalariados, a pesar de los descensos de los temporales en Albacete y de los indefinidos en
Toledo.

ASALARIADOS DEL SECTOR PRIVADO. PORCENTAJE. 2004
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FUENTE-EPA Il Indefinido [ Temporal

En cuanto a la temporalidad ha bajado en Albacete (- 1,5 puntos), a pesar de lo cual continta con los
niveles mas altos de la regioén (40,02%) y en Guadalajara (-1,1 puntos), donde por el contrario encontramos
el nivel mas bajo con un 27,7%, ademas es esta provincia la que ha contribuido ha contribuido ha bajar la
media de la region, ya que el resto, como podemos observar en el grafico anterior presenta niveles por
encima del 38%.
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ASALARIADOS DEL SECTOR PRIVADO POR SEXO, PROVINCIA, TIPO DE CONTRATO O RELACION
LABORAL Y UNIDAD. DATOS 2004 Y VARIACIONES RESPECTO 2003 (Unidad: miles de personas)

FUENTE:EPA

En un analisis por sexos vemos como los varones del sector privado ganan asalariados en todas las
provincias, y en ambas modalidades contractuales, el Unico descenso entre ellos lo encontramos en Cuenca
donde hay menos indefinidos.

Las mujeres tienen menos asalariadas en Ciudad Real donde han bajado tanto las indefinidas como
especialmente las temporales. Albacete también pierde asalariadas, en este caso por el descenso de las
temporales. En el resto de provincias suben.
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TEMPORALIDAD POR SEXOS EN EL SECTOR PRIVADO. ANO 2004
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41
I I |

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
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FUENTE:EPA Il Hombres [ Mujeres

De la temporalidad, destacar la importante subida que se ha producido entre los hombres de Cuenca
y las mujeres de Toledo, en ambos casos de mas de 5 puntos.

Como podemos ver en el gréafico anterior las mujeres presentan tasas de temporalidad por encima del
40%, salvo en el caso de Guadalajara (32,1%), mientras que los hombres presentan tasas igualmente
elevadas aunque en este caso por encima del 35%, salvo de nuevo en Guadalajara donde apenas supera
el 25%.

2.1.3.6. Asalariados del Sector Pblico por Tipo de Contrato

ASALARIADOS DEL SECTOR PUBLICO POR SEXO, TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL Y
UNIDAD. (Unidad: miles de personas)

TOTAL Valor absoluto 2.720,40 120,70 1.363,50 58,80 1.356,90 61,90

INDEFINIDO  Valor absoluto 2.102,80 85,90 1.137,70 48,30 965,20 37,60

TEMPORAL  Valor absoluto 617,50 34,80 225,80 10,60 391,70 24,30

FUENTE:EPA
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ASALARIADOS DEL SECTOR PUBLICO POR SEXO, TIPO DE CONTRATO O RELACION
LABORAL Y UNIDAD. (Unidad: miles de personas)

TOTAL Valor absoluto 2.608,30 118,90 1.347,40 62,40 1.260,90 56,50

INDEFINIDO  Valor absoluto 2.037,80 85,50 1.124,50 49,20 913,40 36,20

TEMPORAL Valor absoluto 570,40 33,40 222,90 13,10 347,60 20,30

FUENTE:EPA

De nuevo aqui los resultados de temporalidad regional en 2003 superan a los nacionales, y los de las
mujeres a los de los hombres.

Especial atencion requieren estas diferencias entre sexos, que si a nivel nacional son notables vy
superan los 12 puntos en la region se disparan con 21,3 puntos de diferencia y una temporalidad femenina

cercana al 40%, ademas estas diferencias han crecido mas de 6 puntos en 2003 respecto al afio anterior en
la region.

ASALARIADOS TEMPORALES DEL SECTOR PRIVADO. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2003
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FUENTE:EPA
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ASALARIADOS DEL SECTOR PUBLICO POR SEXO, PROVINCIA, TIPO DE CONTRATO O RELACION
LABORAL Y UNIDAD. (Unidad: miles de personas)

-
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En las provincias para este afio encontramos mas de lo mismo, en todos los casos las diferencias
entre los porcentajes de temporalidad de hombres y mujeres superan los 20 puntos porcentuales. Mencion
especial merece el caso de Ciudad Real donde un 44,4% de las asalariadas del sector publico tienen
contratos temporales, por tanto la temporalidad femenina el sector publico de esta provincia es mas alta que
la del sector privado.

En Toledo la temporalidad femenina del sector publico también supera el 40% y también es mayor que
la del sector privado, ademas en esta provincia llama especialmente la atencion este dato si lo comparamos
con la temporalidad masculina del sector publico que no llega al 17%.

En estas dos provincias es donde mas ha subido la temporalidad femenina respecto al afio anterior,
mientras que en el lado contrario nos encontramos con Cuenca con una bajada de 9,5 puntos.
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En cuanto a los varones, Ciudad Real es la Unica provincia en la que el nUmero de asalariados
temporales del sector publico supera el 20%, quedando el resto por debajo, especialmente Cuenca donde la
temporalidad se situa en el 12,8%. Ademas la evolucion desde 2002 ha sido bastante positiva, ya que salvo
en Guadalajara en el resto de provincias baja la temporalidad.

ASALARIADOS DEL SECTOR PUBLICO POR SEXO, TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL Y
UNIDAD. DATOS 2004 Y VARIACIONES RESPECTO A 2003 (Unidad: miles de personas)

2004 ~Ambos Sexos ~ Varones ) Mujeres
Espaiia C. la Mancha Espafia C. la Mancha Espaiia C. la Mancha
TOTAL Valor absoluto  2.811,90 123,80 1.372,10 59,00 1.439,80 64,80
% 100 100 100 100 100 100
INDEFINIDO ~ Valor absoluto  2.170,40 86,40 1.140,60 47,80 1.029,80 38,60
% 77,2 69,8 83,1 81 75 59,7
TEMPORAL  Valor absoluto 641,50 37,40 231,50 11,20 410,00 26,10
% 228 30,2 16,9 19 28,5 40,3
2004-2003 ~Ambos Sexos ~ Varones ~ Mujeres
Espaia C. la Mancha Espaia C. la Mancha Espaia C. la Mancha
TOTAL Valor absoluto 915 3,1 8,6 0,2 82,9 2,9
% 0 0 0 0 0 0
INDEFINIDO  Valor absoluto 67,6 05 2,9 0,5 64,6 1,0
% -0,1 1,3 0,3 1,1 0,4 -1
TEMPORAL  Valor absoluto 24,0 26 57 06 18,3 1,8
% 0,1 13 0,3 11 04 1,1
FUENTE:EPA

En 2004 ha subido el numero total de asalariados del sector publico, sobre todo por el aumento de las
mujeres, al igual que ha ocurrido en Espafa.

Por tipo de contrato ha subido en ambas modalidades, aunque en el caso de los indefinidos lo ha
hecho levemente debido al descenso de los varones.

Por lo que respecta a la temporalidad ha subido 1,3 puntos en la region mientras que en el conjunto
del pais apenas varia, con un leve incremento de 1 décima.

Sube la temporalidad tanto entre los hombres como entre las mujeres de la regién, 1,1 puntos en
ambos casos, mientras que en Espafia apenas sube entre ellos y baja entre las mujeres.

Por tanto, de nuevo volvemos a ver como la regiéon no sélo no converge con los resultados de
temporalidad del pais sino que se aleja.
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ASALARIADOS TEMPORALES DEL SECTOR PUBLICO. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2004
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FUENTE:EPA

Como podemos ver en el grafico anterior, la temporalidad del sector publico en la region alcanza el
30,02% (22,8% en Espana), entre los hombres se sitia en el 19% (16,9% en el pais) y entre las mujeres
encontramos la tasa mas alta el 40,3% (28,5% a nivel nacional). Este ultimo dato de temporalidad entre las
mujeres es muy preocupante, un 40% es una tasa muy elevada de temporalidad, mas aun si tenemos en
cuenta que hablamos del sector publico, y sobre todo si comparamos este resultado con el de los hombres
de la regién con una diferencia de mas de 20 puntos o con la media de las mujeres en el pais, a las que
supera en casi 12 puntos.

ASALARIADOS DEL SECTOR PUBLICO POR SEXO, PROVINCIA, TIPO DE CONTRATO O
RELACION LABORAL Y UNIDAD (Unidad: miles de personas)

2004 . Ambos sexos .
Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
TOTAL Valor absoluto 29,5 35,7 11,8 13,2 33,5
% 100 100 100 100 100
INDEFINIDO  Valor absoluto 20,6 24,2 93 10,7 217
% 69,8 67,8 758 80,8 64,6
TEMPORAL Valor absoluto 8,9 11,5 25 25 11,9
% 30,2 32,2 21,5 19,2 354
FUENTE:EPA
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ASALARIADOS DEL SECTOR PUBLICO POR SEXO, PROVINCIA, TIPO DE CONTRATO O

RELACION LABORAL Y UNIDAD (Unidad: miles de personas)

2004-2003

TOTAL Valor absoluto
%
INDEFINIDO  Valor absoluto
%
TEMPORAL Valor absoluto
%
FUENTE:EPA

Si analizamos los datos provinciales, vemos como el sector publico en 2004 ha perdido asalariados en
Guadalajara y en Toledo, en Albacete ha subido casi un 20%, mientras que en el resto apenas hay cambios

respecto a 2003.

Por tipo de contrato, la evolucidon de los asalariados del sector publico en las distintas provincias,
como podemos apreciar en la tabla anterior, tiene un comportamiento muy dispar. Destaca por un lado la
importante subida que indefinidos y sobre todo temporales experimentan en Albacete y por otro los
movimientos de Toledo, donde por un lado se pierde casi un 11% de asalariados indefinidos y por otro suben

mas de un 15% los temporales.

Ambos sexos

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
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En cuanto a la temporalidad, sélo ha bajado en Ciudad Real y en Guadalajara, entorno a los dos
puntos en ambos casos, y ha subido en el resto, especialmente en Toledo (+5,6 puntos).

Con todo esto, en 2004 unicamente Cuenca y Guadalajara presentan tasas de temporalidad en el
sector publico por debajo de la media del pais, el resto de provincias se situan por encima de esta media, y
destaca Toledo donde se alcanza el 35,4%.

ASALARIADOS DEL SECTOR PUBLICO POR SEXO, PROVINCIA, TIPO DE CONTRATO O RELACION
LABORAL Y UNIDAD. DATOS 2004 Y VARIACIONES RESPECTO 2003 (Unidad: miles de personas)

2004-2003 Varones Mujeres
Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
TOTAL Valor absoluto 2,8 0 03 -0,3 -2,5 2,1 04 -0,2 -0,8 14
% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INDEFINIDO  Valor absoluto 1,7 0,2 0,2 0,1 25 12 0,7 0,2 05 0,1
% -4,7 1,7 0,6 2,4 27 09 2,6 -1,2 1,3 -5,1
TEMPORAL  Valor absoluto 1,1 -0,3 0 -0,2 0 0,9 -0,4 0 -0,4 1,6
% 47 1,7 0,6 24 2,7 0,9 2,6 12 -1,3 5,1
FUENTE:EPA

Por sexos llama la atencién el incremento de asalariados del sector publico que en 2004 han
experimentado en Albacete tanto los hombres como las mujeres, especialmente en los contratos temporales
en ambos casos, lo que ha provocado una subida de la temporalidad de 4,7 puntos en el caso de los
nombres y de 0,9 en el de las mujeres.
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TEMPORALIDAD POR SEXOS EN EL SECTOR PUBLICO 2004
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FUENTE:EPA

Como podemos observar en el grafico anterior, las diferencias en la temporalidad de hombres y
mujeres, se reproducen también en las cinco provincias de la region, aunque no es igual en todas ellas, asi
nos encontramos con Guadalajara, con los niveles de temporalidad mas bajos para ambos sexos, y con una
diferencia entre ellos de 15 puntos, y en el extremo opuesto nos encontramos con Toledo, donde ademas de
tener la temporalidad femenina mas alta (48,8%), encontramos la mayor diferencia entre hombres y mujeres
(+29,9%). Este dato no lo podemos dejar pasar por alto, no hay que olvidar que estamos hablando de empleo
publico y una temporalidad cercana al 50% es muy elevada, y no se justifica con el caracter temporal del
empleo en el sector publico, prueba de ello es la diferencia con los hombres de la provincia, no puede existir
un empleo publico de mas calidad para los hombres que para las mujeres.
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2.1.4 POBLACION PARADA

Los parados son personas de 16 o mas anos que durante la semana de referencia han estado sin
trabajo, disponibles para trabajar y buscando activamente empleo. Son parados también quienes ya han
encontrado un trabajo y estan a la espera de incorporarse a él, siempre que verifiquen las dos primeras
condiciones.

2.1.4.1. Poblaci6n Parada

Durante 2004 se ha producido una disminucion de la poblacion parada tanto en Castilla-La Mancha
como en Espafa, el 3,3% y 2,5%, respectivamente, situandose el total de parados en la regién en 69.300
personas. Mientras, en el afio 2003 se produjo un aumento de la poblacién parada de un 6,9% alcanzando
los 71.700 parados, cuando a nivel nacional sélo aumenté un 2,1%.

POBLACION PARADA. VALORES ABSOLUTOS (miles)

Castilla-La Mancha ESPANA
Total Variacion Total Variacion
1998 114,4 6,3 3.177,30 8,5
1999 103,3 9,6 2.722,40 -14,3
2000 88,3 -14,5 2.486,90 -8,6
2001 64,7 -26,7 1.869,10 -24.8
2002 67,1 37 2.082,90 11,4
2003 7 6,9 2.127,40 2,1
2004 69,3 33 2.073,80 25

FUENTE:EPA

VARIACION DE POBLACION PARADA EN

CASTILLA-LA MANCHA
20
10
0 w /&
-10 N\ /4
-20 V
-30
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
FUENTE:EPA = CLM === ESP
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Las variaciones producidas en la poblacion parada nos muestran que se ha producido una disminucién
mas alta a nivel regional que nacional durante el afio 2004.

2.1.4.2. Poblacién Parada por Sectores Productivos

POBLACION PARADA POR SECTORES ECONOMICOS. VALORES ABSOLUTOS (miles)

-n
c
m
=
5
m
%
>

(1) Parados que buscan su primer empleo o han dejado el dltimo hace 3 afios 0 més

ESTRUCTURA PORCENTUAL

FUENTE:EPA

El menor numero de parados se registra en agricultura con 3.900 personas, seguido de construccion
con 6.800 personas e industria con 9.400 parados. EI nimero de parados s6lo aumenta durante el 2004 en
el sector servicios. El sector que concentra mayor nimero de parados es el sector servicios con el 44,2%.
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POBLACION PARADA POR SECTORES ECONOMICOS
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FUENTE:EPA

En los ultimos afios se ha producido un aumento de la poblacién parada en el sector servicios,
mientras que el resto de sectores las variaciones han sido muy pequenas.

2.1.4.3. Poblacién Parada por Edades

POBLACION PARADA POR EDADES. VALORES ABSOLUTOS

16-19 20-24 25-54 55y mas

1998 11,8 24,7 732 47
1999 9 20,1 68,8 5,5
2000 6,8 16,4 59,6 5,6
2001 54 13 43,6 238
2002 48 13 46,3 3,1
2003 5% 11,8 51,4 3

2004 54 11 49,6 BY

FUENTE:EPA

En el afio 2004 se produce una disminucién en todos los grupos de edad excepto en el grupo de 55 y
mas afios, mientras que en el afo 2003 se produce un aumento de todos los grupos de edad excepto en el
grupo de 20 a 24 afios y del grupo de 55 y mas afnos.
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POBLACION PARADA POR EDADES
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FUENTE:EPA

2.1.4.4. Poblacién Parada por Sexos

POBLACION PARADA POR SEXOS. VALORES ABSOLUTOS

FUENTE:EPA
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Durante 2004 se produce una disminucion de la poblacion parada tanto en Castilla La Mancha como
en Espafia. Es destacable la disminucion de la poblacién parada masculina en la regién es mucho mayor
(7,4% frente al 1,9%) y la disminucién menor de la poblacion parada femenina regional menor que la nacional
(1,1% frente 2,9%).

Sin embargo, en el afio 2003, se produce un aumento de la poblacion parada en Castilla La Mancha
tanto masculina como femenina, produciéndose un aumento muy significativo en el sector femenino del
10,1%.En el conjunto nacional, ocurre lo mismo, se produce un aumento de la poblaciéon parada femenina y
masculina, aunque en este caso es mayor el aumento de la poblacion parada masculina que femenina.

POBLACION PARADA POR SEXOS
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FUENTE:EPA Il HOMBRES [l MUJERES

La poblaciéon parada femenina es mucho mayor que la masculina, como podemos observar en el
grafico anterior.

POBLACION PARADA POR EDADES Y SEXOS. VALORES ABSOLUTOS (miles)
S e 2sE Symas

Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres

1999 4 5 7,7 12,5 26,3 42,5 44 1,1
©om0 34 34 59 o5 W4 W 4p 1

2001 23 8] 49 8,1 16,3 273 1,9 0,9
Coome 2 28 5278 183 N M8 13

2003 24 3,1 4,5 74 16,8 34,7 21 0,9
CoomwM 2231 44 86 15 mMe 22 12
FUENTE:EPA
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Lo mas destacable de la poblacion parada por edades y sexo en el afio 2004 es el aumento del tramo
de edad de 55 y mas anos, tanto de los hombres como de las mujeres. El resto de grupos de edad disminuye
tanto hombres y mujeres, aunque permanece invariable la mujeres de 16 a 19 afios.

En cuanto a la evolucion por sexos y edades en 2003, lo mas destacable es el aumento de la poblacion
parada masculina en todos los tramos de edad, excepto en el de 20 a 24 afios. En cuanto a la poblaciéon
parada femenina se produce una disminucién en todos los tramos de edad, excepto en el grupo de 25 a 54
afios, grupo en el que se produce un aumento de 4.700 mujeres paradas.

POBLACION PARADA. HOMBRES
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FUENTE:EPA 16-19 H 20-24 M 2554 M 55y mas
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El mayor nimero de parados se registra en el grupo de edad de 25 a 54 afios tanto en hombres como
en mujeres, siendo mayor en el caso de las mujeres. Le sigue el grupo de 20-24 afios. En ultimo lugar se
situa el grupo de 55 y mas anos siendo mayor en los hombres que en las mujeres.

2.1.4.5. Poblacién Parada por Provincias

POBLACION PARADA POR PROVINCIAS. VALORES ABSOLUTOS (miles)

ALBACETE CIUDAD REAL  CUENCA GUADALAJARA  TOLEDO

1998 28,7 8516 94 8,6 324
1999 26 31,5 10 8,7 272
2000 20,2 249 8,6 7,6 27

2001 1.8 18,4 6,5 53 228
2002 10,8 173 7 6 26,1
2003 10,4 214 71 6,4 26,4
2004 14,8 18,3 6,3 6,4 235

FUENTE:EPA

En el afio 2004 disminuye la poblacién parada en todas las provincias excepto en Albacete que se
produce un aumento de 4.400 personas y Guadalajara que permanece invariable.

Sin embargo, en 2003 se produce un aumento de la poblacion parada de todas las provincias excepto
en Albacete, en la que se produce una ligera disminucion, en 400 parados menos.

POBLACION PARADA POR PROVINCIAS. ANO 2004

. Albacete
Guadalajara - A Ciudad Real

Toledo

Cuenca

FUENTE:EPA

El mayor numero de parados se registra en la provincia de Toledo, seguida de Ciudad Real y de
Albacete.
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2.1.4.6.

PARADOS SEGUN TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO. VALORES ABSOLUTOS (miles)

-6 meses
6-12 meses
1-2 anos
+2 afios
Encontrado
Total
FUENTE:EPA

Parados Seg(in Tiempo de Blsqueda de Empleo

2000 2001 2002 2003
C-LM ESP C-LM ESP C-LM ESP C-LM ESP C-LM
33,5 8473 24,7 655,4 28,2 791,8 294 800,7 278
18,0 438,8 1,2 305,0 1,3 368,9 13,6 393,3 11,6
13,7 401,5 1,2 292,9 1.1 319,9 10,2 336,0 1,0
228 7455 12,2 462,8 1,3 460,3 12,6 452,7 13,3
2,6 76,6 5,6 153,0 5,3 142,0 5,9 1447 5,5

88,3 2.486,9 64,8 1.869,1 67,1 2.082,9 "7 21274 69,3

2004

ESP
790,2
399,1
320,2
418,9
155,6

2.0738

En 2004 se produce una disminucion en todos los intervalos de tiempo excepto en el intervalo de 1 a
2 afios, y en el de mas de 2 anos. Asi del total de parados, 27.800 llevan menos de 6 meses buscando

empleo, entre 6 y 12 meses 11.600 parados, 11.000 parados entre 1y 2 afnos, 13.300 mas de 2 afios, y 5.500
ya lo han encontrado.

En cuanto a la evolucion del numero de parados segun el tiempo de busqueda de empleo en 2003 se
ha producido un aumento de parados en todos los intervalos de busqueda de empleo excepto en el periodo
de 1 a 2 anos, que ha experimentado una disminucion.

PARADOS SEGUN TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO. ANO 2004

Econtrado

~ -6 meses
+2 aios

1-2 afios . A

6-12 meses

FUENTE:EPA
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2.1.4.7. Parados en Busca de su Primer Empleo en Castilla-La Mancha

PARADOS EN BUSCA DE SU PRIMER EMPLEO
EN CASTILLA-LA MANCHA. VALORES ABSOLUTOS (miles)

FUENTE:EPA

El nimero de parados en busca de su primer empleo disminuye en todos sus tramos de edad, el total
disminuye en 1.900 parados.

Sin embargo, durante 2003 el numero de parados que buscan su primer empleo aumenté en 200
personas. Los grupos de edad que buscan su primer empleo que han aumentado han sido de 16 a 19 afos
y de 20 a 24 afios, alcanzando los 3.000 y 3.900 parados respectivamente.

PARADOS EN BUSCA DE SU PRIMER EMPLEO POR PROVINCIAS Y SEXO.
VALORES ABSOLUTOS (miles)

_n
c
m
=
5
m
3
>

En 2004 disminuyen los hombres parados que buscan su primer empleo en todas las provincias
excepto en Ciudad Real y Guadalajara. Las mujeres paradas que buscan su primer empleo han disminuido
en todas las provincias excepto en Albacete y Guadalajara. A nivel nacional también se produce una
disminucion en ambos sexos.
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En cuanto al comportamiento en 2003, los hombres parados que buscaban su primer empleo,
aumentaron en las provincias de Albacete y Ciudad Real. Por otra parte, las mujeres paradas disminuyeron
en todas las provincias excepto en Ciudad Real.

PARADOS EN BUSCA DE PRIMER EMPLEO. MUJERES. ANO 2004

il [T
—

[ Albacete M Ciudad Real [l Cuenca [l Guadalajara [l Toledo

FUENTE:EPA

PARADOS EN BUSCA DE PRIMER EMPLEO. HOMBRES. ANO 2004

>

[ Albacete [M Ciudad Real [l Cuenca M Guadalajara [l Toledo

FUENTE:EPA

Tanto los hombres como las mujeres el mayor nimero de parados que busca el primer empleo se situa
en Ciudad Real seguido de Toledo.
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2.1.4.8. Tasa de Paro en Castilla-La Mancha y Espafia

TASAS DE PARO EN CASTILLA-LA MANCHA Y ESPANA

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Albacete 19,8 16,9 12,9 8,0 72 6,8 94
Ciudad Real 20,0 17,3 13,5 10,0 9,2 1.1 9,6
Cuenca 12,4 13,8 1.4 8,6 9,1 9,3 8,1
Guadalajara 13,2 12,7 1,1 8,0 85 83 7
Toledo 15,0 12,8 124 10,2 1,3 11,2 10,0
C. Mancha 16,9 15,0 12,6 9,3 94 98 93
Espafia 18,7 15,7 13,9 10,5 1,4 1,3 10,8

FUENTE:EPA

Lo mas destacable durante el afio 2004 ha sido el aumento de la tasa de paro de la provincia de
Albacete, pasando de 6,8% a 9,4%. En el resto de provincias disminuyen dichas tasas, al igual que la media
regional y nacional, situandose en el 9,3% y 10,8% respectivamente.

Durante el afo 2003, la tasa de paro regional experimento un aumento respecto al afio anterior. Por
provincias, se produjo un aumento de las provincias de Ciudad Real y Cuenca.

TASAS DE PARO POR PROVINCIAS

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

FUENTE:EPA ™ 1998 H 1999 I 2000 Il 2001 H 2002 M 2003 2004
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Como se observa en el cuadro anterior, las diferencias entre sexos tanto en Castilla La Mancha como
en Espafia. La tasa de paro masculina es menor en Castilla La Mancha que en Espaia, mientras que la
femenina es mayor en la region. Durante el afio 2004 se produce una disminucién en ambas tasas respecto

el afo anterior.

TASA DE PARO POR SEXOS

FUENTE:EPA

TASAS DE PARO POR SEXOS
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TASA DE PARO POR SEXO Y EDAD

2000 2001 2002 2003 2004
C-LM ESP C-LM ESP C-LM ESP C-LM ESP C-LM ESP
AMBOS SEXOS 12,5 13,9 9,3 10,5 94 1,4 98 1,3 98 10,8
Menores 25 20,9 259 18,1 21,0 174 22,2 17,6 22,8 171 22,0
Mayores 26 11,0 12,0 78 89 8,0 98 8,6 9,8 8,2 94
HOMBRES 75 9,6 5,6 5,5 5,5 8,0 5,5 8,2 5,1 79
Menores 25 14,5 20,3 1,9 1.8 1.8 18,4 1.8 19,4 1,7 18,6
Mayores 26 6,3 8,0 4,6 45 4,5 6,6 4,6 6,7 4.1 6,6
MUJERES 22,0 20,3 16,3 16,4 16,4 16,4 17,2 15,9 16,7 14,9
Menores 25 29,4 32,9 272 26,1 26,1 274 25,9 272 249 26,6
Mayores 26 20,2 18,2 14,0 13,2 14,6 14,6 15,6 14,3 15,3 13,3

En el 2004 se producen disminuciones de la tasa de paro en los dos tramos de edad (menores y
mayores de 25 afos), y tanto en hombres como en mujeres.

Es destacable las diferencias entre Castilla La Mancha y Espafia en los menores de 25 afos de ambos
sexos, donde la tasa de la regién es mejor (17,1% frente 22%), las tasas de paro de hombres tanto de
menores como de mayores de 25 afios, es varios puntos menor en la region, y por ultimo, la tasa de paro de
mujeres mayores de 25 afios es mayor en Castilla La Mancha que en Espafia.

En referencia a 2003, la tasa de paro de ambos sexos, tanto en menores como en mayores de 25
afos, fue mayor en Espafa que en Castilla La Mancha.

La tasa de paro de menores de 25 afos disminuy6 tanto a nivel regional como nacional en el sector
femenino.

La tasa de paro de mayores de 25 anos, aumento en Castilla La Mancha en ambos sexos, y en Espafia
s6lo disminuyd en el caso de las mujeres.

Las diferencias de tasa de paro masculina por edades entre Castilla La Mancha y Espafia son bastante
significativas, con diferencias de mas de 7 puntos en los menores de 25 anos y alrededor de 2 puntos en los
mayores de 25 afos.
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TASA DE PARO POR EDADES. MUJERES. 2004

[ Menores 25 [l Mayores 25

TASA DE PARO POR EDADES. HOMBRES. 2004

[ Menores 25 [l Mayores 25
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TASAS DE PARO POR COMUNIDADES AUTONOMAS

FUENTE:EPA

La tasa de paro de Castilla La Mancha del 9,3% en 2004 se encuentra por debajo de la media nacional
que se sitta en el 10,8%. Entre las Comunidades Auténomas con mayor tasa de paro se encuentran
Extremadura en primer lugar alcanzando el 17,1%, seguida por Andalucia con el 16,9% y en tercer lugar
Galicia con el 13,5%, seguido de Canarias con 11,4% y Asturias con el 11,2%.

Las Comunidades Autdbnomas con menor tasa de paro son Navarra con el 4,9%, la Rioja con el 5,5%,
Aragoén con el 5,6% y Madrid con el 6,5%.
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2.1.5 DEMANDAS DE EMPLEO

2.1.5.1. Altas y Bajas

DEMANDAS DE EMPLEO. ALTAS Y BAJAS

FUENTE:INEM
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ALTAS DE DEMANDA EN CASTILLA LA MANCHA POR SEXOS
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FUENTE:INEM

Se ha producido un aumento de las altas de demanda en el afio 2004 respecto del afio 2003 tanto de
los hombres como de las mujeres a nivel regional.

Durante el afio 2003, el mayor niumero de altas de demanda que se registran se producen en la
provincia de Toledo, seguida de Ciudad Real y Albacete. Si comparamos por sexos, el mayor numero de altas
de demanda masculinas se produce en Ciudad Real y Toledo. En cuanto al numero de altas de demanda
femeninas, Toledo es la provincia con mayor nimero, seguida de Ciudad Real.

ALTAS DE DEMANDA POR SEXOS. ANO 2004
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FUENTE:INEM
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Durante el afio 2004, podemos observar que en todas las provincias el mayor numero de altas de
demanda se produce en el caso de los hombres. Las provincias donde hay mayor nimero en Ciudad Real

y Toledo.

ALTAS DE DEMANDAS REGISTRADAS POR SEXO Y EDAD

FUENTE:INEM

FUENTE:INEM
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Durante el afio 2003, tanto en hombres como en mujeres, el mayor niumero de altas de demanda se
registran en el grupo de edad de 25 a 44 afos. En cuanto a los hombres, es Ciudad Real la que encabeza
el mayor porcentaje de altas en dicho tramo alcanzando el 32,92%, seguida de Albacete con el 30,10%. En
el caso de las mujeres, es Guadalajara la que mayor porcentaje de altas de demanda registra en el tramo de
25 a 44 anos, muy seguida de Cuenca.

El grupo de edad con menos de 25 afios es menor en el caso de los hombres que en el caso de las
mujeres. Mientras que las altas de demanda registradas por hombres superan en algun caso el 20%
(Guadalajara alcanza el 22%), en el caso de las mujeres no superan el 15% en ninguna provincia.

FUENTE:INEM

180

Las Empresas y el Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha



FUENTE:INEM

EVOLUCION DE ALTAS DE DEMANDA POR SEXO
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FUENTE:INEM

Como podemos ver en el grafico anterior, la evolucién de 2004 respecto del 2003, es de aumento de
las altas de demanda tanto en los hombres como en las mujeres.
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ALTAS DE DEMANDAS REGISTRADAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Castilla-La Total

2003. Estr. Porcentual AB CR cu GU TO Mancha Nacional
Total 100 100 100 100 100 100 100
Agricultura y Pesca 5,66 4,63 8,39 2 2,74 4,38 10,77
Industria 14,27 11,27 743 7,83 16,38 12,62 8,59
Construccion 17,13 27,93 16,65 10,58 18,67 19,7 11,6
Servicios 44,49 374 46,5 63,97 42,09 44,45 50,94
Sin empleo anterior 18,46 18,76 21,03 15,61 20,13 18,91 18,11
FUENTE:INEM
2004. Estr. Porcentual  AB CR cu 6U T0 cm’;ga N:;?r'lal
Total 100 100 100 100 100 100 100
Agricultura y Pesca 571 4,63 8,36 1,77 2,75 427 10,06
Industria 13,74 10,89 7,58 7,74 15,2 12,12 8,05
Construccion 15,79 28,05 16,61 9,89 17,56 18,04 11,46
Servicios 45,53 38,32 46,13 62,43 43,86 45,27 51,84
Sin empleo anterior 19,23 18,11 21,32 18,17 20,63 19,4 18,59
FUENTE:INEM

Las altas de demanda por sectores de actividad econdmica muestran la gran concentracién del sector
servicios muy por encima del resto de sectores y en todas las provincias de la region.

Tanto en 2003 como en 2004, le sigue el colectivo sin empleo anterior en todas las provincias, excepto
en Ciudad Real donde es el sector de la construccion el segundo en importancia. Dicho sector ocupa el tercer
lugar en el resto de provincias.

ALTAS DE DEMANDA REGISTRADA POR SECTOR DE
ACTIVIDAD ECONOMICA. ANO 2004

> WV _-

Agricultura [l Industria [l Construccion [l Servicios [l Sin empleo anterior

FUENTE:INEM
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BAJAS DE DEMANDA

FUENTE:INEM

En cuanto a las bajas de demanda es la provincia de Toledo seguida de Ciudad Real las que mayor
numero de bajas tanto durante el afio 2003 como el afio 2004.

BAJAS DE DEMANDA POR PROVINCIA. ANO 2004

[ Albacete [l Ciudad Real [l Cuenca [l Guadalajara [l Toledo
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BAJAS DE DEMANDA POR CAUSA DE LA BAJA
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La causa mas comun por la que se produce baja de demanda es la colocacion comunicada, que en la
region se situa en el 65,45% del total, durante el afio 2003 y en el 69,75% en el 2004. En segundo lugar se
sitta la no renovacion de la demanda en todas las provincias.

En cuanto a la evolucion durante el ano 2003 respecto del 2002, hay que destacar la disminucién de
las colocaciones gestionadas en Albacete y Toledo, y a nivel regional no se ha producido casi variacién
respecto al afio anterior. Los traslado de demanda también han tenido una evolucién negativa durante el
ultimo afo en las provincias de Albacete, Ciudad Real y Cuenca, produciéndose por tanto una disminucién
a nivel regional.

FUENTE:INEM
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En dltimo lugar, la evolucion durante 2004 respecto de 2003, se produce un crecimiento muy
significativo de las colocaciones comunicadas, con un 14,66% mas, siendo Guadalajara la que mayor
aumento experimentd (30,77%). También es destacable la disminucion de "otras causas". También es
destacable el gran aumento de la colocacion gestionada en Toledo, mientras que en el resto de provincias
ha disminuido.

BAJAS DE DEMANDA POR CAUSA DE LA BAJA. ANO 2004

)\
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DURACION DE LAS DEMANDAS AL CAUSAR BAJA

FUENTE:INEM
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Tanto en 2003 como 2004, la mayor duracién de las demandas al causar baja es menor o igual a 3
meses. Le sigue de 3 a 6 meses y en tercer lugar de 6 a 9 meses, siendo menor en Castilla La Mancha que
en Espana. De 3 a 6 meses ocupa el segundo lugar, siendo ligeramente mayor en la region que en el
contexto nacional. De 9 a 12 meses también es mayor a nivel regional que nacional. Y en el resto de tramos,
cuanto mayor es el tramo, menor es el porcentaje de duracion de la demanda, siendo en todos los casos
mayor en el contexto nacional que en la comunidad auténoma.
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En general, se ha producido variaciones positivas en 2003 respecto al afio 2002, exceptuando la
disminucién a nivel nacional del grupo de mas de 24 meses. A partir de 15 meses las variaciones han sido
mayores a nivel nacional que a nivel regional.

Hay que destacar los grandes aumentos producidos en la provincia de Guadalajara durante el afio
2003, en los tramos de 3 a 6 meses, de 9 a 12 meses y de 18 a 21 meses. Por otro lado las disminuciones
mas significativas se han producido en la provincia de Ciudad Real sobre todo en los mayores tramos.

VARIACION DE DURACION DE DEMANDA AL
CAUSAR BAJA 2004 RESPECTO 2003
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Por ultimo, en la evolucion de 2004 respecto de 2003, hay que destacar la disminucion que se produce
en las bajas de demanda de 6 a 9 meses, en todas las provincias. Por el contrario, las que mayor aumento
han experimentado han sido las menores de 3 meses, seguidas de las de 15 a 18 meses con un 15,39%.
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2.1.5.2. Paro Registrado

PARA REGISTRADO POR SEXOS

FUENTE:INEM

El afio 2003 se ha caracterizado por un aumento del paro registrado en todas las provincias castellano
manchegas. En cuanto al sector masculino, se ha producido un aumento en todas las provincias excepto en
Ciudad Real. En cuanto al sector femenino, el aumento del paro registrado se ha producido en todas las
provincias. Las diferencias de paro segun el sexo son muy significativas, existiendo la diferencia mas
significativa en la provincia de Toledo.
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PARA REGISTRADO POR SEXOS. ANO 2004
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En el afio 2004 se produce una disminucion del paro registrado en Ciudad Real y Toledo, mientras que
aumenta en el resto de provincias. Por sexos, el sector masculino disminuye en todas las provincias excepto
en Guadalajara, mientras que en el sector femenino aumenta el paro registrado en todas las provincias
excepto en Cuenca donde disminuye.

PARO REGISTRADO POR SEXO Y EDAD

FUENTE:INEM
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Variaciones relativas . . Castilla-La Total
demandas ptes. 2004 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo Mancha Nacional

Total 3,31 -1,61 -6,62 8,34 -4,15 0,97 2,41
Ambos < 25 afios -13,51 -7,9 -15,12 -7,31 -14,75 -11,82 9,85
sexos 25-44 1,29 -3 -1,24 6,67 -5,48 2,42 -4,38
>= 45 17,77 6,18 -0,06 44,03 5,31 9,25 4,38
Total -2,83 -9,02 -14,29 12,12 -11,89 -7,44 -4,09
< 25 afos -15,12 -12,44 -17,2 4,32 -16,2 -13,56 -8,78

Hombres
25-44 -5,57 -11,14 -16,32 8,41 -15,44 -10,11 -5,52
>= 45 7,94 -3,5 9,74 22,45 -5,16 0,15 0,05
Total 713 3,46 1,7 6,08 0,15 3,04 1,17
< 25 afios -12,25 -4,55 -13,55 -15,82 -13,85 -10,58 -10,8

Mujeres
25-44 4,53 1,52 2,67 5,84 -1,33 1,29 -3,68
>= 45 26,58 15,88 9,12 21,22 14,38 17,88 50,14

FUENTE:INEM

VARIACION 2003-2004 PARO REGISTRADO POR SEXO Y EDAD
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En los ultimos afios, la evolucion del paro registrado nos muestra que el mayor grupo de parados se
situa en el grupo de 25 a 44 afios en todas las provincias de la region. Esto ocurre tanto en el total, como en
el grupo masculino y femenino. En cuanto a la evolucién del paro registrado 2003 respecto al afio 2002, se
produce un aumento del grupo de 45 afos o mas, tanto en ambos sexos como en el colectivo masculino y
femenino, sobretodo en Albacete y Ciudad Real que superan en ambos casos un incremento del 19%.

En relacion a las disminuciones producidas del paro registrado respecto de 2002, s6lo en Ciudad Real
se han producido las variaciones mas significativas en el sector masculino en los tres tramos de edad,
disminuyendo el total en 3,88%. Por ultimo, la evolucion del afio 2004 respecto de 2003 esta caracterizada
por una disminucion del paro registrado de los hombres y mujeres menores de 25 afios en la region, siendo
Guadalajara la unica provincia en la que aumentan los hombres menores de 25 afios.
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Por el contrario, los que mas aumentan son las mujeres mayor o igual a 45 afos con un incremento
del 17,88% regional, produciéndose en Albacete el mayor aumento con 26,58%.

PARO REGISTRADO POR DURACION DE LA DEMANDA

FUENTE:INEM
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Tanto en 2003 como en 2004, el mayor numero de paro registrado por duracién de la demanda tienen
una duracion menor o igual a tres meses, tanto en ambos sexos, como en hombres y mujeres. Las
diferencias por sexos son significativas, mientras que las menores o iguales de tres meses superan el 50%
en el sector masculino, en el sector femenino sélo alcanza el 40%.

Le sigue por mayor numero de paro registrado de 3 a 6 meses y el de mayor de 24 meses se situa en
tercer lugar.

PARO REGISTRADO POR DURACION DE DEMANDA EN
CASTILLA-LA MANCHA (Porcentaje sobre total demandas)
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Las variaciones que se han producido de dicho paro registrado en 2003 respecto del afio 2002 se basa
en lineas generales en un incremento de ambos sexos en todas las provincias, si bien si diferenciamos la
duracién de la demanda, nos encontramos con disminuciones significativas en Guadalajara de 18 a 21
meses de casi el 21%, de Ciudad Real de 21 a 24 meses y Cuenca de 3 a 6 meses.

En cuanto a los hombres, la Unica disminucién durante 2003 se produce en la provincia de Ciudad
Real. Si diferenciamos por duracion de la demanda, se ha producido respecto al afio 2002 un aumento en
Toledo de mas del 94% de 18 a 21 meses, y un aumento de mas del 20% en Albacete de 9 a 12 meses y
en Guadalajara de 15 a 18 meses. En cuanto a las disminuciones, las mas significativas se producen en
Ciudad Real y Toledo de 21 a 24 meses superando el 30%, y alcanzando una disminucion del 29% en Ciudad
Real de 12 a 15 meses y en Guadalajara de 18 a 21 meses.

Por ultimo, en relacion a las mujeres, las mayores subidas en 2003 respecto al afio anterior
dependiendo de la duracién de la demanda se han producido en Ciudad Real y Toledo de 18 a 21 meses,
alcanzando el 31% y 46% respectivamente. En relacion a las disminuciones mas altas, son Cuenca y
Guadalajara las que mas mayores incrementos han sufrido, superando el 17% y 16% respectivamente.
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VARIACION 2003-2004
PARO REGISTRADO POR DURACION DE DEMANDA
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En cuanto a las variaciones 2003/2004 la mayor disminucion se produce de 18 a 21 meses en ambos
sexos a nivel regional, con 12,95%, destacando la bajada de 32,88% de Guadalajara. EI mayor aumento se
produce de 12 a 15 meses. Respecto a los hombres, la mayor disminucién en Castilla-La Mancha es de 18
a 21 meses (24,10%) y el mayor aumento de 12 a 15 meses (16,32%).

En relacién a las mujeres, las diferencias en Castilla La Mancha son mas pronunciadas que en la
media espafola. El mayor aumento es de 9,38% de 3 a 6 meses, y la mayor disminucion de 18 a 21 meses
con el 8,86%.

2.1.6 COLOCACIONES

Segun las definiciones que nos ofrece el Instituto Nacional de Empleo (INEM) Colocaciones son los
puestos de trabajo cubiertos por trabajadores durante el periodo de referencia (en nuestro caso el afio
natural). La colocacion puede realizarse segun dos vias distintas:

- Colocaciones gestionadas o por via de gestiéon. Son las realizadas durante el periodo de
referencia mediante gestion de la Oficina, tanto en el proceso de colocacion como en procesos previos de
preparacion del trabajador para su insercién laboral.

- Colocaciones comunicadas o por via de comunicacion. Son las realizadas durante el periodo de
referencia sin gestion de la Oficina. Son conocidas a través de las comunicaciones de contratacion
realizadas por los empleadores y por presentacion de contratos a registro, si estos contratos no son
consecuencia de una colocacion gestionada por la Oficina.
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2.1.6.1. Colocaciones Registradas Segtin Via de Colocacién

COLOCACIONES REGISTRADAS SEGUN VIA DE COLOCACION. DATOS ACUMULADOS

2003 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C. Mancha Espaiia
Total 89.952 128.863 40.780 58.054 126.898 444547 14.314.361
Gestion 19.131 16.266 7.581 18.273 19.057 80.308 2.125.336
Comunicacion 70.821 112.597 33.199 39.781 107.841 364.239 12.189.025
2002 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C. Mancha Espafia
Total 89.572 121.024 34.649 49.100 114.239 408.584 13.737.316
Gestion 21.907 15.650 6.964 10.768 18.516 73.805 2.256.019
Comunicacion 67.665 105.374 27.685 38.332 95.723 334.779 11.481.297
FUENTE:INEM

En 2003 suben las colocaciones en Castilla-La Mancha respecto a 2002, y lo hacen tanto las
gestionadas como las comunicadas, manteniendo las posiciones relativas.

En Espafia unicamente crecen las comunicadas y bajan las gestionadas lo que provoca el descenso
del peso relativo de éstas que se situa en el 14,85%, frente al 18,07% de la regién. Como podemos ver en
el grafico, en Castilla la Mancha el papel de los servicios publicos de empleo en la gestion de las
colocaciones tiene mas peso que en el conjunto del pais.

COLOCACIONES REGISTRADAS SEGUN ViIA DE COLOCACION.
ESTRUCTURA PORCENTAL. ANO 2003
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En cuanto a las provincias, salvo en Albacete donde apenas varia el nUmero de colocaciones al subir
las comunicadas y bajar las gestionadas, en las demas provincias se registran mas colocaciones en 2003
que en el afio anterior. Destaca especialmente el caso de Guadalajara con un incremento del 18,24%, lo que
supone 8.954 colocaciones mas que en 2002, de las cuales 7.505 son gestionadas asi esta via supone el
31,48% del total de colocaciones registradas en la provincia a lo largo de 2003.

COLOCACIONES REGISTRADAS SEGUN ViA DE COLOCACION.

DATOS ACUMULADOS
2004 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C. Mancha Espaiia
Total 96.485 128.070 42.707 66.443 150.623 484.328 16.031.103
Gestion 17.528 15.051 7.166 12.799 21.824 74.368 2.258.189
Comunicacion 78.957 113.019 35.541 53.644 128.799 409.960 13.772.914

FUENTE:INEM

COLOCACIONES REGISTRADAS SEGUN ViIA DE COLOCACION.
VARIACIONES ABOLUTAS 2004-2003

2004-2003 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C. Mancha Espaiia

Total 6.533 -793 1.927 8.389 23.725 39.781 1.716.742
Gestion -1.603 -1.215 -415 -5.474 2.767 -5.940 132.853
Comunicacién 8.136 422 2.342 13.863 20.958 45.721 1.583.889
FUENTE:INEM

Como se puede apreciar en el siguiente grafico en la region se produce un descenso en 2004 de las
colocaciones gestionadas (-7,40%), mientras que en Espana crecen (+6.25%).

Toledo es la unica provincia en la que suben las colocaciones gestionadas, y bajan en el resto,
especialmente en Guadalajara con un descenso de casi 30 puntos porcentuales.

Las colocaciones comunicadas suben en todos los casos analizados y vuelve a llamar la atencion
Guadalajara donde la subida ha sido de casi un 35%.
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Independientemente de la via, sélo en Ciudad Real ha bajado el nimero total de colocaciones, por
tanto los descensos que hemos comentado de las gestionadas, reflejan no un problema de pérdidas de
colocaciones, si no un cambio en la forma de hacerse, cambio que supone una pérdida de participacion de
las Oficinas de Empleo en la colocacion de los demandantes de empleo.
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A pesar de los descensos que hemos comentado en la region el peso de las colocaciones gestionadas
en Castilla la Mancha sigue siendo mayor que la media del pais, y Guadalajara, que recordemos ha
experimentado este afio un importante descenso de colocaciones por esta via, continua con el porcentaje
mas alto de la region, y por tanto por encima de la media de Espafia, de manera que aunque las Oficinas
de Empleo de la regién pierden peso en la gestién de las colocaciones, aun contindan siendo mas activas
en este aspecto que las del conjunto del pais, salvo en el caso de Ciudad Real, Unica provincia con un
porcentaje de colocaciones gestionadas (11,75%), por debajo de la media nacional (14,09%).

2.1.6.2. Colocaciones Registradas por Sexo

COLOCACIONES REGISTRADAS POR SEXO. DATOS ACUMULADOS

2003 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C. Mancha Espaiia
Ambos sexos 89.952 128,863 40.780 58.054 126.898 444,547 14.314.361
Hombres 55.298 89.113 24.827 34.901 75.568 279.707 8.029.959
Mujeres 34.654 39.750 15.953 23.153 51.330 164.840 6.284.402

2002 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C. Mancha Espaia
Ambos sexos 89.572 121.024 34.649 49.100 114.239 408.584 13.737.316
Hombres 57.214 84.123 21.723 30.262 68.119 261.441 7.771.687
Mujeres 32.358 36.901 12.926 18.838 46.120 147.143 5.965.629

FUENTE:INEM

Por sexos en Castilla la Mancha suben las colocaciones en 2003 tanto entre hombres como entre
mujeres, y se reducen las distancias entre ambos, aunque siguen siendo importantes y mayores que las que
encontramos en Espafia donde las mujeres alcanzan casi el 44% del total de colocaciones, mientras que en
la region apenas superan el 37%.
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COLOCACIONES REGISTRADAS POR SEXO. ESTRUCTURA PORCENTAL. ANO 2003
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Por provincias el Unico descenso es el de los hombres en Albacete, en el resto encontramos subidas.
Contintan destacando Toledo y Ciudad Real por ser las provincias con mayor y menor porcentaje de
colocaciones de mujeres (40,45% y 30,85%) respectivamente.

COLOCACIONES REGISTRADAS. DATOS ACUMULADOS
04 Abacete  CiudadReal  Cuenca  Guadalgjra  Toedo  C.Mancha  Espaia

Total 96.485 128.070 42.707 66.443 150.623 484.328 16.031.103
Mujeres 39.107 42.955 17.249 27123 63.264 189.698 7.138.717
FUENTE:INEM

En 2004 en Castilla la Mancha se registraron en las oficinas del INEM un total de 484.328
colocaciones, de las cuales 294.630 eran de hombres y 189.698 de mujeres, lo que supone un 60,83% y
39,17% respectivamente. En Espafia del total de registros un 55,47% corresponde a hombres y a un 44,53%
a mujeres, como vemos las diferencias entre sexos siguen siendo menores a nivel nacional a pesar de que
en el ultimo afio se han reducido a mayor ritmo en Castilla la Mancha.
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COLOCACIONES REGISTRADAS. DATOS ANUALES. ESTRUCTURA PORCENTUAL 2004

70,00%

60,00%

50,00% =
40,00% =
30,00% =
20,00% =
10,00% =
0,00% =

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C. Mancha Espaina

FUENTE:INEM Il Hombres [ Mujeres

En todas las provincias hay mas colocaciones de hombres, pero Ciudad Real es la uUnica en la que los
varones superan el 60% (66,46%). Por su parte, Toledo continta con el porcentaje mas alto de la region
de colocaciones de mujeres con un 42%.

COLOCACIONES REGISTRADAS. VARIACIONES PORCENTUALES. 2004-2003

2004-2003% Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C. Mancha Espana

Ambos sexos 7,26% -0,62% 4,73% 14,45% 18,70% 8,95% 11,99%

Hombres 3,76% -4,49% 2,54% 12,66% 15,60% 5,34% 10,74%

Mujeres 12,85% 8,06% 8,12% 17,15% 23,25% 15,08% 13,59%
FUENTE:INEM

Si comparamos los datos de colocaciones en 2004 con los de 2003, vemos como salvo en Ciudad
Real, donde bajan levemente (-0,62%), en el resto sube, especialmente en Toledo (+18,70%), ademas en
todos los casos, en términos porcentuales el aumento de las colocaciones de mujeres es mayor que el de
hombres.

En el conjunto del pais el crecimiento de las colocaciones es mayor que en Castilla la Mancha, debido
a la mayor subida de los varones, mientras que las mujeres experimentan una subida algo menor a la de
Castilla la Mancha.
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2.1.6.3. Colocaciones Registradas Seg(in Sector de Actividad Econémica

COLOCACIONES SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
PUESTO OCUPADO. DATOS ACUMULADOS

FUENTE:INEM

La industria es el unico sector en el que bajan las colocaciones en 2003, tanto en Castilla la Mancha
como en Espania, el resto sube y lo hace con porcentajes muy similares con lo que las posiciones relativas
apenas varian y los servicios siguen siendo el sector con mas colocaciones, con un 52,98% del total en la
region y un 63,84% en Espafia. El segundo lugar es para la construccion en ambos casos.
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COLOCACIONES REGISTRADAS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD
ECONOMICA. ESTRUCTURA PORCENTAL. ANO 2003
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En el analisis provincial encontramos una evoluciéon similar aunque en el caso de Albacete en la
construccion se registran menos colocaciones que en 2002.

En Ciudad Real, la construccion con 53.024 colocaciones es el sector con mas registros (un 41,15%
del total). En las demas provincias este puesto lo ocupan los servicios, especialmente en Guadalajara, donde
registran mas del 76% de las colocaciones, ademas en esta provincia los servicios en 2003 han
experimentado una importante subida del 20,95%.

COLOCACIONES POR SECTOR. DATOS ANUALES. ANO 2004

2004 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C. Mancha Espafia
Total 96.485 128.070 42.707 66.443 150.623 484.328 16.031.103
Agricultura y Pesca 7.607 9.478 5.460 1.127 6.759 30.431 1.831.614
Industria 12.936 14.903 3.668 4290 22413 58.210 1.210.261
Construccion 20.167 48.810 9.450 10.047 34.881 123.355 2.472.533
Servicios 55.775 54.879 24129 50.979 86.570 272.332 10.516.695
FUENTE:INEM
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COLOCACIONES POR SECTOR. VARIACIONES ABSOLUTAS. ANO 2004-2003

2004-2003 Albacete
Total 6.533
Agricultura y Pesca 2.089
Industria -145
Construccion -1.633
Servicios 6.222
FUENTE:INEM

Ciudad Real

-793
-413
-608
-4.214
4.442

Cuenca

1.927
730
476
-23
744

Guadalajara

8.389
-58
365

1.374

6.708

Toledo

23.725
855
923

3.246

18.701

C. Mancha

39.781
3.203
1.011
-1.250

36.817

Espaiia
16.031.103
1.831.614
1.210.261
2472533
10.516.695

COLOCACIONES POR SECTOR. VARIACIONES PORCENTUALES. 2004-2003

2004-2003 Albacete
Total 7,26%
Agricultura y Pesca 37,86%
Industria -1,11%
Construccion -7,49%
Servicios 12,56%
FUENTE:INEM

El sector servicios es el unico que en 2004 aumenta el numero de colocaciones en todas las provincias
de la regidén y en el conjunto del pais, destaca especialmente Toledo donde este sector registra 18.701
colocaciones mas que el afio anterior, lo que significa un aumento del 27,55%.

A nivel regional unicamente en la construccion se producen pérdidas de colocaciones, debido

Ciudad Real

-0,62%
-4,18%
-3,92%
-7,95%
8,81%

Cuenca
4,73%
15,43%
14,91%
-0,24%
3,18%

Guadalajara
14,45%
-4,89%
9,30%
15,84%
15,15%

Toledo
18,70%
14,48%
4,30%
10,26%
27,55%

C. Mancha
8,95%
11,76%
1,77%
-1,00%
15,63%

Espana
11,99%
3,93%
1,67%
11,20%
15,09%

fundamentalmente al descenso en las provincias de Ciudad Real (-4.124) y de Albacete (-1.633).

La agricultura por su parte experimenta una subida importante en Castilla la Mancha (11,76% frente al
3,93% del pais), subida a la que contribuye especialmente Albacete, donde durante 2004 las colocaciones

han crecido casi un 38%.

La industria en Castilla la Mancha y en Espafia ha experimentado un leve aumento de las colocaciones

por debajo del 2%.
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COLOCACIONES POR SECTOR. ESTRUCTURA PORCENTAL. 2004
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FUENTE:INEM I Agric. I Indus. I Construc. I Servicios

Si analizamos la distribucion por sectores de las colocaciones vemos como de todas las registradas
en Castilla la Mancha en 2004, 272.332 se produjeron en el sector servicios, lo que supone un 56,23%, por
tanto este sector se situa como mayoritario en la regiéon. Mas peso aun presentan los servicios en Espafia,
donde suponen el 65,60% de las colocaciones.

La construccion es el segundo sector con mas peso, sobre todo en la region, le sigue la industria en
Castilla la Mancha y la agricultura en Espafa.

En todas las provincias los servicios son los que registran un mayor numero de colocaciones, destaca
el caso de Guadalajara donde este sector concentra casi el 78% de los registros.

Por ultimo comentar la importancia de la construccion en Ciudad Real, que como vemos en el grafico
anterior, registra mas del 38% de las colocaciones, aunque ha perdido peso relativo en este Ultimo afio y ya
no es el sector con mas colocaciones en esta provincia.
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N

.2 EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

2.2.1 EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL SEGUN LA UBICACION DE SUS
CENTROS DE TRABAJO

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL SEGUN LA UBICACION DE SUS
CENTROS DE TRABAJO TEMPORRAL

FUENTE:Ministerior de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS)
* Datos Octubre 2004

La tendencia de las empresas de trabajo temporal en la region continua siendo decreciente durante el
afio 2003, situandose durante dicho afio en 23 las existentes en la regiéon. Esta tendencia ha sido la
caracteristica en todas las comunidades autbnomas excepto en Baleares, Canarias y Murcia.

Durante 2004 la tendencia es la misma, sélo se han producido aumentos en Madrid, Catalufa y
Murcia.
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EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL POR PROVINCIAS

FUENTE:Ministerior de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS)

2.2.2 CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR COMUNIDADES
AUTONOMAS DEL CENTRO DE TRABAJO DE LA ETT

FUENTE:Ministerior de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS)
* Datos Octubre 2004
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Durante el ultimo afno se ha producido un aumento del nimero de contratos de puesta a disposicion
de las empresas de trabajo temporal, incrementando un 11,4%. Se produce una subida de los contratos de

puesta a disposicion en todas las Comunidades Auténomas excepto en Baleares, Galicia y Ceuta.

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR SECTORES EN
CASTILLA-LA MANCHA

FUENTE:Ministerior de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS)

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR PROVINCIAS

FUENTE:Ministerior de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS)

El aumento que durante 2003 se ha producido en la region se refleja en un aumento de contratos en

todas las provincias excepto en Toledo en la que se ha producido una ligera disminucion.

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR TIPOS Y PROVINCIAS

FUENTE:Ministerior de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS)
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2.3  DINAMICA DE LA CONTRATACION

Las distintas modalidades de contratacion que aparecen en las tablas estadisticas facilitadas por el
Instituto Nacional de Empleo (INEM) se agrupan en: contratos iniciales, cuando se formaliza la relacion
laboral por primera vez, en conversion en indefinidos de ofros contratos ya existentes de duracion
temporal, o en prérrogas de contratos que han finalizado su duracién inicial. A continuacion vamos a
analizar los datos estadisticos facilitados por el INEM de contratos iniciales, segun tipo de contrato.

2.3.1 CONTRATOS INICIALES SEGUN TIPO DE CONTRATO

En 2003 se formalizaron un total de 432.081 contratos iniciales en Castilla la Mancha, lo que supone
un incremento del 6,80% respecto a 2002, frente al incremento del 3,48% que se registra para Espafa.

CONTRATOS INICIALES SEGUN TIPO DE CONTRATO
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FUENTE:INEM

De los contratos con mas registros la subida mas importante en términos relativos corresponde al
contrato de interinidad, con 4.252 registros mas que el afio anterior, lo que supone una subida del 17,12%.
A este incremento le sigue el de los contratos indefinidos ordinarios, con 1.084 registros mas, un 10% por
encima de los resultados de 2002.

En términos absolutos, el contrato eventual es el que mas ha aumentado su numero de registros, con
12.191 contratos mas, aunque sigue por detras del contrato de obra o servicio que continda como la forma
contractual mas utilizada en la region (este puesto lo ocupa el contrato eventual a nivel nacional).

En 2004 se registraron en la region 482.863 contratos a lo largo de 2004, 50.782 mas que en 2003, lo
que supone un crecimiento del 11,75%, porcentaje similar al del pais que se situa en el 11,50%, y muy por
encima, en ambos casos al crecimiento registrado el afio anterior.
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CONTRATOS INICIALES SEGUN TIPO DE CONTRATO POR PROVINCIAS. ANO
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La mayor parte de los registros de la region corresponden nuevamente contratos de obra o servicio
(46,02%), seguidos por los contratos eventuales (37,87%), a gran distancia se situa el contrato de interinidad
(6,83%

~
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CONTRATOS INICIALES SEGUN TIPO DE CONTRATO POR PROVINCIAS.
ESTRUCTURA PORCENTUAL
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En Espafia es el contrato eventual con un 45,23% el que mas registros presenta, seguido en esta
ocasion por el de obra o servicio con un 38,49%. En tercer lugar encontramos el contrato de interinidad
(7,84%

~

Por tanto vemos como en nuestra region se sigue haciendo mas uso del contrato de obra o servicio
que en el conjunto del pais.

En cuanto a los contratos indefinidos, tanto el ordinario como el de fomento del empleo tienen mas
peso en Espafa que en la region.
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CONTRATOS INICIALES SEGUN TIPO DE CONTRATO POR PROVINCIAS.
VARIACIONES RELATIVAS

_n
[
m
=
5
m
=
m
=

En todas las provincias ha aumentado el nimero de contratos registrados en 2004, especialmente en
Toledo, con 28.184 contratos mas que en 2003, lo que supone un crecimiento del 22,44%, crecimiento que
se explica por la subida del contrato de obra o servicio (+11.710) y la del contrato eventual (+13.564).
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CONTRATOS INICIALES PRINCIPALES MODALIDADES.
VARIACION PORCENTUAL 2004-2003
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6,00%
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-2,00%

-4,00%
Total Indef. Ord. Indef. Fom. Empleo Obra Eventual

FUENTE:INEM Il C. MANCHA |l ESPANA

En Castilla la Mancha también crece la contratacion en este periodo, al igual que en Espafia, ademas
como podemos ver en el grafico lo hacen en porcentajes muy similares. Las diferencias las encontramos en
las distintas modalidades contractuales, sobre todo en la contratacion indefinida, que crece de manera
importante en el pais, mientras que en la region sube entorno al 5% los indefinidos ordinarios, mientras que
los de fomento del empleo bajan algo mas del 2%. El contrato eventual es el Unico que crece mas en Castilla
la Mancha que en el pais.

CONTRATOS TOTALES, INDEFINIDOS Y TEMPORALES

2004 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C.-La Mancha Espaiia
TOTAL(*) 99.956 126.662 43.928 71.023 161.021 502.190 16.350.784
INDEFINIDO(*)  Absoluto 8.199 7.577 3.976 5.110 14.395 39.257 1.419.718
% S | Total 5.24 5398 9,05 7,19 8,94 7,82 8,68
TEMPORAL  Absoluto 91.357 119.085 39.952 65.913 146.626 462.933 14.931.066
% S [ Total 91,76 94,02 90,95 92,81 91,06 92,18 91,32

(*) Incluye contratos convertidos en indefinidos
Fuente: INEM
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Si incluimos los contratos convertidos en indefinidos, en 2004 se han registrado 502.190 contratos,
de los cuales 39.257 son indefinidos, lo que supone un 7,82% (frente al 8,68% del pais).

Cuenca con un 9,05% y Toledo con el 8,94% son las Unicas provincias con un porcentaje de contratos
indefinidos por encima de la media del pais, Albacete con un 8,24% se aproxima bastante, mientras que

Guadalajara con un 7,19% y especialmente Ciudad Real con el 5,98% quedan bastante por debajo,
continuando asi con un elevado peso de los contratos temporales.

2.3.2 CONTRATOS Y TIPO DE JORNADA

CONTRATOS DE TRABAJO INICIALES SEGUN TIPO DE JORNADA

2003 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C. Mancha Espaiia
Total 88.597 119.084 40.510 58.288 125.602 432.081 14.114.240
Jor. Parcial 17.502 20.026 7.273 8.647 19.996 73444 2.940.492
Jor. Completa 70.693 98.863 33.052 49.597 105.288 357.493 11.094.991
Fijos Discontinuos 402 195 185 44 318 1.144 78.757

2002 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C. Mancha Espafia
Total 89.500 120.663 34.356 48.824 113.964 407.307 13.639.494
Jor. Parcial 16.619 19.559 5.926 6.835 19.010 67.949 2.789.125
Jor. Completa 72.675 100.945 28.158 41.960 94.898 338.636 10.776.777
Fijos Discontinuos 206 159 272 29 56 722 73.592

FUENTE:INEM

En 2003 sube la contratacion a tiempo parcial en Castilla la Mancha, y lo hace a mayor ritmo que la
contratacion a jornada completa, aunque las diferencias entre ambas contintan siendo superiores a las que
encontramos a nivel nacional, donde la contratacion a j. parcial supone mas del 20%, mientras que en la
region unicamente representa el 17%.
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CONTRATOS DE TRABAJO INICIALES SEGUN TIPO DE JORNADA.
ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2003
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Il Jor. Parcial [l Jor. Completa [ Fijos Discontinuos
FUENTE:INEM

Por provincias Albacete es la que mas se acerca al resultado nacional con un 19,75% de los contratos
a jornada parcial. En el lado opuesto nos encontramos a Guadalajara con un 14,83%.

CONTRATOS DE TRABAJO INICIALES SEGUN TIPO DE JORNADA ANO

Total 95.597 123.103 42.125 68.292 153.786 482.863 15.737.340

Jor. Completa 75.456 102.559 34.042 57.560 127.020 396.637 12.133.449

FUENTE:INEM
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CONTRATOS POR TIPO DE JORNADA. ESTRUCTURA PORCENTUAL

2004% Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C. Mancha Espafia

Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Jor. Parcial 20,61% 16,44% 18,75% 15,60% 17,31% 17,62% 22,36%

Jor. Completa 78,96% 83,31% 80,81% 84,29% 82,60% 82,14% 77,10%

Fijos Discontinuos 0,43% 0,25% 0,43% 0,12% 0,09% 0,23% 0,54%
FUENTE:INEM

Del total de contratos registrados en 2004 en la regién, el 82,14% tienen jornada completa, porcentaje
superior a la media nacional que se sittua en el 77,10%. Albacete, donde un 20,61% de los contratos son a
jornada parcial, continta siendo la provincia que mas se aproxima a los resultados del pais, mientras que
en Guadalajara este tipo de jornada apenas supone el 15,60% de los contratos, presentando asi, un afo
mas, el nivel mas bajo de la regidn, junto a Ciudad Real (16,44%).

CONTRATOS POR TIPO DE JORNADA. VARIACIONES ABSOLUTAS 2004-2003

2004-2003 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C. Mancha Espafia
Total 6.960 4.019 1615 10.004 28.184 50.782 1.623.100
Jor. Parcial 2.189 210 627 2.006 6.625 11.657 578.484
Jor. Completa 4.763 3.696 990 7.963 21.732 39.144 1.038.458
Fijos Discontinuos 8 13 2 35 -173 -19 69.158

FUENTE:INEM

En Castilla la Mancha, respecto a 2003 han subido tanto los contratos a jornada completa (+39.144)
como los contratos a jornada parcial (+11.657), solo han bajado los fijos discontinuos, aunque muy levemente
(-19). Las mismas variaciones se producen en Cuenca y en Toledo, mientras que en el resto de provincias
asi como en el conjunto del pais suben los contratos para todos los tipos de jornada.
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CONTRATOS INICIALES POR TIPO DE JORNADA. VARIACIONES PORCENTUALES 2004-2003
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FUENTE:INEM Il C.Mancha [ Espaia

Si comparamos el crecimiento, en términos relativos, de la contratacion por tipo de jornada en Castilla
la Mancha con los resultados del pais vemos como en la region solo crece mas la jornada completa, aunque
la diferencia apenas supera el punto y medio, mientras que en Espafia son mayores los crecimientos de la

jornada parcial y especialmente de los fijos discontinuos, que como comentamos antes, en la region no solo
no crecen, si no que pierden registros durante 2004.

2.3.3 CONTRATO INDEFINIDO ORDINARIO

CONTRATOS INDEFINIDOS ORDINARIOS SEGUN SEXO Y TIPO DE JORNADA
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FUENTE:INEM

En 2003 se registran en la region un total de 11.149 contratos indefinidos ordinarios, 1.084 mas que
en 2002, lo que supone un crecimiento cercano al 11%, mientras que a nivel nacional baja el numero de
registros. Dentro de este crecimiento destaca la subida experimentada por las mujeres, (+882) con una
subida del 32,11%, acortando asi la distancia con los hombres, aunque estos siguen registrando mas del

67% de este tipo de contratos (64,50% a nivel nacional).
ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2003
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COLOCACIONES INDEFINIDO ORDINARIO SEGUN SEXO.

FUENTE:INEM Il Hombres I Mujeres
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Por tipo de jornada se acortan las distancias. Se inscribieron 459 contratos a jornada parcial mas que
en 2002, de los cuales 338 son de mujeres, lo que coloca a estas con mas registros que los hombres. En los
datos para el conjunto del pais los hombres siguen por delante.

CONTRATO INDEFINIDO ORDINARIO POR TIPO DE JORNADA.
ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2003
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Il Parcial [l Completa [ Fijos Discontinuos
FUENTE:INEM

En todas las provincias crecen los contratos indefinidos ordinarios sobre todo en Guadalajara, donde
hay 283 registros mas que el afio anterior lo que supone un incremento del 36,24%.

La mayor parte de estos incrementos corresponden a contratos a jornada parcial, que en todas las
provincias han experimentado subidas por encima del 20%, alcanzando el 79,65% en Guadalajara, aunque
no hay que olvidar que en esta provincia este tipo de contratacion tenia un peso especifico menor que en el
resto.
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CONTRATOS INDEFINIDO ORDINARIO, SEGUN SEXO Y TIPO DE JORNADA, 2003
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FUENTE:INEM Il C. Mancha [ Espaia

Por sexos destacar la subida que experimentan las mujeres, que ya en todas las provincias registran
mas del 30% de los contratos indefinidos ordinarios, aunque persiste una gran diferencia con los hombres,
y no se alcanzan los niveles del conjunto del pais. En 2004 se registraron en Castilla la Mancha un total de
11.688 contratos indefinidos ordinarios, de los cuales 7.866 eran de hombres y 3.822 de mujeres.

CONTRATOS INDEFINIDOS ORDINARIOS SEGUN SEXO Y TIPO DE JORNADA

FUENTE:INEM
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Respecto al afio anterior en la region se han registrado 539 contratos mas, lo que supone una subida
del 4,83%, porcentaje muy por debajo del crecimiento del conjunto del pais que se situa en el 16,03%.

CONTRATOS INDEFINIDOS ORDINARIOS SEGUN SEXO Y TIPO DE JORNADA.
VARIACIONES RELATIVAS 2004-2003
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FUENTE:INEM

Por sexos vemos como aunque crecen tanto hombres como mujeres, las diferencias que hemos
comentado antes entre la region y el pais, también se producen aqui, de forma que en Castilla la Mancha los
crecimientos se sitlan entorno al 5%, mientras que en Espafa los varones crecen mas de un 15% vy las
mujeres por encima del 17%.
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CONTRATOS INDEFINIDOS ORDINARIOS SEGUN SEXO Y TIPO DE JORNADA.
VARIACIONES ABSOLUTAS 2004-2003

FUENTE:INEM

En cuanto a la evolucidon de las provincias, Cuenca es la Unica donde se registran menos contratos
que en 2003, (-197), lo que supone un descenso del 13,04%. En el lado opuesto encontramos a Guadalajara
que con un 20,86% presenta la subida mas importante, ademas, en esta provincia, tanto hombres como
mujeres ven crecer sus registros, especialmente por la subida de la contratacion a tiempo parcial.

CONTRATOS INDEFINIDOS ORDINARIOS SEGUN SEXO Y TIPO DE JORNADA.
VARIACIONES RELATIVAS 2004-2003

FUENTE:INEM
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Por lo que respecta a la evolucién del tipo de jornada, suben todas las modalidades en la region y
especialmente en el conjunto del pais, en ambos casos las mayores subidas las encontramos en la jornada
completa, tanto en valores absolutos como relativos.

Si ademas diferenciamos por sexo, vemos como en Castilla la Mancha la jornada parcial crece mas
entre los hombres mientras que en Espafia el crecimiento mayor corresponde a las mujeres.

Una vez estudiada la evolucién vamos a analizar cual es la situacién del contrato indefinido ordinario
en 2004 analizando su distribucién porcentual, tanto por sexos como por tipo de jornada.

CONTRATO INDEFINIDO ORDINARIO. ESTRUCTURA PORCENTUAL

FUENTE:INEM

En todas las provincias son mas los contratos indefinidos registrados por varones, especialmente en
Toledo, donde éstos registran mas del 70% de los contratos indefinidos, en Ciudad Real encontramos el
porcentaje mas bajo (64,18%), aunque por encima de la media del pais.
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CONTRATO INDEFINIDO ORDINARIO POR TIPO DE JORNADA. AMBOS SEXOS.
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FUENTE:INEM

Si analizamos unicamente el tipo de jornada, el 73,35% de los contratos indefinidos ordinarios de la
region tienen jornada completa (66,49% en Espafia), superandose incluso el 80% en el caso de Toledo. Sélo
queda por debajo de la media nacional Albacete con un 62,87%, provincia en la que ademas encontramos
el porcentaje mas alto de fijos discontinuos, 14,08%, nivel que dobla a la media regional, y supera en casi

dos puntos a la nacional.
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2.3.4 CONTRATO INDEFINIDO DE FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATOS INDEFINIDOS DE FOMENTO DEL EMPLEO SEGUN
SEXO Y TIPO DE JORNADA

FUENTE:INEM
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En 2003 continua el descenso de este tipo de contrato, salvo en la modalidad de fijos discontinuos
que sube. En Castilla la Mancha mas del 63% de los registros pertenecen a mujeres (el 67% en Espafa).
Estas diferencias entre sexos son especialmente significativas si nos fijamos en el tipo de jornada, asi los
registros a tiempo parcial de las mujeres son mas de 6 veces los de los hombres y mas de cuatro veces en
Espafia. En las distintas provincias la situacion es muy similar a la descrita en la region.

CONTRATOS INDEFINIDOS DE FOMENTO DEL EMPLEO

FUENTE:INEM

CONTRATOS INDEFINIDOS DE FOMENTO DEL EMPLEO. ESTRUCTURA PORCENTUAL

FUENTE:INEM
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En 2004 se registraron 7.906 contratos indefinidos de fomento del empleo en la region, lo que supone
un descenso de mas del 2% respecto a 2003 (en el pais ha subido un 7,46%), de estos contratos 2.852 son
de hombres y 5.054 de mujeres, por tanto, como podemos ver, las mujeres siguen registrando la mayor parte
de estos contratos, y ademas hay mas mujeres que registran contratos indefinidos de esta modalidad que
las que registran contratos indefinidos ordinarios, mientras que en el caso de los hombres ocurre todo lo
contrario.

CONTRATOS INDEFINIDOS DE FOMENTO DEL EMPLEO.
ESTRUCTURA PORCENTUAL POR SEXOS. 2004
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FUENTE:INEM

Esta misma distribucién por sexos también la encontramos en Espana, donde las mujeres registran
la mayoria de los contratos indefinidos de fomento del empleo, e igualmente presentan mas contratos de
esta modalidad que indefinidos ordinarios.

En todas las provincias de la region también son mayoria las mujeres, aunque en todas ellas con
niveles inferiores al nacional. Guadalajara con un 66,16% es la que presenta un porcentaje mas alto y por
tanto la que mas se aproxima a la media de las mujeres del pais.
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CONTRATOS INDEFINIDOS DE FOMENTO DEL EMPLEO. ESTRUCTURA PORCENTUAL
POR TIPO DE JORNADA. ANO 2004
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FUENTE:INEM

Por ultimo sefialar que tanto en el conjunto del pais como en la regidn y en sus cinco provincias, como
se puede observar en el grafico anterior, la jornada completa agrupa la mayor parte de los registros, y dentro
de los contratos celebrados a jornada parcial, la mayoria son de mujeres.

CONTRATOS INDEFINIDOS DE FOMENTO DEL EMPLEO. VARIACIONES PORCENTUALES

Total -12,87% -5,66% -11,66% 1,45% 9,63% 2,20% 7,46%

Completa -7,19% 6,01% -17,37% -0,52% 11,78% -1,09% 8,10%

Total -13,51% -10,14% -6,07% 0,00% 8,02% -3,49% 4,35%

Completa -11,59% -8,26% -7,96% 7,02% 7,03% 2,17% 5,48%

Total -12,48% -2,98% -14,47% 221% 10,58% -1,60% 8,97%

Completa -3,10% -4,15% -23,87% -5,29% 15,80% -0,21% 9,83%

FUENTE:INEM
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En cuanto a la evolucién en 2004 el comportamiento en las distintas provincias de la region ha sido
muy dispar, asi baja la contratacion en Albacete, Ciudad Real y Cuenca y sube en Toledo y Guadalajara, por
sexos como se puede ver en la tabla anterior tampoco hay uniformidad en los movimientos provinciales, ni
tampoco lo hay en los tipos de jornada. (Ver tabla).

CONTRATOS INDEFINIDOS DE FOMENTO DEL EMPLEO. VARIACIONES PORCENTUALES

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%

-2,00%

-4,00%

Total Hombres Mujeres

FUENTE:INEM Il C.Mancha [l Espaiia

Como se puede observar en el grafico anterior el contrato indefinido de fomento del empleo evoluciona
de forma opuesta en la regién y en el conjunto del pais.

2.3.5 CONTRATO DE OBRA O SERVICIO

CONTRATOS POR OBRA O SERVICIO SEGUN SEXO Y TIPO DE JORNADA

Total 39.674 69.381 21.836 20914 51.766 203.571 5.323.303

Completa 33.795 59.015 18.154 17.584 43.789 172.337 4.254.672

Parcial 2.058 3.441 1.426 1.172 2.682 10.779 411.362

Total 12.273 16.685 6.613 6.903 16.233 58.707 1.719.420

Completa 8.452 9.760 4.357 4.745 10.938 38.252 1.062.151
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2002 Albacete  Ciudad Real Cuenca Guadalajara  Toledo  C. Mancha Espaia

Total 42.244 73.843 19.119 16.234 48.880 200.320 5.058.733

Total Parcial 5.533 10.548 3.095 2.655 7.795 29.626 1.009.347
Completa 36.711 63.295 16.024 13.579 41.085 170.694 4.049.386

Total 30.841 58.096 13.187 11.161 34.320 147.605 3.439.432

Hombres Parcial 2.007 3.829 1.212 1.025 2.710 10.783 389.623
Completa 28.834 54.267 11.975 10.136 31.610 136.822 3.049.809

Total 11.403 15.747 5.932 5.073 14.560 52.715 1.619.301

Mujeres Parcial 3.526 6.719 1.883 1.630 5.085 18.843 619.724
Completa 7.877 9.028 4.049 3.443 9.475 33.872 999.577

FUENTE:INEM

Esta modalidad contractual, en 2003 presenta en Castilla la Mancha mas registros que el afio anterior
gracias al crecimiento de las mujeres, que ademas han acortado la distancia que les separaba de los
hombres, aunque ellas continian con porcentajes por debajo del 30%.

CONTRATOS DE OBRA O SERVICIO POR SEXOS.
ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2003
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FUENTE:INEM

238 Las Empresas y el Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha



El tiempo parcial tiene poco peso, especialmente en la region donde apenas supera el 15%, frente al
20,07% para el conjunto del pais, aunque si consideramos el sexo de los contratados destaca el hecho de
que el numero de contratos de obra o servicio a jornada parcial de mujeres en la region casi dobla al de los
hombres. En Espafia también hay mas contratos de mujeres. Sin embargo en los contratos a jornada
completa ocurre todo lo contrario, es decir, son los hombres los que mayoritariamente registran esta
modalidad contractual.

CONTRATOS DE OBRA O SERVICIO POR TIPO DE JORNADA.
ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2003
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FUENTE:INEM

Por provincias en 2003 hay menos contratos de obra o servicio en Albacete y Ciudad Real, en ambos
casos por el descenso de los hombres, aunque persisten las diferencias con las mujeres, especialmente en
Ciudad Real, donde del total de contratos de obra o servicio, casi el 79% son de hombres, y el 70,99% son
de hombres con jornada completa.
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CONTRATO POR OBRA O SERVICIO SEGUN SEXO Y TIPO DE JORNADA

Total 41.323 70.693 21,618 25.089 63.476 222.199 6.057.836

Completa 34.724 60.609 17.979 21.085 53.223 187.620 4.762.339

Parcial 2.269 3.105 1.360 1.428 3.585 1.747 494.433

Total 13.334 17.523 6.310 8.228 20.198 65.593 2.022.777

Completa 9.004 10.544 4.031 5.652 13.530 42.761 1221.713
FUENTE:INEM

En 2004, en Castilla la Mancha se registran 18.628 contratos mas de esta modalidad que el afio
anterior, de los cuales 11.742 son de hombres y 6.886 de mujeres. En términos porcentuales esta subida
supone un crecimiento del 9,15%. En el conjunto del pais la subida ha sido del 13,80%. Por sexos el
crecimiento también ha sido mayor que en la region.

CONTRATO POR OBRA O SERVICIO SEGUN SEXO. VARIACIONES PORCENTUALES
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FUENTE:INEM
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Cuenca es la Unica provincia con menos registros este afo, debido al descenso que se produce entre
las mujeres. En el lado opuesto encontramos a Toledo, provincia que experimenta un incremento en la
contratacion de obra o servicio de mas de un 22%.

CONTRATO POR OBRA O SERVICIO SEGUN SEXO Y TIPO DE JORNADA.
VARIACIONES PORCENTUALES

FUENTE:INEM

En cuanto a la distribucidn porcentual de los contratos de obra o servicio, vemos como en todos los
casos hay mas registros de varones, mas del 70% en Castilla la Mancha y en las provincias de Cuenca y
Ciudad Real. La jornada completa también es mayoritariay supone mas del 80% de los registros en Castilla
la Mancha.

CONTRATO POR OBRA O SERVICIO SEGUN SEXO Y TIPO DE JORNADA.
VARIACIONES PORCENTUALES

FUENTE:INEM

Por ultimo sefialar que la jornada parcial, como hemos comentado ya en otras modalidades
contractuales, es mucho mas utilizada por mujeres que por hombres.
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2.3.6 CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
SEGUN SEXO Y TIPO DE JORNADA

FUENTE:INEM

CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
SEGUN SEXO Y TIPO DE JORNADA

FUENTE:INEM

En 2003 se registran 12.191 contratos mas que el afio anterior, de los cuales 4.363 son de hombres
y 7.828 de mujeres, con lo que se acortan las distancias entre ambos hasta los 11,14 puntos.
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CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2003
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FUENTE:INEM

La jornada completa continua siendo la mas habitual con 126.959 contratos registrados a lo largo de
2003 frente a los 30.118 a jornada parcial.

CONTRATO EVENTUAL POR TIPO DE JORNADA.
ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2003
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FUENTE:INEM
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Si analizamos los datos por jornada y sexo observamos como en la jornada parcial son mayoria las
mujeres y en la completa los hombres.

En las provincias también suben los contratos eventuales salvo en Albacete donde apenas varia ya
que se contrarrestan la subida de la contratacion de mujeres, especialmente a tiempo parcial, con el
descenso de los varones.

CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
SEGUN SEXO Y TIPO DE JORNADA

FUENTE:INEM

Como ya indicamos anteriormente, el contrato eventual es uno de los que ha experimentado una
importante subida en 2004, asi en la region se han registrado 25.780 contratos mas que en 2003, lo que en
términos porcentuales supone un 16,41% mas (+10,06% en Espafa).

CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
SEGUN SEXO Y TIPO DE JORNADA. VARIACIONES ABSOLUTAS

FUENTE:INEM
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En Toledo con 13.564 contratos eventuales mas que en 2003 se concentra la mayor parte de la subida
de la region. En las provincias de Albacete (+12,66%), Cuenca (+16,63%) y Guadalajara (+18,77%), las
subidas también han sido importantes.

CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
SEGUN SEXO. VARIACIONES RELATIVAS. 2004-2003
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FUENTE:INEM

Como podemos ver en el grafico, salvo en la provincia de Toledo, en el resto el crecimiento de las
mujeres ha sido mayor que el de los hombres, y no sélo en términos relativos, también en valores absolutos,
incluso en el caso de Ciudad Real los varones han registrado menos contratos eventuales en 2004 que en
2003, mientras que las mujeres de la provincia han subido mas de un 7%.
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CONTRATOS EVENTUALES POR CISCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION SEGUN JORNADA. VARIACIONES RELATIVAS. 2004-2003
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FUENTE:INEM

La jornada parcial también crece de forma importante, un 22,44% en Castilla la Mancha y un 17,95%
en Espafia. En las distintas provincias los crecimientos son igualmente significativos, salvo en el caso de
Ciudad Real donde apenas sube el 5%. La subida mas fuerte la encontramos en Toledo con un incremento
de mas del 40%. Las mujeres explican la mayor parte de estas subidas en la contratacion a tiempo parcial.

CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
SEGUN SEXO Y TIPO DE JORNADA. ESTRUCTURA PORCENTUAL

2004% Albacete  Ciudad Real Cuenca Guadalajara  Toledo  C.Mancha Espaiia
Total 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
Total Parcial 26,67% 22,05% 21,64% 14,86% 17,78% 20,17% 23,26%
Completa 73,33% 77,95% 78,36% 85,14% 82,22% 79,83% 76,74%
Total 53,24% 53,30% 52,38% 58,55% 54,01% 54,41% 51,28%
Hombres Parcial 791% 6,16% 6,65% 517% 6,43% 6,49% 8,28%
Completa 45,33% 47,14% 45,73% 53,38% 47,58% 47,92% 43,01%
Total 46,76% 46,70% 47,62% 41,45% 45,99% 45,59% 48,72%
Mujeres Parcial 18,75% 15,90% 14,99% 9,68% 11,35% 13,68% 14,98%

Completa 28,00% 30,80% 32,63% 31,77% 34,64% 31,91% 33,74%
FUENTE:INEM
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Por ultimo vamos a estudiar como queda la estructura porcentual del contrato eventual tras los
cambios del ultimo afo, asi vemos como aunque siguen siendo mayoria los hombres, existen menos
diferencias con las mujeres que las que se producen en el contrato de obra o servicio, de manera que en
2004 en Castilla la Mancha se registraron un total de 182.857 contratos de esta modalidad, de los cuales
99.493 fueron de hombres y 83.364 de mujeres, lo que supone un 54,41% y un 45,59% respectivamente.

CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION. ESTRUCTURA PORCENTUAL POR SEXOS. ANO 2004
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FUENTE:INEM

En Espafa las diferencias son menores que en la region y asi un 51,28% de los contratos son de
hombres y un 48,72% de mujeres.

En las distintas provincias los resultados son muy similares, y en todas ellas las mujeres presentan
porcentajes por encima del 40%.
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CONTRATO EVENTUAL POR CISCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.
ESTRUCTURA PORCENTUAL POR TIPO DE JORNADA. ANO 2004
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FUENTE:INEM

En Castilla la Mancha la jornada completa es mayoritaria, y tiene mas peso que en Espafa, donde
también es mayoritaria, pero con un porcentaje menor por la mayor importancia de la parcial.

Las mujeres registran la mayoria de los contratos a tiempo parcial, dato especialmente significativo si
consideramos que no son ellas las que mas contratos registran, por tanto volvemos a observar el marcado
caracter femenino que tiene la contratacion a tiempo parcial.
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24  PERFIL PROFESIONAL

2.4.1 NIVEL DE ESTUDIOS DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO

Nota: cambio en la distribucion por estudios terminados a partir de 2003, producido por la reforma
educativa.

2.4.1.1. Alta de Demandas Registradas por Nivel de Estudios

ALTA DE DEMANDAS REGISTRADAS POR NIVEL DE ESTUDIOS

FUENTE:INEM

FUENTE:INEM
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El mayor numero de altas de demanda se registran en estudios secundarios de educacion general,
alcanzando alrededor del 80% en Guadalajara y Toledo, situandose a nivel regional mas de tres puntos por
debajo. El mayor porcentaje de altas de demanda se produce en estudios postsecundarios se produce en
técnicos profesionales superiores.

ALTAS DE DEMANDA POR NIVEL DE ESTUDIOS.
ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2004

| ~~

Analfabetos [l Est. Prim. Incompl. [l Prog. FP [l Educ. Gral.

Tec. Prof. Sup. 1° Ciclo 2°y 3° Ciclo

FUENTE:INEM

2.4.1.2. Paro Registrado por Nivel de Estudios

PARO REGISTRADO POR NIVEL DE ESTUDIOS

Castilla-La Total

Estr. Porcentual 2003 AB CR Ccu GU T0 Mancha  Nacional
Total 100 100 100 100 100 100 100
Analfabetos 0,41 037 0,12 0,06 04 035 0,32
Est. Prim. Incompl. 9,78 9,01 10,74 176 5,46 7,77 5,59
Est. Prog. Form. Prof. 1,89 2,53 221 2,38 1,96 217 27
Secundarios Educ. Gral. 77,18 76,06 73,65 76,77 81,81 78 75,49
Eet Tec. Prof. Sup. 3,77 483 414 6,75 391 437 5,37
Postsecun Primer Ciclo 3,78 3,41 5,14 5,17 3,14 3,67 4,49
darios 2y 3 Ciclo 3,19 379 4 71 333 374 6,05
FUENTE:INEM
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Castilla-La Total

Estr. Porcentual 2004 AB CR cu GU T0 Mancha  Nacional
Total 100 100 100 100 100 100 100
Analfabetos 047 03 0,26 0,05 0,46 037 037
Est. Prim. Incompl. 10,26 8,92 10,21 145 52 7.1 58
Est. Prog. Form. Prof. 183 2,51 224 2,96 1,99 22 2,67
Secundarios Educ. Gral. 78,04 76,02 74,26 77,05 82,61 784 75,66
Eet Tec. Prof. Sup. 3,57 52 4,51 6,35 3,68 438 5,46
Postsecun Primer Ciclo 3,08 3,28 459 5,21 2,88 3,35 423
darios 2y 3 Ciclo 276 3,78 3,92 6,92 318 3,59 5,82

FUENTE:INEM

El paro registrado por nivel de estudios sigue la misma ténica que en el caso de las altas de demanda.
Los estudios secundarios en educacion general son los que mayor porcentaje representan, tanto a nivel
regional como en cada una de las provincias.

PARO REGISTRADO POR NIVEL DE ESTUDIOS.
ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2004

| _=

Analfabetos [l Est. Prim. Incompl. [l Prog. FP [l Educ. Gral.
Tec. Prof. Sup. 1° Ciclo 2°y 3° Ciclo

FUENTE:INEM
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2.4.1.3. Colocaciones Registradas Segtin Nivel de Estudios de la Persona Colocada

Castilla-La Total

Estr. Porcentual 2003 AB CR Cu GU T0 Mancha  Nacional
Total 100 100 100 100 100 100 100
Analfabetos 0,35 0,37 0,15 0,11 0,31 0,3 0,45
Est. Prim. Incompl. 6,73 7,32 8,84 1,65 4,21 571 6,43
Est. Prog. Form. Prof. 1,63 1,95 2,12 1,91 1,84 1,87 2,49
Secundarios Educ. Gral. 81,48 80,15 77,78 83,11 83,45 81,53 78,52
Eet Tec. Prof. Sup. 372 462 3,52 6,04 4,07 4,37 4,81
Postsecun Primer Ciclo 3,67 3,03 3,98 348 3.2 BIS5) 3,61
darios 2y 3 Ciclo 241 255 3,61 37 201 287 3,69
FUENTE:INEM
Estr. Porcentual 2004 AB CR cu GU 1o  Castilala - Total
Mancha  Nacional
Total 100 100 100 100 100 100 100
Analfabetos 033 043 028 0,21 035 0,34 049
Est. Prim. Incompl. 6,78 7,32 8,83 2,03 411 5,62 6,26
Est. Prog. Form. Prof. 1,52 1,96 1,65 1,99 1,71 1,77 2,35
Secundarios Educ. Gral. 80,97 79,35 77,25 8342 83,67 81,39 78,64
Eet Tec. Prof. Sup. 3,96 4,81 3,69 59 4,16 4,49 4,91
Postsecun Primer Ciclo 38 3,29 4,16 327 327 3,46 3,55
darios 2y % Ciclo 262 2,82 414 347 273 292 38
FUENTE:INEM

Las colocaciones registradas que concentran mayor numero son los que tienen el nivel de estudios
secundarios en educacién general, al igual que en los casos anteriores.

COLOCACIONES POR NIVEL DE ESTUDIOS PERSONA
COLACADA. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2004

=

Analfabetos [l Est. Prim. Incompl. [l Prog. FP [l Educ. Gral.

FUENTE:INEM Tec. Prof. Sup. 1° Ciclo 2°y 3° Ciclo
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2.4.2.1. Alta de Demandas Registradas por Grupo de Ocupacion

FUENTE:INEM

FUENTE:INEM
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Por grupo de ocupacién el mayor numero de altas de demanda registradas se produce en trabajadores
no cualificados en todas las provincias variando entre el 25% y 45% dependiendo de la provincia,
alternandose en el segundo lugar segun la provincia el grupo de artesanos y trabajadores cualificados y
trabajadores de servicios de restauracion, personales...

ALTAS DE DEMANDA POR GRUPO OCUPACION.
ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2004

L—

Dir. Emp. AAP Trabaj. Cualif. Agr.
M Tec. Prof. Cientif. Artesanos
M Tec. Prof. Apoy Bl Operador magq.
M Empl. Tipo adm. Il Trabaj. No cualif.
FUENTE:INEM Trabaj. Serv. Restaur. [l Fuerzas Arm.

2.4.2.2. Colocaciones Registradas por Grupo de Ocupacién del Puesto Ocupado
En las colocaciones el grupo de ocupacion es el correspondiente al puesto ocupado.

Castilla-La Total

Estructura Porcentual 2003 Albacete  Ciudad Real Cuenca  Guadalajara  Toledo .
Mancha  Nacional

Total 100 100 100 100 100 100 100
Direccién de Empresas y de las Administraciones Publicas 0,18 0,23 0,33 0,2 0,25 0,23 0,33
Técnicos y Profesionales cientificos e intelectuales 3,74 4,5 4,16 3,16 3,86 3,96 4,95
Técnicos y Profesionales de apoyo 5,03 3,43 3,04 5,51 3,54 4,02 4.8
Empleados de tipo ini ivo 7,75 5,64 9,34 6,96 8,14 7,29 9,34
Trabajae?res de servicios de restau[aclén, personales 17.48 10,19 1472 9,75 16,63 13,86 18,05
proteccion y vendedores de comercio
Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 4,74 4,15 9,87 0,6 1,45 3,56 7,77
Artesanos y trabajadores cualificados de industrias
manufactureras, la construccion y la mineria, excepto 23,88 31,7 10,89 9,92 18,38 21,56 13,12
operadores de instalaciones y maquinaria
Operadores de maquinaria e instalaci tadores 10,46 8,18 8,75 3,97 8,8 8,32 5,75
Trabajadores no cualificados 26,73 31,97 38,91 59,91 38,96 37,19 35,88
Fuerzas armadas 0 0 0 0 0 0 0

254 Las Empresas y el Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha



Estructura Porcentual 2004 Albacete  Ciudad Real Cuenca  Guadalajara  Toledo Castilla-La To.tal
Mancha  Nacional
Total 100 100 100 100 100 100 100
Direccién de Empresas y de las Administraciones Publicas 0,33 0,25 0,39 0,25 0,24 0,28 0,34
Técnicos y Profesionales cientificos e intelectuales 41 417 3,93 3,15 3,17 3,69 4,86
Técnicos y Profesionales de apoyo 5,24 4,48 3,96 5,15 3,97 4,52 5,49
Empleados de tipo administrativo 8,83 7,22 9,6 7,19 8,39 8,11 9,79
Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 411 3,74 8,79 0,98 1,59 3,21 6,81
Artesanos y trabajadores cualificados de industrias
manufactureras, la construccion y la mineria, excepto 20,57 30,75 14,31 11,66 18,29 20,78 13,23
perad de instalaci y inaria
Operadores de maquinaria e instalaciones, montadores 9,28 8,28 8,33 4,69 9,42 8,34 5,74
Trabajadores no cualificados 30,23 29,27 36,25 56,77 38,71 36,78 35,37
Fuerzas armadas 0 0 0 0 0 0 0
FUENTE:INEM

Las colocaciones registradas tanto en 2003 como en 2004 han seguido la linea de las altas de
demanda registradas. Los trabajadores no cualificados son los que mas colocaciones registran (alcanzando
en Guadalajara mas del 55%), en segundo lugar artesanos o trabajadores de servicios segun la provincia.
Los trabajadores con cualificaciones como técnicos profesionales cientificos y técnicos profesionales de
apoyo son los que menores colocaciones registran.

COLOCACIONES POR GRUPO DE OCUPACION DEL PUESTO
OCUPADO EN CLM. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2004

[—

Dir. Emp. AAP

Trabaj. Cualif. Agr.

B Tec. Prof. Cientif.

M Tec. Prof. Apoy

M Empl. Tipo adm.
Trabaj. Serv. Restaur.

FUENTE:INEM

Artesanos
Il Operador magq.
Il Trabaj. No cualif.
I Fuerzas Arm.
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2.4.2.3. Paro Registrado por Grupo de Ocupacién

FUENTE:INEM

FUENTE:INEM

Como hemos visto anteriormente, el grupo de ocupacion de trabajadores no cualificados es el que
mayor numero de paro registrado presenta, superando en varios puntos la media nacional.
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PARO REGISTRADO POR GRUPO OCUPACION.
ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2004

/< —
I

M Dir. Emp. AAP [ Trabaj. Cualif. Agr.
B Tec. Prof. Cientif. [ Artesanos

M Tec. Prof. Apoy I Operador magq.

M Empl. Tipo adm. B Trabaj. No cualif.

[ Trabaj. Serv. Restaur. [ Fuerzas Arm.

FUENTE:INEM

2.4.2.4. Alta de Puestos de Trabajo Ofrecidos para Gestion por Grupo de Ocupacion

ALTA DE PUESTOS DE TRABAJO OFRECIDOS PARA GESTION POR GRUPO DE OCUPACION

a
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FUENTE:INEM
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Estructura Porcentual (2004) Albacete  Ciudad Real Cuenca  Guadalajara  Toledo Castilla-La thal
Mancha  Nacional
Total 100 100 100 100 100 100 100
Direccién de Empresas y de las Administraciones Publicas 0,07 0,09 0,20 0,32 0,11 0,14 0,19
Técnicos y Profesionales cientificos e intelectuales 4,02 4,89 3,49 3,44 3,50 3,90 4,03
Técnicos y Profesionales de apoyo 4,01 5,07 4,67 6815 3,78 4,42 4,60
Empleados de tipo administrativo 5,45 6,12 5,21 6,34 714 6,21 10,84
Trabajacl‘l?res de servicios de restaul:acuﬁn, personales 13,64 9,09 1011 11,50 1384 12,02 16,93
proteccion y vendedores de comercio
Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 7,20 5,43 17,41 1,18 2,09 5,38 9,82
Artesanos y trabajadores cualificados de industrias
manufactureras, la construccion y la mineria, excepto 15,52 22,15 11,14 13,50 12,36 15,19 11,06
perad de instalaci y inaria

Operadores de ia e instalaci | 7,92 4,89 8,99 4,98 7,54 6,79 3,80
Trabajadores no cualificados 42,16 42,26 38,78 53,60 49,64 45,95 38,72
Fuerzas armadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FUENTE:INEM

El alta de puestos ofrecidos para gestion dependiendo del grupo de ocupacién se caracteriza por la
gran concentracion en los trabajadores no cualificados, existiendo varios puntos de diferencia entre la region
y la media nacional, seguido de artesanos y de trabajadores de servicios.

Hay que destacar la provincia de Cuenca, ya que en segundo lugar se sitian los trabajadores

cualificados en la agricultura, mientras que en el resto de provincias ocupa un lugar bastante inferior, el tercer
o cuarto lugar.

ALTAS DE PUESTOS DE TRABAJO. OFRECIDOS PARA GESTION POR
GRUPO OCUPACION. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2004

L—

Dir. Emp. AAP

Trabaj. Cualif. Agr.

B Tec. Prof. Cientif.

M Tec. Prof. Apoy

M Empl. Tipo adm.
Trabaj. Serv. Restaur.

FUENTE:INEM

Artesanos
Il Operador maq.
l Trabaj. No cualif.
M Fuerzas Arm.
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2.4.2.5. Bajas por Colocacién de Puestos de Trabajo Ofrecidos para Gestion segin Grupo de
Ocupacion del Puesto

FUENTE:INEM

FUENTE:INEM
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FUENTE:INEM

FUENTE:INEM

En cuanto a las bajas por colocacion de puestos de trabajo ofrecidos para gestion, el mayor nimero
se concentra en trabajadores no cualificados, siendo mayor en Castilla La Mancha que en Espafa. En
segundo lugar se sitdan los artesanos y trabajadores cualificados o trabajadores de servicios segun la
provincia. Es destacable que la provincia en la que hay mayor nimero de trabajadores cualificados en la
agricultura es la provincia de Cuenca, igual que ocurre en las altas.
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BAJAS POR COLOCACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFRECIDOS PARA
GESTION POR GRUPO OCUPACION. ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2004

L
=

—

¥ Dir. Emp. AAP Trabaj. Cualif. Agr.
M Tec. Prof. Cientif. Artesanos

M Tec. Prof. Apoy Bl Operador maq.

I Empl. Tipo adm. Hl Trabaj. No cualif.

¥ Trabaj. Serv. Restaur. [ Fuerzas Arm.
FUENTE:INEM
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3- INMIGRACION

3.1 RESIDENTES EXTRANJEROS

3.1.1 POBLACION EXTRANJERA EMPADRONADA

POBLACION TOTAL Y EXTRANJEROS POR SEXO Y PROVINCIAS

Ambos sexos

Espaiia 42.717.064
Castilla-la Mancha  1.815.781
Albacete 376.556
Ciudad Real 487.670
Cuenca 202.982
Guadalajara 185.474
Toledo 563.099

POBLACION TOTAL
Varones Mujeres
21.034.326 21.682.738
907.656 908.125
188.139 188.417
240.603 247.067
102.040 100.942
94.421 91.053
282.453 280.646

FUENTE: Explotacion estadistica del Padrén a 1 de enero de 2003, INE

PROPORCION DE EXTRANJEROS RESPECTO A LA POBLACION TOTAL

Total

Castilla-la Mancha
Albacete
Ciudad Real

Cuenca

Guadalajara

Toledo
FUENTE: Explotacién estadistica del Padrén a 1 de enero de 2003, INE

Los extranjeros suponen el 3,9% de la poblacion total de Castilla la Mancha segun los datos del
Padrén a 1 de enero de 2003, porcentaje inferior al que encontramos en el conjunto del pais donde se situa
en el 6,24%. Si comparamos los datos anteriores con los del 1 de enero de 2002 vemos que en Castilla la
Mancha se registran 33.743 empadronados mas en 2003, de los cuales 22.776 son extranjeros, lo que

Ambos sexos

6.24%
3.90%
3.54%
2.61%
3.99%
5,73%
4,64%

Ambos sexos
2.664.168

70.899
13.318
12.742
8.106
10.627
26.106

Varones

6,73%
4,46%
4,19%
3,08%
4,78%
6,16%
5,12%

EXTRANJEROS
Varones
1.414.750

40.456
7.882
7415
4.874
5.814
14471

Mujeres

5,76%
3,35%
2,89%
2,16%
3,20%
5,29%
4,15%

supone que el 67,50% del incremento corresponde a empadronados extranjeros.

Mujeres
1.249.418

30.443
5.436
5.327
3.232
4813
11.635
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Por sexos vemos como la proporcién de extranjeros respecto a la poblacion total es mayor en el caso
de los hombres que en el de las mujeres.

En las distintas provincias de la region la proporcion de extranjeros respecto a la poblacion total de
cada provincia esta por debajo de la media del pais, siendo Guadalajara la provincia que mas se acerca con
menos de un punto de diferencia, seguida de Toledo, Ciudad Real por su parte presenta la proporcion mas
baja ya que la poblacion extranjera supone el 2,61% del total de empadronados.

En términos relativos, Castilla la Mancha es la comunidad autbnoma donde mas ha crecido la
poblacion extranjera, con un 47,33% mas de extranjeros inscritos en el Padrén. Tras Castilla la Mancha se
encuentra Catalufia con un 42,12% y Aragén con un 40,58%.

A pesar de este incremento, como hemos indicado anteriormente, la tasa de extranjeros en la region
esta por debajo de la media del pais.

POBLACION TOTAL Y EXTRANJEROS EMPADRONADOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS

FUENTE: Explotacién Estadistica del Padrén a 1 de enero de 2003, INE

2

(=2}
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Como podemos ver en el grafico llles Balears ocupa el primer puesto con una tasa del 13,35%, casi
10 puntos por encima de la de Castilla la Mancha.

TASA DE EXTRANJEROS POR COMUNIDADES AUTONOMAS

MELILLA

CEUTA

RIOJA (La)

PAIS VASCO

NAVARARA (Comunidad Foral)
MURCIA (Regidn de)
MADRID (Comunidad)
GALICIA

EXTREMADURA

C. VALENCIANA
CATALUNA

CASTILLA LEON
CASTILLA-LA MANCHA
CANTABRIA

CANARIAS

BALEARES (llles)
ASTURIAS (Principado de)
ARAGON

ANDALUCIA

TOTAL

T T T T
0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00%

Fuente: Explotacion Estadistica del Padrén a 1 de enero de 2003, INE
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3.1.1.1. Poblacién Extranjera Empadronada por Sexos

EXTRANJEROS

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Espaiia Castilla-la Mancha Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

I Varones I Mujeres
FUENTE: Explotacion estadistica del Padrén a 1 de enero de 2003, INE

Como podemos observar en el grafico anterior la mayor parte de los extranjeros empadronados son
varones, especialmente en la regiéon donde los hombres tienen mayor peso que en el conjunto del pais,
superando incluso el 60% en el caso de Cuenca.

3.1.1.2. Poblacién Extranjera Empadronada por Nacionalidades

01-ene-03 Espaiia Castilla-la Mancha  Albacete Ciudad Real Cuenca  Guadalajara Toledo
Total 2.664.168 70.899 13.318 12.742 8.106 10.627 26.106
Nacionalidades europeas 936.271 25.273 411 4,638 3.345 3.888 9.291
Nacionalidades africanas 522.682 14.763 2244 1.914 1.720 2.651 6.234
Nacionalidades americanas 1.073.527 29.154 6.746 5.953 2.926 3.859 9.670
Nacionalidades asiaticas 128.952 1.576 215 220 12 216 813
Oceania 2.105 104 2 2 1 2 97
Apatridas 631 29 0 15 2 1" 1

FUENTE: Explotacién Estadistica del Padrén a 1 de enero de 2003, INE

En Espafia, del total de empadronados extranjeros 1.073.527 tienen nacionalidades americanas lo que
supone el 40,30%, tras ellos se situan los europeos con un 35,14%.
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En Castilla la Mancha, como podemos ver en el grafico, los porcentajes son muy similares a los del
conjunto del pais, salvo en el caso de los asiaticos que en la regién tienen menos presencia que en el
conjunto del pais (un 2,22% y un 4,84% respectivamente), y las nacionalidades con mas empadronados son

igualmente los americanos seguidos de los europeos.

POBLACION EXTRANJERA EMPADRONADA POR PAIS DE
NACIONALIDAD. ESTRUCTURA PORCENTUAL

ESPANA

Oceania; 0,08%
Asiaticos; 4,84% | ___— Apatridas; 0,02%

I ’ Europeos; 35,14%
Americanos; 40,30% b

Africanos; 19,62%

CASTILLA-LA MANCHA

Oceania; 0,15%

Africanos; 20,82%

Apatridas; 0,04%

Asiaticos; 2,22%

E . 0,
Americanos; 41,12% uropeos; 35,65%

FUENTE: Explotacion Estadistica del Padron a 1 de enero de 2003, INE
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De las provincias destacar por un lado el caso de Albacete, donde mas del 50% de los extranjeros
empadronados tienen nacionalidades americanas, siendo este por tanto el colectivo mas numeroso, y por otro
los de Cuenca y Guadalajara, donde el mayor peso lo tienen las nacionalidades europeas con un 41,27% y con
un 36,59% respectivamente.

Por ultimo indicar que tanto en Guadalajara como en Toledo son las provincias donde las nacionalidades
africanas tienen mayor peso, con un 24,95 y un 23,88% respectivamente, por encima tanto de la media regional
como de la nacional.

POBLACION EXTRNAJERA EMPADRONADA POR PAIS DE NACIONALIDAD.
ESTRUCTURA PORCENTUAL

ALBACETE

Oceania; 0,02%

Apatridas; 0,00%
Asidticos; 1,61% ~__ _—

‘ H.Europeos; 30,87%

Africanos; 16,85%

Americanos; 50,65%

CIUDAD REAL

Oceania; 0,02%

Asiaticos; 1,73% Apatridas; 0,12%
\ //
‘ , / Europeos; 36,40%

Americanos; 46,72% .

Africanos; 16,02%
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CUENCA

Oceania; 0,01%
Asiaticos; 1,38% \ // Apatridas; 0,02%

Americanos; 36,10% ‘ ,‘ Europeos; 41,27%

= ==

Africanos; 21,22%

GUADALAJARA
Oceania; 0,02%
Asidticos; 2,03% / Apatridas; 0,10%

~_ /[ —
\l

= =

Europeos; 36,59%
Americanos; 36,31%

Africanos; 24,95%

TOLEDO

Oceania; 0,37%

\ I - Apétridas; 0,00%
\/
— =

Asiaticos; 3,11%

Americanos; 37,04% Europeos; 35,59%

Africanos; 23,88%

FUENTE: Explotacion Estadistica del Padron a 1 de enero de 2003, INE
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3.1.2  POBLACION EXTRANJERA CON TARJETA DE RESIDENCIA

3.1.2.1. Extranjeros con Tarjeta o Autorizacién de Residencia por Continente

FUENTE: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

FUENTE: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

De los 42.927 extranjeros residentes en Castilla la Mancha (con tarjeta o autorizaciéon de residencia en
vigor) 15.517 proceden de Ibero-América, lo que supone un 36,15% del total, situandose como el colectivo
mas numeroso, desbancando del primer lugar a los procedentes de Africa que se sitian en segundo lugar con
porcentajes por debajo del 30%.

2
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EXTRANJEROS CON TARJETA o AUTORIZACION DE RESIDENCIA
EN VIGOR POR CONTINENTE. CASTILLA-LA MANCHA. 30/06/2004

Oceania;
Asia; No consta;

0 02
3,68 0,04 L.
América del Norte; 0,55 Esp. Econémico
\ / Europeo; 6,84

‘!
=

Africa; 29,26%

Resto de Europa;

Iberoamérica; 36,15 23,26

FUENTE: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

El tercer lugar corresponde a los procedentes del Resto de Europa que ya son 9.986 en Castilla la
Mancha, lo que supone un 23,26%.

A nivel nacional también son mayoritarios los extranjeros procedentes de Ibero-América, seguidos de los
de Africa aunque con porcentajes menores que en la regién; las diferencias las empezamos a encontrar en el
tercer lugar, ya que en Espafia este puesto lo ocupan los que proceden del Espacio Econémico Europeo, grupo
que supone el 24,23%.

EXTRANJEROS CON TARJETA O AUTORIZACION DE RESIDENCIA
EN VIGOR POR CONTINENTE. ESPANA. 30/06/2004

Asia; 7,11 Oceama 0,06
No consta; 0,06

América del Norte; 0,93 \ /
\ Esp. Econémico

“eo -

Iberoamérica; 32,11
Resto de Europa;

10,09

Africa; 25,41%

FUENTE: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
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En las distintas provincias de la region la mayor parte de los extranjeros residentes también proceden de
Ibero-América, con porcentajes superiores al 30%(en Albacete incluso se supera el 48%), excepto en Toledo
donde el grupo mayoritario corresponde a los procedentes de Africa (36,47%), ocupando el segundo lugar en
este caso los procedentes de Ibero-América que suponen el 29,27%.

En cuanto al resto de provincias el segundo lugar es para los procedentes de Africa en Ciudad Real
(26,34%) y en Guadalajara (30,35%), y para los procedentes del Resto de Europa en Albacete (24,07%) y en
Cuenca (30,32%).

Como podemos ver el origen de los extranjeros residentes en la region presenta ligeras variaciones en
las distintas provincias.

EXTRANJEROS CON TARJETA O AUTORIZACION DE RESIDENCIA EN VIGOR POR
CONTINENTE Y PROVINCIA. ESTRUCTURA PORCENTUAL A 30/06/2004

ALBACETE

No consta;
0,06

Asia; Oceania;
71 0 06
\ Esp Econémico
América del Norte; 0,93 ~__ Europeo 24,23

’ ’ Resto de Europa;
10,09
Iberoamérica; 32,11

Afrlca 25,41%

CIUDAD REAL
No consta;
Asia; Oceania; 0,04
3, 86 0 04

Esp. Econémico
América del Norte; 0 62\ / Europeo; 8,75

Afrlca 26,34%

Resto de Europa;
21,40
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CUENCA

Asia; Oceania;
2, 58 0 02  No consta;

0,02
Esp. Econémico

América del Norte; 0,31 \ / Europeo; 4,03

" , Resto de Europa;
30,32
Iberoamérica; 37,22

Afrlca 25,49%

GUADALAJARA
Asia; Oceania; No consta;
0,02 0,14
2,66 Esp. Econémico

América del Norte; 115\\ / // Europeo; 10,13
| iy

Africa; 30,35%

Resto de Europa;
22,28

Iberoamérica; 33,27

TOLEDO

Oceania; No consta;
5,35 0,03 0,01
Esp. Econémico

América del Norte; 0,47\\ / / Europeo; 6,30

[
>

Africa; 36,47%

Iberoamérica; 29,27
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En cuanto a la evolucion de la poblaciéon inmigrante, entre diciembre de 2002 y junio de 2004 en
Castilla la Mancha se ha pasado de 25.195 extranjeros con tarjeta o autorizacion de residencia en vigor a
42.927, lo que supone un incremento de mas del 70%. En Espafia el crecimiento ha sido del 34,21%.

CRECIMIENTO PORCENTUAL DE LA INMIGRACION POR CONTINENTE.
PERIODO DICIEMBRE 2002 JUNIO 2004

200,00%

180,00%

160,00%

140,00%

120,00%

100,00%

185.38%

X 2
S N
80,00% - - $ 3
3 2 B
3 2 8 2
60,00% : S g 8 g
= 5 8
40,00% = g
20,00%

0,00%

Espaiia Castilla-la Mancha Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

Il Total ¥ Ibero-América

Resto de Europa

FUENTE: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, elaboracion propia

En todas las provincias de la regién el crecimiento de la poblacidon extranjera en este mismo periodo
también ha sido importante, en Albacete ha crecido un 62,98%, en Ciudad Real un 79,21%, un 74,74% en
Cuenca, en Guadalajara, con un 84,29% se produce el mayor crecimiento en términos porcentuales, y en
Toledo en absolutos, con 6.172 extranjeros mas lo que supone una subida del 64,43%.

Si atendemos al continente de origen de los extranjeros en Castilla la Mancha los crecimientos mas
importantes han sido para los procedentes del Resto de Europa, con subidas muy por encima del 100% en
todas las provincias y para los que vienen de Ibero-América, con subidas entorno al 100%.

En Espana los mayores crecimientos también corresponden a aquellos que tienen su origen en estos
dos lugares y en Africa.
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EXTRANJEROS CON TARJETA O AUTORIZACION DE RESIDENCIA EN
VIGOR SEGUN PROVINCIAS, VALORES ABSOLUTAS Y RELATIVOS

30/06/2004 Valores absolutos Estructura porcentual
CASTILLA LA MANCHA 42.927 100.00
ALBACETE 9.293 21.65
CIUDAD REAL 5.654 13.17
CUENCA 4.146 9.66
GUADALAJARA 8.083 18.83
TOLEDO 15.751 36.69

FUENTE: Ministerio de Trabajo y asuntos Sociales

Si atendemos a la distribucion de la poblacion extranjera en las distintas provincias vemos como
Toledo concentra el mayor numero con un 36,69%, seguido de Albacete con un 21,65%.

EXTRANJEROS CON TARJETA O AUTORIZACION DE RESIDENCIA EN
VIGOR SEGUN PROVINCIA. ESTRUCTURA PORCENTUAL. 30/06/2004

Toledo 36,69 %

Guadalajara 18,83 %

Albacete 21,65 %

FUENTE: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Por lo que respecta al régimen de residencia en Castilla la Mancha el 84,26% estan en el Régimen

‘ Cuenca 9,66 %
‘ Ciudad Real 13,17 %

General, porcentaje por encima de la media del pais que se situa en el 65,21%.
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EXTRANJEROS CON TARJETA O AUTORIZACION DE RESIDENCIA EN VIGOR SEGUN PROVINCIA
POR REGIMEN DE RESIDENCIA, SEXO Y EDAD

FUENTE: Ministerio de Trabajo y asuntos Sociales

Por sexos el 43,80% del total de extranjeros residentes en la region son mujeres, (45,71% en
Esparfia). La media de Edad es mas baja en Castilla la Mancha que en Espafa.

Por tramos de edad, los que tienen entre 16 y 64 afnos suponen mas del 80% de la poblacion
extranjera, tanto en Espafia como en Castilla la Mancha, a excepcion de las provincias de Guadalajara y
Toledo, donde en este tramo de edad se encuentran algo mas del 77% de los extranjeros, este menor
porcentaje tiene su explicacion en el hecho de que en estas dos provincias el grupo de 0 a 15 afios supone
mas del 20%, mientras que en el resto de provincias y a nivel nacional este tramo de edad se situa por debajo
del 15%.

EXTRANJEROS POR GRUPO DE EDAD. PORCENTAJE, 30/06/04
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Espafia Castilla-la Mancha Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
Il De 0 a 15 afios I De 16 a 64 afios I Mas de 64 afios

FUENTE: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
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3.1.2.2. Estimaci6n de Residentes Irregulares

A la hora de cuantificar el nUmero de extranjeros hemos utilizado como fuente de informaciéon por un
lado los datos de extranjeros con tarjeta de Residencia facilitados por el Ministerio del Interior, pero asi solo
conoceremos los datos sobre los inmigrantes con residencia legal en nuestro pais y es sabido el importante
numero de extranjeros en situacion irregular, por ello, junto a esta fuente, también hemos analizado los datos
del Padrén Municipal de Habitantes que elabora el INE con periodicidad anual con datos referidos al uno
de enero de cada afio.

La comparaciéon de los datos de una y otra fuente nos pueden dar una idea aproximada de los
inmigrantes en situacion irregular, por tanto tras el analisis que hemos hecho de cada una de las fuentes por
separado estudiaremos a continuacion las diferencias entre ambas.

Extranjeros con tarjeta o autorizacion de
residencia a 31/12/02 3.155 2373 4.386 9.579 25.195 1.324.001

Diferencia 7.616 9.587 5.733 6.241 16.527 45.704 1.340.167

FUENTE: Elaboracion propia a partir de los datos del Padrén Municipal de Habitantes y del MTAS

Como podemos observar en la tabla anterior mas de la mitad de los empadronados no tienen tarjeta
de residencia, siendo los porcentajes de estimacion de irregulares mayores en Castilla la Mancha que en
Espana con un 64,46% y un 50,30% respectivamente.

ESTIMACION DE RESIDENTES IRREGULARES. PORCENTAJE DE AMBOS SEXOS

80,00%
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58.37%
64.46%
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Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo  Castilla-la Mancha Espaia

FUENTE: Elaboracién propia a partir de los datos del Padrén Municipal y de Habitantes del MTAS
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Por provincias destacan los casos de Ciudad Real y de Cuenca con porcentajes en ambos casos por

encima del 70%.

Extranjeros con tarieta o autorizacién de 3572 1792 1465 2369 5466 14,656 730981

Diferencia

4.309 5.622 3.409 3.445 9.005 28.800 683.769

FUENTE: Elaboracion propia a partir de los datos del Padrén Municipal de Habitantes y del MTAS

Extranjeros con tarieta o autorizacion de 2130 1363 908 2017 4113 10539 593,020

Diferencia

3.306 3.964 2.324 2796 7522 19.904 656.398

FUENTE: Elaboracion propia a partir de los datos del Padrén Municipal de Habitantes y del MTAS

Para cada sexo los porcentajes de irregulares son también elevados, especialmente en la region,
donde en el caso de los varones se vuelve a superar el 70% en la provincia de Ciudad Real.

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

ESTIMACION DE RESIDENTES IRREGULARES. PORCENTAJE POR SEXOS

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo Castilla-la Mancha Espaiia

B Varones I Mujeres

FUENTE: Elaboracién propia a partir de los datos del Padrén Municipal y de Habitantes del MTAS

280 Las Empresas y el Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha



Los porcentajes de las mujeres se situan por encima del 60%, salvo en Guadalajara (58,09%),
superando el 70% nuevamente en Ciudad Real (74,41%) y en Cuenca (71,91%).

3.2 TRABAJADORES EXTRANJEROS

3.2.1 CONTRATOS REGISTRADOS DE TRABAJADORES EXTRANJEROS

CONTRATOS REGISTRADOS DE TRABAJADORES EXTRANJEROS, SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

Afio 2003 TOTAL
ESPANA 1.539.511
CASTILLA-LA MANCHA 37.076
Albacete 8.353
Ciudad Real 7.322
Cuenca 4.69
Guadalajara 6.339
Toledo 10.367

FUENTE: Anuario estadistico de Extranjeria

Afio 2002 TOTAL
ESPANA 1.326.567
CASTILLA-LA MANCHA 34.838
Albacete 7.899
Ciudad Real 8.061
Cuenca 4.149
Guadalajara 4.692
Toledo 10.037

FUENTE: Anuario estadistico de Extranjeria

En 2003 en Castilla la Mancha se han registrado 2.238 contratos de trabajadores extranjeros mas que
en 2002, lo que supone un incremento del 6,42%, a pesar de los descensos que se produce en la agricultura

(-163) y en la construccion (-348).

Estos descensos en la regién contrastan con los datos nacionales donde precisamente estos sectores
son los que experimentan las mayores subidas (26,11% el agrario y 20,04% construccion), no obstante

AGRARIO

282.867
7.509
3.060
1.574
1.380

423
1.072

AGRARIO
224.303
7.672
2.362
1.954
1.312
521
1.523

INDUSTRIA
103.886
5.078
1.149
676
a7
370
2.466

INDUSTRIA
100.008
4.767
1.144
601
434
356
2232

ambos sectores siguen teniendo mas peso en Castilla la Mancha.

CONSTRUCCION
319.645
12.168
1.684
3.522
1.462
1.890
3.610

CONSTRUCCION
266.273
12.516
2.087
4131
1.240
1.344
3.714

SERVICIOS
833.113
12.321
2.460
1.550
1.436
3.656
3.219

SERVICIOS
735.983
9.883
2.306
1.375
1.163
2.471
2.568
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En la regién el mayor incremento lo encontramos en el sector servicios, en el que se registran 2.438
contratos mas que en 2002, lo que supone una subida del 24,67%.

VARIACIONES PORCENTUALES DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS DE
TRABAJADORES EXTRANJEROS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD.
PERIODO 2002-2003

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

g

00,00%

500 -2.12% 2.78%

-~ ¢ Total Agrario Industria Construccion Servicios

[ Espaiia Il Castilla-la Mancha

FUENTE: Elaboracion propia a partir de los datos del Padrén Municipal y de Habitantes del MTAS

Ciudad Real es la unica provincia en la que baja el nUmero de contratos registrados de trabajadores
extranjeros, debido al descenso en agricultura y construccion.

Por su parte Guadalajara presenta la subida mas importante, con 1.647 contratos mas que en 2002,
lo que supone un crecimiento del 35,10%.

Por lo que respecta al peso porcentual que cada sector tiene en la contratacion, como podemos
observar en el siguiente grafico, existen bastantes diferencias entre las distintas provincias, y entre Castilla
la Mancha y el conjunto de Espana.
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CONTRATOS REGISTRADOS DE TRABAJADORES EXTRANJEROS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD.
ESTRUCTURA PORCENTUAL. ANO 2003

AGRARIO
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Espaiia Mancha

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
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CONSTRUCCION
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SERVICIOS
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Espaia Cﬁ:ﬁﬂa;l\a Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

En Espafia el sector servicios registra mas del 54% de los contratos, mientras que en Castilla la
Mancha, aunque también es el que mas registros tiene, sélo supone el 33,23%, porcentaje muy proximo al
que encontramos en la construccién regional (32,82%), segundo sector con mayor numero de contratos.
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La industria por su parte, aunque en ambos casos ocupa el ultimo lugar, en la region tiene un peso
que casi duplica al que presenta a nivel nacional, debido fundamentalmente al peso que la industria tiene en
la contratacion de extranjeros en las provincias de Albacete y sobre todo Toledo (entre las dos agrupan mas
del 71% de los contratos de extranjeros en este sector en Castilla la Mancha).

Como hemos indicado antes los datos que estamos analizando difieren bastante de unas provincias a
otras, asi en Albacete la agricultura con 3.060 contratos es el sector con mas registros (36,63% del total),
mientras que en Ciudad Real este puesto lo ocupa la construccion con el 48,10% de los contratos, al igual
que en Cuenca, aunque en este caso con un peso menor, el 31,14% y muy proximo al sector servicios donde
se registran el 30,59% de los contratos. En Guadalajara es este el sector mayoritario con el 57,67% de los
registros, mientras que en Toledo vuelve a ser la construccion (34,82%).

3.2.2 TRABAJADORES EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
EN ALTA LABORAL

31/12/2003 Ambos sexos Varones Mujeres
Espafia 925.280 598.280 335.610
Castilla-la Mancha 22.282 15.958 6.322
Albacete 4.193 2.868 1.325
Ciudad Real 3.393 2772 920
Cuenca 2.258 1.531 7271
Guadalajara 3.869 2.673 1.196
Toledo 8.269 6.114 2.154
31/12/2002 Ambos sexos Varones Mujeres
Espaiia 831.658 531.086 300.543
Castilla-la Mancha 19.967 14.229 5.666
Albacete 3.7 2.624 1.147
Ciudad Real 3.430 2.576 853
Cuenca 2.093 1.435 658
Guadalajara 3.224 2.167 1.057
Toledo 7.449 5.497 1.951

FUENTE: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
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A 31/12/2003 en Castilla la Mancha hay 2.315 trabajadores extranjeros afiliados a la Seguridad Social
mas que en las mismas fechas del afo anterior, lo que supone un crecimiento del 11,59%, porcentaje muy
similar a la media del pais que se sitia en el 11,26%.

Por sexos crece el numero de afiliados tanto entre hombres como entre mujeres, y aunque en valores
absolutos el incremento en los varones es dos veces y media el de las mujeres, en términos relativos crecen
a un ritmo muy similar (11,60% ellos y 11,58% ellas) con lo que lo que se mantienen las posiciones relativas
de cada uno, de forma que mas del 71% de los afiliados son varones.

TRABAJADORES EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
EN ALTA LABORAL. CRECIMIENTO RELATIVO 2002-2003

11,70%

11,60%

11,50%

11,40%

11,30%

11,20%

11,10%
11,00%
10,90%

10,80%

10,70%

Total Hombres Mujeres

Il Espana @ C. Mancha

FUENTE: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

En el analisis provincial destaca por un lado el crecimiento de la afiliacion por debajo del 8% en Ciudad
Real y en Cuenca, y el importante crecimiento que se produce en Guadalajara, por encima del 20%,
especialmente en el caso de los varones, que ven como a finales de 2003 habia un 23,35% mas de
trabajadores extranjeros afiliados en alta laboral.
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TRABAJADORES EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA
LABORAL. DATOS PROVINCIALES. CRECIMIENTO RELATIVO 2002-2003
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FUENTE: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

TRABAJADORES EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA
LABORAL. DATOS PROVINCIALES POR SEXO. CRECIMIENTO RELATIVO 2002-2003
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FUENTE: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
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Como se puede ver en el grafico anterior, Unicamente en Guadalajara y en Toledo el crecimiento
relativo de la afiliacion es mayor entre los hombres, en el resto de provincias las mujeres crecen a mayor
ritmo que los hombres, acortando asi las distancias entre ambos. En el siguiente grafico vemos como la
mayoria de afiliados son varones, especialmente en Castilla la Mancha, donde la media de afiliacion
masculina se situa por encima del 71%, y se llega a superar el 75% en Ciudad Real, Cuenca por su parte
presenta el porcentaje de afiliacion de mujeres mas alto de la region (32,20%), aunque por debajo del de
Espafa (36,27%).

TRABAJADORES AFILIADOS EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA LABORAL.
ESTRUCTURA PORCENTUAL POR SEXOS. DATOS A 31/12/2003
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FUENTE: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales W Varones B Mujeres

3.2.3 DESEMPLEO

DEMANDAS PENDIENTES DE TRABAJADORES EXTRANJEROS. SEGUN SEXO Y EDAD

TOTAL 140.857 77.060 63.797 16.084 54.577 43.522 26.674

Albacete 800 381 419 96 326 254 124

Cuenca 389 201 188 46 139 129 75

Toledo 1.389 692 697 185 520 448 236
FUENTE: Ministerio de Trabajo y asuntos Sociales. Anuario Estadistico 2003
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Estructura SEXO EDAD

porcentual Total Varones Mujeres De16a24afios De25a34afios  De35addafios  Ded5aiiosy mas
TOTAL 100,00 54,71 45,29 11,42 38,75 30,90 18,94
CASTILLA-LA MANCHA 100,00 51,06 48,94 12,45 38,97 31,68 16,89
Albacete 100,00 47,63 52,38 12,00 40,75 31,75 15,50
Ciudad Real 100,00 51,60 48,40 11,72 42,47 30,59 15,22
Cuenca 100,00 51,67 48,33 11,83 35,73 33,16 19,28
Guadalajara 100,00 57,35 42,65 12,28 38,45 30,53 18,74
Toledo 100,00 49,82 50,18 13,22 37,44 32,25 16,99

FUENTE: Ministerio de Trabajo y asuntos Sociales. Anuario Estadistico 2003

EL 31 de diciembre de 2003 habia inscritos 3.854 extranjeros como demandantes de empleo en
Castilla la Mancha, de los cuales 1.968 eran hombres y 1.886 mujeres. Por edades el grupo mas numeroso
de demandantes es el de los que tienen entre 25 y 34 afos, que suponen los 38,97% del total, seguidos por
los que tienen entre 35 y 44 afios con un 31,68%.

En Espafia en estas mismas fechas habia inscritos 140.857 extranjeros como demandantes de
empleo, 77.060 hombres y 63.797 mujeres, lo que supone que en términos porcentuales el peso de los
varones entre los demandantes de empleo sea mayor a nivel nacional que en la region. Por edades los que
cuentan entre 25 y 34 afios también son el grupo mas numeroso con un 38,75% de las demandas seguido
de los que tienen de 35 a 44 afios que agrupan el 30,90% de las demandas pendientes.

En cuanto a los datos provinciales vemos como en Albacete y en Toledo el numero de mujeres
demandantes de empleo supera ligeramente al de los hombres, mientras que en el resto son mas los
varones extranjeros desempleados, especialmente en Guadalajara donde suponen el 57,35% del total de
demandas pendientes.

Por grupos de edad de nuevo aqui los que cuentan entre 25 y 34 afios agrupan el mayor nimero de
demandas pendientes, superando el 40% en las provincias de Albacete y Ciudad Real.

DEMANDAS PENDIENTES DE TRABAJADORES EXTRANJEROS. SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

el dzeD;c(‘;i:;n R Espaiia C;satli"llah-la.a Albacete  Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
TOTAL 140.857 3.854 800 657 389 619 1.389
Agrario 9.478 322 120 65 35 3 71
Industria 10.496 471 110 63 28 30 240
Construccion 22.108 848 115 181 95 163 294
Servicios 75.935 1.530 309 227 178 299 517
Sin empleo anterior 22.840 683 146 121 53 96 267

FUENTE: Ministerio de Trabajo y asuntos Sociales. Anuario Estadistico 2003
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31 de Diciembre Castilla-La

de 2003 Espaiia Mancha Albacete  Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Agrario 6,73% 8,35% 8,35% 15,00% 9,00% 5,01% 5,11%
Industria 7,45% 12,22% 12,22% 13,75% 7,20% 4,85% 17,28%
Construccion 15,70% 22,00% 22,00% 14,38% 24,42% 26,33% 21.17%
Servicios 53,91% 39,70% 39,70% 38,63% 15,76% 48,30% 37,22%

Sin empleo anterior 16,22% 17,72% 17,72% 18,42% 13,62% 15,51% 19,22%

FUENTE: Ministerio de Trabajo y asuntos Sociales. Anuario Estadistico 2003

En cuanto a las demandas pendientes por sectores vemos como en el conjunto del pais mas del 50%
de las mismas se encuentran en el sector servicios, seguido a gran distancia por el colectivo sin empleo
anterior (16,22%) y por la construccion (15,70%).

DEMANDAS PENDIENTES DE TRABAJADORES EXTRANJEROS SEGUN
SECTOR DE ACTIVIDAD. ESTRUCTURA PORCENTUAL
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FUENTE: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Anuario Estadistico 2003

En Castilla la Mancha el sector servicios también es el que mas demandas pendientes acumula,
aunque con un porcentaje menor (39,70%), ya que en la regién, como podemos ver en el grafico, el resto de
sectores tienen mas peso que en el conjunto del pais, especialmente la construccion y la industria con un
22% y un 12,22% respectivamente, frente al 15,70% y el 7,45% que presentan estos sectores en Espana.
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El sector servicios también es el que mas demandas pendientes acumula en las cinco provincias de
la region, especialmente en Cuenca y en Guadalajara donde suponen el 45,76% y el 48,30%
respectivamente. En Ciudad Real encontramos el porcentaje mas bajo con un 34,55%, y el mas alto en la
construccion que acumula un 27,55% del total de demandas pendientes de la provincia.

DEMANDAS PENDIENTES DE TRABAJADORES EXTRANJEROS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD.
ESTRUCTURA PORCENTUAL
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GUADALAJARA

Sir! empleo Agrario; 5,01%
anterior; 15,51% Industria; 4,85%

Vg

Construccion; 26,33%

Servicios; 48,30%

TOLEDO

Sin empleo Agrario; 5,11%

anterior; 19,22%
Dlndustria; 17,28%
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