|—Presentacic')n

El Consejo Regional de relaciones Laborales, como 6rgano de cooperacién y debate entre CECAM, CC.OO.,
UGT y la Administracién Regional, es uno de los instrumentos que facilita el didlogo social y ayuda a generar
entendimiento y acuerdo, fomentando el didlogo social, asi entre las distintas actividades que lleva a cabo se
presenta éste trabaijo.

Se publica por tercer afo el trabajo "EL ESTADO ACTUAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN CASTILLA-
LA MANCHA", como muestra de la decisién del Consejo de realizar distintos estudios que muestren una
radiografia de las Relaciones Laborales en Castilla-La Mancha, con el fin de poder solventar posibles
obstéculos, y adoptar medidas en el marco del didlogo social.

En el tercer trabajo, continta con la linea de publicaciones iniciada en 2003, mostrando una imagen fiel del
estado de la Negociaciéon Colectiva en 2005 de Castilla-La Mancha, como de los sectores con mayor
significacién en la Comunidad Auténoma, y de los cambios habidos desde la publicacién del primer trabajo.

El trabajo recoge el estado en el que se encuentra la Negociacién Colectiva a nivel Regional, Provincial, asi
como respecto a los sectores con mayor significacién.

Se analizan las cldusulas contenidas en los Convenios tales como conceptos retributibos, jornada laboral,
absentismo, complementos por |.T, prevencién de riesgos laborales, formacién, movilidad, régimen
disciplinario, nuevas tecnologias, etc., destacando algunas como igualdad de oportunidades y solucién de
conflictos, de tanto relieve hoy dia.

El fruto del didlogo social entre las organizaciones empresariales y sindicales de Castilla-La Mancha, junto con
la estrecha colaboracién de la propia Administraciéon Regional, ha hecho posible llevar a cabo este trabajo
que sin duda contribuird a conseguir un avance social y econémico, lo que supone un objetivo primordial de
nuestra Comunidad Auténoma.

Destacar que se aiadird el trabajo en soportes informdticos, y serd accesible a todos a través de Intenet, con
el objeto de contribuir a dar a conocer mejor diversos aspectos de las relaciones contractuales de la regién.
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Secretario General Secretario General de UGT
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Los convenios firmados en el 2005 en el sector del Campo han sido en la provincia de Albacete,
Cuenca y Guadalajara.

Siguen contemplando en su articulado prdcticamente las mismas cldusulas en las diferentes
materias.

Asi vemos como en materia de Seguridad y Salud Laboral, cldusulas tan significativas como la
creaciéon del Delegado Territorial de Prevenciéon de dmbito provincial, la creaciéon de la Comisiéon
Provincial de Prevencién de Riesgos laborales en el sector o, la licencia de 20 horas libres a parte
de las que le puedan corresponder como Delegado de Personal a los Delegados de Prevencién, se
siguen recogiendo en los convenios.

Igual de importante son las cldusulas especificas referentes a los discapacitados en materia de
contratacién, al establecer en las empresas de mds de 20 trabajadores que se respetard un 5% de
las contrataciones para minusvélidos.

Finalmente, el convenio de la provincia de Albacete, se vuelve a firmar sin contener cldusula de
revisién salarial, al igual que los convenios de los afos anteriores.

Compilaciéon de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

. Convenio Provincial de Trabajo del Campo de la Provincia de Albacete.(BOP 5-10-2005)
. Convenio Colectivo Provincial del Sector Agropecuario-Campo de Cuenca.(26-08-2005)
. Convenio Colectivo de Agropecuario de la provincia de Guadalajara.(BOP 5-01-2005)
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1.2 PARTES NEGOCIADORAS.

Suscrito en representacién de la parte empresarial, por representantes de
ASAJA y en representacién de la parte trabajadora por UGT.

1.3 AMBITO.FUNCIONAL Y.AMBITO.TEMPORAL.

Serd de aplicacién a las explotaciones agricolas, forestales y pecuarias.
Asimismo, las industrias complementarias de las citadas actividades, como
la elaboracién de vinos, aceite o queso y otros productos de cultivo
intensivo, con productos de la cosecha, plantacién o ganaderia propia, en
el caso de ser explotaciones cuyo fitular es una persona fisica o de sus
asociados cuando la industria complementaria sea una persona juridica,
siempre que no constituya una explotaciéon econémica independiente de la
produccién y tengan un cardcter complementario como una fase mas de la
produccién, es decir, independiem‘emenfe de que su importancia
econdmica sea igual o superior a la primaria de cultivo.( art.2 C Col)

Cuenca

Cuenca
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En cuanto a su vigencia temporal:

Cuenca Del 1 de Enero de 2005 al 31 de diciembre de 2005. (art. 4 C Col)

21  COMISION PARITARIA

En todos los convenios del sector del campo, esta Comisién tiene la labor de conocer, interpretar y
resolver todas las cuestiones relativas a la aplicacién de los convenios. A continuacién destacaremos
los siguientes convenios:
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Se constituird en los mismos actos de negociacién, una comisién Mixta de
Interpretacién, que estard compuesta por tres representantes de los

Cuenca trabajadores y tres de los empresarios, teniendo como funcién la de
reconocer, resolver, etc. todas las cuestiones relativas a la aplicaciéon o
interpretacién del presente convenio.

2.2 ADHESION AL ACUERDO. SOBRE SOLUCION.  EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA- LA MANCHA (ASEC).

En dicho sector los mencionados convenios estdn adheridos al ASEC, salvo el Convenio Colectivo
para el Sector Agrario de Ciudad Real.

Cuenca No se adhiere al ASEC
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Cldusulas de Empleo. Promocién Profesional

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO.

Como regla general los fipos de contratos del personal, en este sector, segin su permanencia en la
empresa es: eventual, fijo (el que se contrata con cardcter indefinido), fijo- discontinuo (aquel que
realice trabajos por temporadas o ciclos en una empresal).

Cléusula declarativa general de contrataciéon indefinida:Las partes
firmantes del presente convenio, de conformidad con lo establecido en la
disposicién adicional primera del Cap. Il del R. D. 8/1997 de 16 de Mayo,
acuerdan prorrogar por un afio mds la posibilidad de convertir los contratos

Cuenca temporales o de duracién determinada, incluidos los formativos, en
contratos indefinidos. (art.35 C Col)El personal eventual que sea admitido
para trabajos de temporada, ingresard a través de la Oficina de Empleo.
Se adquirird la condicién de fijo al cumplir siete meses ininterrumpidos de
trabajo o con interrupciones inferiores a quince dias consecutivos.
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3.2 PROMOCION PROFESIONAL.

No hay regulacién alguna al respecto en este sector, salvo decir, @ modo general que en relacién a
los vacantes que se produzcan de entre las categorias existentes en la empresa o que puedan
crearse, estardn cubiertas por el personal de la empresa, siempre que cumplan los requisitos
exigidos para el desempefo de las funciones propias de la categoria a la que se opte.

3.3 CONTRATACION

Son pocas las mejoras con respecto a la normativa vigente, que se recogen en los diferentes tipos
de contratos, las cuales se centran, en una mayor retribucién en los contratos de formacién.

Contrato de Formacién: La duracién minima del contrato serd de 6 meses
y no podré ser superior a un afo. Retribuciéon del 90% del salario y
complementos durante los seis primeros meses, y, el salario completo de la
categoria de los restantes 6 meses.

Para el resto de modalidades de contratacién, ver apartado 4.1 "Cldusulas sobre empleo"

Cuenca
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rﬂSalud Laboral.

Se reitera la normativa vigente:

Todas las empresas acogidas al presente convenio quedan obligadas a
cumplir lo dispuesto en el Real Decreto 486/97, de 14 de Abril, de lugares
Cuenca de trabajo.

Se remite a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales con respecto a salud,

seguridad, condiciones de frabajo, participacién y consulta de los
trabajadores.
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Cuenca

Mejora la normativa vigente al establecer:

1. La mujer embarazada, se la facilitaré durante su estado de embarazo y
post-parto hasta un afo, un puesto de trabajo adecuado a su estado,
excluyéndola a la exposicion de agentes externos, procedimientos y
condiciones de trabajo que pudieran influir negativamente en la salud de la
madre o el feto.

2. Una Comisién de Seguridad y Salud de émbito territorial (la Provincia) y
que englobe a todas las empresas del sector cuyas funciones serdn las
establecidas por la LPRL, y ademés tendrdn:

- Elaboraré el catalogo de riesgos y enfermedades profesionales del
sector.

- Elaboracién y andlisis con cardcter trimestral de la siniestralidad del
sector.

- Elaboracién de un registro de los delegados de prevencién, y de la
forma adoptada por la empresa para llevar a cabo la planificacién de
la prevencion.

- Seguimiento del cumplimiento de la LPRL.

- Realizacién y recepcién de propuestas a las empresas y delegados de
prevencién del Sector.

- Estudio de las propuesta realizadas por los delegados de prevencién en
sus empresas y que no hayan sigo adaptadas.

- Fijar los protocolos para la realizacién de los reconocimientos médicos
gue no lo hayan sido por la autoridad sanitaria.

- Y en general todas aquellas medidas que vayan encaminadas a la
disminucién de la siniestralidad laboral en el sector, y que estén
acordes a la legislacién vigente y al correspondiente Convenio
Colectivo.

- Eleccién de equipos de seguridad, (los EPIS) en aquellos casos que se
considere necesario por el riesgo de la actividad.

3.Figura del Delegado Territorial:

Sus funciones y facultades serdn las mismas que las recogidas para los
Delegados de Prevencién, pero especialmente serd de la de informar y
posibilitar que se cumpla con las normas de seguridad y salud laboral en
todo su dmbito de actuacién, incluyendo las empresas sin representacién
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sindical, estando en contacto con todos los delegados y delegadas de
prevencién, teniendo para ello, dispensa total de asistencia al trabajo en
aquellos casos que sean necesarios o por lo menos un total de 80 horas
mensuales, para realizar sus tareas, sin contar el tiempo que utilicen en
asistir a reuniones de la Comisién de Seguridad y Salud, visitas con la
autoridad laboral o con la inspeccién de trabajo, etc.

Cuenca

Movilidad Geogréfica y Funcional.

5.1 MOVILIDAD GEOGRAFICA.

No hay remisién alguna al respecto

5.2.MOVILIDAD. FUNCIONAL.

El contenido, en los distintos Convenios, del presente sector sobre este punto, es similar a la
normativa vigente y recogiéndose en los siguientes convenios:
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Cuenca Sin remisién

Se hace referencia a la excedencia por maternidad.

Mejora el Estatuto de los trabajadores al contemplar:Excedencia por
maternidad o paternidad, que podrd ser ejercitada con derecho al puesto
de trabajo, por un periodo de tres afos méximos sin pérdida de los
derechos del trabajador.

Cuenca
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Unicamente recoge permisos por el tiempo necesario que precise el
trabajador para concurrir a exdmenes en centros de formacién académica
profesional o social, siendo retribuidos los diez primeros dias al afo, no
retribuyéndose los que excedan de diez.

Cuenca
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En este sector se podrd convenir salarios a la parte siempre que se garantice el salario minimo de
los respectivos convenios.

Complementos Salariales

Complementos Salariales:
- Gratificaciones extraordinarias
- Pagas de beneficios
- Antigiedad
- Plus de nocturnidad

Cuenca - Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad

Complementos Extrasalariales:
- Dietas
- Plus de transporte
- Herramientas de trabajo: si no son facilitadas por la empresa se les

abonardn al trabajador 33 ptas por dia efectivo trabajado.
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Revision Salarial

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el
INE registrase a 31 de Diciembre de 2005 un incremento superior al 3,2%,
serd operativa la revisiéon salarial de dicha cifra tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra.

Clausula de Inaplicacién Salarial

Cuenca

Salvo en el convenio de Cuenca, aparece la cldusula de inaplicacién salarial, en los cuales el
porcentaje de incremento salarial de los diferentes convenios tendrdn un tratamiento excepcional
para aquellas empresas que acrediten objetivamente y fehacientemente situaciones de déficit o
pérdidas de manera que no dane su estabilidad econémica o su viabilidad.




rg] ornadas y Distribucién
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Jornada

Cuenca

La reduccién de la jornada serd de 8 horas, quedando el cémputo anual
en 1776. Esta reduccién el trabajador la hard efectiva mediante el disfrute
de un dia de asuntos propios que deberd preavisar con 15 dias de
antelacién. Las horas perdidas por los trabajadores fijos por lluvia u ofros
accidentes atmosféricos, serdn recuperadas en su 50% con la ampliacién de
la jornada legal en dias sucesivos, abondndose integramente el salario
correspondiente a la jornada interrumpida, sin que proceda el pago de las
horas trabajadas de recuperacién. El periodo de tiempo de recuperaciéon no
podrd exceder de una hora diaria, dentro de los dias y semanas siguientes
a la interrupcién, salvo acuerdo entre las partes.

Los/as trabajadores/as eventuales sea cual fuere su modalidad de
contratacién, tendrén derecho a que se les abone el 50% del salario diario,
si habiéndose presentado en el lugar de trabajo, este se suspendiera hasta
transcurridas dos horas de trabajo. Si la suspensiéon se produce
transcurridas més de 4 horas del inicio de la faena, percibirdn el 100% del
salario. En ningUn caso procederd recuperacién alguna de tiempo perdido
para este colectivo.

El descanso dominical de ganaderia podrd ser compensado en metélico si
asi lo deseara el trabajador, en todo caso y para garantizar al menos dos
domingos libres mensuales, se establecerdn sistemas de trabajo a turnos.
En cualquier caso el descanso dominical podrd acumularse por quincenas,
incluyendo el festivo o festivos trabajados.
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Licencias

Como factor comin, mejoran las licencias retribuidas ampliando los dias de permisos establecidos
legalmente, pero en el convenio de Albacete y Guadalajara, Gnicamente reconocen estas licencias
para trabajadores fijos.
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Mejora en los casos de alumbramiento de hijos u adopcién, fallecimiento
del cényuge, hijos y hermanos, padre o madre, de uno de los cényuges,
nietos o abuelos, que serd de cuatro dias y un dia mds en caso de
desplazamiento. También se mejora el traslado de su domicilio habitual
qgue serd de dos dias. Un dia por fallecimiento de tios. Por el tiempo
necesario para concurrir a exédmenes, siendo solo retribuido los diez
primeros dias al afo. Tiempo indispensable para visitar al médico de la
Seguridad social. Un dia por boda, bautizo y comunién de hijos.

Cuenca




AGROPECUARIO

Horas Extraordinarias

Serdn compensadas con tiempo de descanso, salvo que exista acuerdo o
Cuenca pacto individual, en el sentido de ser remuneradas, que en caso serdn como

minimo con un incremento del 100% respecto a la hora normal de trabajo.
art 10 C Col)

Unicamente lo recoge en sus cldusulas el convenio de la provincia de Cuenca:
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Clausulas sobre Conciliacion de la Vida Labojral
y Familiar. Y Cldusulas de Mecanismos
Reguladores y Puesta en Practica de la Iguladad
de Oportunidades en el Trabajo
y en el Acceso al Empleo.

1

11.1__CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Contemplan parte de la normativa vigente, précticamente sin contener mejoras al respecto, salvo en
la reincorporacién al trabajo en los casos de excedencia por maternidad o paternidad que serd
automdtica durante los tres afos de la excedencia.

Reitera la normativa vigente al contemplar:
...Asimismo las trabajadoras embarazadas tendrén derecho a ausentarse
del trabajo con remuneracién, por la realizacién de andlisis o exémenes
prenatales y técnicas de preparacién del parto.

Cuenca
Las trabajadoras/es por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses,
tienen derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo remunerada, que
podrdn dividir en dos fracciones. Cuando la jornada sea partida, el derecho
de ausentarse del trabajo, puede ejercerse de manera ininterrumpida al
final o principio de la jornada.
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Y mejora la normativa al recoger:

La excedencia por maternidad o paternidad, podrd ser ejercitada con
Cuenca derecho al puesto de trabajo ( reserva), por un periodo de tres afos

méximos sin perdida de los derechos del trabajador/a.

11.2. CLAUSULAS.DE MECANISMOS.REGULADORES. Y. PUESTA.EN.PRACTICA.DE

LA _IGUALDAD. DE._OPORTUNIDADES. EN _EL TRABAJO. Y. EN_EL_ACCESO
AL EMPLEO

Encontramos cléusulas de compromisos en los siguientes convenios:
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Cuenca Sin remisién
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ﬂiPrevisién Social Complementaria.

El personal afectado por el presente Convenio que se encuentre en
situacién de Incapacidad Temporal derivada de Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional percibirdn el 100% de su retribucién.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el derecho a
percibir esta cantidad lo causard el trabajador desde el primer dia de la baja.
En el supuesto de Enfermedad Comun o Accidente no Laboral, el trabajador
percibird el 80% del salario a partir del cuarto dia de la baja hasta el dia 81
de dicha baja ( del 4° al 21 dia la empresa abonard el 20% para completar
el 80% y desde el dia 21° al 81° dia el 5% para completar el 80%).
Cuenca

En caso de muerte o invalidez permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez,
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, las empresas
abonardn a los beneficiarios o al propio trabajador una indemnizacién de
15.000 euros.

Este seguro serd aplicable a los trabajadores fijos, quedando la comisién
mixta de interpretaciéon facultada para estudiar una férmula viable
técnicamente con las companias de seguro para ampliar el mismo a los
trabajadores eventuales de temporada en préximos convenios.







SECTOR:

COMERCIO
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Durante 2005 se han negociado y firmado dos convenios provinciales en este sector, el de Comercio
de Cuenca y el de Comercio en General de Toledo.

Ambos convenios recomiendan la conversién de contratos temporales en indefinidos.

Asimismo en el Convenio Colectivo de Comercio en General de Toledo se reduce la duracién
méxima del contrato eventual a nueve meses dentro de un periodo de catorce.

En ambos convenios se establece que los reconocimientos médicos serdn especificos para cada

puesto de trabajo.

También en ambos convenios se establecen reducciones de la jornada anual.

Compilacion de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS NEGOCIADOS EN EL ANO 2004

- Convenio Colectivo provincial para el comercio de Cuenca
- Convenio Colectivo provincial de comercio en general de Toledo

1.2 PARTES NEGOCIADORAS.

Por parte de los empresarios: La Federacién de Empresarios de Toledo
(FEDETO) y la Federacién Provincial de Empresarios de Talavera
(FEPEMTA) Por parte de los trabajodores: Las centrales Sindicales de
CCOO y UGT

Toledo
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1.3 AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL.

Todas las empresas y sus frabajadores/as cuya actividad, exclusiva o
principal, desarrollada profesionalmente y con establecimiento mercantil

Toledo abierto, consista en la venta de cualquier clase de articulos, bien sea al
detall o al por mayor, en nombre propio o de terceros, y que no estén
afectados por un ciclo de produccién, aunque el producto pueda sufrir un
acondicionamiento previo.

Vigencia temporal

Toledo Del 1 de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2007
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21  COMISION PARITARIA

- Funciones: interpretacién, mediacién y vigilancia del cumplimiento de lo
pactado en el Convenio Colectivo.

Toledo
- Composicién: cinco representantes de las centrales sindicales firmantes
del convenio y cinco representantes de la organizacién empresarial
signataria del mismo.
L DE CONFLICTOS
(ASEC)

Los dos convenios objeto de este estudio se adhieren al Acuerdo de Solucién Exirajudicial de
Conflictos de Castilla-La Mancha
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éCléusulas de Empleo. Promocién Profesional

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEQ.

Los partes firmantes apuestan por el incremento de la contratacién
indefinida, por lo que en la medida de lo posible las empresas afectadas
por el convenio procederdn a la conversién en indefinidos de los contratos
de duracién determinada o temporales incluidos los formativos o a nueva
contratacién indefinida.
Toledo

Asi, si a la terminacién de contratos de trabajo temporales, incluidos los
formativos se realizaran nuevas contrataciones o se crearan puestos de
trabajo fijos, tendrdn preferencia para acceder a ellos las personas que
hubieran ocupado anteriormente dichos puestos en la empresa con
contratos eventuales incluidos los formativos.

3.2 PROMOCION PROFESIONAL.
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Toledo

Cuando existan vacantes o necesidades de incremento del tiempo de
trabajo de los trabajadores a tiempo parcial en un mismo centro de frabajo,
la Empresa dard a conocer esta circunstancia a todos los trabajadores. Si el
numero de solicitantes supera a las necesidades producidas, la seleccién se

haré por riguroso orden de antigledad dentro del mismo  Grupo
Profesional.

Agotadas las posibilidades de promocién interna, la vacante podré ser
cubierta por el personal de nuevo ingreso.

La promocién se ajustard a criterios objetivos de mérito y capacidad
estableciéndose pruebas selectivas de cardcter tedrico-prdctico, excepto en
los puestos de mando que sean designados por la empresa.

3.3 ___CONTRATACION.

Toledo

- Contrato de formacién: Se establecen las actividades en las que se podré
utilizar esta modalidad contractual asi como el numero méximo
trabajadores/as por centro de trabajo que las empresas podrdn contratar
por esta modalidad en funcién del nomero de trabajadores/as por centro
de trabajo.

La retribucién seré del 85% de los salarios de la categoria objeto de la
formacién a los que se aplicard la reduccién proporcional al tiempo
dedicado a la formacién teérica.

- Contrato en prdcticas: Se delimitan los grupos profesionales en los que se
puede utilizar este tipo de contrato.La retribucién serd del 75% durante el
primer afio y del 85% durante el segundo de los salarios del convenio de
la profesién en préctica.
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- Contrato eventual: La duracién méxima serd de nueve meses, dentro de
un periodo de catforce.
Toledo
Se prohibe expresamente la utilizacién de esta modalidad de
contratacién de forma rotativa en un mismo puesto de trabajo.

Empresas de Trabajo Temporal

El Convenio Colectivo del Comercio en General de la provincia de Toledo delimita la utilizacién de
las ETT para cubrir exclusivamente actividades ocasionales tales como: Sustituciones por permisos,
bajas, licencias, ausencias imprevistas, asi como trabajos puntuales de organizacién, inventario y/o
preparaciéon de balances.

Las empresas dardn a conocer a los/as representantes de los/as trabajadores/as tanto las
previsiones de utilizacién de ETT, como los contratos de puesta a disposicién y los contratos laborales
de los/as trabajadores/as afectados/as.

Salud Laboral.

Se establece la creaciéon de una Comisién Mixta y se remiten a la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.
Toledo L o - . -
os reconocimientos médicos se realizardn al menos una vez al afo. Los
reconocimientos médicos serdn especificos para cada puesto de trabajo
dependiendo de los riesgos que lleve asociado el mismo.
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5 1. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Cuando proceda el traslado legalmente se efectuard entre aquellos

Toledo trabajadores que voluntariamente Iq acepten. De no existir voluntarios se
estableceré prioridad de permanencia por este orden, a los delegados de
personal, mayor antigiedad y mayores cargas familiares.

5.2.  MOVILIDAD FUNCIONAI
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Excedencias

Toledo Reitera la regulacién del Estatuto de los Trabajadores

Formaciéon

Ambas partes se adhieren al Acuerno Nacional de Formacién Continua
(ANFP) y se establecen los siguientes acuerdos:

- Impulsar la elaboracién de planes agrupados en el dmbito de aplicacién
del convenio, informados por la comisién paritaria del mismo.

- Facilitar la participacién de los/as trabajadores/as en los planes
agrupados promovidos en el sector u en los planes intersectoriales

Toledo cuando estos contribuyan a mejorar la cualificacién de los trabajadores.

- Los trabajadores que cursen estudios en un Centro Oficial tendrdn
derecho a solicitar la modificacién de su horario y a la obtencién de
permisos para la preparacién y asistencia a exdmenes.

- Los/as Delegados/as de Personal y los Comités de Empresa conocerdn y
participardn en el seguimiento de la Formacién Profesional en la que
participen los/as trabajadores/as de su empresa, e informardn las
peticiones de permisos individuales para la formacién.
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Complementos Salariales

- Antigiedad
- Nocturnidad
Toledo - Toéxicos, penosos, peligroso
- Domingos y festivos
- Paga de beneficios

Revisiéon Salarial




COMERCIO

- Incremento: para el afo 2005 el 2,9%, para los afios 2006 y 2007 el IPC
previsto para cada afo + el 0,9%.
- Revisién: si el IPC real a 31 de diciembre de 2005 registrase una
variacién sobre el 2% previsto con respecto al 1 de enero de 2005 se
Toledo procederd a revisar las tablas salariales en la cuantia que haya variado,
en el exceso o en el defecto, sirviendo las nuevas tablas para aplicar el
incremento pactado para el afo 2006.Para los siguientes afos se seguird
el mismo procedimiento

Cl4usula de Inaplicacién Salarial

Los porcentajes de incremento salarial establecidos para la vigencia de estos convenios tendrd un
tratamiento excepcional para aquellas empresas que acrediten fehacientemente situaciones de
déficit o pérdidas, de manera que no dafe su estabilidad econémica o su viabilidad.

Jornadas y Distribucion

Jornada

- 1.795 horas a partir de 2006.

- Cuando se preste el trabajo en jornada continua se dispondrén de 15
minutos de descanso dentro de la jornada laboral diaria que serd
considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Toledo




COMERCIO

Toledo

Licencias.

- Dadas las caracteristicas de la actividad del Comercio se hace preciso en
determinadas ocasiones tiempos de mayor dedicacién que serdn
compensados con el descanso correspondiente dentro de los quince dias
siguientes. Las formas para hacer efectivos los descansos compensatorios
que podrdn acumularse se establecerdn de mutuo acuerdo entre empresa
y trabajador.

- La jornada anual se podrd distribuir incluyendo los sdbados por la tarde,
compensdndose en tiempo de descanso de media hora por cada hora
trabajada esa tarde. Podrd existir una prolongacién de la jornada el dia
laboral anterior a la festividad de Reyes abondndose la diferencia de
horas trabajadas como horas extraordinarias.

- Cuando en aplicacién de la Ley de Comercio de Castilla-La Mancha se
trabaje algin domingo de los de posible apertura, el trabajador percibird
la retribucién correspondiente a domingo trabajado y ademds descansard
en compensacién otro dia de la misma semana o de la siguiente.

Toledo

PERMISOS RETRIBUIDOS

- Por fallecimiento de cényuge o hijos, cuatro dias naturales.

- Dos dias naturales en caso de fallecimiento de padres, hermanos/as,
abuelos/as y nietos/as.

- Dos dias naturales por enfermedad grave del cényuge, hijos/as y padres.

Estés licencias serdn prorrogables si hubiera desplazamiento.

- Por el tiempo indispensable para asistir a cualquier tipo de consulta
médica, de mediar la Seguridad Social o Mutuas de Accidentes de
Trabajo.
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Toledo

- Un dia natural por contraer matrimonio hijos/as, hermanos/as y padres.

LICENCIA SIN SUELDO

Se podré solicitar licencia sin sueldo que serd concedida cuando lo
permitan las necesidades productivas u organizativas por el iempo minimo
de quince dias y que no exceda de cuatro meses, prorrogables hasta seis,
para atender asuntos propios. Estas licencias no podrén ser solicitadas sin
que haya transcurrido al menos un afo desde la concesién de la Gltima y
no podrdn ser utilizadas para prestar ninguna actividad laboral

Horas Extraordinarias

Toledo

En ningln caso serdn retribuidas sino compensadas con descanso a razén
de 1,75 horas de descanso por cada hora extraordinaria que se realice
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién de comdn acuerdo
por empresa y trabajador/a interesado/a.

En aquellos casos en los que excepcionalmente las horas extraordinarias no
puedan ser compensadas por tiempo de descanso se abonardn con un
recargo del 75% sobre el valor de la hora ordinaria



COMERCIO

Reorganizacién Empresarial.
Jubilaciones y Prejubilaciones

Toledo

El convenio se remite a la legislaciéon vigente en materia de jubilacién
anticipada.

Para los trabajadores/as con mds de veinte afios en la empresa si deciden
jubilarse antes de los 65 afos recibirdn una indemnizacién que varia en
funcién de su edad.

Se establece un premio a la jubilacién de los trabajadores con mds de siete
afos de servicio en la empresa y que se incrementa si lleva més de
diecisiete.




COMERCIO

L

Clausulas sobre Conciliacién de la Vida Labojral y
Familiar. Y Cldusulas de Mecanismos Reguladores
y Puesta en Prictica de la Iguladad de
Oportunidades en el Trabajo y en el Acceso al

—  Empleo.

11.1_CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR:

- Cuando ambos progenitores presten servicios por cuenta ajena,
cualquiera de ellos y previa justificacién documental correspondiente
tendrdn derecho a un permiso retribuido por un tiempo méximo de tres
horas para acudir a consulta médica de los menores hasta seis afios de
edad con un tiempo mdximo anual de veinte horas.

- Los trabajadores/as tendrén derecho a una nueva licencia sin sueldo (ver
apartado de licencias) por nacimiento de hijos aun cuando no hubiera
transcurrido un ano de la licencia anterior.

Toledo - Cualquier trabajador/a que tenga un hijo/a menor de ocho afos, podré
disponer de una licencia sin sueldo de tres meses para la atencién y
cuidado del mismo.

- El tiempo de licencia, podréd ser distribuido a tiempo parcial, de manera
fragmentada o bajo forma de un crédito de tiempo, a conveniencias de
lo persona beneficiaria del permiso.

- Cualquier trabajador que tenga un hijo menor de seis afos de edad
podré solicitar licencia sin sueldo por el tiempo necesario, para el cuidado
del mismo, mientras esté hospitalizado o precise intervencién quirdrgica.

60



COMERCIO

11.2..CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES.Y PUESTA. EN.PRACTICA DE
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL
EMPLEO

- Si un trabajador/a quedara disminuido/a por accidente de trabajo,
enfermedad profesional, enfermedad comin o accidente no laboral, se
reconvertird su puesto de trabajo o se le acoplard al puesto que permitan
las necesidades del servicio con arreglo a sus condiciones y aptitudes
profesionales, sin reduccién de cantidad alguna en su remuneracién salvo

Toledo que por consecuencia de tal disminucién, percibiera compensaciéon de
alguna entidad.

- Las partes firmantes se comprometen a la adopcién de medidas que
impidan cualquier tipo de discriminaciéon en las ofertas de empelo,
selecciéon y consiguiente contrataciéon de trabajadores/as asi como para
ocupar puestos de trabajo cualificados.

ﬂiPreVisic’)n Social Complementaria.

En caso de incapacidad laboral por enfermedad o accidente, la empresa
complementaré las prestaciones de la Seguridad social hasta el importe

Toledo
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SECTOR:
INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS

Y DEL MOTOR







INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS Y DEL MOTOR

Los nuevos Convenios Colectivos del sector firmados en 2005 han sido los de Cuchilleria y Afines,
Industrias Siderometaltrgicas y Talleres de Reparacién de Vehiculos de los tres de Albacete y el de
Actividades SiderometalUrgicas de Guadalajara.

En materia de empleo el Convenio Colectivo de Guadalajara recomienda a las empresas que
tengan nuevo personal que consideren el paro cualitativo de sus localidades y comarcas. Por su
parte, los tres convenios de este sector firmados en Albacete establecen compromisos para no
superar determinados porcentajes de temporalidad.

En Guadalajara se establecen reducciones de jornada durante cada uno de los afios de vigencia del
Convenio Colectivo. El Convenio de Industrias SiderometalUrgicas de Albacete también reduce la
jornada.

Respecto a la conciliacién el Convenio de Guadalajara se establece una excedencia de hasta tres
afos para el cuidado de un familiar.

Compilaciéon de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 _COMPILACION DE CONVENIOS PACTADOS EN 2004.

- Cuchilleria y Afines de Albacete (B.O. Albacete 25 julio 2005)

- Industrias SiderometalUrgicas de Albacete (B.O. Albacete 9 de mayo)

- Talleres de reparacién de vehiculos de Albacete. (B.O. Albacete 20 mayo 2005)

- Actividades Siderometalirgicas de Guadalajara. (B.O. Guadalajara 31 de agosto 2005)
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INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS Y DEL MOTOR

1.2 PARTES NEGOCIADORAS

Por la parte empresarial, la Asociacién provincial de Guadalajara, y por
parte de los trabajadores, las Centrales Sindicales UGT y CC.OO.

Guadalajara

1.3 AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAI




INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS Y DEL MOTOR

El Convenio Colectivo obliga a todas las empresas y trabajadores
encuadrados en las empresas que estén comprendidas en el sector del
mental, tanto en el proceso de produccién como en el de transformacién y
actividades de compra y venta y/o reparacién de automéviles, reparacién y
venta de motocicletas, motores de explosion y actividades comerciales y/o
industriales afines; ademés de las actividades empresariales que estén

Guadalajara comprendidas en las ramas de montaje, instalacién, mantenimiento y
conservacién de ascensores, aparatos electrénicos, electrodomésticos,
carpinteria metélica, cerrajeria y accesorios de la construccién, estructuras
metdlicas, construcciones metdlicas en general, caldereria y envase de
presiéon, montajes industriales, instalaciones de calefaccién, ventilacién y
aire acondicionado, instalaciones de saneamiento y fontaneria,
instalaciones eléctricas e instalaciones de antenas.

Vigencia temporal

Guadalajara 1 enero 2005 - 31 diciembre 2006




INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS Y DEL MOTOR

2.1 COMISION. PARITARIA




INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS Y DEL MOTOR

Estard formada por 6 representantes de los sindicatos firmantes y 3
representantes de la Asociacién Provincial de Talleres de Reparaciéon de
Vehiculos y 3 representantes de la Asociacién Provincial de Empresarios de
Actividades Complementarias de la Construccién de Guadalajara.
Guadalajara Sus funci )
us funciones son:
- Interpretacion del Convenio Colectivo.
- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
- Recepcion y distribucién de informes sobre materias que interesen al
sector (Andlisis de la situacién econémico-social, politica de empleo,
formacién profesional, productividad, etc)

2.2 ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
(ASEC).

Todos ellos se encuentran adheridos al Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos de Castilla-
La Mancha.

éCléusulas de Empleo. Promocién Profesional

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO.




INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS Y DEL MOTOR

Se recomienda a todas las empresas que tengan nuevo personal que
presten especial atencién al paro cualitativo de cada localidad y comarca,
concediendo prioridad en la contratacién a colectivos con especiales
dificultades de incorporacién al mercado laboral.

Asimismo se recomienda que la eventualidad de las plantillas no supere el
Guadalajara 20% de cémputo anual.

Por otro lado se recomienda la conversiéon de los contratos en indefinidos.
De igual forma en el convenio también se recomienda que en cada

empresa se analice la posibilidad de realizar nuevas contrataciones en
sustitucién de las horas extraordinarias suprimidas.

3.2 PROMOCION PROFESIONAL.




INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS Y DEL MOTOR

3.5 CONTRATACION

Contrato formativo

La duracién minima serd de seis meses y la méxima de dos afos.

Guadalajara La retribucién serd:
- 1° afo de vigencia del contrato: 501,19 euros
- 2° afo de vigencia del contrato: 571,15 euros

Contrato en précticas




INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS Y DEL MOTOR

La duracién no podré ser inferior a seis meses ni superior a dos afos.

Su retribucién seré del 65% del salario correspondiente a su categoria el

Guadalajara primer afio, y del 80% el segundo.

Quedan excluidos de esta modalidad de contratacién los puestos que no
tengan la titulacién  requerida para el puesto a realizar y los téxicos y
penosos

rﬂSalud Laboral.

. Una vez elaborada la Evaluacién de Riesgos de cada empresa, se
Guadalajara lab . I de las of —
elaborard un estudio de los riesgos provinciales.



INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS Y DEL MOTOR

Se mantiene la Comisién Paritaria creada en el anterior Convenio.

Las empresas proporcionardn cada afo a sus productores prendas de
trabajo.

Guadalajara
Se establecen reconocimientos médicos anuales. En aquellos puestos de
trabajo con especial riesgo de enfermedad profesional la revisién médica
se efectuard al menos semestralmente.

|§Movilidad Geogréfica y Funcional.

5.1 MOVILIDAD.GEOGRAFICA.




INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS Y DEL MOTOR

5.2 MOVILIDAD FUNCIONAI




INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS Y DEL MOTOR

Se constituye una Comisién Paritaria con las siguientes funciones:
- Fomentar la formacién de los trabajadores de su émbito, de acuerdo con
Guadalajara lo establecido en el Acuerdo Nacional y Sectorial de Formacién Continua.
- Promover y orientar planes agrupados y de empresas en el émbito de la
provincia de Guadalajara.



INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS Y DEL MOTOR

- Conocer y/o presentar propuestas de planes Inter.-sectoriales de
Formacién Continua en los cuales participen las empresas afectadas por
este Convenio.

- Hacer estudios y diagnésticos de las necesidades de Formacién Continua
de empresas y trabajadores afectados por el Convenio en la provincia de
Guadalajara.

Guadalajara

@Sistemas Retributivos

Complementos Salariales

- AntigUedad.

- Complemento de cantidad o calidad.

- Nocturnidad.

- Trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos.
- Domingos y festivos.

- Interinidad o eventualidad.

- Complemento de jefe de equipo.

- Por carencia de incentivos

Guadalajara




INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS Y DEL MOTOR

Revisién Salarial

Incremento

2005: 3% en todos los conceptos econémicos a excepcién de las dietas

2006: IPC previsto para 2006 més un punto en todos los conceptos
econémicos a excepcién de las dietas.

Revisién
Guadalajara 2005: Si el IPC a 31 diciembre de 2005 es superior al IPC previsto para
ese mismo afo se efectuard una revisién salarial de forma que la
subida salarial para el afo 2005 sea equivalente al IPC real mdés un
punto.

2006: Si el IPC a 31 de diciembre de 2006 es superior al previsto para ese
afo, se efectuard una revisién salarial de forma que la subida
salarial para el afno 2006 sea equivalente al IPC real incrementado
en un punto.

Cldusula de Inaplicacién Salarial




INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS Y DEL MOTOR

Jornada

2005: 1.778 horas de trabajo efectivo.

Guadalajara
2006: 1.776 horas de trabajo efectivo.

Licencias




INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS Y DEL MOTOR

Licencias retribuidas:

- 3 dias naturales en caso de alumbramiento de esposa o enfermedad
grave, hospitalizacién, o de fallecimiento de cényuges, hijo, hijo politico,
padre o madre de uno y otro cényuge, nietos abuelos, hermanos y
hermanos politicos.

- 1 dia en caso de matrimonio de hijos o hermanos y hermanos politicos.

Ambas licencias son ampliables si es necesario desplazamiento.

- Por el tiempo necesario en el supuesto de asistencia a consulta de médico
de cabecera, asi como en los casos de asistencia a consulta médica de
Guadalajara especialistas de la Seguridad Social, cuando coincida el horario de
consulta con el de trabajo, y sea prescrita dicha consulta por el facultativo
de medicina general.

Licencias sin sueldo:

- En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podrdn conceder
licencias por el tiempo que sea preciso sin percibo de haberes con el
descuento del tiempo de licencia a efectos de antigiedad.

- En aquellas empresas que el proceso productivo lo permita, los
trabajadores con una antigiedad mayor de cinco afios, podrdn solicitar
licencias sin sueldo por el limite méximo de doce meses cuando la misma
tenga como fin el desarrollo profesional y humano del trabajador.

Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias serdn retribuidas segin la siguiente férmula:
Guadalajara Salario de la tabla anual del Convenio segin categoria/Jornada anual +
35%.
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INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS Y DEL MOTOR

Ve 7

LA _IGUALDAD..DE..OPORTUNIDADES..EN..EL.TRABAJO..Y..EN..EL_ACCESO..Al
EMPLEO




INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS Y DEL MOTOR

Incapacidad Laboral Transitoria:

1. En los supuestos de |.T. por accidente de trabajo y enfermedad
profesional se complementard las prestaciones de la Seguridad Social
hasta el 100% de la base de cotizacién.

2. En los supuestos de enfermedad comin y accidente no laboral:

- Durante la primera baja del afo natural se complementard hasta el
100% de la base de cotizacién durante los primeros siete dias desde la
baja; desde el dia 8 al 15, ambos inclusive, no se complementardn las
prestaciones obligatorias; y el 100% a partir del dia 16.

Guadalajara - Durante la segunda y sucesivas bajas del afo natural, se percibiré
durante los primeros 15 dias de cada baja el 60% de la base de
cotizacién y a partir del dia 16 en adelante, se percibird el 100% de
dicha base de cotizacién.

Seguro de muerte e invalidez.
En caso de muerte por accidente en la empresa: 17.000 euros.
En caso de invalidez en grado absoluta o gran invalidez derivadas de

accidente de trabajo o enfermedad o enfermedad profesional: 22.000
euros.
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HOSTELERIA







HOSTELERIA

El Unico Convenio Colectivo de Hosteleria firmado en 2005 ha sido el de Cuenca.

Uno de los cambios recogidos respecto al anterior Convenio es la ampliacién de la vigencia
temporal, que pasa de tres afos a cinco.

En materia de salud laboral la regulacién continda siendo muy escasa.

Respecto a los sistemas retributivos se garantiza una subida del 1% sobre el IPC real para los afos
2005, 2006 y 2007 y del 0,75% para 2008 y 2009.

En cuanto a la jornada se establece una reduccién temporalizada de la misma durante los tres
primeros afios de vigencia del Convenio Colectivo.

Por ¢ltimo comentar el compromiso de las empresas de contratar con una entidad aseguradora un
péliza a favor de los trabajadores que les garantice una indemnizacién por accidente laboral.

Compilacién de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

- Convenio Colectivo de Hosteleria para la provincia de Cuenca. B.O. Cuenca 1 agosto 2005).

1.2 PARTES NEGOCIADORAS.
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HOSTELERIA

1.3 AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAI

Vigencia temporal

2.1  COMISION PARITARIA




HOSTELERIA

2.2 ADHESION AL ACUERDO.DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
LABORABLES DE CASTILLA-LA MANCHA (ASEC)

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO

3.2 PROMOCION PROFESIONAI




HOSTELERIA

3.3 CONTRATACION

Sin regulacién especifica en estas materias.

Sin regulacién especifica.



HOSTELERIA

i—
_

Complementos Salariales




HOSTELERIA

Revisidn Salarial

Clausula de Inaplicacion Salarial

@_

Jornada




HOSTELERIA

Licencias

Horas Extraordinarias




HOSTELERIA

Se establece una gratificacién de cardcter salarial por permanencia para aquellos trabajadores
que, con una antigiedad minima en la empresa de 10 afios decidan extinguir voluntariamente su
relacién laboral una vez cumplidos los 60afios y antes de cumplir los 64.

Los trabajadores que cumplan 64 afos de edad podrén jubilarse obteniendo el 100% de su
prestaciéon, para lo cual la empresa habrd de contratar a trabajadores j6venes o perceptores del
Seguro de Desempleo en ndmero igual al de las jubilaciones anticipadas que se produzcan.

11.1 CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR:




HOSTELERIA

e 7

11.2. CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES.Y PUESTA EN.PRACTICA DE
LA IGUALDAD DE_OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO Al
EMPLEO

Sin regulacién especifica en esta materia.
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INDUSTRIAS DE PANADERIA

Practicamente se establece la misma regulaciéon en las distintas materias, que se recogia en los
convenios anteriores, en este sector.

Asi vemos como se sigue recogiendo en la provincia de Albacete las mismas cldusulas que mejoran
notablemente la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. O como hay que seguir avanzando en la
introduccién de cldusulas de estabilidad de empleo o de conciliacién de la Vida Laboral y Familiar,
entre ofras.

En cambio destacaremos, el convenio de la provincia de Albacete, el cual establece cldusula de
revisién salarial, cldusula, que el anterior convenio no recogia. Pero por el contrario en el convenio
de la provincia de Ciudad Real se sigue sin establecer dicha cldusula, estableciendo el incremento
salarial de un 3,8% para el 2005.

Otra novedad a destacar es, en el convenio de la provincia de Cuenca, su articulo veinticinco, el
cual recoge materia de Salud Laboral y Vigilancia de la Salud (en el anterior convenio no se hacia
mencién alguna sobre esta materia), contemplando reconocimientos especificos segin el puesto de
trabajo y, lo més significativo, que es el establecimiento en el convenio, del reconocimiento de riesgo
especifico de la actividad del sector "La evaluacién de riesgos deberd incluir los factores de
seguridad, asi como los posibles riesgos laborales, como son los de higiene industrial, y con especial
relevancia a los agentes alérgicos responsables de la sensibilizacién respiratoria, debido a que la
exposicién al polvo de harina es un riesgo higiénico de consecuencias tales como rinitis y asma
bronquial, ademds de los factores ergonémicos y psicosociales en todos sus aspectos".

Compilacion de Convenios. Partes Negociadéras.
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

. Convenio Colectivo para las Industrias de Panaderia de Albacete.(BOP 30-12-2005)

. Convenio Colectivo Para las Industrias de Panaderia de la Provincia de Ciudad Real.(BOP
16-06-2005) )

. Convenio Colectivo de Ambito Provincial para las Industrias Expendedoras y de Fabricacién
de Pan y sus Trabajadores de Cuenca.(BOP 23-05-2005)
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1.2 PARTES NEGOCIADORAS

Ciudad Real No la menciona.

1.3 AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL

Como regla general se hace una remisién generalizada de actividades mencionadas en el propio
enunciado del convenio.

: Las empresas dedicadas a la fabricacion de pan y al personal de cualquier
Ciudad Real : .
clase y categoria que en ellas presten sus servicios. (art.2 C Col)

En cuanto a su vigencia temporal:

Ciudad Real De 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2005. (art.3 C Col)




INDUSTRIAS DE PANADERIA

Gestion de Convenios. Comisién Paritaria.
Adhesién al Acuerdo de Solucion Extrajudicial de
Conflictos (ASEC).

2.1 COMISION PARITARIA.

En todos los convenios de este sector la labor general de la Comisién Paritaria es la de interpretacién
y cumplimiento de las cléusulas de los convenios y en general para cuestiones se deriven de la
aplicacién del mismo.

Mencionaremos seguidamente que convenios tienen otras funciones aparte de las mencionadas
anteriormente:

Cuatro representantes de las Centrales Sindicales y cuatro representantes
de las organizaciones empresariales, firmantes del convenio.

Ciudad Real Las funciones de la comisiéon mixta serdn:
- La inferpretacién del convenio, que podrdn pedir cuantos tengan interés
en ello.
- Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacién del convenio.



INDUSTRIAS DE PANADERIA

- La vigilancia de lo pactado sin perjuicio de la competencia de la
Inspeccién de Trabajo en esta materia.
Ciudad Redl - Cualquiera otra de !as atribuciones que tiendan a la mayor eficacia y
respeto de lo convenido.

Aparte contiene cldusula de toma de acuerdos.

2.2 ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
(ASEC)

Ciudad Real Sin remisién
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éCléusulas de Empleo. Promocién Profesional

5.1 CLAUSULAS DE EMPLEO.

- Con objeto de facilitar la contratacién de trabajadores de edad avanzada,
los contratos laborales indefinidos que las empresas formalicen a partir de
la publicacién del presente Convenio en el BOP con trabajadores mayores

Ciudad Real de 50 anos, sélo obligardn a la empresa a indemnizar a dichos trabajadores
con un mes de salario real por cada uno de los afios en que a partir de los
60 arios voluntariamente anticipe su jubilacién, siempre que cumpla en la
empresa contratante una antigiedad de diez aros. (art 26 C Col).

3.2 PROMOCION PROFESIONAL.

Unicamente hay contenido en el convenio colectivo de la provincia de Ciudad Real.
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3.5 CONTRATACION

A modo de resumen, comentar, que encontramos escasas mejoras en la regulacién de tipos de
contratos, con respecto a la normativa vigente. No obstante cabe destacar ciertos aspectos en los

siguientes convenios:

Unicamente recoge en su articulado: Serd de aplicacién en esta materia
cuanto se disponga en la legislacién vigente. (Art.20 C Col).

Cuenca

Para el resto de modalidades de contratacién, ver apartado 4.1 "Cldusulas sobre empleo”.

Destacar el convenio de Albacete, donde recoge en sus cldusulas mejoras respecto a la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales:
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En esta materia todo lo que contempla es:

En todas las empresas que legalmente estén obligadas, deberd existir un
Comité o Vigilante de Seguridad e Higiene, encargado de vigilar el
cumplimiento total de lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales, Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién y sus normas de
desarrollo. El Comité o Vigilante de Seguridad e Higiene, podré recabar, si
asi lo considera necesario, informes técnicos del C.P de H.S en el Trabajo,
Ciudad Real para poder valorar en tal sentido los puestos de trabajo. (art 40 C Col).

En caso de riesgo inminente de accidente de trabajo, se podrd interrumpir
la actividad laboral en un determinado puesto de trabajo en tanto no se
tomen las medidas necesarias para su solucién (art 41 C Col).

Reconocimientos médicos:Las empresas vendrdn obligadas a contratar la
concertacién de vigilancia de la salud, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y su Reglamento, siendo el
coste del carnet de manipulador por cuenta de la empresa para los
trabajadores que tengan plantilla (art 42 C Col).
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51  MOVILIDAD GEOGRAFICA

No hay regulacién alguna al respecto salvo en el Convenio de la Provincia de Ciudad Real.

5.2 MOVILIDAD FUNCIONAI

A modo general, todos los convenios, abordan el tema, recogiendo en sus cldusulas la normativa
vigente:

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendrd otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas y por la pertenencia al grupo profesional que regulan los
presentes convenios. Solo serd posible dentro de los grupos profesionales y si existiesen
razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible. Si se
realizasen funciones de superior categoria, percibird las retribuciones correspondientes a las
funciones que realice.
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Solo lo recoge el convenio colectivo de la provincia de Ciudad Real y remitiéndose a la normativa
vigente:

Simplemente reconoce rl derecho a la formacién profesional pero sin
establecer desarrollo alguno: Los sistemas de racionalizacién,
Ciudad Real mecanizaciéon o divisién del trabajo que se adopten no podrdn nunca
perjudicar la formacién profesional, que el personal tiene el derecho y el
deber de completar y perfeccionar con la prdctica diaria. (art.9 C Col).
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&Sistemas Retributivos

Complementos Salariales

- Complementos Salariales:

- Gratificaciones extraordinarias.

- AntigUedad.

- Participaciéon de beneficios (trabajadores de taller y servicios
complementarios a excepciéon del vendedor en establecimiento que
presten servicios en industrias mecanizadas y semimecanizadas).

Ciudad Real - Incentivo de productividad (trabajadores de taller y chéferes de reparto
a razén de 0,17 euros/kl el exceso de produccién).

- Complementos extrasalariales:

- Retribuciones en especie (un kilogramo de pan por cada uno de los
365 dias del afio).
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Revisién Salarial

Ciudad Real No contiene en sus cldusulas la revisién salarial.
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Clausula de Inaplicacion Salarial.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo podrén no

Ciudad Redl aplicar la subida salarial pactada en el supuesto que acrediten pérdidas en
los dos afos anteriores a la fecha de la firma y en funcién igualmente de
previsiones para el ejercicio.

rgjornadas y Distribucién

Jornada

Serd de 40 horas semanales con un descanso de 15 minutos diarios que se
. considerardn como tiempo de trabajo efectivo. La hora de iniciacién del
Ciudad Real

trabajo serd las cuatro de la mafana (con excepciones previstas). (art.10 C
Col).
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De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del Convenio nimero 20,
aprobado por la Conferencia Internacional del Trabajo de 1925, se
suspenderdn, tanto por empresarios como trabajadores, las operaciones de
fabricacién o elaboracién de pan durante un periodo de 7 horas
consecutivas, que comprenderd necesariamente el intervalo que media entre
Ciudad Real las diez de la noche y cuatro de la manana. (art.11 C Col).
Se establece que el descanso semanal obligatorio se efectée cada domingo
y, por tanto, se prohibe la fabricacién, distribucién y venta de pan dicho dia.
Cuando las necesidades del mercado lo exijan... y previa comunicacién a
la Comisiéon Mixta se podrd panificar los Domingos sin detrimento del
descanso semanal ni alteracién de horarios. (art.12 C Col).

Licencias

Recoge lo contenido en el articulo 37.3 del ET, pero con las siguientes
mejoras: tres dias la licencia por alumbramiento de la esposa, con tres dias
por enfermedad grave o infervencién quirdrgica y fallecimiento hasta el 2°
grado, con dos dias por traslado de su domicilio habitual. En caso de
matrimonio de hijos y hermanos un dia. El tiempo indispensable para
concurrir a exdmenes en centros de formacién, siendo retribuido los diez
primeros dias del afo. El tiempo indispensable para visitar al médico de la
Seguridad Social

Ciudad Real
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Horas Extraordinarias

Queda prohibida la realizacién de horas extraordinarias. En situaciones
excepcionales, podrén realizarse dichas horas, no excediendo en ningdn
caso de dos horas al dia, 15 al mes y 80 al afo.

Ciudad Real

La iniciativa para trabajar horas extraordinarias corresponde a la empresa
y serd de libre aceptacién por el trabajador.( art.17 C Col). Se abonarén
con un recargo del 80% sobre la hora normal.
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Reorganizacién Empresarial.

Jubilaciones y Prejubilaciones

Jubilacién anticipada

Unicamente recogen en sus cldusulas:

Ciudad Real

Jubilacién anticipada:

Los trabajadores que se jubilen con antelacién a los 65 anfos,
voluntariamente, percibirén por parte de la empresa dos mensualidades del
salario real por cada uno de los afos en que anticipe su jubilacién. En el
supuesto de que durante la vigencia del presente convenio fuera reducida
a 64 anos la edad de jubilacién, el apartado que se refiere a esta escala,
quedaria sin efecto.

Con objeto de facilitar la contratacién de trabajadores de edad avanzada,
los contratos laborales indefinidos que las empresas formalicen a partir de
la publicacién del presente convenio en el Boletin Oficial de la Provincia con
trabajadores mayores de 50 afos, sélo obligardn a la empresa de
indemnizar a dichos trabajadores con un mes de salario real por cada uno
de los afos en que a partir de los 60 afos voluntariamente anticipe a su
jubilacién, siempre que cumplan en la empresa contratante una antigiedad
de 10 afos. (art.26 C Col).
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1

11.1__CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR:

Los Convenios reguladores de este sector, no encontramos remisién especifica que traten el tema de
conciliacién de la vida laboral y familiar, excepto:
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11.2 CLAUSULAS DE MECANISMOS REGUI ADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE

EMPLEO

Sin contenido.

Ayuda por fallecimiento: se remite a la legislacién vigente.

Ciudad Real Seguro contra accidentes: en los casos de muerte, incapacidad permanente
total y absoluta y gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo, tendrdn
derecho a una indemnizacién de 24.004.048 euros.
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INDUSTRIAS DE LA MADERA
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En este sector, el Unico convenio que se ha publicado en este afio 2005, ha sido el convenio colectivo
para las Industrias de Carpinteria y Ebanisteria de la provincia de Albacete.

Un convenio firmado para dos afos, en el cual no encontramos apenas modificaciones en su
articulado.

Se sigue sin contemplar remisién alguna en materia de formacién y de conciliacién de la vida
laboral y familiar entre otras, e incluso recogiendo la misma jornada semanal la cual es de 40 horas
semanales.

El gran avance en el convenio anterior, que se sigue contemplando, fue establecer una cléusula en
materia de empleo la cual recogia limitaciones a la temporalidad en volumen de trabajadores al
establecer que las empresas con 7 o mds trabajadores estdn obligados a tener como minimo el 65%
de su plantilla con trabajadores fijos o con contratos indefinidos.

Por ¢ltimo destacaremos la cldusula de revisién salarial, la cual garantiza el poder adquisitivo de los
trabajadores, ya que establece "el IPC se incrementara en mdés de un 2%, procederd una revisién
salarial en el exceso sobre el 2%, y el anterior convenio, lo establecia a partir del 3%.

Compilaciéon de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1  COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

- Convenio Colectivo para las Industrias Carpinteria y Ebanisteria de Albacete.(BOP 19-08-
2005).
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Su dmbito temporal es:
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2.1 COMISION PARITARIA

Funciones de Interpretacién:

2.2 ADHESION AL ACUERDO . DE SOLI ICION EXTRAJUDICIAL DE CONFELICTOS
(ASEQ)
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3.1....CLAUSULAS DE EMPLEO

3.2 PROMOCION PROFESIONALI

No contienen cldusulas sobre sistemas de promocién.

3.3 CONTRATACION

A modo de resumen, comentar, que son pocas las mejoras que recogen las diferentes modalidades
de contratacién, con respecto a la normativa vigente. No obstante cabe destacar ciertos aspectos
como:
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Para el resto de modalidades de contratacién en este sector, ver apartado 4.1 " cldusulas de empleo”.
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5.1 MOVILIDAD GEOGRAFICA

Sin remisién.

5.2... MOVILIDAD FUNCIONAL

Sin remisién.

Sin remisién.

Sin remisién.
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_

Complementos Salariales

Revisién Salarial
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Clausula de Inaplicaciéon Salarial

@_

Jornada

Licencias
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Horas Extraordinarias




INDUSTRIAS DE LA MADERA

e 7

LA _IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN_EL TRABAJO Y EN EL ACCESO Al
EMPLEO




INDUSTRIAS DE LA MADERA
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OBRADORES DE CONFITERIA, PASTELERIAS, REPOSTERIAS Y MASAS FRITAS

Al igual que en el sector de la Madera, en el presente sector, el Unico convenio que se ha firmado
es en la provincia de Albacete.

Se sigue sin introducir en el convenio, cldusulas sobre materias de empleo, contratacién, salud
laboral, formacién o cldusulas de conciliacién de la vida laboral y familiar.

Vuelve a recoger en su articulado prdcticamente el mismo contenido que el convenio anterior, sin
apreciar ninguna modificaciéon significativa, sufriendo Unicamente cambios de contenido
econdmico, ya que mejora la cldusula de garantia salarial al establecerla en el IPC real més un
0,8%, lo que mejora notablemente la cldusula del convenio anterior ya que la establecia su
operatividad si el IPC interanual superara el 3%.

Compilaciéon de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.
- Convenio Colectivo Provincial de Obradores de Confiteria, Pasteleria y Masas Fritas de

Albacete (28-12-2005).

1.2 PARTES NEGOCIADORAS.
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En cuanto a la vigencia temporal:




OBRADORES DE CONFITERIA, PASTELERIAS, REPOSTERIAS Y MASAS FRITAS

2.2 ADHESION AL ACUERDO.DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

(ASEQ)

Se adhieren al ASEC.

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO

3.2 PROMOCION PROFESIONAL

3.5 CONTRATACION

Para el resto de modalidades de contrataciéon mirar apartado 4.1 " Cldusulas de empleo”.




OBRADORES DE CONFITERIA, PASTELERIAS, REPOSTERIAS Y MASAS FRITAS

5.2 MOVILIDAD FUNCIONAI




OBRADORES DE CONFITERIA, PASTELERIAS, REPOSTERIAS Y MASAS FRITAS

Complementos Salariales

Revisién Salarial




OBRADORES DE CONFITERIA, PASTELERIAS, REPOSTERIAS Y MASAS FRITAS

Clatisula de Inaplicacion Salarial

Jornada

Licencias

Se mejora el art.37 E.T al recoger:
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Horas Extraordinarias

11.1 CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR:
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11.2. CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES. Y PUESTA EN PRACTICA DE

LA IGUALDAD..DE. OPORTUNIDADES..EN..EL.TRABAJO.Y..EN..EL_ACCESO..AI
EMPLEO




INDUSTRIAS DE
EXTRACCION A CIELO
ABIERTO Y

MOLTURACION DE
TIERRA BLANCA







INDUSTRIAS DE EXTRACCION A CIELO ABIERTO Y MOLTURACION DE TIERRA BLANCA

El sector de Minas de fosfato, azufre, potasa, talco y demds explotaciones mineras, sigue siendo
regulado por el Convenio Colectivo provincial de Albacete de Industrias de extraccién a cielo abierto
y molturacién de tierra blanca, ya que en le resto de la regién, se opta por una negociacién colectiva
a nivel de empresa.

Dicho convenio se viene negociando anualmente desde el afio 1994.
Como en el convenio anterior, el contenido Unicamente se circunscribe a cuestiones sometidas a

revision permanente, como son las relativas al contenido econémico (incremento salarial y revisién
salarial) y jornada, quedando las restantes materias sin regular.

Compilaciéon de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

- Convenio Colectivo de Industrias de extraccién a cielo abierto y molturacién de tierra
blanca de la comarca de La Roda.( B.O.P 15.12.2004).

1.2 PARTES NEGOCIADORAS.
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En cuanto a la vigencia temporal:

2.2 ADHESION AL ACUERDO DE. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
LABORABLES DE CASTILLA-LA MANCHA (ASEC)

No contiene cldusula de adhesién al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos laborales de
Castilla-La Mancha.
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éCléusulas de Empleo. Promocién Profesional.

No contiene cldusulas de empleo, promocién profesional, ni de contratacion.

éSalud Laboral.

No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.

IiMOVﬂidad Geogréfica y Funcional.

No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.

@ Excedencias.

No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.

i Formacion

No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.
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_

Complementos Salariales

Revisidn Salarial

Clatssula de Inaplicacion Salarial

No contiene
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Jornada

Licencias

Se remite al Estatuto de los Trabajadores, con una salvedad: tarde del 24 de diciembre se
consideraré festivo. En caso de que sea festivo o no laborable el disfrute se pactard de comuin
acuerdo en ofra fecha entre la empresa y los trabajadores.

Horas Extraordinarias

No contiene cldusula de horas extraordinarias.

No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.
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—1_1 Clausulas sobre Conciliacién de la Vida Laboiral y
Familiar. Y Cldusulas de Mecanismos Reguladores
y Puesta en Préctica de la Iguladad de
Oportunidades en el Trabajo y en el Acceso al

— Empleo.

11.1 _CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR:

No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.

11.2..CLAUSULAS DE.MECANISMOS.REGULADORES.Y. PUESTA.EN.PRACTICA.DE
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL
EMPLEO.

No contiene regulacién.

ﬁPrevisién Social Complementaria.

No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.
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INDUSTRIAS VINICOLAS

Durante el 2005 se firman los Convenios Colectivos para el sector de Industrias Vinicolas de

v , tex uy simi i A i vincias,
Albacete y Ciudad Real, textos muy similares a los firmados en afos anteriores en sendas provincias
y sin introducirse cambios significativos con relacién al anterior texto vigente.

Ambos convenios estdn adheridos al Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos (ASEC).
Destacar que el convenio de Ciudad Real, ademdés regula expresamente una Comisiéon Mixta de
Interpretacién del Convenio, para resolver problemas concretos del sector.

Asi mismo mantienen una regulacién en lo relativo a Salud laboral, con el fin de garantizar la
misma, dada la preocupacién existente en cuanto a los efectos negativos de la siniestralidad.

En materia de contratacién, se recogen, en los distintos Convenios, acuerdos en diversas
modalidades de contratacién, que suponen variaciones de la normativa general; especialmente el
Convenio de Albacete, que lleva a cabo una regulacién mds extensa de ésta materia.

También las Indemnizaciones por finalizacién aparecen en los dos Convenios estudiados, donde se
establecen éstas para los trabajadores con contratos eventuales que finalicen su relacién laboral con
la empresa.

Respecto a formacién, el convenio de Albacete desarrolla la formacién continua en las empresas del
sector, estableciendo el contenido de los planes de formacién.

La jornada de trabajo viene establecida en cémputo anual, para el caso de Albacete, permitiendo
con ello una mayor flexibilidad en su distribucién vy, con ello, adaptarse a las necesidades de las
empresas del sector. En el supuesto de Ciudad Real, la jornada se establece en la genérica de 40
horas semanales, fijando una reduccién de jornada.

Las Licencias vienen a introducir mejoras con relacién a la regulacién general del Estatuto de los
Trabajadores, en los dos Convenios tratados en el presente estudio.

Otro rasgo comun, presente en los dos Convenios, es el complemento, por parte de la empresa,
hasta el 100% del salario real a percibir por el trabajador, en los casos de incapacidad temporal.
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1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO

- Convenio Colectivo de Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidreras de Albacete
(B.O.P n°® 82 de 13/07/2005)

- Convenio Colectivo de la actividad de Industrias Vinicolas para la provincia de Ciudad Real
(B.O.P n°® 78, de 01/07/2005)

1.2 PARTES NEGOCIADORAS

Las partes negociadoras no aparecen en los distintos convenios examinados, aunque son, de un
lado, los sindicatos més representativos -por norma general, a través de sus centrales- y de otro, de
la parte empresarial las Asociaciones provinciales del sector o las Asociaciones empresariales
provinciales.

7 7 T

Ambos convenios establecen una relaciéon detallada de las actividades comprendidas dentro del
dmbito funcional.




INDUSTRIAS VINICOLAS

Quedan sujetas a este Convenio, por tener la consideracién de Industrias
Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras, y Sidreras las siguientes:

Elaboracién de vinos, crianza y exportacién de vinos, elaboracién de vinos
espumosos, fabricacién de vinos gasificados, fabricacién de vinagres,
fabricacién de vermuts y aperitivos alcohdlicos, fabricacién de

Ciudad Real aguardientes, holandas y alcoholes vinicos sea cual fuere el origen de éstos,
fabricaciéon de aguardientes compuestos y licores; elaboracién y fabricacién
de mostos sin fermentar, naturales, azufrados, concentrados, arropes,
mistelas y demds derivados procedentes de la uva; fabricacién de sidras, asf
como todas las actividades propias de esta industria derivadas de los
productos de la manzana cuando se realicen como complementarias de la
fabricacién de sidras.

Ambito Temporal

El Convenio de Albacete establece como plazo de vigencia el 31 de diciembre de 2005,
manteniéndose, tras dicha fecha vigente. El Convenio de Ciudad Real, previé una vigencia hasta la
finalizacién del afo 2006.

La duracién de este Convenio serd de dos afos contando desde el primero
de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2006, retrotrayéndose los efectos
econémicos a la citada fecha.

Ciudad Real
El presente Convenio colectivo, se entenderd prorrogado de afo en afo en
tanto cualquiera de las partes no lo denuncie con un mes de antelacién a
su terminacién o prérroga en curso.
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Gestion de Convenios. Comisiéon Paritaria.
Adhesién al Acuerdo de Solucién Extrajudicial
de Conflictos (ASEC).

2.1 COMISION PARITARIA.

Se establecen Comisiones Paritarias en los convenios cuyas funciones atribuidas con cardcter general
son las de conocimiento y resolucién de conflictos derivados de la aplicacién e interpretacién de los
convenios, aunque estas atribuciones serdn las fijadas por las partes en los distintos convenios:

Se constituye una Comisién Mixta de Interpretaciéon del presente Convenio,
integrada por ocho miembros, siendo Vocales de la misma cuatro
empresarios y cuatro trabajadores.

Para cada sesién serdn nombrados un Presidente y un Secretario de entre
los Vocales que la constituyen, teniendo en cuenta que dichos cargos
recaerdn alternativamente y por sesiones, entre los representantes sociales
y empresariales.

Ciudad Real Los acuerdos de la Comisién requerirdn para su validez la conformidad de
cinco Vocales como minimo y se fijardn las reuniones a requerimiento de
cualquiera de las partes.

Esta Comisién tendrd como misién afrontar y resolver aquellas cuestiones
que pudieran referirse a problemas generales que se puedan plantear en el
sector derivados de la competitividad producida por ofras empresas, no
sujetas al Convenio buscando las soluciones que hagan posible el normal
desarrollo del sector asi como aquellas que pudieran referirse a problemas
y conflictos colectivos de interpretacién del presente Convenio.
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2.2 ADHESION AL ACUERDO__SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA- LA hdAM‘ HA ‘ACF‘(‘\

En ambos casos se encuentran adheridos al Acuerdo de Solucién extrajudicial de Conflictos de
Castilla-La Mancha.

Ciudad Real Las partes firmantes del presente Convenio colectivo acuerdan adherirse a
la A.S.E.C. de Castilla-La Mancha.

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO

No contemplan los convenios cléusulas de este tipo.
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3.2 PROMOCION PROFESIONAL.

La promocién profesional constituye un derecho reconocido constitucionalmente a los trabajadores
en el art. 35.1 de la Constitucién Espafola y en el art. 4.2 b) del Estatuto de los Trabajadores, y cuya
regulacién se recoge en los arts. 23 y 24 del E.T. estableciendo que los ascensos se producirdn
conforme a lo que se establezca en convenio,..., teniendo en cuenta la formacién, méritos,
antigiedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario:

La provisién de vacantes o creacién de nuevos puestos de trabajo se regird,
Ciudad Real habida cuenta del recurso contencioso a que estd sometido el Laudo
Arbitral dictado para sustituir a la Ordenanza derogada del sector.

3.3 CONTRATACION

El Convenio de Ciudad Real establece que los contratos de trabajo se formalizardn por escrito,
especificando las condiciones de trabajo. De los contratos de trabajo se facilitard una copia al
trabajador en el momento de la firma del mismo, que deberé realizarse en presencia del Comité de
Empresa o Delegado de Personal. En la contratacién de trabajadores eventuales o de temporada
tendrdn preferencia, en todo caso, los que hubieran trabajado en la misma empresa en tfemporadas
anteriores, y dentro de esta preferencia por riguroso orden de antigiedad entre los de igual
categoria. Dentro del dmbito de aplicacién del presente convenio colectivo, el contrato eventual por
circunstancias de la produccién podrd tener una duracién mdxima de 12 meses dentro de un
periodo de duracién de 18 meses.
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Contrato indefinido

No hacen referencia los Convenios.

Contrato formativo

La regulacién de este tipo de contrato viene desarrollada en los convenios objeto de estudio, de una
forma detallada, aunque con diferencias en lo relativo a duracién y detalle:
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El contrato de formacién en el trabajo seré obligatorio y se regird por lo
dispuesto en la legislacién vigente en la materia. Se formalizard por escrito
y con asistencia del representante legal del menor. El tiempo dedicado a la
formaciéon se computa a efectos de antigiedad.

Durante el tiempo de duracién de este contrato se abonard a razén del 90%
de la categoria correspondiente.

Ciudad Real El periodo de prueba serd para las distintas categorias el marcado por la
siguiente escala:
- Técnicos titulados: 6 meses.
- Administrativos comerciales: 3 meses. (En empresas de menos de
25 trabajadores).
- Administrativos comerciales: 2 meses. (En empresas de més de
25 trabajadores).
- Resto del personal: 15 dias.

Contrato en précticas

Esta regulacion viene detallada en el Convenio de Albacete, sin hacer referencia a este tipo de
contrato en el Convenio de Ciudad Real.
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Contrato por obra o servicio determinado

Ninguno de los dos convenios se refiere a este tipo de contrato.

Contrato eventual

Fijos discontinuos
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Indemnizaciones por finalizacién

Se establecen distintas indemnizaciones por finalizacién de cualquier modalidad de contratacién
eventual en funcién del convenio de que se trate:

Los trabajadores eventuales percibirdn en concepto de indemnizacién por

Ciudad Redl fin de contrato el importe de 2 semanas del salario reglamentario, si el
trabajo duré mds de sesenta dias, de una semana si duré més de veintion
dias y de dos dias si duré menos de veintion dias y mds de catorce.

Empresas de trabajo temporal

No hacen referencia ninguno de los dos convenios
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El convenio de Ciudad Real regula mds detalladamente este tema.

Sin perijuicio de lo previsto en la legislacién vigente en materia de Prevencién
y Seguridad en Salud Laboral, las partes firmantes del presente Convenio
colectivo comparten la preocupaciéon por la siniestralidad laboral y sus
efectos laborales, sociales y econémicos, por ello manifiestan su compromiso
y disposicién para contribuir a una mayor eficacia en la Prevencién de
Riesgos Laborales y en la Proteccién de la Salud de los Trabajadores.

Ciudad Real



INDUSTRIAS VINICOLAS

Ciudad Real

Se fomentard la cultura preventiva en las empresas y el cumplimiento de las
normas como elementos centrales de una estrategia para la constante
mejora de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Las empresas afectadas por el Convenio presentardn a la representacion
sindical, o en su caso, a los trabajadores la Evaluacién de Riesgos Laborales
practicada en la empresa, las actividades preventivas que de ella se deriven
y el desarrollo de las medidas del plan preestablecido.

Se adecuardn y desarrollarén plantes de formacién en el que participen
todos los trabajadores de la plantilla, en materia de Seguridad y Salud,
promoviendo prdcticas y procedimientos de trabajos seguros, incidiendo en
los riesgos presentes en los puestos de trabajo, las medidas necesarias para
evitarlos y los cambios de actitud hacia el riesgo.

E

Movilidad Geogréfica y Funcional.

Ciudad Redl

Los traslados de personal, a otra localidad por periodo superior a un afo,
s6lo podré efectuarse por acuerdo entre empresa y trabajador.

rﬁ Excedencias
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El Convenio de Albacete es mucho mds extenso en la regulacién de éste aspecto, y en el de Ciudad
Real, simplemente se recoge como uno de los aspectos a tener en cuenta en la Negociacién.

Ciudad Real Unicamente senala que se pondrd especial atencién en cuanto
alcumplimiento de éste precepto.
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&Sistemas Retributivos

Complementos Salariales

El salario base que corresponde al trabajador con arreglo a su categoria
profesional, vendré determinado por la aplicacién de los correspondientes
valores salariales establecidos en las tablas anexas al presente Convenio.Si
durante la vigencia de este Convenio aumentase el Salario Minimo
Interprofesional, quedard éste garantizado para la categoria de Peones,
manteniéndose en todo caso las diferencias existentes entre las diferentes
categorias que figuran en la tabla salarial.

- Plus de convenio. Se establece un plus de convenio, no absorbible por
Ciudad Real posteriores subidas del Salario Minimo Interprofesional igual para todas

las categorias profesionales de 2,50 euros para 2005, que se abonardn
todos los dias que se perciba el salario base, incluidas las tres pagas
extraordinarias.

- Trabajo nocturno.

- Trabajos penosos

- Antigiedad.

- Pagas extraordinarias.

- Gratificacién "Virgen de las Vifas".
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Ciudad Redl

- Dietas.

- Ropa de trabajo.

- Plus de distancia.

- Quebranto de moneda.
- Llamada de urgencia.

Revisidn Salarial

Ciudad Redl

Para el afio 2005 el incremento salarial serd el |.PC. previsto més el 1% .

En el supuesto de que el I.PC. publicado en el I.N.E. el 31 de diciembre de
2005 supere el I.RPC. previsto por el gobierno para el afio 2005 (2%), las
empresas en el dmbito del presente Convenio vendrdn obligadas a realizar
una revisién salarial, consistente en anadir la diferencia a las tablas
salariales vigentes en ese momento, el exceso producido sobre el 2%,
calculado sobre los salarios del 2005, siendo el resultado de dicho calculo
la base para determinar los salario del 2006.

Las cantidades salariales resultantes de la aplicacién de la revisiéon salarial
descrita en el pdrrafo anterior se abonarén, como méximo, en el mes
siguiente a aquel en el que se haya convenido el incremento del I.RC. con
efecto retroactivo al primero de enero de 2005.

Para el 2006 el incremento salarial serd del I.PC. previsto del 31 de
diciembre de 2005, incrementdndolo con el 0,90%. Acorddndose
igualmente una revisién salarial que deberd efectuarse si el I.PC. previsto a
31 de diciembre de 2006, es superior al I.PC. real de 31 de diciembre de
2006, aplicdndose las diferencias a las tablas salariales anexas. Las
cantidades salariales resultantes de la aplicacién de las revisiones salariales
descritas en los pdrrafos salariales se abonarén en un solo pago al mes
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia con efectos
retroactivos al primero de enero de cada uno de los afos.
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Clausula de Inaplicacion Salarial

Jornadas

La regulacién de la duracién méxima de la jornada anual asi como los sistemas y limites

establecidos para la distribucién irregular de la misma son diferentes en todos los convenios objeto
de estudio:

Lo jornada laboral seréd de 40 horas semanales. La distribuciéon de la
jornada se realizaréd de lunes a viernes. Se producird una reduccién de la
jornada de 2 horas los dias 24 y 31 de diciembre.

Ciudad Real
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La fijacién de los horarios de trabajo los realizard la empresa, de mutuo
acuerdo con el Comité de Empresa, Delegados de Personal, de acuerdo
con las necesidades de la empresa. Los horarios de trabajo podrdn ser
visados por la Delegacién de Trabajo.

Ciudad Real

Descansos

No hacen referencia ninguno de los dos Convenios estudiados.

Horas Extraordinarias

La realizacién de horas extraordinarias, se regird por la normativa laboral
vigente en la materia, quedando prohibida la realizacién de horas
Ciudad Real extraordinarias con cardcter habitual. La iniciativa para trabajar en horas
extraordinarias corresponderia a la empresa y serén de libre aceptacién por
el trabajador, abondndose con un 75% de recargo sobre la hora normal.

Licencias
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Ciudad Redl

El trabajador avisando con la posible antelacién y justificaciénadecuada,
podrd faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por
alguno de los motivos y durante el tiempo méximo que a continuacién se
senala.

a) Por matrimonio del trabajador: Diecisiete dias.

b) Por alumbramiento de la esposa, tres dias laborables ampliables a
cinco naturales si concurre desplazamiento fuera de la localidad de
residencia del trabajador. Se consideran laborables los sébados a efectos
del cémputo para esta licencia.Se acreditaré el derecho al disfrute de esta
licencia en caso de no concurrir situacién de matrimonio de los padres,
con la inscripcién del hijo nacido.

c) Por enfermedad grave u hospitalizaciéon del cényuge, padres, hijos,
hermanos, abuelos y nietos tanto consanguineos como politicos: Cuatro
dias ampliables a cinco si hay desplazamiento.

d) Por fallecimiento de los familiares que se citan en el apartado anterior:
Cuatro dias ampliables a cinco si hay desplazamiento.

e) Por traslado de su domicilio habitual: Dos dias.

f) Por matrimonio de los padres, hermanos o hijos consanguineos o
politicos: Un dia que se ampliard a uno mds, en caso de desplazamiento
fuera de la provincia. Se disfrutard segin necesidad del trabajador (antes
o después de la boda).

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal.

h) Por el tiempo necesario que precise el trabajador para concurrir a
exdmenes en Centros de Formacién Profesional, Académica y Social,
siendo retribuidos los diez primeros dias del afio, no retribuyéndose los
que excedan del mencionado nomero.

i) Por el tiempo indispensable para visitar al médico de la Seguridad
Social o privado, en este Gltimo caso por necesidad suficientemente
acreditada.

|) Por el tiempo indispensable para acompafar a un hijo/a menor de 12
anos a las visitas al médico de la Seguridad Social o privado.

k) Los/as trabajadores/as disfrutardn de 8 horas al afo dentro de la
jornada laboral para donar sangre.
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Albacete

Vacaciones

l) Se concederd una licencia retribuida de 2 horas por fallecimiento de
familiares de 3er grado de consanguinidad y afinidad. Esta licencia
deberd ser acreditada fehacientemente y documentalmente por el
trabajador. En lo no previsto en este articulo, se estard a lo dispuesto en
la legislacién vigente en esta materia.

Ciudad Redl

Todo el personal vinculado por este Convenio, disfrutard de unas
vacaciones anuales retribuidas de veinticinco dias laborales,
garantizdndose en todo caso treinta dias naturales, o la parte proporcional
para aquellos trabajadores eventuales que no cumplan el afo. Se
consideran laborables los sdbados a efectos del cémputo del periodo de
vacaciones. Las vacaciones anuales se disfrutarén de forma preferente entre
los meses de abril y agosto de cada afio, ddndose la posibilidad de aprobar
en el calendario que se elabore al efecto, el disfrute en uno o mds periodos.

En este Gltimo caso el trabajador disconforme con el calendario elaborado
tendrd la opcién de elegir la fecha de disfrute de la mitad de los dias que
le correspondan legalmente. Aquellos trabajadores que por necesidades
del servicio u organizacién del trabajo, no sea posible concederles el
disfrute de sus vacaciones reglamentarias, dentro del periodo indicado y
previomente pactado con la empresa percibirdn en concepto de
indemnizacién, una bolsa de vacaciones equivalente al 25% del salario real
de cada dia que se haya modificado su disfrute.

Las vacaciones deberdn ser abonadas por la empresa de acuerdo con el
salario real del trabajador incluidos todos los conceptos del mismo. A
efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacién de Incapacidad
Temporal, sea cual fuere su causa.
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Reorganizacién Empresarial.

Jubilaciones y Prejubilaciones

Ciudad Real

Los trabajadores afectados por el presente Convenio y que a la entrada en
vigor del mismo o durante su vigencia tuviesen o cumpliesen 64 afos y
siempre que para ello hubiera mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador, tendrdn derecho a la jubilacién anticipada con el 100% de sus
emolumentos segin contempla en el R.D. 1194/85 de 17 de julio.

El trabajador que lleve en la empresa un minimo de 10 afos, percibird de
ésta, en caso de jubilacién una ayuda.
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L

Clausulas sobre Conciliacién de la Vida Laborral
y Familiar. Y Cldusulas de Mecanismos
Reguladores y Puesta en Practica de la Iguladad
de Oportunidades en el Trabajo

y en el Acceso al Empleo.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio y las empresas
afectadas por su d&mbito funcional, garantizardn la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacién por
cuestiones de raza, religiéon o cualquier otra condicién de conformidad con

Ciudad Real la legislacién vigente nacional, jurisprudencia y Directivas Comunitarias. Se
pondrd especial atencién en cuanto al cumplimiento de estos preceptos en:
Acceso al empleo, estabilidad en el empleo, igualdad salarial en trabajos
de igual valor, formacién y promocién profesional, ambiente laboral exento
de acoso sexual y moral.

ﬂiPreVisién Social Complementaria.

Se establecen las siguientes mejoras complementarias a la Seguridad Social:
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Ciudad Real

El personal de las empresas afectadas por este Convenio, que redna las
condiciones exigidas para ser beneficiario de I.T. en el periodo en que se
encuentren en dicha situacién, se les completarén las prestaciones de los
seguros de enfermedad en todos los supuestos, hasta el 100% del salario
real, segun las tablas de este Convenio incrementadas con la antigiedad,
desde el primer dia de baja.




SECTOR:

TRANSPORTES
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En este sector, vemos como la negociaciéon salarial obtiene resultados positivos en materia salarial,
al contener todos los convenios de este sector publicados en el 2005, cldusula de revisién salarial,
lo cual asegura el mantenimiento del poder adquisitivo de los trabajadores.

En materia de empleo y contratacién se deberia avanzar, introduciendo cldusulas que limitaran la
contratacién temporal con cldusulas de conversién de contratos temporales en indefinidos o la
identificacién de las tareas objeto de los contratos temporales.

En el apartado de Seguridad y Salud Laboral, a pesar que se recogen cldusulas que reiteran parte
de la normativa vigente, no se contiene mejoras al respecto para obtener una efectiva prevencién.
Las cldusulas referidas a la igualdad de oportunidades y de trato no registran avances. El Gnico
convenio que contempla dicha materia es el de la provincia de Toledo, pero con cldusulas generales
de compromiso, por lo cual, se tendrd que progresar en la negociaciéon de dichas cldusulas. Asi
como en materia de formacién o conciliacién de la vida laboral y familiar.

Compilaciéon de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

. Convenio Colectivo para el Transporte en General de la Provincia de Albacete. (BOP 05-
08-2005).

. Convenio Colectivo para la actividad de Transportes de Mercancias por Carretera, de la
Provincia de Ciudad Real. (BOP 04-03-2005).

. Convenio Provincial de Transportes de Viajeros por carretera de la Provincia de Ciudad
Real. (BOP 07-03-2005).

. Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros Regulares y Discrecionales de la Provincia
de Guadalajara. (BOP 28-10-2005).

. Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros de la Provincia de Toledo. (BOP 08-07-
2005).
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1.2 PARTES NEGOCIADORAS.

Suscrito, de una parte, por representantes de la Asociacién de Empresarios de Transportes de
Viajeros y de otra, en nombre de los trabajadores, por las centrales sindicales UGT y CCOO. En
Ciudad Real es firmado por las federaciones del sector de las centrales sindicales.

1.3 AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL.

- Convenio Colectivo para la actividad de Transportes de Mercancias por
Carretera, de la Provincia de Ciudad Real: Este convenio es de aplicacién
a todas las empresas y trabajadores/as comprendidos en el dmbito
funcional establecido por el Acuerdo General para las Empresas de
Transportes de Mercancias por Carretera, de fecha 20 de octubre de
1997 y publicada en el Boletin Oficial del Estado, nimero 25 de fecha 29
de enero de 1998. (art. 1 C Col)

Convenio Provincial de Transportes de Viajeros por carretera de la
Ciudad Real Provincia de Ciudad Real: Este convenio es de aplicacién a todas las
empresas y trabajadores/as comprendidos en el dmbito funcional
establecido por el Laudo Arbitral aprobado por resolucién de 19 de enero
de 2001 de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcién en el Registro y Publicacién del Laudo de fecha 24 de
noviembre de 2000, dictado por don Alfonso Morén Merchante en el
conflicto derivado en el proceso de sustitucién negociada de la derogada
ordenanza laboral para las empresas de transportes por carretera,
aprobada por Orden de 20 de marzo de 1971 en lo que se refiere al
subsector de transporte de viajeros por carretera. (art.1 C Col)

174



TRANSPORTES

- Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros de la Provincia de Toledo:
las empresas y sus trabajadores cuya actividad, exclusiva o principal
Toledo consista en; servicios regulares de viajeros, discrecionales de viajeros de
uso general y especial, urbanos de viajeros en autobuses y microbuses,
auto-estaciones de viajeros y garajes, lavado y engrases. (art.1 C Col).

En cuanto a su vigencia temporal:

Convenio Colectivo para la actividad de Transportes de Mercancias por
Carretera, de la Provincia de Ciudad Real de 1 de enero de 2004 al 31 de

Ciudad Real diciembre de 2006. (art.4 C Col) Convenio Provincial de Transportes de
Viajeros por carretera de la Provincia de Ciudad Real: de 1 de enero de
2004 al 31 de diciembre de 2005. (art.4 C Col)

Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros de la Provincia de Toledo:
de 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2007.(art4 C Col)

Toledo
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Gestion de Convenios. Comisiéon Paritaria.
Adhesion al Acuerdo de Solucién Extrajudicial
de Conflictos (ASEC).

2.1 COMISION PARITARIA.

Convenio Colectivo para la actividad de Transportes de Mercancias por
Carretera, de la Provincia de Ciudad Real:

Se constituye una Comisién Mixta de Interpretacién del convenio compuesta

Ciudad Real por cuatro representantes de los trabajadores/as y otros cuatro
representantes legales de los empresarios, teniendo como funcién la de
conocer, resolver, vigilar, etfc., todas las cuestiones relativas a la aplicacién
e interpretacién del presente convenio, con inclusién de las que se refiera a
cuantas disposiciones afectan al sector.
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Ciudad Real

Toledo

Convenio Provincial de Transportes de Viajeros por carretera de la Provincia
de Ciudad Real:

Se constituye una Comisién Mixta de Interpretacién del convenio compuesta
por cuatro representantes de los trabajadores/as y otros cuatro
representantes de los empresarios, incluidos todos ellos en el &mbito
funcional, personal y de aplicacién del convenio, y teniendo como funcién
la de conocer, resolver, vigilar, etc., todas las cuestiones relativas a la
aplicacién e interpretacién del presente convenio, con inclusién de las que
se refiere a cuantas disposiciones afecten al sector.

Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros de la Provincia de Toledo:

A tenor de lo previsto en el articulo 85.2 e) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores ambas partes negociadoras acuerdan establecer
una Comisién Paritaria como érgano de interpretacién, mediacién vy
vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente convenio colectivo.

Composicién: La Comisiéon Paritaria estard integrada por cuatro
representantes de las centrales sindicales firmantes presentes en el convenio
colectivo y cuatro representantes de la organizacién empresarial signataria
del mismo quienes designardn entre si dos Secretarios; cada parte podré
designar asesores permanentes u ocasionales.

Funciones: La Comisién Paritaria tendrd las siguientes funciones:
Interpretacién del convenio.

Evacuar los informes requeridos por la autoridad laboral.
Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Conocer de la no aplicaciéon del régimen salarial del presente
convenio colectivo a aquellas empresas que asi lo soliciten
conforme al procedimiento establecido en el articulo 41.
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- Emitir "Informe o dictamen no vinculantes" para la parte que lo
solicite de cuantas cuestiones y conflictos individuales o colectivos
les sean sometidos a la misma, siempre cuando, afecten a la

Toledo interpretacién del articulado del presente convenio colectivo.

- Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.

- Cualesquiera ofras que expresamente le vengan atribuidas por el
articulado del presente convenio colectivo.

2.2 ADHESION AL ACUERDO.DE SOLUCION.EXTRAJUDICIAL DE.CONFLICTOS
(ASEQ).

Se adhieren al ASEC

Cldusulas de Empleo. Promocién Profesional

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO.

Convenio Colectivo para la actividad de Transportes de Mercancias por
Carretera, de la Provincia de Ciudad Real:

Los trabajadores/as que lleven trabajando mds de tres afios en la empresa,
sin inferrupciones superiores a fres meses, y estén vinculados por contratos
eventuales, distintos del de interinidad, pasaran a ser fijos de plantilla.
Ciudad Real

Para aquellos trabajadores/as que, en el momento de la firma del presente
convenio, tengan contratos temporales en vigor y cuyos contratos excedan
de los 24 meses de duracién vy, al final de la vigencia del ultimo no pasen
a fijos de plantilla, se les indemnizara con el 5% del sueldo base, sobre los
meses que excedan de los dos afios de contrato. ( art.6 C Col)
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Ciudad Real

Toledo

Convenio Colectivo para la actividad de Transportes de Viajeros, de la
Provincia de Ciudad Real:

Sin regulacién

Convenio Colectivo Provincial de Viajeros:

Cldusulas de compromiso:

Los contratos de cardcter indefinido son la forma de contratacién habitual
en el sector y se corresponden con la actividad normal y estable de las
empresas.

Las partes firmantes de este convenio colectivo apuestan por un incremento
de la contratacién indefinida como factor de estabilidad laboral por sus
indudables ventajas en diversos érdenes; a la vez que facilita la insercién
laboral de quienes tienen especiales dificultades para encontrar un empleo
en igualdad de derechos.

En este sentido las empresas afectadas por el presente convenio
procederdn, en la medida de lo posible a la conversién en indefinidos de
los contratos de duracién determinada o temporales incluidos los
formativos.

A tenor de las potestades que la Ley 63 de 1997, de 26 de diciembre,
otorga a la negociacién colectiva, las partes convienen prorrogar durante
el periodo de vigencia del presente convenio las condiciones que se
establecen para la conversién de los contratos de duracién determinada o
eventuales en fijos. (art.12 C Col).

Se prohibe expresamente la utilizacién de la contratacién por circunstancias
de la produccién, de forma rotativa en un mismo puesto de trabajo.Si a la
terminacién de contratos de trabajo temporales se realizan se crearan
puestos de trabajo fijos, accederédn a ello las personas que hubieran

179



180

TRANSPORTES

Toledo

ocupado anteriormente dichos puestos en la empresa con contrato
eventual. (art.13 C Col).

Consecuentemente con el criterio finalista de reparto de empleo que deben
determinar legislaciones restrictivas en materia de horas extraordinarias es
decidido propésito de ambas representaciones el reducir drésticamente la
realizacién de este tipo de horas.(art. 29 C Col).

De la mujer trabajadora. Atendiendo a las especiales dificultades que las
mujeres tienen para su insercién y estancia en el mercado de trabajo, las
partes se comprometen a la adopcién de medidas que impidan cualquier
tipo de discriminacién en las ofertas de empleo, seleccién y consiguiente
contratacién de trabajadores/as asi como para ocupar puestos de trabajo
cualificados, manteniendo estricta igualdad en las retribuciones,
considerando que las situaciones que se deriven de su condicién de mujer
como embarazo, lactancia, atencién de los hijos, etcétera, no sélo no
supongan una traba para la contratacién y promocién profesional de la
mujer trabajadora sino que deban ser tenidas en cuenta para facilitar su
incorporacién y estancia en el trabajo en igualdad de derechos. (Art. 59.C
Col).

Art. 60. De los discapacitados. Las partes se comprometen al cumplimiento
y desarrollo de lo previsto en el Real Decreto 1451 de 1983, de 11 de
mayo, por lo que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13 de 1982, de
7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de
empleo de los/as trabajadores/as minusvdlidos/as, hasta alcanzar en sus
plantillas un 5% de personal con minusvalias compatibles con las tareas de
la empresa, acogiéndose a los beneficios existentes.

3.2 PROMOCION PROFESIONAL.

Practicamente no se encuentra regulacién al respecto, salvo:
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Ciudad Real

Toledo

Convenio Colectivo para la actividad de Transportes de Mercancias por
Carretera, de la Provincia de Ciudad Real:

Las vacantes serdn cubiertas por el personal de la empresa que redna las
condiciones para ocupar dicho puesto siguiendo la Normativa en vigor.

Convenio Provincial de Transportes de Viajeros por carretera de la Provincia
de Ciudad Real:

Las vacantes serdn cubiertas por el personal de la empresa que redna las
condiciones para ocupar dicho puesto siguiendo la normativa que se
establece en el Laudo Arbitral de Transportes de Viajeros por carretera.

Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros de la Provincia de Toledo:

Los plazas vacantes existentes en las empresas serdn ofertadas a los
trabajadores en plantilla al objeto de facilitar la promocién interna.

La promocién se ajustard a criterios objetivos de mérito y capacidad
estableciendo la direccion de las empresas con la participacién de los
Comités de Empresa o Delegados de Personal la celebracién de pruebas
selectivas de cardcter tedrico-prdctico.

3.5 CONTRATACION

A modo de resumen, comentar, que encontramos escasas mejoras, con respecto a la normativa

vigente. No obstante cabe destacar ciertos aspectos en los siguientes convenios:
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Convenio de transportes de viajeros:

Guadalajara ., , . _ .
I Contrato eventual: duracién méxima de un afo, dentro de un periodo de

18 meses.

Para el resto de modalidades de contratacién, ver apartado 4.1 "Cléusulas sobre empleo"
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Ciudad Real

Convenio Colectivo para la actividad de Transportes de Mercancias por
Carretera, de la Provincia de Ciudad Real:

Las Normas de Control y Salud Laboral serdn de escrupulosa aplicacién por
las empresas y trabajadores. Asi como el respeto de la Reglamentacion
Vigente para el Transporte de Mercancias Peligrosas por Carretera y de las
Normas Complementarias de Conduccién y Jornada.

Todos los vehiculos deberdn ser revisados con cardcter general al menos
una vez al afo.

Revision médica anual general.

En todas las empresas deberé existir un Comité de Vigilante de Salud
Laboral encargado de vigilar el cumplimiento total de lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Las federaciones correspondientes del sector de transportes de mercancias
podrdn solicitar de las empresas, autorizacién para que técnicos de
Prevencién, debidamente acreditados como tales por la Junta de Castilla-
La Mancha puedan entrar en los centros de trabajo.

Convenio Provincial de Transportes de Viajeros por carretera de la Provincia
de Ciudad Real:

Las Normas de Control y Salud Laboral serén de escrupulosa aplicacién por
las empresas y trabajadores.

Todos los vehiculos deberdn ser revisados con cardcter general al menos
una vez al afo.
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Ciudad Real

Toledo

Revisién médica anual.

En todas las empresas deberd existir un Comité de Vigilante de Salud
Laboral encargado de vigilar el cumplimiento total de lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros de la Provincia de Toledo:

Recoge y reitera la normativa legal en relacién a:

- Evaluacién de riesgos y accién preventiva.

- El empresario dotard de equipos adecuados y adaptados para el trabajo.
- Los trabajadores recibirdn la informacién necesaria, la formacién
suficiente centrada especificamente en su puesto de trabajo y a ser
consultados en el campo de prevencion.

- Delegados de prevencién.

- Deberes de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos.

Cléusula general de compromiso:

Para acometer cuantas medidas sean necesarias para establecer un
adecuado nivel de protecciéon de salud de los trabajadores frente a los
riesgos derivados de las condiciones de trabajo, se acuerda la creacién de
una Comisién Mixta entre las organizaciones empresariales y sindicales
firmantes.

Por Gltimo, destacar, que el reconocimiento médico anual Unicamente
tienen derecho los trabajadores fijos.
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Movilidad Geogréfica y Funcional.

5.1 MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Convenio Colectivo para la actividad de Transportes de Mercancias por
Carretera, de la Provincia de Ciudad Real:

- Los traslados del personal podrén efectuarse por solicitud del
interesado, por acuerdo entre la empresa y trabajador, por permuta
con otro trabajador de otra localidad siempre que haya acuerdos entre

Ciudad Real ambos y la empresa, y por necesidad de servicio de esta y de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo General para las
Empresas de Transporte de Mercancias.

Convenio Colectivo para la actividad de Transportes de Viajeros, de la
Provincia de Ciudad Real:

Sin contenido

Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros de la Provincia de Toledo:

Se remite al art. 40 del Estatuto de Trabajadores sin desarrollo ni contenido
alguno, exceptuando que recoge " El traslado, cuando proceda legalmente,
se efectuard entre aquellos trabajadores que voluntariamente lo acepten.
De no existir voluntarios se establecerd prioridad de permanencia, por este
orden, a los Delegados de Personal, mayor de antigiedad y mayores
cargas familiares.

Toledo
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5.2.MOVILIDAD FUNCIONAL.

Ciudad Real Sin remisiéon

Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros de la Provincia de Toledo.

Recoge el articulo 39 del ET, pero modificando el periodo para reclamar la

Toledo categoria de las funciones que estdn realizando "si realizasen funciones de
categoria superior por un periodo superior de cuatro meses en un afio o
seis meses durante dos afos el trabajador podré reclamar ante la direccién
de la empresa la clasificacién profesional adecuada'.

Excedencias

Unicamente hay contenido de esta materia en el siguiente convenio:
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Convenio Colectivo para la actividad de Transportes de Mercancias por
Carretera, de la Provincia de Ciudad Real y Convenio Provincial de
Transportes de Viajeros por carretera de la Provincia de Ciudad Real.

Ciudad Real
Solo hace referencia mencionando que la empresa atenderd a la formacién
profesional de los trabajadores de su plantilla a su cargo y dentro de la
jornada laboral con arreglo a las disposiciones legales vigentes.

Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros de la Provincia de Toledo:

Este convenio reconoce de forma expresa que la Formacién profesional es
un factor fundamental en relacién con la inversién y la mejora de la
cualificacién de la mano de obra en las empresas, asi como un derecho de
los trabajadores.

Toledo I

Acuerdo nacional de formacién continua ( ANFC) al que las partes se
adhieren expresamente, por el que se establecen los siguientes acuerdos:
- Impulsar la elaboracién de planes agrupados en el dmbito de
aplicacién del convenio, informados por la comisién paritaria del
mismo.
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- Facilitar la participacién de los/as trabajadores/as en los planes
agrupados promovidos en el sector y en los planes intersectoriales
cuando estos contribuyan a mejorar la cualificacién de los
trabajadores.

- Los trabajadores que cursen estudios en un centro oficial tendrdn
derecho a solicitar la modificacién de su horario de trabajo y a la

Toledo obtencién de permisos para la preparacién y asistencia a exdmenes.

- Los permisos individuales para la formacién se canalizardn para su
financiacién por FORCEM, con cargo al ANFC.

- Los/as Delegados/as de Personal y los Comités de Empresa conocerdn
y participardn en el seguimiento de la formacién profesional en la que
participen los/as trabajadores/as de su empresa, e informardn las
peticiones de permisos individuales para la formacién.

|_§Sistemas Retributivos

Complementos Salariales
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Convenio Colectivo para la actividad de Transportes de Mercancias por
Carretera, de la Provincia de Ciudad Real:

- Complementos Salariales:
- Gratificaciones extraordinarias.
- AntigUedad.
- Trabajo nocturno.
- Penosidad, toxicidad y peligrosidad.
- Complementos de jornadas especiales

- Complementos extrasalariales:
- Dietas.
- Plus de transportes.

Convenio Provincial de Transportes de Viajeros por carretera de la Provincia
Ciudad Real de Ciudad Real:

- Complementos Salariales:
- Gratificaciones extraordinarias.
- Antigiedad.
- Trabajo nocturno.
- Penosidad, toxicidad y peligrosidad.
- Complementos de jornadas especiales.
- Complemento salarial para el conductor preceptor de autobuses.
- Gratificaciones para los cobradores de lineas interurbanas.
- Quebranto de moneda (para cobradores de lineas urbanas e
interurbanas y los cobradores de facturas y taquilleros.

- Complementos extrasalariales:
- Dietas
- Plus de transportes
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Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros de la Provincia de Toledo:

- Complementos Salariales:
- Gratificaciones extraordinarias.
- AntigUedad.
- Trabajo nocturno.
- Quebranto de moneda (para los cobradores, conductores,
preceptores, tanto de lineas urbanas como interurbanas,
Toledo taquilleros o cualquier otra categoria que manejen habitual-
mente moneda).
- Conductor perceptor.
- Desgaste de Utiles y herramientas (personal de talleres).
- Paga de beneficios.
- Plus convenio.

- Complementos extrasalariales:
- Dietas
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Revisiédn Salarial

Convenio Colectivo para la actividad de Transportes de Mercancias por
Carretera, de la Provincia de Ciudad Real:

Para el afio 2004 se establece una subida salarial del I.PC. real que se
produzca, més el 0,5% sobre los conceptos incluidos en las tablas salariales
de 2003.

Para el afo 2005 se establece una subida salarial del I.PC. real, més el
0,5%.

Para ir estableciendo el pago a cuenta de subida salarial que se
regularizard en enero de 2006, se establece una subida provisional del
Ciudad Real 2,5% sobre las tablas del 2004.

Para el afo 2006 se establece una subida salarial del I.RC. real, més el
0,5%.

Para ir estableciendo el pago a cuenta de subida salarial que se
regularizara en enero de 2007, se establece una subida provisional del

I.PC. previsto para este afio mds el 0,5%.

Convenio Provincial de Transportes de Viajeros por carretera de la Provincia
de Ciudad Real:

Afo 2004: Se establece una subida salarial del I.PC. real mds el 0,5% sobre
todos los conceptos econémicos, salvo aquellos en los que se disponga
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Ciudad Real

Toledo

expresamente ofra cosa, calculados sobre las tablas salariales definitivas
del afio 2003.

Ano 2005: Se establece un incremento salarial del I.PC. real del afio mdés
el 1%.

Mientras tanto se establece una subida salarial provisional para este afo
2005 del I.RPC. previsto mas un 1%. Ello supone un 3% que se abonaré a
cuenta la definitiva revisién que resulte. La Comisién Paritaria se reunird
dentro de la semana siguiente a conocerse a la publicacién oficial del I.PC.
real.

Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros de la Provincia de Toledo:

En el supuesto de que el IPC establecido por el INE registrase al 31 de
diciembre de 2005 un incremento superior al 2%, con respecto al 1 de
enero de 2005, se procederd a revisar las condiciones econémicas
pactadas en el presente convenio.

Para los afos 2006 y 2007 se seguird el mismo procedimiento, sirviendo
como base de cdlculo el IPC previsto para cada afo por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado.
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Clausula de Inaplicaciéon Salarial

Convenio de Mercancias por Carretera de la provincia de Ciudad Real.

No obstante, en aquellas empresas que acrediten objetiva y

fehacientemente pérdidas mantenidas en los dos ejercicios anteriores

podrdn no aplicarse los incrementos salariales establecidos en el presente
Ciudad Real convenio.

Convenio de Transportes de Viajeros de la provincia de Ciudad Real.

No obstante, en aquellas empresas que acrediten objetiva y
fehacientemente pérdidas mantenidas en el ejercicio de 2002/2003 vy
2003/2004, respectivamente podrédn no aplicarse los incrementos
salariales establecidos en el presente convenio.

Convenio de Transportes de Viajeros:

Las condiciones econémicas no serdn de necesaria y obligada aplicacién
para aquellas empresas que acrediten objetivamente y fehacientemente
situaciones de pérdidas mantenidas en los ejercicios contables 2003 y
2004.

Toledo Para valorar esta situacién se tendrdn en cuenta circunstancias, tales como
el insuficiente nivel de produccién y ventas realizacién de las mismas y se
atenderdn los datos que resulten de la contabilidad de la empresa, de sus
balances y de sus cuentas de resultados.

Con objeto de dar un tratamiento homogéneo a la situacién que pueda

derivarse de este acuerdo las empresas en esta situaciéon deberdn seguir los
siguientes trdmites:
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Toledo

1. Presentardn ante la Comisién Paritaria y los/as representantes de los/as
trabajadores/as la solicitud de tratamiento salarial diferenciado
(descuelgue) dentro de los quince dias naturales siguientes a la publicacién
del convenio colectivo en el "Boletin Oficial' de la provincia de Toledo.
(art.41 C Col).

&J ornadas y Distribucién

Jornada

Ciudad Real

Convenio Colectivo para lo actividad de Transportes de Mercancias por
Carretera, de la Provincia de Ciudad Real:

La jornada en cémputo anual desde el 01-01-05 serd de 1.816 horas,
siendo con carécter general de 40 horas ordinarias semanales.

Los trabajadores/as que realicen jornada continuada dispondrdn en medio
de la misma de 15 minutos de descanso, que se computardn dentro de la
jornada laboral, sin perjuicio de las modificaciones que operen por Ley.

El trabajador tiene derecho de un descanso semanal minimo de un dia y
medio interrumpidos, pudiendo acumularse éste quincenalmente o
cuatrimestralmente. (art.12 C.Col)
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Ciudad Real

Convenio Provincial de Transportes de Viajeros por carretera de la Provincia
de Ciudad Real:

Se establece una jornada en cémputo anual de 1.816 horas, siendo la
jornada semanal de 40 horas.

Los trabajadores/as que realicen jornada continuada dispondrdn en medio
de la misma de 15 minutos de descanso, que se computardn dentro de la
jornada laboral, sin perjuicio de las modificaciones que operen por Ley.

El trabajador/a tiene derecho a disfrutar de un descanso de dos dias a la
semana de forma inintferrumpida, que podrdn acumularse quincenal o
cuatrisemanalmente, en cuyo caso el tfrabajador/a tendré derecho a cuatro
u ocho dias ininterrumpidos.
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Toledo

Licencias

Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros de la Provincia de Toledo:

Jornada laboral méxima anual de 1791 horas para el afio 2005, para el
2006 serd de 1.789 horas y para el 2007 de 1.787 horas.

Ciudad Real

Convenio Colectivo para la actividad de Transportes de Mercancias por
Carretera, de la Provincia de Ciudad Real:

Mejora en las licencias por alumbramiento de esposa, fallecimiento,
enfermedad grave de cényuge o hijo, abuelos... con tres dias, y con dos
dias por cambio de domicilio. Un dia por boda de hijos o hermanos. El
tiempo necesario que precise el trabajador para concurrir a exdmenes en
centros de formacién, siendo retribuidos los 10 primeros dias. El tiempo
necesario para acudir a consulta médica.

Convenio Provincial de Transportes de Viajeros por carretera de la Provincia
de Ciudad Real:

Mejora en las licencias por alumbramiento de esposa, fallecimiento,
enfermedad grave de cényuge o hijo, abuelos... con tres dias, y con dos
dias por cambio de domicilio. Un dia por boda de hijos o hermanos. El
tiempo necesario que precise el trabajador para concurrir a exdmenes en
centros de formacién, siendo retribuidos los 10 primeros dias. El tiempo
necesario para acudir a consulta médica.
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Toledo

Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros de la Provincia de Toledo:

Se amplia a 18 semanas la licencia establecida legalmente por maternidad.
Tiempo indispensable para asistir a consulta médica a la Seguridad Social
o Mutuas Patronales debiéndolo justificar. Un dia natural por contraer
matrimonio hijos, hermanos y padres. Dos dias de licencia retribuida al
afo.

Horas Extraordinarias

Ciudad Real

Convenio Colectivo para la actividad de Transportes de Mercancias por
Carretera, de la Provincia de Ciudad Real:

La realizacién de horas extraordinarias se regird por la Normativa Legal
vigente en la materia de cada momento.

Las horas extraordinarias se compensardn por regla general con tiempo de
descanso que serd fijado de comiUn acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores/as, no siendo nunca inferior al tiempo
equivalente trabajado como extraordinario, disfrutdndose dicho descanso
dentro del mes siguiente a la realizacién de las horas extraordinarias.
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Ciudad Redl

Podrd negociarse entre empresa y Comité de Empresa o Delegado de
Personal una férmula que valore el precio de la hora extraordinaria en
funcién del pardmetro de kilémetros recorridos y precios del mismo.

El valor de la hora extra podrd pactarse en funcién de lo dispuesto en el
pérrafo anterior o en la cantidad fija de 8,51 euros (para el afio 2004 ), en
que se valora la hora extra.

A tenor de lo que se establece en el Acuerdo Interconfederal de 1986, se
podrén realizar horas extras con cardcter estructural por periodos
imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambio
de turno y ofras circunstancias derivadas de la singularidad del Sector
Transportes, y que supongan necesidades del Servicio que hagan precisa su
realizacién siempre que medie acuerdo entre la Direccién de la Empresa y
los Representantes de los Trabajadores/as y donde no los hubiere de los
propios trabajadores/as afectados en cada centro de trabajo. (art.16 C
Col).

Convenio Provincial de Transportes de Viajeros por carretera de la Provincia
de Ciudad Real:

La realizacién de horas extraordinarias se regiré por la Normativa Legal
vigente en la materia de cada momento.

Las horas extraordinarias se compensardn por regla general con tiempo de
descanso que serd fijado de comiUn acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores/as, no siendo nunca inferior al tiempo
equivalente trabajado como extraordinario, disfrutdndose dicho descanso
dentro del mes siguiente a la realizacién de las horas extraordinarias.

En el transporte de viajeros por carretera el valor de la hora extra podré
pactarse en funcién de lo dispuesto en el pérrafo anterior o en la cantidad
fijo para el afo 2004 de 8,59 euros, en que se valorard la hora
extraordinaria. Para el 2005 de forma provisional hasta su regularizacién
definitiva se establece esta cantidad en 8,85 euros.

A tenor de lo que se establece en el Acuerdo Interconfederal de 1986, se
podrén realizar horas extras con cardcter estructural por periodos
imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambio
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de turno y otras circunstancias derivadas de la singularidad del Sector
Transportes, y que supongan necesidades del servicio que hagan precisa su
Ciudad Real realizacién siempre que medie acuerdo entre la Direccién de la Empresa y
los Representantes de los Trabajadores/as y donde no los hubiere de los
propios trabajadores/as afectados en cada centro de trabajo. (art.16 C Col).

Convenio Colectivo Provincial de Transportes de Mercancias por carretera
de Toledo:

Entendiendo necesario la creacién de puestos de trabajo, se acuerda

reducir drasticamente dichas horas. El ofrecimiento de estas horas compete

a la empresa y su aceptacién con cardcter general o para cada caso en
Toledo concreto, serd voluntaria para los trabajadores.

En casos de absoluta necesidad se realizardn dichas horas, es decir, una
hora diaria, 5 a la semana, 15 al mes y ochenta al afo, que en ningln caso
podrdn ser retribuidas sino compensadas con descanso a razén de, como
minimo de 1,25 horas de descanso por cada hora extraordinaria que se
realice.
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Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros de la Provincia de Toledo:

Entendiendo necesario la creacién de puestos de trabajo, se acuerda
reducir drdsticamente dichas horas. El ofrecimiento de estas horas compete
a la empresa y su aceptacién con cardcter general o para cada caso en
concreto, serd voluntaria para los trabajadores.

En casos de absoluta necesidad se realizardn dichas horas, es decir, una
Toledo hora diaria, 5 a la semana, 15 al mes y ochenta al afo, que en ningdn caso
podrdn ser retribuidas sino compensadas con descanso.

Las horas extraordinarias se comunicardn antes de su realizacién al Comité
de Empresa o Delegados de Personal.

Por las empresas se dispondrd de un registro de horas extraordinarias que
se actualizard dia a dia y estard a disposicién de los representantes de los
trabajadores y de la autoridad laboral

Reorganizacién Empresarial.
Jubilaciones y Prejubilaciones

Jubilaciéon Anticipada
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Convenio Colectivo para la actividad de Transportes de Mercancias por
Carretera, de la Provincia de Ciudad Real y Convenio Provincial de
Transportes de Viajeros por carretera de la Provincia de Ciudad Real:

Jubilaciones especiales, parciales y anticipadas:

En los casos de que los trabajadores con 64 afos cumplidos deseen
acogerse a la jubilacién anticipada con el 100% de sus derechos, las
empresas afectadas por este convenio se obligan a sustituir a cada
trabajador, por ofro trabajador preceptor de prestaciones por desempleo o
joven demandante de primer empleo, mediante cualquiera de las

Ciudad Real modalidades de contratacién vigentes, excepto la contrataciéon a tiempo
parcial y por el tiempo minimo de un afo.

La empresa comunicard a la Comisiéon Mixta de Interpretacién del convenio
de las solicitudes habidas y los resultados producidos a los solos efectos de
constancia.

Los trabajadores/as, previo acuerdo con la empresa, podrdn acceder en los
términos legalmente establecidos a la jubilacién parcial.

Con el fin de compensar la extincién de las relaciones laborales por
voluntad de los trabajadores que cuenten con una antigiedad de al menos
20 anos en la empresa, las empresas se comprometen a abonarles una
serie de indemnizaciones que varian segin la edad.




TRANSPORTES

Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros de la Provincia de Toledo:

Jubilacién anticipada:

Toledo Solo menciona que ambas partes se comprometen siempre que lo solicite
el trabajador, a cumplir lo establecido en el Real Decreto 1194 de 1985, de
17 de junio, sobre jubilacién anticipada a los 64 afos de edad, asi como
lo prevenido en el Real Decreto 1991 de 1984, de 31 de Octubre, para la
jubilacién parcial y el contrato de relevo. (art.16 d C.Col).

L

Clausulas sobre Conciliacién de la Vida Labojral y
Familiar. Y Cldusulas de Mecanismos Reguladores
y Puesta en Prictica de la Iguladad de
Oportunidades en el Trabajo y en el Acceso al

— Empleo.

11.1_CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

Los Convenios reguladores de este sector, no encontramos remisién especifica que traten el tema de
conciliacién de la vida laboral y familiar, salvo:
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TRANSPORTES

11.2 CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE
LA _IGUALDAD. DE. OPORTUNIDADES. EN_EL_TRABAJO.Y EN_EL ACCESO._AI
EMPLEO

Sélo lo recoge en sus cldusulas el convenio de la provincia de Toledo:



TRANSPORTES

Convenio Colectivo para la actividad de Transportes de Mercancias por
Carretera, de la Provincia de Ciudad Real:

Ciudad Real
Ayuda por fallecimiento: la empresa concederd a sus beneficiarios una
ayuda consistente en dos mensualidades del salario real.
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TRANSPORTES

Ciudad Real

Seguro contra accidentes. Las empresas afectadas por el presente convenio
colectivo deberdn tener concertado un seguro contra accidentes de trabajo
cuyas cuantias se mantendrén constantes durante toda la vigencia de este
convenio y consistente en la cobertura de:

Concepto Euros

Invalidez Permanente Total 55.906
Invalidez Permanente Absoluta 55.906
Muerte 55.906

En el caso de baja por incapacidad laboral, enfermedad profesional y
enfermedad comuin, las empresas afectadas por este convenio
complementaran en un 5% las cuantias minimas de prestacién establecidas
por la Seguridad Social de la siguiente forma:

Desde el 01-01-2005 la empresa complementard con un 5%, de forma que
la prestacién que el trabajador percibe del 75 % se convierta en un total del
80% por incapacidad temporal distinta de accidente de trabajo desde el dia
21 hasta el dia 90, ambos inclusive, de la baja que se produzca.

Desde el dia 01-01-2006 el complemento serd también del 5% de forma
que la prestacién que el trabajador/a percibe del 60% se convierta en un
total del 65% desde el 4° dia hasta el dia 20 y del 80% desde el dia 21
hasta el dia 90 de la baja, todos ellos inclusive.

En el caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, las
empresas completaran hasta el 85% de la base de cotizacién a los
trabajadores/as desde el primer dia que se produzca y hasta el dia 180,
inclusive, de la situacién de baja.

Las partes se comprometen a realizar un estudio de la incidencia de la
incapacidad temporal en las empresas y se obligan a que en el préximo
convenio se establezca una mejora de la cuantia del complemento de la
prestacién que se contempla en este convenio.

Convenio Provincial de Transportes de Viajeros por carretera de la Provincia
de Ciudad Real:

Ayuda por fallecimiento: la empresa concederd a sus beneficiarios una
ayuda consistente en dos mensualidades del salario real.



TRANSPORTES

Seguro contra accidentes de trabajo.Las empresas afectadas por el presente
convenio colectivo concertardn un seguro contra accidentes de trabajo
consistente para el afio 2004 en 54.710 euros para las situaciones de
invalidez permanente total y absoluta y muerte. Para el afo 2005 la
cantidad para todos los mismos conceptos es de 58.375 euros.

En el caso de baja por incapacidad laboral, enfermedad profesional y

Ciudad Real enfermedad comin (siempre que se trate de gran enfermedad o haya
hospitalizacién), las empresas afectadas por este convenio abonardn a sus
trabajadores/as una indemnizacién para el aino 2004 de 2,88 euros diarios
durante un plazo mdximo de tres meses. Para el afio 2005, se abonard a
razén de 2,96 euros diarios.

Para los supuestos de accidente de trabajo, las empresas completaran hasta
el 100% de la base reguladora durante un periodo méximo de seis meses.

Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros de la Provincia de Toledo:

Seguro de accidente: las empresas afectadas por el presente convenio
Toledo suscribirdn un seguro contra accidentes que cubra los riesgos de muerte
e invalidez total y absoluta, como consecuencia real y directa de todo
accidente corporal que pueda ocurrirles, sean en el ejercicio de su



TRANSPORTES




SECTOR:

ACEITES Y sUS DERIVADOS







ACEITES Y SUS DERIVADOS

El sector de Aceites y sus derivados viene regulado por Convenio Colectivo provincial en Toledo,
provincia que se suma a la negociacién de este convenio, debido a la importancia que tiene éste
sector en nuestra Comunidad.

Hay que sefalar que el Convenio del 2005 de Toledo, es muy similar al Convenio anterior, y no
introduce diferencias significativas.

En el supuesto de conflictos el, prevé una Comisiéon Mixta para la soluciéon de conflictos que se
pudieran derivar, para la vigilancia en la aplicacién e interpretacién del Convenio, asi como la
sumisién al Acuerdo para la Solucién Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

Respecto a Empleo, promocién profesional y contratacién, si bien en materia de empleo no se hace
una mencién a destacar en ninguno de los Convenios estudiados, si encontramos, en lo referente a
la promocién profesional de los trabajadores, una clasificacién en grupos y categorias
profesionales, en las que se encuadran las tareas a desarrollar en cada caso.

En lo relativo a contratacién, hace un repaso exhaustivo a las distintas modalidades de
contratos y las circunstancias para su concertacién con los trabajadores de las empresas afectadas.

En materia de Salud Laboral, el Convenio de Toledo hace un repaso amplio de las materias més
importantes en éste dmbito vital en el trabaijo.

En Jornadas, descansos y vacaciones, no cambia la regulacién frente a lo desarrollado en el
convenio anterior

Para Jubilacién y Prejubilacién, el Convenio de Toledo establece un premio de permanencia en la
empresa, a la hora de la jubilacién del trabajador.
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ACEITES Y SUS DERIVADOS

- Convenio Colectivo Provincial de Aceites y Derivados de Toledo, para los afios 2005 a 2007
(BOP n° 262, de 14 de noviembre de 2005).

1.2 PARTES NEGOCIADORAS

Las partes negociadoras, en los dos casos, vienen a ser los dos sindicatos més representativos en la
Comunidad Auténoma (UGT y CC.OOQ.), por un lado, y por otro, las Asociaciones Provinciales de
Empresarios del sector.




ACEITES Y SUS DERIVADOS

1.3 AMBITO FUNCIONAL Y TEMPORAI

Ambito funcional:

Ambito temporal:




ACEITES Y SUS DERIVADOS

2.1  COMISION PARITARIA

En ambos casos se crea una Comisiéon Mixta de interpretacién del Convenio, compuesta por un
numero igual de representantes de los trabajadores y de las empresas, con las competencias propias
de estas comisiones.

2.2 ADHESION AL ACUERDO. SOBRE._SOLUCION _EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA- LA MANCHA (ASEC)




ACEITES Y SUS DERIVADOS

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO

No se hace ninguna mencién especial sobre este aspecto en el Convenio.

3.2 PROMOCION PROFESIONAI

En el caso del Convenio de la provincia de Toledo se establece una clasificacién, con 4 grupos y 23
categorias profesionales, definiendo claramente las tareas especificas de cada puesto de trabaijo.

3.5 CONTRATACION
El Convenio de Toledo realiza una exhaustiva enumeracién de las distintas modalidades
contractuales y su aplicacién en las empresas afectadas por el mismo.




ACEITES Y SUS DERIVADOS

Contrato indefinido

Contrato formativo




ACEITES Y SUS DERIVADOS

Contrato en précticas




ACEITES Y SUS DERIVADOS

Contrato por obra o servicio determinado

Contrato eventual




ACEITES Y SUS DERIVADOS

Fijos discontinuos




ACEITES Y SUS DERIVADOS

Indemnizaciones por finalizacién

No se hace mencién en el Convenio.

Empresas de trabajo temporal

El convenio de Toledo, al igual que otros convenios sectoriales de esta provincia incorporan una
cldusula restrictiva de la Contratacién a través de Empresas de Trabajo Temporal permitiendo su uso
exclusivamente para ciertas actividades:



ACEITES Y SUS DERIVADOS




ACEITES Y SUS DERIVADOS




ACEITES Y SUS DERIVADOS




ACEITES Y SUS DERIVADOS




ACEITES Y SUS DERIVADOS

Revisidn Salarial




ACEITES Y SUS DERIVADOS

Clausula de Inaplicacion Salarial

9

Jornada

La regulacién de la duracién méxima de la jornada anual asi como los sistemas y limites
establecidos se regulan de la siguiente manera:

Descansos

Descanso de 15 minutos en jornadas continuadas dentro de la jornada laboral, computdndose, por
tanto, como tiempo de trabajo efectivo.




ACEITES Y SUS DERIVADOS

Horas Extraordinarias

Licencias




ACEITES Y SUS DERIVADOS

Vacaciones

Se hace una mencién a la jubilacién del trabajador, concibiéndola como un premio a la
permanencia de éste en la empresa.




ACEITES Y SUS DERIVADOS

CLAUSULAS SOBRE.CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

11.1

No viene a introducirse ninguna variacién de la normativa general en este apartado.

11.2 CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE
LA IGUALDAD. DE._OPORTUNIDADES. EN..EL TRABAJO. Y. EN._EL ACCESO._ AL

EMPLEO




ACEITES Y SUS DERIVADOS




SECTOR:

Avyupa A DOMICILIO







AYUDA A DOMICILIO

De las provincias que cuentan con Convenio Colectivo de Ayuda a Domicilio, Ciudad Real es la
Unica que ha firmado nuevos textos en 2005.

El Convenio firmado establece su vigencia en cuatro afos frente a los dos que ha estado vigente
el anterior.

Se produce una mejora en la reduccién de jornada anual de forma progresiva temporalizada
durante los afios de vigencia.

Los complementos en caso de I.T. se establecen en funcién del niUmero de bajas en el afo,
garantizdndose en la primera como minimo el 85% del salario real.

_'l

Compilacion de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

- Convenio Colectivo de Ayuda a Domicilio de Ciudad Real (B.O. Ciudad Real 30 marzo
2005).

1.2 PARTES NEGOCIADORAS.

Sin mencién especifica.
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AYUDA A DOMICILIO

7 7

1.5 AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL

Vigencia Temporal

2.1 COMISION PARITARIA




AYUDA A DOMICILIO

2.2 ADHESION. AL ACUERDO. SOBRE. SOLUCION.  EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS. LABORALES DE CASTILLA- LA MANCHA (ASEC)

El Convenio se encuentra adherido al ASEC de Castilla-La Mancha.

%2 1  CLAUSULAS DE EMPLEO

En sectores como el de Ayuda a Domicilio en los que es frecuente la sucesién de contratistas la
Negociaciéon Colectiva ha tratado buscar la permanencia  de los trabajadores en sus empleos con
independencia del cambio de titular en el desarrollo de la actividad.




AYUDA A DOMICILIO

3.2 PROMOCION PROFESIONAI

z.

5.5 CONTRATACION




AYUDA A DOMICILIO

_




AYUDA A DOMICILIO

5.1 MOVILIDAD GEOGRAFICA

No aparece mencién alguna a esta cuestién en el convenio

5.2 MOVILIDAD FUNCIONAI




AYUDA A DOMICILIO

i—
_

Complementos Salariales




AYUDA A DOMICILIO

Revisiédn Salarial

Clausula de Inaplicacién Salarial




AYUDA A DOMICILIO

Jornada

Licencias

En materia de licencias recoge la regulacién del Estatuto de los Trabajadores con las siguientes
mejoras.




AYUDA A DOMICILIO

Horas Extraordinarias




AYUDA A DOMICILIO

Se remite al Real Decreto 1194/1985 de 17 de julio para la jubilacién a los 64 afos

L

11.1 _CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR




AYUDA A DOMICILIO

7 7

LA IGUALDAD. DE_OPORTUNIDADES EN_EL TRABAJO Y EN_EL ACCESO. AI
EMPLEO




SECTOR:
L.IMPIEZA DE EDIFICIOS

Y LOCALES







LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

En 2005 se firmaron 3 Convenios Colectivos del sector de Limpieza en las provincias de Albacete,
Ciudad Real y Toledo.

Los tres convenios mantienen sus compromisos con el empleo estable y se establecen porcentajes
de empleo fijo en Albacete y Toledo, mientras que en Ciudad Real recomiendan la conversién de
contratos temporales en indefinidos.

En materia de Salud Laboral contintan reproduciendo el redactado de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales con pocas aportaciones convencionales especificas adaptadas al sector.

Respecto a la jornada se reduce en Albacete donde pasa de 1.792 horas anuales a 1.784 y en
Ciudad Real donde de 40 horas semanales se pasa a 39.

En materia de conciliacién el Convenio Colectivo de Limpieza de Albacete establece una excedencia
entre 1 y 6 meses por enfermedad grave de parientes en primer grado de consanguinidad.

Compilaciéon de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

- Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios y Locales de Albacete

- Convenio Colectivo de Ambito Sectorial para la Actividad de Limpiezas de Edificios y Locales
de la provincia de Ciudad Real

- Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios y Locales de Toledo
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LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

1.2 PARTES NEGOCIADORAS.

Ciudad Real No se hace referencia a las partes negociadoras

1.5 AMBITO FUNCIONAL Y TEMPORAL

Las empresas de Limpieza de Edificios y Locales, reguladas por el Acuerdo
Marco Estatal del Sector de Limpieza y Locales. Ademds se regirdn por las

Ciudad Real normas de este convenio todos los trabajadores/as que realicen el trabajo
de Limpieza de Edificios y Locales de organismos del estado, provincia o
municipio.

Vigencia Temporal

Ciudad Real 2005 - 2006




LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

2

2.1  COMISION PARITARIA

Funciones de interpretacién o aplicacién de los presentes convenios:

Se constituye una comisién mixta de interpretacién del Convenio compuesta
Ciudad Real por cuatro representantes de los trabajadores y otfros cuatro de los
empresarios designados por las partes signatarias del Convenio.



LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

Ciudad Real Entre sus funciones estd la de recibir la comunicacién de las empresas que
deseen aplicar la cldusula de descuelgue

2.2 ADHESION AL ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONELICTOS. LABORALES. DE-CASTILLA- LA MANCHA. (ASEC).

Todos ellos se encuentran adheridos al Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos de Castilla-
La Mancha.

éCléusulas de Empleo. Promocién Profesional

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO.

Ambas partes reconocen la conveniencia del contrato indefinido para una

Ciudad Real mayor estabilidad en el empleo que pueda suponer una mayor rentabilidad
y estabilidad en la empresa, y en consecuencia, recomiendan la conversién
de los contratos temporales vigentes a contratos indefinidos.




LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

%2 2 PROMOCION PROFESIONAI

Las vacantes que se produzcan serdn cubiertas por el personal de la
empresa que reuna las condiciones de trabajo para ocupar dicho puesto.
Ciudad Real En caso de que las vacantes no se puedan cubrir con este personal o se
creen nuevos puestos de trabajo, tendrdn preferencia los trabajadores que
anteriormente hayan estado vinculados a la empresas y hayan cesado



LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

3 3 CONTRATACION

Se limitan las posibilidades del contrato de formacién y se establece que los
contratos a tiempo parcial inferiores a 12 horas semanales no pondrdn

Ciudad Real realizarse en centros en que cada trabajador pueda efectuar jornada
superior a 12 horas a la semana. Los trabajadores con contrato a tiempo
parcial tendrén prioridad para la ampliacién de la jornada.




LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

Empresas de Trabajo Temporal

El Convenio Colectivo de la provincia de Toledo limita el uso de las ETTs, de forma que no serén
utilizadas cuando las necesidades del servicio puedan ser cubiertas con la ampliacién de jornada
de los trabajadores con contrato a tiempo parcial.

Los contratos de puesta a disposicidn celebrados con empresas de trabajo temporal servirdn
exclusivamente para cubrir necesidades ocasionales o imprevistas, todo ello por un tiempo méximo
de una semana.

Salud Laboral.

El convenio se remite a la Ley de Prevencién, ademés establece la
constitucién de una comisién de seguimiento de salud laboral.

Ciudad Real Se establecen reconocimientos médicos de cardcter anual.

A partir del sexto mes de embarazo la trabajadora ocupard un puesto de
trabajo de menor esfuerzo fisico hasta tanto y cuanto pase a disfrutar su
periodo obligatorio de descanso



LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

5.1 MOVILIDAD. GEOGRAFICA

Los traslados de personal podrdn efectuarse por solicitud del interesado por
Ciudad Real acuverdo entre la empresa y el trabajador/a y por permuta con otro
trabajador/a de distinta localidad siempre que exista acuerdo entre ambos.

5.2 MOVILIDAD. FUNCIONAL




LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

Excedencias

La empresa de acuerdo con el trabajador/a podrd conceder una
excedencia sin retribuir por un periodo mdximo de un afio y minimo de tres
meses con expresa reserva de puesto de trabajo, reincorpordndose al
mismo una vez terminada la misma

Ciudad Real

Formacion

Adhesiéon al Acuerdo Nacional sobre Formaciéon Continua.

Se establecen los siguientes acuerdos:
Toledo

- Impulsar la elaboracién de planes agrupados en el dmbito de aplicacién
del convenio, informados por la comisién paritaria del mismo.



LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

Toledo

Facilitar la participacién de los/as trabajadores/as en los planes
agrupados promovidos en el sector y en los planes intersectoriales
cuando éstos contribuyan a mejorar la cualificacién  de los
trabajadores.

Los trabajadores que cursen estudios en un centro oficial tendrdn
derecho a solicitar la modificacién de su horario de trabajo y a la
obtencién de permisos para la preparacién y asistencia a exdmenes.
Los premisos individuales para la formacién se canalizardn para su
financiacién por FORCEM, con cargo al ANFP- Los/as delegados/as
de personal y los comités de empresa conocerdn y participarén en el
seguimiento de la formacién profesional en la que participen los/as
trabajadores/as de su empresa, e informardn de las peticiones de
permisos individuales para la formacién.

@Sistemas Retributivos

Complementos Salariales

Ciudad Real

Plus de transporte.
Antigiedad.

Plus de asistencia.
Gratificacién de beneficios.
Dietas y desplazamientos.
Ropas de trabajo.




LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

- Pluses téxicos, penosos y peligrosos.
Ciudad Real - Plus de n.ocfurn.ldad.

- Plus de distancia.

- Bolsa de vacaciones.

Revisiéon Salarial

Incrementos:
- 2005 3 por ciento en todos los conceptos econémicos.
- 2006 4 por ciento en todos los conceptos econémicos

Ciudad Real Revision:

En el supuesto de que el IPC publicado por el INE registrase incrementos
anuales en los afos 2005 y 2006 que sumados superen un 6 por ciento,



LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

se efectuard una revisién salarial, de los salarios correspondientes al
Ciudad Redl afios 2006, en el exceso sobre la indicada cifra. Dichas cantidades se

abonarén en un solo pago, en el primer trimestre del 2007, siendo el

resultado de dicho cdlculo la base para la negociacién del 2007.

Clausula de Inaplicacién Salarial

Los tres convenios objeto de nuestro estudio tienen cldusulas de inaplicacién salarial o de
descuelgue, por la que las condiciones econémicas establecidas en el convenio colectivo tendrdn
un tratamiento especial para las empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de
pérdidas de manera que no se dafie su estabilidad econémica.




LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

rgj ornadas y Distribucién

Jornada

La jornada serd de 39 horas semanales.

En la jornada continuada se dispondrd de 25 minutos para tomar el
bocadillo, este tiempo computard como jornada laboral. La jornada laboral
no podrd realizarse de forma partida en més de dos fracciones durante un
Ciudad Real periodo de 12 horas siendo computable como jornada laboral el tiempo de
traslado de un centro de trabajo a ofro en cada fraccién. Las empresas
procurardn utilizar para cada centro de trabajo a aquellos trabajadores/as
cuyos domicilios estén mds préximos al correspondiente punto de trabajo.

La jornada anual se fijard en 1.770 horas para 2005 y 2006




LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

Licencias

Las mejoras establecidas con respecto al Estatuto de los Trabajadores son las siguientes

- Matrimonio de hijos o hermanos, 1 dia.

- Alumbramiento de la esposa, 3 dias de licencia. 5 si en trabajador se
tiene que desplazar a més de 35 Km.

- Muerte del cényuge, hijos, padre de uno u otro cényuge, abuelos,
nietos o hermanos, 3 dias. Serdn 5 si el trabajador se tiene que
desplazar a mas de 35 Km.

- Enfermedad grave de los familiares citados en el apartado anterior, 3
dias que se ampliardn a 5 siempre que el trabajador tenga que
desplazarse a mds de 35 Km.

- Por traslado de domicilio habitual 2 dias.

Ciudad Real - Por exdmenes los trabajadores matriculados en un centro oficial o
privado reconocido de ensefanza.

- Concurrencia a oposiciones.

- Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica de la
Seguridad Social.

- Licencia sin retribuir por el tiempo necesario ENCASO de enfermedad
grave de un familiar, que esté a cargo del trabajador.

- Licencia sin retribuir en caso de enfermedad grave de un familiar de
los contemplados en este articulo hasta un maximo de 30 dias.

- Asuntos propios 1 dia.




LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

Horas Extraordinarias

Ciudad Real Incremento del 75% sobre el salario hora establecido




LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

Los trabajadores que se jubilen entre 60 y 64 afos voluntariamente,
percibirdn de sus respectivas empresas una mensualidad de salario real por
cada uno de los afios en que anticipen su jubilacién.Con independencia de
Ciudad Real lo anterior, al cesar el trabajodor en la empresa por jubilacién, se le
concederd un premio de constancia consistente en el importe de 2
mensualidades del salario real que viniera percibiendo, siempre que lleve
10 afios al servicio en la misma empresa o en el mismo centro de trabajo.

L

Clausulas sobre Conciliacién de la Vida Labojral
y Familiar. Y Cldusulas de Mecanismos
Reguladores y Puesta en Practica de la Iguladad
de Oportunidades en el Trabajo

—yen el Acceso al Empleo.

11.1_CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR




LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

Toledo

Los trabajadores con personas disminuidas fisicas o psiquicas a su cargo o
con hijos hasta ocho afios de edad tendrdn derecho a una reduccién de la
jornada y del salario proporcionalmente correspondiente de hasta un 50%
de su tiempo de trabajo, por periodos voluntarios previamente
comunicados a la empresa con al menos un mes de antelacién.

Cuando ambos progenitores presten servicios por cuenta ajena, cualquiera
de ellos tendrd derecho a un permiso retribuido por un tiempo méximo de
dos horas para acudir a consulta médica de los menores a que se refiere el
pérrafo anterior.Cualquier trabajador/a que tenga un hijo menor de seis
afos de edad, podré& disponer de una licencia de tres meses para la
atencién y cuidado.

El tiempo de licencia podrd ser distribuido a tiempo parcial, de manera
fragmentada o bajo forma de un crédito de tiempo que , a conveniencia de
lo persona beneficiaria del permiso, mediante notificacién previa de quince
dias antes de la fecha en que sedes iniciar el permiso.

Se establece, asimismo, una cldusula de proteccién de los/as
trabajadores/as que ejerzan su derecho a la baja paternal.

Los trabajadores/as tendrdn derecho a una excedencia no superior a tres
afos para atender al cuidado de cada hijo/a. Durante el tiempo de
duracién de esta excedencia el trabajador o trabajadora tendrd derecho a
reserva de su puesto de trabajo durante el primer afo de excedencia y que
el citado periodo sea computado a efectos de antigiedad. Transcurrido
dicho periodo la reserva serd de un puesto del mismo grupo o categoria
equivalente.

Se establece otra excedencia para los trabajadores que lo soliciten para la
atencién de familiares de primer y segundo grado incapacitados. Se les
reservard el puesto de trabajo y el periodo computard a efectos de la
antigedad.
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LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

11.2..CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES.Y PUESTA. EN.PRACTICA DE
LA IGUALDAD. DE. OPORTUNIDADES EN.EL TRABAJO Y EN_EL ACCESO

AL EMPLEO.

Si un trabajador o trabajadora quedara disminuido o disminuida por
cualquier causa, se reconvertird su puesto de frabajo o se le acoplard al
puesto que permitan las necesidades organizativas o del servicio con
arreglo a sus condiciones y aptitudes profesionales, sin reduccién de

Toledo cantidad alguna en su remuneracién, salvo que por consecuencia de tal
disminucién percibiera compensacién de alguna entidad.

En cuanto a la promocién profesional el convenio establece que se ajustard
a criterios objetivos de mérito y capacidad, estableciéndose para ello
pruebas objetivas de cardcter tedrico-préctico.

ﬂiPrevisic’m Social Complementaria.




LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

En el supuesto de que se produzca el fallecimiento de un trabajador/a, la
empresa concederd a sus beneficiarios una ayuda consistente en el abono
de un mes y medio de salario real que viniera percibiendo el trabajador.

Se establecen ademds los siguientes complementos:

- Accidente de trabajo y enfermedad profesional: 100% del salario real
desde el primer dia.

- Accidente no laboral: 100% del sueldo base més antigiedad desde el
primer dia de la baja, exceptuando accidentes deportivos, accidentes
de trafico fuera de la jornada laboral cuando el trabajador/a de

Ciudad Real positivo en el control de alcoholemia.

- Pluriempleo e incapacidad transitoria: Si el trabajador/a esta en situacién
de pluriempleo en el mismo sector y tiene un accidente de trabajo en una
de las empresas, se le complementard como accidente de trabajo en la
empresa del accidente y en las otras, como accidente no laboral.

- Resto de contingencias: (enfermedades comunes) 100% del sueldo
base més antigiedad desde el séptimo dia de baja.

- Enfermedades Graves: 100% salario real desde el primer dia.

Se suscribirdn pélizas de seguro colectivo a favor de todos sus trabajadores
por fallecimiento derivado de accidente de trabajo. También en caso de
incapacidad permanente total, derivadas de accidente de trabajo, los
trabajadores percibirdn un capital cuantificado en el convenio.




LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

Las peculiaridades del funcionamiento del sector de limpieza hacen necesaria en la negociacién
colectiva de sus convenios cldusulas que regulen la adscripcién del personal en los ceses de las

contratas de limpieza.

Los tres convenio objeto de nuestro estudio establecen estas cldusulas en las que se determina las
condiciones de adscripcién de los trabajadores/as de la empresa contratista saliente a la nueva

titular de la contrata.
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ESTUDIO DE CONVENIOS COLECTIVOS A NIVEL DE EMPRESA EN CASTILLA-LA MANCHA

ﬁ Albacete

Hemos analizado 9 Convenios de Empresa firmados en Albacete durante 2005, de los cuales dos
también fueron analizados en el estudio anterior.

Las cldusulas reguladas en todos los Convenios Colectivos estudiados son las siguientes:

- Gratificaciones extraordinarias.
- Otros pluses.

- Tabla salarial.

- Jornada.

- Vacaciones.

- Licencias.

Las materias que mdés atencién reciben son las relacionadas con el salario y la jornada, mientras
que temas como las nuevas tecnologias o la movilidad funcional, o lo mds llamativo, la prevencién
de riesgos laborales, sélo se analiza en un 11% de los convenios o lo que es lo mismo en uno sélo
de la muestra.

En cuanto a las cldusulas de revision aparecen en 6 convenios.

ﬁ Ciudad Real

El ndmero de convenios analizados en la provincia de Ciudad Real en este afio han sido 9 de los
cuales 3 (Cespa Ingenieria Urbana SA Puertollano, Baltransa S.A. y Tosfrit S.A.) ya fueron analizados
en el estudio del afio anterior.

Las materias reguladas en todos los convenios han sido:
- Gratificaciones Extraordinarias.
- Oftros Pluses.
- Vacaciones.
- Licencias.
- Jornada.
- Prevision Social Complementaria.
- Complementos por IT.
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ESTUDIO DE CONVENIOS COLECTIVOS A NIVEL DE EMPRESA EN CASTILLA-LA MANCHA

Por el contrario hay aspectos que no aparecen recogidos de forma especifica en ninguno de los
convenios analizados, estas son:

- Absentismo

- Actividades Culturales y de Ocio
- Igualdad de Oportunidades

- Nuevas tecnologias

Como podemos observar son las materias relacionadas con la jornada y con los conceptos
salariales las que més atencién reciben en la Negociacién Colectiva de Empresa, mientras que otros
aspectos como la igualdad de oportunidades, el uso de nuevas tecnologias o la Conciliacién
apenas aparecen en los Convenios analizados.

@ Cuenca

270

En la provincia de Cuenca, de los 11 convenios de empresa que se analizaron en el estudio anterior,
Unicamente dos convenios tienen una vigencia hasta 2006, expirando la vigencia del resto de los
convenios entre los afos 2003 y 2004.

Pues bien, de los nueve convenios restantes, en el afio 2005, cuatro han firmado convenio colectivo
(que posteriormente se analizardn) y dos, revision salarial ( las empresas Industrial Resinera Valcan
y Audiotecnicnic Desarrollo S.L).

Se han firmado nuevos convenios que se han publicados en el 2005 y que en el estudio anterior no
estaban contenidos, ya que no se habian publicado dichos convenios entre los afios 2002 y 2004,
incluido el Acuerdo para solucionar las multiples desavenencias entre la empresa y los trabajadores,
con vigor hasta la firma del C.C. de la empresa Fermentaciones y Compostajes, S.L.

También se publica el Acuerdo sobre jornada y turnos de trabajo para los trabajadores del servicio
de limpieza del hospital Virgen de la Luz de Cuenca.

Es comin en todos los convenios, cldusulas que recojan retribucién salarial, con una variedad de
complementos como son, plus de productividad, paga de beneficios, plus de asistencia etc. Ademds
la mayoria de los convenios establecen cldusula de revisién salarial que operaré en el exceso sobre
el IPC previsto por el Gobierno (IPC real), manteniéndose asi el poder adquisitivo de los
trabajadores.



ESTUDIO DE CONVENIOS COLECTIVOS A NIVEL DE EMPRESA EN CASTILLA-LA MANCHA

También como regla general se recogen cldusulas sobre jornada, vacaciones, licencias retribuidas,
mejorando los dias de permisos que establece el Estatuto de los Trabajadores e incluso
estableciendo nuevas licencias retribuidas como por ejemplo dias de asuntos propios o dias de
permiso para asistir al médico.

Ademds suelen contener regulacién de horas extraordinarias retribuyéndolas econémicamente. Y
establecimiento de complementos por Incapacidad Temporal, siendo varios los convenios que
recogen el 100% del salario desde el primer dia por cualquier contingencia. Asi como el
establecimiento de ayudas sociales como, ayuda escolar, premio a la natalidad, gratificaciéon por
vivienda etc.

Por el contrario no se establecen cldusulas de empleo que recojan compromisos de contratacién
indefinida, estableciendo como por ejemplo limites a la contratacién eventual. Como en materia de
formacién, que no se recoge nada de contenido sobre dicha materia.

En Seguridad y Salud Laboral el contenido es minimo, ya que Unicamente recogen cldusulas de
reconocimiento médico anual sin establecer nada mdés al respecto, ni tan siquiera la normativa
vigente.

Asi como en materia de Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar, la cual no se plasma en los
convenios, Unicamente se recoge mejoras con respecto a los dias por permisos por nacimiento de
hijo o enfermedad de familiar. Pero no encontramos cldusulas especificas sobre dicho tema que
recojan la normativa vigente o la mejoren, como por ejemplo cldusulas especificas sobre jornada,
vacaciones o formacién entre otros.

@ Guadalajara

Tomando como referencia el afo 2005, en Guadalajara se firmaron 16 convenios colectivos a nivel
de empresa, asi como las revisiones de los convenios firmados durante el afio anterior.

Del total de los convenios destacar que en materia de conceptos retributitos, incrementos salariales,
Gratificaciones extraordinarias y regulacién de pluses, prdcticamente la mayoria regula estas
materias de forma detallada, fijdandose el incremento salarial en torno al 3,5%.

Asi mismo, la mayoria de los convenios incluyen tablas salariales y todos desarrollan una division
por categorias.
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ESTUDIO DE CONVENIOS COLECTIVOS A NIVEL DE EMPRESA EN CASTILLA-LA MANCHA

Son también la mayoria, los convenios que regulan lo relativo a horas extraordinarias, vacaciones
y licencias, asi en el caso del convenio de la empresa "Protecciones Galvanicas, S.A.", hace
referencia a estas materias, destacando el tratamiento relativo a las licencias retribuidas, donde
amplia algunos periodos tales como fallecimiento de familiares y matrimonio de hijos.

Por el contrario, el absentismo y la previsién social complementaria, prdcticamente no se
contemplan en los convenios.

La mitad de los convenios estudiados contemplan medidas relativas a Prevencién de Riesgos
Laborales y Salud Laboral, auque précticamente todos derivan la regulacién a la normativa
especifica.

En ofro orden de asuntos, las materias relativas a conciliacién, actividades culturales y de ocio, y
cldusulas de empleo, no se contemplan en la negociaciéon de convenios, teniendo escasa presencia
lo relativo a ayuda social donde cuatro son los convenios que hacen referencia a ello, asi por
ejemplo, el convenio colectivo de la empresa "Bormioli Rocco, S.A.", establece ayudas para estudios
de los hijos de los trabajadores, estudios para los propios trabajadores y préstamos para la
adquisicién de viviendas.

Respecto a comisiones mixtas de interpretacién y solucién extrajudicial de conflictos, son menos de
la mitad los que hacen referencia a éstas materias.

En lo relativo a otras materias como contratacién, promocidn profesional, jubilacién y régimen
disciplinario, son la mitad de las negociaciones las que hacen referencia y regulan estos puntos. Y
una cuarta parte regula materias de movilidad y formacion.

Destacar que en materia de nuevas tecnologias, no se recoge nada en la negociacién, y respecto a
igualdad de oportunidades, son varios los convenios que incorporan cldusulas de no discriminacién
en el trabajo por motivos de sexo, aunque sélo el de la empresa "Romén Garcia Romo, S.A.", hace
mencién especifica a derechos de la mujer trabajadora en supuestos de maternidad y adopcién.

@ Toledo
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De los 16 convenios de empresa analizados en el estudio anterior en la provincia de Toledo , siete
convenios expiraron su vigencia en el 2003 y en el 2004.



ESTUDIO DE CONVENIOS COLECTIVOS A NIVEL DE EMPRESA EN CASTILLA-LA MANCHA

En el 2005, de estos siete convenios, tres han publicado nuevo convenio y, el convenio de la empresa
Donier S.A y el convenio de la empresa Servicios y Estacionamientos S.A Talavera, revisién salarial.

Aparte se publican dos convenios colectivos de las empresas Alcoa Transformacién de Productos,
S.L. Centro de trabajo de Noblezas y Robine |bérica, S.A.

En la provincia de Toledo, al igual que los convenios de la provincia de Cuenca, como regla general,
recogen retribucién econémica con un amplio abanico de complementos salariales como, plus de
competitividad, de cantidad/calidad, puesto de trabajo, de localizacién, disponibilidad etc. Aparte
todos los convenios, contienen cldusula de revisién salarial en su articulado.

Destacaremos el convenio de la empresa Hospital Tres Culturas (Ibérica de diagnéstico y cirugia S.L),
ya que introduce importantes cldusulas en su articulado, que en el resto de convenios no contienen
como, fomento de la contratacién indefinida " la contratacién de cardcter eventual no podrd exceder
del 25% de la plantilla de trabajadores fijos" o, reconocimiento de la contratacién indefinida como
factor de estabilidad laboral por sus indudables ventajas.

Recoge, ademds, cldusula declarativa general de no discriminacion por sexo, edad, raza etc, asi
como cldusula declarativa especifica de igualdad retributiva por igual a ambos sexos, aunque sin
contener regulacién concreta para su efectiva aplicacién.

También es significativo que en materia de Seguridad y Salud Laboral, Formacién y Conciliacién de
la Vida Laboral y Familiar, se recojan cldusulas al respecto aunque sin mejorar la normativa vigente,
pero recogiendo parte de ella.

** Convenios de Empresa de Aplicacion
en los Centros de Trabajo
que se encuentran en Castilla-La Mancha.

Recoger unas valoraciones generales no seria significativo, debido a que en el 2005, dos son los
convenios que se publican, Gas Castilla- La Mancha S.A y ABC Castilla- La Mancha.

El andlisis de dichos convenios, viene contenido, en las tablas que posteriormente analizamos.
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1
" Tabla de contenidos de los convenios
analizados, ordenados por provincias

Provincia de Albacete

Materias tratadas en los Convenios

34. Movilidad geografica

36. Igualdad de oportunidades
37. Nuevas tecnologias

38. Régimen disciplinario

33. Movilidad funcional
35. Jubilacion

28. Solucion extrajudicial de conflictos
32. Formacion

1. Conceptos retributivos

2. Incremento salarial

3. Revision salarial

4. Dietas

5. Gratificaciones extraordinarias

6. Bolsa vacaciones, Navidad, etc
7. Nocturnidad

8. Peligrosidad

9. Transporte

10. Otros pluses

11. Incluye tabla salarial

12. Division por categorias

13. Jornada

14. Horario

15. Horas extraordinarias

16. Vacaciones

17. Licencias

18. Contempla absentismo

19. Prevision social complementaria
20. Complementos por I.T.

21. Prevencion Riesgos Laborales
22. Salud Laboral

23. Prendas de Trabajo

24. Conciliacion vida familiar

25. Ayuda social

26. Actividades culturales y de ocio
27. Comisién mixta de interpretacion
29. Clausulas de empleo

30. Contratacion

31. Promocion profesional

Empresa: COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE ALBACETE
Sector/actividad : CONFITERIA Vigencia: 1-1-2005 A 31-12-2005
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

DL D) DT T e x] ] Ixxp PP PP I PP PPl
Se establece un incremento salarial del 4,5% sobre 2004. En casos extraordinarios y debidamente justificados, la
Empresa concedera permisos sin sueldo por un minimo de 15 dias y un maximo de tres meses. Las horas de trabajo

realizadas fuera del horario establecido, por razones de necesidad de los servicios prestados no tendran la consideracion
de extraordinarias y se compensaran dentro del periodo semanal, en la jornada del sabado.

Empresa: ARDOVRIES ESPANA S.A.

Sector/actividad : FABRICACION Y VENTA DE VERDURAS CONGELADAS Vigencia: 1-1-2005 A 31-12-2005
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
L LTI T [ xefxfx] [xixfxf [ PP p PP IxfLf x| [x]

Se establece un plus de antigliedad aunque esta esta congelada desde el 31 de diciembre de 1996. Los trabajadores
fijos discontinuos y eventuales llevan incluidas la partes proporcionales de pagas extras y de vacaciones en el salario
hora normal.



Materias tratadas en los Convenios
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Empresa: NAVARRETE RODRIGO S.L.
Sector/actividad: HOSTELERIA/RESTAURANTE Vigencia: 1-10-2004 A 31-12-2006
1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
DL DX XX x] DX xIxxxxx x| xIxxfx] | [x] [x[x(x[x]x[x] [x] [X]

Respecto a la contratacion, la empresa promocionara a jévenes estudiantes e intentaré facilitar la contratacién de
personas comprendidas en sectores sociales de dificil contratacién. En cuanto al Pluriempleo, el empleado viene
obligado a dar conocimiento del mismo a la empresa. Para la solicitud de las excedencias contempladas en el Convenio,
sera requisito indispensable la situacion de un contrato indefinido por parte del trabajador, y una antigiiedad en la
empresa de un periodo de tiempo minimo.

Empresa: INSTITUTO TECNICO AGRONOMICO PROVINCIAL S.A. "ITAP"

Sector/actividad: Vigencia: 2004-2005-2006-2007
1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
DI Pxx] | [ IxxIxxxxxIx] [xx]gx] | [x] [x] | [xxfx] | [x]x] [ |

Se constituye una Comision Paritaria de Contratacion que velara pro la concurrencia de las garantias legales den los
procesos de seleccion y contratacion del personal. Se establece una tabla de vacaciones adicionales en funcién del
tiempo de permanencia del trabajador en la empresa.

Empresa: CESPA S.A.

Sector/actividad: LIMPIEZA VIARIA Vigencia: 1-01-2005 a 31-12-2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
L LD IxPxIxpx] [x] ] eI xPxfx] IxxfxIx] x| [x] [ ] [ [x]x] | |

El convenio se remite en numerosas ocasiones a la legislacion vigente para cada materia, ademas especifica que para
todas las cuestiones que no estén previstas ni reguladas en este convenio, les sera de aplicacion el Convenio Colectivo
General del Sector de Limpieza Viaria y R.S.U. La jornada se reduce en media hora cada afio de vigencia. Se establece
una fiesta patronal el dia de San Martin de Porres.

275
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15. Horas extraordinarias

18. Contempla absentismo

19. Prevision social complementaria
20. Complementos por I.T.

21. Prevencion Riesgos Laborales
22. Salud Laboral

23. Prendas de Trabajo

24. Conciliacion vida familiar

26. Actividades culturales y de ocio
27. Comision mixta de interpretacion
28. Solucién extrajudicial de conflictos
29. Clausulas de empleo

31. Promocion profesional

33. Movilidad funcional

34. Movilidad geografica

36. Igualdad de oportunidades

37. Nuevas tecnologias

38. Régimen disciplinario

13. Jornada

16. Vacaciones
17. Licencias
25. Ayuda social
30. Contratacion
32. Formacion
35. Jubilacion

5. Gratificaciones extraordinarias
14. Horario

1. Conceptos retributivos
2. Incremento salarial

3. Revisioén salarial

4. Dietas

6. Bolsa vacaciones, Navidad, etc
7. Nocturnidad

8. Peligrosidad

9. Transporte

10. Otros pluses

11. Incluye tabla salarial
12. Division por categorias

Empresa: FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS (VILLAROBLEDO)

Sector/actividad: LIMPIEZA VIARIA Vigencia: 2005
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

Ixx] Ix] Ixfx] [xIxxixxixxix] x| [x[x] [x] [x] [ x| | [ [x] || []

En lo no previsto ni regulado en el Convenio se remite al Convenio General del Sector de Limpieza publica, viaria, riegos,
recogida tratamiento, y eliminacion de residuos, disposiciones legales complementarias, Estatuto de los Trabajadores y
demas leyes de caracter general. Se establecen como dias inhabiles el 3 de noviembre (fiesta patronal), y los dias 24 y
31 de diciembre.

Empresa: FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS (ALMANSA)

Sector/actividad: LIMPIEZA VIARIA Vigencia: 1-05-2005 a 30-04-2008
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
DIxPx] Ix] Dxxxfx x| x| fxxix] fxx] [xx] [ J[x] [ P TP TP T[] T[]

En lo que no esté expresamente previsto ni regulado en este Convenio, se estara a lo dispuesto en la normativa general
y Convenio General del sector. El dia de San Martin de Porres, patrono del gremio, sera festivo.

Empresa: EMPRESA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS DE ALBACETE (O.R.A.)
Sector/actividad: ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA Vigencia: 1-05-2005 a 31-12-2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

L DD D 0T Ixxxx Ixgxx] Ixf [ pIx] xP I P PPl T[]
Para lo no previsto en el Convenio, sera de aplicacion la legislacion laboral vigente asi como el Convenio Colectivo
general de ambito nacional para el sector de Regulaciéon del Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via Publica.

Si cambia la empresa adjudicataria del servicio, la nueva empresa debera subrogarse en los contratos de los
trabajadores adscritos a estos servicios. Los trabajadores tendran derecho a 7 dias de licencia por asuntos propios.

Empresa: FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS MEDIO AMBIENTE, S.A. (LA RODA)

Sector/actividad: RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA Vigencia: 01-01-2004 a 31-12-2007
1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
D Ixx] Ix Dxfx] Ixxf x| Ixgx] fxxf [px] ] [xf [P TP TPl Pl ]

La mayor parte del Convenio Colectivo se dedica a cuestiones salariales. En lo no previsto en el mismo se remiten al
Convenio General del Sector. Las vacaciones seran de 30 dias naturales y de 32 a partir del 1 de enero de 2005.
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Provincia de Ciudad Real

Materias tratadas en los Convenios
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Empresa: ALBATROS ALCAZAR, Area de Fabricacion
Sector/actividad: Vigencia: 01-01-2006 a 31-12-2008
1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
DI X [xx]IxPx] [ QxIxx] x| x| [xgxIx] [x] @xIx] | [ ] (x|

El Convenio desarrolla de manera amplia la contratacion. De todas las contrataciones de ETT se informara a la
representacion de los trabajadores. En materia de sanciones se remiten al Convenio Colectivo de la Siderometalurgia de
Ciudad Real.

Empresa: DORNIER, S.A. Vigencia: 01-01-2005 A 31-12- 2008
Sector/actividad: REGULACION DEL ESTACIONAMIENTOLIMITADO DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

DXL IxE 1T T Ixxgxx] xxIx] [xxixxix] x| [x|x] |x] x| | [ | [ [X]

La empresa facilitara a sus trabajadores, siempre que se produzca una implantacion tecnoldgica, de tipo mecanico o
modificacion de sistema de trabajo, la formacion necesaria para la adaptacion y reciclaje de los trabajadores a la nueva
situacion. Se establece un plus de naturaleza extrasalarial para el mantenimiento y limpieza del uniforme del personal
que deba utilizarlo en su trabajo.

Empresa: LARIOS PERNOD RICARD

Sector/actividad: Vigencia: 1-07-2005 A 30-06-2010
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
DI IxDxx ] xIxPxPxxxxIxIx] [P xPxPxxfx] x| | [ (] | | [x[ [ ]|

La promocion interna estara basada en sistemas de caracter objetivo, estableciéndose para ello una serie de referencias.
En caso de existir una vacante o un puesto de nueva creacion, se intentara cubrir el mismo por promocién interna. La
vacaciones anuales retribuidas seran de 23 dias laborables. Aquellos trabajadores que no puedan disfrutar de 11 o mas
dias de sus vacaciones en los meses de julio, agosto o septiembre percibiran una compensacion de 550 euros brutos.
La ayuda social aparece bastante desarrollada en este Convenio Colectivo.
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Materias tratadas en los Convenios

5. Gratificaciones extraordinarias

6. Bolsa vacaciones, Navidad, etc

19. Prevision social complementaria
21. Prevencion Riesgos Laborales

22. Salud Laboral

26. Actividades culturales y de ocio
27. Comision mixta de interpretacion
28. Solucién extrajudicial de conflictos
36. Igualdad de oportunidades

1. Conceptos retributivos
2. Incremento salarial

3. Revisioén salarial
4. Dietas

7. Nocturnidad

8. Peligrosidad

9. Transporte

10. Otros pluses

11. Incluye tabla salarial
12. Division por categorias
13. Jornada

14. Horario

15. Horas extraordinarias
16. Vacaciones

17. Licencias

18. Contempla absentismo
20. Complementos por I.T.
23. Prendas de Trabajo

24. Conciliacion vida familiar
25. Ayuda social

29. Clausulas de empleo
30. Contratacion

31. Promocion profesional
32. Formacion

33. Movilidad funcional
34. Movilidad geografica
35. Jubilacion

37. Nuevas tecnologias
38. Régimen disciplinario

Empresa: CESPA INGENIERIA URBANA, S.A. (Valdepefias y La Solana) Vigencia: 01-01-2005 A 31-12-2007
Sector/actividad: LIMPIEZA PUBLICA, RIEGOS, RECOGIDA DE BASURAS, LIMPIEZA Y CONSERVACION DE ALCANTARILLADO.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
L DI x] Dexfxfx] | D xxx] IxxqxgxIx] [ [ [ | IxIxf [ f [xIx] [ [ |
Durante la vigencia del Convenio Colectivo la jornada se ira reduciendo desde las 39,5 horas para 2005 a las 38 de
2007.Se establece una licencia de 3 dias por asuntos propios.

Empresa: AGUAS DE ALCAZAR, E.M. S.A.

Sector/actividad: AGUAS Vigencia: 01-01-2005 A 31-12-2007
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
DDxIxx x| [xfx] [x]x] [x[xxxx] fxx] [x[x] [x] x| | [x[x] [x] x| [ [x]

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por personal de la empresa, siempre que reunan las condiciones y
requisitos establecidos para ocupar dicho puesto. En el supuesto de que ningun trabajador de la empresa esta
interesado, se contratara a personal externo. El personal afectado por este convenio tendra derecho a siente dias al
afo para atender asuntos propios. Se establecen una serie de compensaciones para los trabajadores que cuenten entre
60 y 64 afios y quieran anticipar voluntariamente su jubilacion.

Empresa: CESPA INGENIERIA URBANA, S.A. (PUERTOLLANO)

Sector/actividad: LIMPIEZA VIARIA Vigencia: 01-01-2004 A 31-12-2007
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
DL Ix D] Ix] T Ixpxxxx] [xx] fxfx] x[x] [ x] ] 1] [xx] gx] | [x]

Se consideran como licencia retribuida los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el 3 de noviembre (fiesta patronal). Las
vacaciones se incrementaran en funcion de la antigliedad del trabajador en la empresa. Aquellos trabajadores que
tengan una antigiiedad en la empresa de 15 afios a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, podran optar
por la jubilacion anticipada, en estos supuestos, se concederan dias de permiso retribuido en funcién de una escala que
varia segun la edad del trabajador.
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Empresa: CINTRA APARCAMIENTOS, S.A.
Sector/actividad: APARCAMIENTOS Vigencia: 01-01-2003 A 31-12-2005
1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
L DD e D xxxx] xxf [ xp [P TTf[]]]

Si finalizado el afo quedaran pendientes de disfrute algun dia de vacaciones, debido a cambios producidos por
necesidades organizativas de la empresa o a periodos de |.T., se podran disfrutar los mismos en el primer trimestre del
ano siguiente a su devengo.

Empresa: BALTRANSA, S.A.

Sector/actividad: Vigencia: 01-01-2004 A 31-12-2006
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
L DI Ix] DxxxIxqx] [x [xIxIx] [xPxxpxIx] [ [ x| [xPxxfx] [x[x] | [ |

Los trabajadores que lleven trabajando mas de tres afios en la empresa, sin interrupciones superiores a tres meses, y
estén vinculados por contratos eventuales, distintos del de interinidad, pasaran a ser fijos de plantilla. Las vacantes seran
cubiertas por el personal de la empresa que reunan las condiciones para ocupar dicho puesto siguiendo la normativa en
vigor. Los conductores a los que se les retire su permiso de conducir, realizando un servicio a la empresa tendran reservado
su puesto de trabajo en la empresa hasta que les sea devuelto el mismo. Los trabajadores de la empresa que prestando
sus servicios profesionales con vehiculo de la misma sufrieran un accidente de circulacion, siempre que en el mismo no
hubiera negligencia o imprudencia por parte del trabajador, tendra derecho a defensa legal por parte de la empresa. Se crea
una comision de Seguimiento de la aplicacion de normas de prevencion y seguridad en las empresas.

Empresa: TOSFRIT, S.A.

Sector/actividad: LIMPIEZA VIARIA Vigencia: 01-01-2005 A 31-12-2006
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
D DX Ix] [x] ] Ixpxxqxx] x| |xx] Ixx] | [ fx] [ ] [ [x]x] |x] | [X]

Tendran derecho preferente para cubrir las vacantes existentes los trabajadores y trabajadoras que pertenezcan a la
empresa. El porcentaje de contratacion temporal dentro de la plantilla de la empresa no sera superior al 40%. Se
establece una excedencia no retribuida con derecho a reincorporacion al trabajo por un tiempo maximo de seis meses
por enfermedad grave de familiar a cargo del trabajador. Las madres que reduzcan su jornada laboral en los supuestos
contemplados en la legislacién vigente, tendran derecho a elegir horario y turno. Se establece el compromiso por parte
de la empresa de estudiar los casos concretos que pudiesen existir de trabajadoras eventuales con mas de tres afos
de trabajo efectivo en la empresa, para valorar la posibilidad de convertir a algunas de ellas en indefinidas.
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Empresa: VIRGILIO SOLIS BODEGAS, S.A.(TARANCON)
Sector/actividad: COMERCIO AL POR MAYOR Vigencia: 2004-2005
1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
L DxIxDxx] x| [xIxPx] [xIxPxxxIxxxgx] [x] | ] [x] | [xx] | [x[x] | [ |

Revision salarial si el IPC real supera el 3%. Mejora de las licencias retribuidas. Clausula de promocién segun
antigiiedad. Plus presencia de trabajo, plus de convenio y plus de productividad. Clausula de expediente de crisis. Sobre
prevencion de Riesgos laborales, Unicamente recoge reconocimiento médico anual y, para trabajo téxicos, semestral.
Horas extraordinarias: voluntarias por el trabajador, se prohiben las de caracter habitual y retribucion econdmica.
Incapacidad temporal: Accidente de trabajo el 100% del salario desde el primer dia.

Empresa: IMES S.A

Sector/actividad: AGUAS Vigencia: 2004-2007
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
L DDl [P T[] Depxxxxqx] DxxgxIxx] | ] [x] | Ixf [ ] %] ][]

En la contratacion tendran preferencia los hijos de empleados. Clausula de subrogacion. Definicion de tareas de cada
categoria. Reducciéon de jornada anual de dos horas para cada afio. Mejora de las licencias retribuidas. Paga de
beneficios. Plus voluntario. Incapacidad temporal: 100% del salario desde el primer dia. Sobre Salud laboral y
Prevencion, unicamente recoge reconocimiento médico anual y se remite al Convenio General del Sector, a la
Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo y a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sin establecer nada
mas. Jubilacion Forzosa y jubilacion anticipada a los 64 afos

Empresa: CAOLINA, S.L. (ARGUISUELAS)

Sector/actividad: CONSTRUCCION: EXTRACCION CAOLIN Vigencia: 2005-2007
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
L IxIxD Ix] Ixfx] fxxqxx] | ofx] [x] [ Ixqx{xf [ [ IxXP PP PP 1§ [x) [ (x|

En el afo 2005: incremento salarial pero no cladusula de revision salarial. En el afio 2006 y 2007: revision salaral.
Comision de seguimiento para el cumplimiento de las normas de Seguridad Laboral. Participacion de beneficios. Plus de
asistencia. Clausula sobre abuso de autoridad. Horas extraordinarias por necesidades de fabricacion, previa consulta a
los trabajadores y con carécter voluntario y retribucion econdémica. Unicamente jubilacion anticipada a los 64 afios
recogiendo la normativa vigente.
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Empresa: NAVARRO GENERACION S.A
Sector/actividad: Vigencia: 2004-2006
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
L DD x| x| xxxqx] pxfx pxfxpxfx] D] ] D] PP Ix ]|

Complemento de trabajo a turnos. Complemento de dedicacion exclusiva. Complemento por asistencia al trabajo.
Participacion de beneficios. Gratificacion por vivienda. Incapacidad temporal: 100% del salario desde el primer dia del
salario real. Tarifa especial de suministro de energia. Ayuda escolar. Unicamente en Prevencién recoge reconocimiento
médico anual y el listado de las pruebas que se realizan. Unicamente jubilacion anticipada a los 64 afios recogiendo la
normativa vigente.

Empresa: HIDROLECTRICA DE HIGUADIELA |, S.A

Sector/actividad: AGUAS Vigencia: 2004-2006
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
L DI ] Dxf Ixxxx ] [x x| Dxxxqxp Ix] [x[ Ixp [P [P Ix] [ ]|

Complemento de trabajo a turnos. Complemento de dedicacion exclusiva, Complemento por asistencia al trabajo.
Participacion de beneficios. Gratificacién por vivienda. Incapacidad temporal: 100% del salario desde el primer dia. Tarifa
especial de suministro de energia. Ayuda escolar. En Prevenciéon Unicamente recoge reconocimiento médico anual.
Unicamente jubilacion anticipada a los 64 afios recogiendo la normativa vigente.

Empresa: MADHIS FIC, S.A.

Sector/actividad: MADERA-MANUF: FAB. CHAPAS Vigencia: 2005
1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
LI PP PP Ixixfxxp PP T PP X LX) x|

Se remite al convenio estatal de la Madera Fondo Social: 0,85% a cargo de la empresa y 0,85% a cargo de los
trabajadores. Se establece cantidad de produccion normal. Inclusién de clausula relativa a calidad. Identificacion de las
tareas objeto del contrato de obra y servicio. Movilidad funcional: al realizar trabajo de superior categoria durante dos
meses, automaticamente ascendido a la categoria del trabajo realizado.
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Materias tratadas en los Convenios

5. Gratificaciones extraordinarias

6. Bolsa vacaciones, Navidad, etc

12. Division por categorias

13. Jornada

19. Prevision social complementaria
21. Prevencion Riesgos Laborales
22. Salud Laboral

24. Conciliacion vida familiar

26. Actividades culturales y de ocio
27. Comision mixta de interpretacion
28. Solucién extrajudicial de conflictos
29. Clausulas de empleo

31. Promocion profesional

34. Movilidad geografica

36. Igualdad de oportunidades

37. Nuevas tecnologias

38. Régimen disciplinario

20. Complementos por I.T.
35. Jubilacion

1. Conceptos retributivos
2. Incremento salarial

3. Revision salarial

4. Dietas

7. Nocturnidad

8. Peligrosidad

9. Transporte

10. Otros pluses

11. Incluye tabla salarial
14. Horario

15. Horas extraordinarias
16. Vacaciones

17. Licencias

18. Contempla absentismo
23. Prendas de Trabajo
25. Ayuda social

30. Contratacion

32. Formacion

33. Movilidad funcional

Empresa: FERMENTANCIONES Y COMPOSTAJES S.L Sector/actividad: AGUAS
Vigencia: Mayo 2005. Firma del C Col. Acuerdo para solucionar las multiples desavenencias entre la empresa y
los trabajadores, con vigor hasta la firma del C.C.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

LD PP PP PP PP PP PP PP PP PPyl

Incremento en el 2005 del 3,5% que sera un minimo hasta el momento en que se conozca la subida definitiva del IPC.
En caso de que la subida sea inferior, supondra nun derecho adquirido y en caso de que sea superior se calculara la
diferencia para abonarla. 2006: 4% y opera la misma clausula que la del afio 2005

Empresa: FCC MEDIO AMBIENTE, S.A. SERV. LIMP. VIARIA

Sector/actividad: SERV. COMUNIDAD-LIMP.VIARIA Vigencia: 2005-2008
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
LDxE T D] T DxDxpxfx] x| fxfx] Ixx x| xfxfx] x| [ [ T T 111 {111

Sigue sin contemplar clausula de revision salarial. Clausula de subrogacion. Mejora las licencias retribuidas.
Complementos salariales por actividad. Plus por complemento de trabajo. Ayuda por estudio. Premio de natalidad. Sobre
conciliacion de la vida laboral y familiar, unicamente recoge derecho de reduccion de jornada por cuidado directo de
menor de seis afos (reproduccion de la Ley). Respecto a Prevencion sélo menciona reconocimiento médico anual
Jornada laboral de 39 horas semanales de lunes a domingo, distribuidas en seis dias a la semana. Incapacidad
Temporal: 100% del salario desde el primer dia por accidente de trabajo y enfermedad profesional.
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Empresa: ABOUT GOLF, SL
Sector/actividad: SERVICIOS Vigencia: 2004-2005-2006
1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

Interrupcion de vacaciones: Si en el momento de iniciar el periodo vacacional el trabajador/a estuviese en situacion de
I.T., tendra derecho al disfrute de las mismas dentro del afio natural, cuando se incorpore a su puesto de trabajo. El nuevo
periodo de disfrute lo asignara la empresa de acuerdo con el trabajador/a.

Empresa: CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE APRODISFIGU

Sector/actividad: MANIPULADOS Y ENVASADOS INDUSTRIALES Vigencia: 2004 - 2005
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
DD T T[T Defxgx] [ x| fxpxdxqx] [ f [ Ixfx] [xf [ ] ][]

Debido a la diversidad de actividades laborales con las que cuenta la empresa, en caso de que alguna de ellas no
funcione correctamente, el -Centro Especial de Empleo (previa comunicacion al Comité de Empresa) podra optar por la
movilidad funcional de los trabajadores / as, sin que ello conlleve en ningun caso la perdida de la retribucion de origen.

Empresa: ROMAN GARCIA ROMO, S.A.

Sector/actividad: SUPERMERCADOS Vigencia: 2005
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
L DxIxIxIx] [ [xpx ] IxPxxxpxxxxq x| IxIx] [ p [ [xf [ ] [x[x] ||

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone el absentismo, y entienden que su
reduccion implica tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo, como en la correcta
organizaciéon de la medicina en la empresa y de la Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de
seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los
trabajadores.
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Empresa: URALITA SISTEMA DE TUBERIAS, S.A.
Sector/actividad: INDUSTRIA QUIMICA Vigencia: 2004 - 2005
1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
DD P 1 XD [ px] I xpxfxxxfx] Ixp P PP PP xP T ]|

Los trabajadores con esta condicion ad personam, no se veran afectados en cuanto a movilidad territorial, es decir, no
podran ser trasladados a otros centros de URALITA SISTEMAS DE TUBERIAS, S.A., salvo acuerdo entre el trabajador
y la Compaifiia, previa comunicacion a los representantes legales de los trabajadores.

Empresa: CAOBAR, S.A.

Sector/actividad: EXTRACCION DE CAOLIN Vigencia: 2005
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
DIxxf 1T e Dxfxqxfxgx] | fxgx] fx] [xPxfx] [ ] [ fx] fxxix] [ Ix[ | [ |

Empresa: CERAMICA LA MINNILLA, S.L.

Sector/actividad: CERAMICAS Vigencia: 2005-2007
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
DI x| T D] xx IxPx gxIxxf [ P xP P[P T 1] [

Horas extraordinarias Festivas son las realizadas a partir de las 14 horas de los Sabados, las realizadas en Domingo y
dias festivos, y las que realicen los Horneros en sus dias libres.

Empresa: JOSE VILLALBA, S.A. ) ) Vigencia: 2004-2005-2006
Sector/actividad: TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LA CONSTRUCCION

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

LL DT Ixxgxfxixf PP PP P PP PP PPl pg
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Empresa: BORMIOLI ROCCO, S.A.
Sector/actividad: FABRICACION DE VIDRIO HUECO Vigencia: 2005-2008
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
L DD Ix] [ I xxxxxxfxf | [ [ Ix] x| [x[x[x] [ x| | [ |

El convenio integra distintos premios tales como la nupcialidad, natalidad, adopcién, ayuda de estudios a hijos, estudios,
seguro de vida, jubilacion, préstamos para adquisiciéon de vivienda, etc.

Empresa: CESPA - CONTEN, S.A.

Sector/actividad: LIMPIEZA INDUSTRIAL Vigencia: 2005
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
DI [P | Dexxxxqx] [ x| fxf Ix] [xP P Ixp ] IxE ][

La privacion del carnet de conducir a este personal no comportara directamente la resolucion laboral con la Empresa
viniendo ésta obligada a darle ocupacion en otro puesto similar hasta tanto no entre de nuevo en posesion del carnet,
estipulandose el plazo maximo de un afio, el trabajador percibira las retribuciones relativas al puesto de trabajo nuevo
mientras dure el periodo de retirada del permiso de conducir, reincorporandose a su puesto y condiciones a su

finalizacion.

Empresa: TRAP, S.A.

Sector/actividad: TRANSPORTE DE VIAJEROS Vigencia: 2005 - 2007
1.2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
L IxDxxx] x| Ixfx] [xfx] fxfxix] |xfx] ] [P fxf [P TP Pixf ][]

La retirada del carnet de conducir al trabajador por la Autoridad Judicial o Gubernativa, con ocasion de su cometido
especifico en la empresa, no impedira que entre tanto siga percibiendo el salario base, plus convenio y antigliedad que
tuviera asignado al momento del accidente, y que la empresa pueda ocuparle en otro puesto de trabajo segun las
necesidades del servicio, y siempre que la retirada del carnet no obedeciere a determinadas causas contempladas en el

convenio.
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Empresa: EXPLOTACIONES CERAMICAS ESPANOLAS, S.A.
Sector/actividad: FABRICACION CERAMICA Vigencia: 2005
1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
DI Ix] [ xpxx] | Dxxqx] [ Ixxf Ix] P X P PP PPl [

AYUDASOCIAL: La Empresa proporcionara a los Trabajadores los aridos que soliciten, mediante peticién escrita, para
usos domésticos propios y Justificados.

Empresa: FOTNVELLA, S.A.

Sector/actividad: FABRICACION Vigencia: 2005
1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
DX IxDx] [ ] IxxIxx] [xgxIx] | [xxgxIx] [ [ IxIx] [ [x[xp [ ] | [ [x]

Desarrolla un contrato de participacion en beneficios, resultado de la evolucion del sistema implantado en 1990, con el
objetivo de asociar el conjunto del personal a la prosperidad de la Empresa, teniendo en cuenta la realidad del entorno,
en el contexto de una economia competitiva y de mercado.

Empresa: PROTECCIONES GALVANICAS, S.A.

Sector/actividad: METAL Vigencia: 2005
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
DD Ix] D] Ixxxx] x| |1 Dxxqxp Ix] [ [ x| Ixpx] [ [ Ix] [ [x]

Establece un sistema de organizacion del trabajo. La implantacion o modificacion de un régimen de incentivos en ningun
caso podra suponer que, a igual actividad, se produzca una pérdida en la retribucion del trabajador, por este concepto y
en el mismo puesto de trabajo.

Empresa: ALCUNEZA, S.A.

Sector/actividad: SERVICIOS MEDICOS Vigencia: 2005 - 2007
1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
DD 1T D] Defxpxfxqx] [xPxx] | [xpxixfx] | | [x]x[x] |x]x] |x] | [X]

Recoge un sistema de excedencias relativas a maternidad, cuidado de familiares, excedencia forzosa, reducciéon de
jornada por motivos familiares. También contiene un anexo en el que desarrolla las funciones de los trabajadores.



Materias tratadas en los Convenios

28. Solucién extrajudicial de conflictos
29. Clausulas de empleo

31. Promocion profesional

33. Movilidad funcional

34. Movilidad geografica

36. Igualdad de oportunidades

37. Nuevas tecnologias

38. Régimen disciplinario

30. Contratacion
32. Formacion

27. Comision mixta de interpretacion
35. Jubilacion

1. Conceptos retributivos

2. Incremento salarial

3. Revisioén salarial

4. Dietas

5. Gratificaciones extraordinarias
6. Bolsa vacaciones, Navidad, etc
7. Nocturnidad

8. Peligrosidad

9. Transporte

10. Otros pluses

11. Incluye tabla salarial

12. Division por categorias

13. Jornada

14. Horario

15. Horas extraordinarias

16. Vacaciones

17. Licencias

18. Contempla absentismo

19. Prevision social complementaria
20. Complementos por I.T.

21. Prevencion Riesgos Laborales
22. Salud Laboral

23. Prendas de Trabajo

24. Conciliacion vida familiar

25. Ayuda social

26. Actividades culturales y de ocio

Empresa: ARQUITEMPO, S.L.
Sector/actividad: ASISTENCIA A DOMICILIO Vigencia: 2004 - 2005
1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

XX PP xxxx x x x xx xxxx x xxx x x X x X x xxxxxx x|
Se respetaran como derechos adquiridos, a titulo personal, las situaciones que pudieran existir a la fecha de la firma del

presente Convenio, incluidas las econdémicas. Excepto en lo que se refiere a conceptos salariales y cuantia de los
mismos que se modificaran en funcion de lo estipulado en el presente Convenio.

Empresa: LIMPIEZAS KASA, S.A.

Sector/actividad: LIMPIEZAS Vigencia: 2004 - 2005
1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
D[ LI T D xxxxxIxIx] [ xfIx] [x] x| | ][] x[x]x] | [x]
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Empresa: SUD-CHEMIE ESPANA, S.L.
Sector/actividad: COMERCIO POR MAYOR PROD. QUIMICOS E INDUSTRIALES Vigencia: 2004-2006
1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

El articulo 12 C Col recoge : Con excepcion de los pluses de caracter obligatorio( nocturnidad), quedan extinguidos en
su concepto y cuantia actual todos los demas pluses, pasando su importe a formar parte del llamado plus convenio, el
cual esta incluido en el SMG.

Complemento de puesto de trabajo. Participacion en beneficios y especial por beneficios. Sobre incremento salarial,
clasificacion profesional y horas extraordinarias y todo lo no dispuesto en el convenio colectivo, se regira por el convenio
estatal de la Industria Quimica. Cuadro de turnos rotativos.

Empresa: ALCOA TRANSFORMACION DE PRODUCTOS, S.L

Sector/actividad: metal Vigencia: 2004-2008
1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
DI LT D] D pxxxxgx x| | ] T [x]gx] [xxfx] x| [x] [ [x]

Definicion de grupos funcionales y de niveles de cualificacion. Sistema de valoracion de puestos de trabajo. Amplia
regulacion del contrato de relevo. Mesa por el empleo para la mejora técnica de la plantilla y su rejuvenecimiento. Sobre
contratos de duraciéon determinada se remite al convenio provincial de Toledo de la Siderometalurgica. Movilidad
funcional: amplia regulacién, que en algunos apartados limita el E.T sobre el tiempo para el derecho al ascenso o el
establecimiento por tiempo indefinido paralizacién de tareas de nivel de cualificaciéon inferior dentro de su grupo
funcional. Variedad de pluses en las retribuciones como prima de competitividad, de cantidad/calidad, de jornada
fraccionada, de subvencién de comida. Horas extraordinarias: opcion del trabajador de tiempo de descanso o retribucion
economica. Plan de pensiones de la empresa. Becas, ayuda escolar. Caja social. Incapacidad Temporal: 100% del
salario. Seguridad en el trabajo: Unicamente se remite a las normas vigentes. Clausula de abuso de autoridad. Colonia
Infantil. Amplia regulacion de criterios para la promocion.
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Empresa: SANMINA-SCI ESPANA, S.L.
Sector/actividad: ELECTRODOM, MAQ. OFICINA Y VARIOS Vigencia: 2005-2006
1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
DD Pxx] D Pexxxxx ] [x x| Ix] [xp @ LT )X P Ixxf P[]

Plan de Promociones para el personal no perteneciente al colectivo sujeto al Sistema de Trabajo por Objetivos. Sistema
de retribucién variable segun sea colectivo sujeto al Sistema de Trabajo por Objetivos 0, colectivo no sujeto al Sistema
de Trabajo por Objetivos. La inclusién en el Sistema de trabajo por Objetivos sera ofrecida por la empresa y aceptada
voluntariamente por el trabajador. Organizacion y sistema de vacaciones, turno y dietas. Flexibilidad en el tiempo de
trabajo por variaciones en las demandas de los clientes, con un procedimiento regulado e informando al Comité de
Empresa. Paga de beneficios sociales. Ayuda a disminuidos psiquicos. Horas extraordinarias: férmula y opcion de
retribucion econdmica o por tiempo de descanso. Jornada anual de 1680 horas.

Empresa: HOSPITAL TRES CULTURAS (lbérica de diagnéstico y cirugia S.L)

Sector/actividad: SALUD Y SERVICIOS SOCIO-SANITARIOS Vigencia: Julio 2005-2006
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
DL Ixx x| Ix] Ix[x] [xx] [xxx] | [x[x[xpxx] | x| [x[x[x[x] | | [x] [x]

Se establece clausulas de fomento de la contratacion indefinida como " la contratacién de caracter eventual no podra
exceder del 25% de la plantilla de trabajadores fijos" o reconocimiento de la contratacion indefinida como "factor de
estabilidad laboral por sus indudables ventajas”.

Clausula declarativa general de no discriminacion por sexo, edad etc. Clausula declarativa especifica de igualdad
retributiva por igual a ambos sexos Reduccion de jornada de 25 horas anuales. Horas extraordinarias: formula y
compensacion economica o retribucién econémica. Mejora de las licencias retribuidas.

Conciliacién de la vida laboral y familiar: recoge parte de la normativa vigente. Clausula de proteccién a la maternidad.
Incorporacion automatica durante la excedencia por cuidado de hijo. Descanso por maternidad/paternidad podra
disfrutarse a tiempo completo o parcial.

Variedad de pluses, entre otros complemento de objetivos, de productividad, de destino, de personal, de personal
transitorio, de permanencia, de localizacion y disponibilidad. Incapacidad Temporal: 100% del salario desde el primer dia
por accidente de trabajo y accidente laboral. Clausula de compromiso general de promocion y formacién profesional.
Definicion de categorias profesionales y de las funciones a realizar. Prevenciéon y Salud laboral: recoge parte de la
normativa vigente o se remite a ella.
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Materias tratadas en los Convenios
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Empresa: ROBINE IBERICA S.A

Sector/actividad: METAL

1

Vigencia: 2005-2006

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

DI xx ] IxxIxfx] [xix] fxxixxf [P PP PP P IxP PP TPl pixf ] ]

Jornada: reduccion de dos horas anuales. Prima de produccion. Plus de asistencia y puntualidad. Mejora de las licencias

retribuidas.

Horas extraordinarias: férmula. De comun acuerdo entre empresa y trabajador, se podra compensar por tiempo de

descanso.

Jubilacion anticipada a los 64 afos remitiéndose a la normativa vigente. Clausula de abuso de autoridad. Definicion de

tiempos y rendimientos para alcanzar un adecuado nivel de productividad y competitividad
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Convenios de Empresa de Aplicacién
en los Centros de Trabajo que se encuentran
en Castilla-La Mancha

Materias tratadas en los Convenios
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Empresa: GAS CASTILLA-LA MANCHA, S.A.
Sector/actividad: ENERGETICO Vigencia: 2004-2006
1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
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Programa de Desarrollo Profesional (clausula declarativa, formacion y promocion profesional). Complemento de
desarrollo profesional. Sistema de complementos funcionales (por razén de los requerimientos especificos de las
funciones). Y complemento de cantidad o calidad. Horas extraordinarias en base al nivel de cualificacion funcionales.
Incapacidad Temporal: los trabajadores con seis meses de antigiiedad 100% del salario base mas antigliedad desde el
primer dia.Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar reproduce parte de la normativa vigente.

Empresa: ABC CASTILLA-LA MANCHA, S.A.

Sector/actividad: AGUAS Vigencia: 2006-2009
1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
DI e L D] fOxDx] [ IxIx] [p [ gxIx] [ ] (xIx] [ [ ] [x]

Definicion de las categorias profesionales. Clausula declarativa general sobre formacién. Incapacidad Temporal: 100%
del salario por enfermedad comun y profesional y accidente laboral. Clausula sobre los gastos y las indemnizaciones en
procedimientos judiciales seran cubiertos por la empresa. Unicamente recoge licencia no retribuida de de tres meses.
Jornada de treinta seis horas semanales. Sobre Salud laboral Unicamente remision a la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales. Y sobre Prevencion, reconocimiento médico periddico en funcion de los riesgos inherentes al trabajo
y regulacion especifica para trabajos videoterminales.
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@ Relacién de los Convenios objeto del estudio.
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PROVINCIA DE ALBACETE

B.O.P Albacete 9/5/2005
Fomento de Construcciones y Contratas
Medio Ambiente, S.A. (La Roda).

B.O.P Albacete 27/04/2005
Empresa Municipal de Infraestructuras y
Servicios de Albacete (O.R.A.).

B.O.P Albacete 19/10/2005
Fomento de Construcciones y Contratas
S.A. (Almansa)

B.O.P Albacete 28/03/2008
Navarrete Rodrigo S.L.

B.O.P Albacete 20/06/2005
"ITAP" Instituto Técnico Agrondémico
Provincial S.A.

B.O.P Albacete 10/06/2005
Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Albacete

B.O.P Albacete 30/03/2005
Ardovries Espafa S.A.

B.O.P Albacete 17/08/2005
Cespa S.A.

B.O.P Albacete 11/07/2005
Fomento de Construcciones y Contratas.
(Villarobledo)

PROVINCIA DE CIUDAD REAL

B.O.P Ciudad Regl 16/12/2005
Albatros Alcézar, Area de Fabricaciéon

B.O.P Ciudad Real 09/11/2005
Dornier S.A.

B.O.P Ciudad Real 08/03/2005

Larios Pernod Ricard

B.O.P Ciudad Real 07/09/2005
Cespa Ingenieria Urbana, S.A. (Valdepefas
y La Solana)

B.O.P Ciudad Real 21/11/2005
Aguas de Alcdzar

B.O.P Ciudad Real 09/03/2005
Cespa Ingenieria Urbana, S.A. (Puertollano)

B.O.P Ciudad Real 07/02/2005
Cintra Aparcamientos S.A.

B.O.P Ciudad Real 22/04/2005
Baltransa, S.A.

B.O.P Ciudad Real 04/03/2005
Tosfrit, S.A.



PROVINCIA DE CUENCA

B.O.P CUENCA 14.1.2005
Virgilio Solis Bodegas, S.A.

B.O.P CUENCA 7.2.2005

Imes, S.A. Personal de cabinas telefénicas.

B.O.P CUENCA 9.2.2005

CAOLINA, S.L. de Explotacién y Manu-
factura de Tierras Industriales (Explotacién y
Preparacion de caolin y arenas siliceas) en
Arguisuelas.

B.O.P CUENCA 14.3.2005
Navarro Generacién, S.A.

B.O.P CUENCA 14.3.2005
Hidroeléctrica del Guadiela, |, S.A.

B.O.P CUENCA 29.4.2005
Madhis Fic, S.A.

B.O.P CUENCA 29.6.2005

Fermentaciones y Compostajes, S.L.
Acuerdo para solucionar las mdltiples
desavenencias entre la empresa y los

trabajadores, con vigor hasta la firma del
C.C.

B.O.P CUENCA 01.07.2005
FCC Medio Ambiente, S.A. (Servicio de
Limpieza Viaria de Cuenca).

PROVINCIA DE GUADALAJARA

B.O.P GUADALAJARA 09.03.05
About Golf, S.L.

B.O.P GUADALAJARA 23.03.05

Roman Garcia Romo, S.A.

B.O.P GUADALAJARA 25.03.05
Centro Especial de Empleo de Aprodisfigu

B.O.P GUADALAJARA 28.03.05
Cespa-Conten, S.A.

B.O.P GUADALAJARA 30.03.05
Romén Garcia Romo, S.A.

B.O.P GUADALAJARA 08.04.05
Uralita Sistema de Tuberias, S.A. (centro de
trabajo de Alovera)

B.O.P GUADALAJARA 27.04.05
Caobar, S.A.

B.O.P GUADALAJARA 06.05.05
Desarrollos Alimentarios, S.A.

B.O.P GUADALAJARA 09.05.05
About Golf, S.L.

B.O.P GUADALAJARA 13.05.05
Viveros Sdnchez, S.L., de Cabanillas del
Campo

B.O.P GUADALAJARA 30.05.05
Plésticos Vanguardia, S.A.

B.O.P GUADALAJARA 10.06.05
UTE Cespa-Cespa Ingenieria Urbana, S.A.
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B.O.P GUADALAJARA 15.06.05
Cerdmica La Minilla, S.L.

B.O.P GUADALAJARA 27.06.05
José Villalba, S.A.

B.O.P GUADALAJARA 04.07.05
Bormioli Rocco, S.A.

B.O.P GUADALAJARA 29.07.05
Cespa-Conten, S.A

B.O.P. GUADALAJARA 01.08.05
TRAP S.A.

B.O.P GUADALAJARA 10.08.05
Explotaciones Cerdmicas Espafolas, S.A

B.O.P GUADALAJARA19.08.05
Administradora de Archivos, S.A., de Azu-
queca de Henares

B.O.P GUADALAJARA 09.09.05
Fontvella, S.A.

B.O.P GUADALAJARA 05.10.05
Protecciones Galvdnicas, S.A.

B.O.P GUADALAJARA 17.10.05
Alcuneza, S.A.

B.O.P GUADALAJARA 19.10.05
Arquitempo, S.L.

B.O.P GUADALAJARA 26.10.05
Viveros Sdnchez, S.L.

B.O.P GUADALAJARA 04.11.05
Limpiezas Kasa, S.L.

PROVINCIA DE TOLEDO

B.O.P TOLEDO 26.2.2005
Sud-Chemie Espafia, S.L. Centro de trabajo
de Yuncos.

B.O.P TOLEDO 14.3.2005
Alcoa Transformacién de Productos, S.L.
Centro de trabajo de Noblejas.

B.O.P TOLEDO 29.3.2005
SANMINA-SCI ESPANA, S.L. Vigor 2005-
2006. (Corr. err. BOPTO 29.04.2005).

B.O.P TOLEDO 14.9.2005

Ibérica de Diagnéstico y Cirugia, S.A.
Centro de trabajo "Centro Médico Nuestra
Sefiora del Rosario".

B.O.P TOLEDO 23.11.2005
Robine Ibérica, S.A. (Corr. err. BOPTO
02.12.2005).



Convenios de empresa de aplicacién en los centros de trabajo
que se encuentren en nuestra regién

Boletin: DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA 17.6.2005
Gas Natural Castilla-La Mancha, S.A.

Boletin: B.O.P TOLEDO 12.12.2005
ABC de Castilla-La Mancha.
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