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MINISTERIO DE TRABAIO
Y SEGURIDAD SOCIAL

.\',

4850 "REAL DECRETQ 382/1084, de 1 da febrero, or el
que se establece y regula el sistema especial de

presicciones soclales y econdmicas previsto en la

Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién social de
los minusvdlidos,

El articuly 12, 1, dé la Ley 13/1982, de 7 de abril, da integra-

cion social de los minusvalidos, prevé que, en el plazo de un
afio a partir de su éntrada en vigor, el Gobierno establacera
y regulara por Decreto un sistema especial de prestaciones
soclales y econdmicas para los minusvalidos que, por no desarro-
llar una actividad laboral no estén Incluidos en el campo de
aplicacion del sistema de 'la Seguridad Social. ) .
. Por medic de]l presente Real Decreto se procede, en conse-
cuencia, a dar cumplimiento al mandato contenido-en dicho
precepto, reguldndose el sistema previsto en el mismo, en cuya
accién protectora quedan englobadas las prestaciopes contem-
pladas en el titulp V y en las secciones 1.8 y 4.* del titule VI
de la Ley 13/1982, de 7 de abril. : -

La regulacién de las distintas prestaciones responde, por
imperativo legal, a los caracteres de un auténtico sistema, inte-
grado tanto por medidas de carécler técnico como por prestacio-
nes de indole econdmica. No se regula, en oconsecuencia, cada

- una de ellas de forma aislada. ya que la totalidad se encuentra
interrelacionada, respondiendo el conjunto a una serie de prin-
-ciplos generales. . . B o

Por su importancia, merece destacarse la prioridad otorgada
a los aspectos rehsbilitadores e integradores, & través de Ia
cual, siguiendo las modernas tendencise en la materia, 36 rebasa
la optica puramente asistencialista. Iy :

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trahdajo ¥y Segu-
ridad Social, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
1 de febrero de 1884,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERC

A o ’ Norrtras generales ‘ }
" Articulo 1.° Régimen de las prestaciones para minusvalidos.

El sistema de prestaciones sociales y econdémicas para minus-
validos, previsto en el articulo 12 y concordanties de la Ley 13/
1982, de 7 de abril, de integracién social de ios minusvalidos,
se regulara pur lo dispuesto en el presente Real Decreto y en
las disposiciones que se dicten para su aplicacién y desarrollo.

Art. 2° Beneficiarios del sistema de prestaciones sociales
y econdmicas.’ L

1. Seran beneficiarios del sistema de prestaciones snciales y
econdrgicas reguiado pur el prescnte Real Decreto los espaiioles
residentes en territoric nuacional gue rednan las Siguientes
condiciones:

a) Estar afectado por una disminucidn, previsiblemente per-
manente, en sus f[acultades f{isicas. psiquices o sensoriales, de
la que se derive una minusvalia en grado igual o superior al
que se determina en 2l presente Rea! Decreto para las distintas
prestaciones, o estar afectado por un proceso degenerative que
pudiera deriva: en mihusvatia, en ias prestaciones en gue asi
se esteblezca expresamente. .

El grado de minusvalia a gue se refiere el parrafo anterior
se determinard mediento la eplicacién de un baremo por el que
. seran objeto de valoracion tanto ia disminucioén fisica, psiquica
o sensorial de! presunto minusvalido, como, en su caso, factores
socidies complementarios relativos, entre otros, & su edad, en-
torns familiar y situacion laboral, educativa y cultural,

») No estar comprendido en el campo de aplicacion del
sistema, de la Seguridad Social, por no desarrollar una activi-
dad laboral. - .

¢} No ser beneficiarlo o no tener derecho, por edad o por
cualesquiera otras circunsiancias, a prestacion o ayuda .de
andioga naturaleza y finalidad y, en su caso, de {gual o supe:
rior cuantia otorgada por otro Organismo publico. Lo

d) No superar el nivel de recursos econdmicos & que &e
refiere el articulo 32. - . - : ‘ =

-2, Los pensionistes y .familiares o asimilados a cargo de
titulares o pensionistas del sistema de la Seguridad gocial
tondran asimismo derecho, totai o parcielmente, a las presta-
ciones previstas en el presente Real Decreto, salvo cuando de
las normas reguladoras de cada prestacién resulten expresa-
mente excluidos,

3. ‘Podran ser también beneficiarios de las prestaciones eco-
noémicas reguladas en el presents Real Decreto los espaboles
residentes en el exiranjero, slempre que carezcan de proteccién

equiparzhle en ¢l°pais én que residan, en la forma y con los .

requisitos que se establezcan.

En cuanto a los extranjeros residentes en Espafia., se estarad
a lo que se disponga en los convenios o acuerdos ratificados o
suscritos con sus respoctivos Estados o, en su defecto, a cuanto
ies fuera aplicable en virtud de reciprocidad técita o expresa-
mente reconocida. B

CAPITULO 11
! " De la accién protectora ' o
. Art. '3 Contenido. | . !

La accidon protectora del sistema easpecial de prestaciones

sociales v eoontimicas comprenders:- .

a} Asistencia sanitaria y prestaciom farmacéutica..

b) Renabilitacion médico-funcional.

¢) Recuperacion profesignal, - - :

dl Moedidas de integracidn soctad, FEA .

e} Subsidio de garantia de ingresos minimos

f} Subsidio por ayuda de tercera persona.

g) Subsidio de movilidad y compeusacién por gaslos de
truasporte. ' .

SECCION 1+ DE LA ASISTENCIA SANITARIA Y PRESTACION
FARMACEUTICA s :

: Art, 40 Objeto. t o o e

" La asistencia sanitaria y farmacéutica tendra por “objeto ia
-prestadion de los servicios conducentes a conservar- y restable-
cer la salud de los beneficiarios, '

Art. 5.°

‘Jerén beneficiarias de la prestacion de asjstencia senitaria
vy farmacéutica aquellas personas que, ademés de 183 condicio-
nes contenidas en el apartado ¢} del arilculo 2.°, reGnan las
siguientea: :

-

Beneficiarios, .

~a) Estar afectadas por una minusvalia en grade igusl o
guperior al 33 por 100. ’ )

b)' No tener derscho, por cualquier titulo, obligatorio o
como mejors voluntaria, sea ‘como titulares o como beneficia-
rias. a las prestaciones de asistencia sanitaria, inciuida la far--
macéutica, - del régimen general o regimenes especiales dal
sistema de la Seguridad Social. - ot

Art. 8° Extension.

ios sarvicios » loc que se refiere la presente seccién se pres-
taran con ‘idéntice extensién que los de asistencia sanitaria y
farmacéutica por enfermedad comun, accidente no laboral y ma-
ternidad del régimen generul de la Seguridad Social. :

No obstanle, en la prestacién farmacéutica, ‘la dispensacior
de medicamentos ser4 gratuita para los beneficiarios

SECCHON 2% DE LA REHABILITACION MEDICO-FUNCIONAL .
Art. 1°

Le rehabilitacién meédico-funcional tendra por objeto la pres-
taciéon de los servicios que, no teniendo como finalidad tnica-
mente el tratamiento de la afeccién como tal, se dirijan hien
a ovitar e! proceso degenerativo que podria derivar en una
disminucién, bien a conseguir la recuperacian fisica, psiguica
o sensorial de la persona disminuida, desarrcllando sus capa-
cidades residuales. o

"Art. 8.° Beneficlarios,

1. SerAn beneficlarias de la piestacién’ de rehabilitacién
meéd-co-funcional aquellas personas que, ademas de las condi-
cionés contenidas en los apartados ¢} y d) del articulo 2.°,
reanan las siguienies: . -

Objeto,

a) Estar afectadas por una minusvalia en grado lgual ©
superior al 33 por 100. : B

b) No tener derecho, sea tomo titulares o como benefica-
rias, a los tratamientos previstos en el arti¢ulo 9.°, con cargo
al régimen general o a regimenes espuciales del sistema de 1a
Saguridad Social, - . : :

¢] Constituir su disminucién un-obsticulo para su adecuada
integracion educativa, laboral o soclal. -

2. A efectos dol otorgamientt de la prestacidn de rehabili-
tacjon meédico-funcional, se consideran asimiiadas & la condiocién
de beneficiarins aquellas personas en las que el equipo multi-
profesional aprecie riesgo fundado de aparicion de una dismi-
nucién de n., aplicarse los tratamientos correspondizsntes.

Art. 9.° Extensién, - e e s

1. .Los servicios a los gue se refiere la presente &eccion
. cumprenderan diagnéstico, prescripeidn facultativa, tratamijen-
tes meédicos y farmacoidgicos y, en general, las técnicas que
sirven a ia rehabilitacion, tanto cuando se apliquea & situa-
. ciones de disminucién como cuando se dirijan a la atencitén
.temprana de procesos Hegenerativos, que, entre oiras, podran
"incluir tudas o alguna de las siguienfes: )
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- —— Fisloterapla.
— Psicomotricidad.
— Terapia del lenguaje, ) s )
— Medicina ortopédica, Co ;
— Pslcoterapia.

2. Estos servicios incluirdn el suministro, adaptacion, con-
servacién vy renovacién de aparalos de prétesis y ortesis, asi
como de sillag de ruedas y otros elementos auxiliares, corres-
pondientes a los otorgados en concepto de asistencia sanitaria
por el sistema de la Seguridad Social, para los minusvalidos
cuya disminucién lo aconseje. . : -

3. En las disposiciones de desarrollo del presente Real De-
creto se incluirdA un listado de los aparatos, sillas de ruedas
y elementos auxiliaras susceptibles de otorgamiento con cargo
a la presente seccién. . .o

4. El otorgamiento de los aperytos, sillas de ruedas y ele
mentos auxiliares lo ssrd em concepto de usufructo, siempre
y cuando aquéllos sean susceptibles de uso posterior por otras
persones, exigiéndose, en tal caso, una utllizacién adecuada y
cuidadosa de los mismos.

SECCION 3~ DE LA RECUPERACION PROFESIONAL

Art. 10. Objeto.

La recuperacién profesionsl tendrd por objeto el conjunto
de prestaciones dirigidas a facilitar la insercién o, en su caso,
reinsercién laboral de los beneficiarios, a través de la-obtencién
0 consarvacién de un empleo adecuado, contribuyendo. de esta
manera, a la integracién social del minusvalido,

“Art. 11. ) - -

t. SerAn beneficiarlas de las prestaciones de recuperacién
profesional aqueilas personas en edad laboral que, ademés de
las condiciones establecidas en log apartados b), ¢) y d} del
articulo 2.°, reinan las siguientes:

Beneficiarios,

a) Estar afectado por una minusvalia en grado igual o supe-
rior al 33 por 100. ’ .

b} Presentar posibilidades razonables de recugeracidn a jui’
cio del equipc multiprofesional .y ser imprescindible e! desarro-
lio de los procesos a efectos de una adecuada integracion
laboral. ’ ) .

¢} No tener derecho a las prestaciones de recuperacién
profasional del sistema de la Seguridad Soclal.

2. A efectos del otorgamiento de aquellas prestaciones de
recuperacién profesional mas adecuadas & una atencién tern-
prana, se consideran asimiladas a la condicién de beneficiarios
aquellas personas en las que el eguipe multiprofesiona’ aprecie
un riesgo fundado de aparicién de una minusvalia de no apli-
carse los tratamientos correspondientes. :

3. E] derecho a las prestaciones de recuperacién profesional
quedara subordinado a ia existencia de una proporcionalidad
entre el coste de las medidas y la eficacia previsible dessu apii-
cacién, teniendo en cuenta factores como edad, aptitudes, con-
diciones objetivas de empleo, asi como la duracién probable
de la actividad laboral futura,

Art. 12, 'Extensién,

. L. Los procesos de recuperacién profesional comprendecén
todas o alguna de las siguientes prestaciones:

— Tratamientos de rehabilitacién médico-funcionad.

— Orientacién profesional,

— Formacion, readaptacién o recducacién profesional segam
los casos : - .

1.1  Los tratamientos de rehabilitaciéon médico-funcional seran
los regulad.s en la seccién 2.* de este capitulo 1I, siempre que
f_aéxgam por finalidad la recuperacién profesional del minusva-
ido.

1.2 La orisntacitn .profesional, tanto sea facilitada antes del
tratamiento de rshabilitacién médico-funcional como durante
el mismo ¢ al finalizar éste, tendrid por objeto la determinacién
de las actividades lahorales més adecuadas al minusvalido, en
base a sus aptitudes, actitudes e intereses y empleo precedente,
en su caso, tenlendo asimismo en cuenta las exigenclas pecu-
liares de las profesiones consideradas y las posibilidades del
mercado de trabajo. - o .

1.3 La formacién profesional comprenderid el conjunto de
actividades formativas que tengan por objeto desde el adiestra-
miento para el desempefic de un puesto de trabajo, hasta las
ensefianzas sistemAticas, regladas o no, para el desarrollo de
una profesién o empleo, ' - N

1.4 La readaptacién profesional comprenderd el conjunto
de medidas dirigidas a la reincorporacién del minusvalide al
puesto de trubajo, oficlo o profesién que hubiera desempeftado
con anterioridad. .

15 La resducacién profesional comprenderd las actividades
formativas a que se refiere el apartado 1.3 del presents articulo,
dirigidas a la incorporacién del minusvalido a un oficio o gro-
fesién diferents del que hublera desempeflads con anterioridad.

2. La formacidn y la reeducacidn a que se refieren los apar-
tados anteriores comprenderan una preformacién general basica,
cuando sea necesario. o

‘blacidas en los apartados b), ¢} v d) del arriculo 2.
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Ar!. 13. ngramé. individaal de -recuperacién profesional.
+ - ! . i . . - .

1. Los procesos de recuperacidén profesional definidos en el
articulo anterior -se desarroilaran wrevia elaboracidn. por el
equipo multiprofesional de un programa individual pars cada
beneficiario, que podrd comprender, en su caso, ias madidas
complementarias previstas en la seccién 4.* del capitulo II.

2. E! disfrute de las prestaciones de recuperacién profesio-
pal, aal como la percepcién del subsidio a que se refiere ol
articulo 18 estaré4 condiclonado al cumplimiento del programa
y & la observancla de sus prescripciones por parte de! bene-
ficiario. L. s

Art. 14. Ejecucidn da’'la recuperacién .profesional,

Las actividades formativas a que se refiere el articulo t2
podran llevarse a cabo: . .

‘al En Centrcs ordinarios de formacion.

b} En Centros especiales de formacién o de recuperacién
profesional, preferentemente de la Seguridad Social, en loz
casos en que la formacidn. no sea posible en los Centros ordi-
narios. ’ o

c¢) En Empresas o Centros de trabajo.

Art. 15.

Becuperaéibn profesional en Empresas o Centros
de trabajo. . '

o o ,
Cuando la actividad formativa se lleve a cabo 2n Empresas
o Centros de trabajo habhra de elabnrarse el contrato ospecial a
que  se, reflere el articulo 34, numero 2,  de la Ley 13/1882, de
7 de abril. o - o i
Art. 18, Subsidio . de- ‘recuperacién profesional, -

v

Los minusvalidos que reciban las prestaciones de recupera-
cién profesional reguladas en los articulos anteriores tendran
derecho a percibir un subsidic cuando, para la ejecucién del:
programa individual que ies haya sido fijado, se vean ohligados
a realizar gastos adicionales de alojamlento, comedor o trans-
porte, : ) :

S'ECCION' 4* DE LAS MEDIDAS DE FNTEGRACION SOCIAL

Art. 17. Objeto,

Las medidas de integracién socia! son aquellas que, por si
mismas ¢ como parte complementaria de un proceso dc rehabi-
litacién médico-funcicnal o de recuperacion profesional, tienden .
a lograr la mayor autonomia posible de la persona con dismi-
nucién a mejorar su caracidad de desplazamiento : a facilitar
lag relaciones de aquélla con su entorno. cuando por e} grado
o naturaleza de la deficiencia lo precise, a iuvicia ael equipo
multiprofesional, . . -

Art. lB.I " ‘Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las medidas de integracion sacial
aquelisg personas que, ademas de reunir las condiciones esta-
se hallen
afectadas por una minusvalia en grado igual o superior al
a3 por 100. R

Art. 18. Extensién,

Las me&ida.s a las que-se refiere la presente seccidn podran
comprender, conforme al listado que al efecto se apruebe por
Orden ministerial: .

a) Prestacionas de  caracter técnico de entrenamiento ©
reentrenamiento en actividades de la vida cotidiana, incluida
la utilizacién de transportes publicos colectivos, -e suministro
y enseflanza del uso de atiles aspecialmente adaptados y de
realizacién de actividades recreativas, culturales v deportivas, -
entre otras. .

b} Aportaciones econémicas para contribuir a la financia-
cién de los gastos derivados de, entre otros supuestos posibles,
la construccién, adquisicién, renovacién y adaptacién de }os
itiles a que hace referencia ¢l apartado anterior, 1a adaptacion
funcional del hogar, la obtencién del permiso de conducir y la

adquistcién o adaptacion del vehiculo destinado al serviclo per-

sonal del minusvalido. . L
SECCION 5. DEL SUBSIDIO DE GARANTIA DE INGRESOS MINIMOS

’Ar't. 20. Objeto, .

El subsidio de garantia de ingresos minimos consistird en:
una prestacion econdmica de cardcter periddico, destinada a
subvenir a las necesidades basicas, tales como alimentacién,

‘vastide y habitacién, de gquienes, careciendo de los medios ne-

cesarloa” para su subsistencia, no estén en condiciones, par
razén del grado de su minusvalia, de obtenerlos.

Art. 21. Beneficiarios.

1. Tendran derecho al subsidio de garantia de ingresos mi-
nimos las personas que retnan, ademas de las condiciones :
establecidas en log apartados bl, ¢} y d) del articule 2.° las.
sigulentes: - : Lo
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a) Ser mayoures de-dieciocho adoa.

b) Hallarse afectadas por una minusvalia en grado {gual
o superior &l 85 por 100. -

<) . Verse l.mposnblht.adas de obtener un empleo adecuado a
causa del gindo de minuavatia a que se reflare o1 apartado
a.nter!or .

-z A lo.s efactos previstos en el apartado ¢ del nfxmero
anterior, se entendard por empleo adwcuado todo trabajo retri-
buido, bien se desarrolle en Enfpresas, an Centros de caracter
ordinerio o en Centros especiales de empleo pars minusvali-
dos, y toda actividad laborai desarrnilada sn régimen de traba-
jador auténomo gue resulte acorde con ia edad, aptitudes y,
6N AU Caso, empleo precedente de! minusvalidoe. -

SECCION s+ DEL SUBSIDIO POR AYUDA DE TERCERA FERSUNA
Art, 73, Objeto, .. ’

El subsidio por ayuda de terrera persona consistir4 an ana
prestacion econdmica, de caracter periddico, destinada a ague-
llas personas atectadas por una minnsvalia gue, a8 consecuencia
de pérdidas anatémicas o funciona.es, necesiten, a juicio dei
equipo multiprofesional, la asistencia de otra persona para
realizar actos esenciales de la yida, t,ales ‘como vestirse, despia-
zarse, comer o an#logos,

Art. 23,

Seran beneficiarios del subsidio por ayuda de :ercera perso-
na quienes Lefnan, - -ademds de las condiciones Bnumeradas en
las siguientes:

3

Baneﬂcia.rios

a)  Ser mayores -de dieclocho- afins, . :
b) Estar afectadas por ung mmusvalia en grado lgual o

. guperior al 75 por 100.

c} No hallarse atendidas en Centros en régimen de inter-

- nado. _
SECCION 7~ DEL SUBSI[ﬁlO DE MOVILIDAD ¥ COMPENSACION
POR GASTOS DE [RANSPURLE
Art. 24, Oblet.o : s

del articulo 2°,

. El subsidioc de movilidad y compensacién por gastos de
transporte consistird en una prestucion econ6mica, de caracter

-periddico destinade e atender los gastos vriginad:., por des-

p]azamlsntos fuera. de su domicilio habitual de aquelios minus-
véalidos que, por razén de su diyminucion, tengan graves difi-
cultades para utilizar transpories oolectivos,

Art. 25. Beneficlarios. '

1, Serdn beneficiarias del subsidio de movilidad v compen-

sacidn por gastos de transporte aqueile personas que reunan,
ademés de las condiciones previstas en ios apartados b}, ¢) ¥ di
la.s siguientes:

a) Ser mayores de tres afios.

b) Estar afectadas por pérdidas funcionales o anatéomicas
o0 por deformaciones esenciales, en <rado igual o superior al
33 por 100, que le dificulten gravemente utilizar transportes
colectives, de acuerdo con el baremo especifico que se fije
reglamentariamente.

c) No encontrarse, por razén de su estado de salud u otras
causas, imposibilitado para efeclunr desplazamientos fuera de
su domic’l.; habitual. )

2. Asimismo serén beneficiaring del subsidio de movilidad -

¥ compensaciéon por gastos de transporte los minusvalidos aten-
didos en Centros en régimen de madia pension, ¢ los gue,
siendo su régimen de internado. se 1esplacen fuera de! Centro,
como minimo, dioz fines de semana a&] afo,

CAPITULO 11
Normas comunes
Art. 20. Nacimiento del derechn a las prestaciones.

El derecho a las prostaciones reguiadas en el presénte Real
Decreto nacerd el dia en.que la respectiva Direccidn Provincial

dicte la resolucién por la que se efecl’ue el reconocimiento de |

dicho derecho. T ) ot

Art, 27. Electividad de las prest.adones

.1, Las prestaciones de carécter tdcnico se hardn electivas
a partir de la fecha en que, reconocido el derecho a Bu per-

cepcidén, el equipo multipmfesional determma la. necesxdad de
su aplicacién,

Cuando, a juicio del equipo mult:prnfoslonal e! beneliciario
precise’ de dichas prestaciones oon caracter urgente s inapla-
zable, e! Director provincial correspcndiente podra autorizar
pmv:sionalmente la dispensacién de las mismas, sin perjuicio
de que el recunocimiento del derecho se efectie -con posterio-
ridad en !a: forma reglamentariamente establecida,

2. Sin- perjuicio de lo establecido en el articulo 28 los sub-
sidios se abonaran desds el.dia ﬂrimero de] mes siguiente & la
fecha del nacimiento del derecho, con electos retroactives ]

partir del dfa primero del mes siguienta a la fecha de entrade
de la solicitud en el registro.
El subsidio de recuperacion profosional se devengaréd desde

la fecha en que comience el programa de recuperacién profe-
sional correspondiente,

Art. 28 Duraqién de las prestacionea.

1. Los subsidios se haran efectivos hasta el tltimo dia co-
rrespondiente al mes de la focha de extincién de tos mismos.

2, Los tratumientos de asistencia sanitaria 'y farmacéutica
seran presiado: desae el dia en que sean prescritos por al facul-
tativo correspondiente y mientras éste los estime precisos,

3. La duracién de las prestaciones de rehabilitacién médico-
funcional y de recuperacion profesional sera la que 3je determine
en ol correspondiente programa individual, sin perjuicio de ias
modificaciones que puedan establecerse durante su desarrollo.

4. . Lo dispuesto en los nimeros anieriores sobre periodo de
duracién de las prestaciones se antenderé sln perjuiclo de lo
establecido en el articulo 29,

, Art. 20. Extincién, suspensién y pérdida del ‘derecho a las
prast.acmues

1. El derecho a la percepcnén de las prestaciones se extin-
guird por:

a) Pérdida de alguna de tas condiciones generales, asi como
de. ias especificas; engu:la.s para el reconocimianto del derecho
a cada prestacién.

b) Agotamiento del plazo en la. prestacxon de duracién de-
terminada.

o) Fallascimiento dsl beneficiarlo,

d) Traslado de residencia al extranjero, .sin perjuiclo de
lo que en su caso, se dis Fouga an desarmllo de lo previsto
en el apartado 3 del articu

2. Dara lugar a-la pérdida definitiva del derocho 0, en su
caso, a la suspensxon temporal del mismo:

a) La actuamdn traudulenta por parte del bsneficiario para.
obtener o conservar dicha prestacién.

bl La imprudencia terneraria del propio beneficiario, a con-
sgcuencia de la cual se agrave la situacion de minusva.lla

¢) Rechazo o abandono del tratamiento o programa de recu-
peracion que se le hubiere establecido.

d} En general, el incumplimiento de las ohligaciones pre-
vistas en el articulo 30,

3. La decision sobre si procede la suspensién temporal del
derocho o la pérdida definitiva del mismo ser4 adoptada por
la - Direccién Provincial correspondisnte, mediante resolucién
motivad. , previo inforime del equipo muitiprofesional. A tales
efectos, «e vaioraran la gravedad, intencionalidad, perjuicios
econdmicos producidos, cepacidad de discernimiento del intere-
sado y demds circunstancias concurrentes.

4. La suspengidn temporal del derecho podré devenir en
pérdida definitiva del mismg, en caso de reiteracién de las
causas gw mctivaron la suspensién, a criterio de 1a Difeccion
Provincial correspondiente. previo informe del equipo multi-
profesional,

5. En los supuestos previstos en el apartado ¢) del! nimero 2
del presente articulo 7 en el apartado a) del articulo 30, la
Direccion Provincial correspondiente, antes de procedsr a la de-
cisidn sobre ia suspensién o, en su caso, pérdida del derecho
a las prestaciopes, requerira al interesado pare que acepte o

se reincorpore al tratamiento o programa, observe .as prescrip-

ciones o medidas rehabilitadoras o coopere a la mayor eficacia
de las mismas otorgandole para elle un plazo razonable y ad-
virtiéndole scbre las consecuencias a que podria dar lugar
de persistir en su actitud.

8. La extincién del derecho a las prestaciones en los supues-
tos previstos en el numero 1 del presente articulo tendrd ca-
racter automatico.

La pérdida o suspensién del derecho a las prestaciones en los
supuestos previstos en el numero 2 tendra lugar a partir de la
fecha que se determine en la resolucion administrativa a que
se refier: el nlmero 3.

Art. 30. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios del presente slstema especial de prest.a.cto-
nes, o, en su c¢as0. sus representantes legales, vendran obli-
gados a:

-a) QObserva: las presf-rlpCiones de Ioa facultativos santiarios
v equipos multiprofesionales que les asistan, asf como ias me-
didas rehabisiiadoras que se les establozcan, y cooperar activa-
mente a la mayor eficacia de las mismas.

b) Aplicar las prestaciones economicas a la finalidad para
la qua hayan sido otorgadas.

©} - No rechazar una oferta de empleo adecuado, entendido
éste an los términos definidos en el namero 2 del articulo 21.

d} Utilizar cuidadosa y adecuadamente prétesis, ortesis,
sillas de ruedas y e.ementos auxiliares cedidos en usufructo,
de acuerdo con lo previsto en el némero 4 del articulo 9.°

¢) .Comunicar, . en el oglazo maximo de guince dias desde
que se produzcad, las modificacionas sobrevenidas en su situa-
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ciéon que pudieran tener repercusionss en relacién con el de-
rechc a las prestaciones o con el contenido de las mismas, ¥,
en general, proporclionar cuanta informacidn le sea requerida
a efectos de las prestaciones. . :

) Solicitar. en su caso, el derecho a alimentos y aportar
Iaédog;menmcién justificativa de haber cumplimentado dicho
tramite. .

Art. 31. Reovisidn.

1. La revisi®h del derecho a las prestaciones podra efec-
tuarse de oficio o & Instancia del interesado,

2. La revisiéon de oficlo se efectuardi cuando el drgano com-

petente tenga conocimients de cualquier clrcunstancia suscep-
tible de modificar el derecho a la prestacién,

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior,
‘en las resolucicnes administrativas de reconocimiento del dere-
cho a las prestaciones se establecerd el plazo en que debers
procederse a le revisién de oficie, de conformidad con el dicta-
men emitido por el equipe wmultiprofesional correspondiente.

4, Unicaments podré dejar de senalarse un plazo para efec-
tuar la revision de oficio cuando, 8 juicle del equipo multi-
profesional; el grado de disminucién que presente el interesado
no sea susceptible, mediante la aplicaclén, ea su caso, de laa
oportunas medidas de rehabilitacién, de una modificacién que

pueda tener reperc_usidn sobre el derecho a la prestaqién co- .

rrespondiente, : -

5. La revisién a instancia de parte no podra efectuarse antes
de transcurridos cinco afios desde la facha de. demegacidn, em
firme, de! derecho por el érgano competente o, antes del trans-
curso de dicno plazo, si el beneficiario acredlta suficientemente
las circunstancias que hubleran modificado, de manera sus-
tancial, su situacién. . :

8. Sin perjuicic de la obligacién a que sa refiers el apar-
tado e) del articulo 30, los beneficiarios vendran obligados a
acreditar anualmente. en las fechas y con arreglo al proce-
dimiento que por Crden ministerial se determine, que siguen
reaniende los requisitos de orden econémico exigidos, en su
dia, para el reconocimiento de la prestacién correspondients.

CAPITULO IV

Régimen econdmlico de las prestaciones

Art. 32. Nivel de recursos personales.

1. Tendran derecho a perclbir las prestaciones reguladas
en el presente Real Decreto, sin perjuicio de lo que a afectos
de-la asistencia sanitaria y prestacién farmacéutica se esta-
blece en la seccién 1.* del capitulo II, los mlnusvélides cuycs
recursos personales sean inferiores en cuantia al 70 por 100,
en computo anual del salarlo minimo vigente en cada afo.

2. En el supuesto de que. el minusvalide tenga personas

a su- cargo, el nivel mAximo de recursos personales previsto-

en el nhmero anterior se Incrementard por cada una de ellas en
un 1lu por 100 del citado salario minimo. »

3. Guando el minusvalido forme parte de una unidad fami-
liar de 1a que dependa, el nivel maximo de recursos personales,
previsto en el naomero 1 del presente articulo, se incrementara
en un 10 por 100 por cada mismbro de la familla, a excepcién
del propio minusvalido. : e

4. En ningan caso los recursos totales que resulten de Ia
aplicacién de los incrementos establecidos en los nameros 2 ¥ 3
a.néerio;es podran superar el importe del salario minimo vigente
cada ano - :

Art: 33. Estimacién de los recursos personales.

1. A efectos de estimacién de los recursos personales, ge.

consideraran como tales todos los bienes, rentas o ingresos,
incluides los procedentes del derecho a alimentos que conforme
a la legislacién civil pueda tener reconocidos, que perciba,
disfrute o posea el interesado, cualquiera que sea su naturaleza
o procedencia. R .

2. Asimismo, & efectos de dicha estimacién se tendran en
cuenta las sigulentes situaclones: '

a) Cuando el minusvAlido tenga a personas a su cargo
o forme parte de una.unidad familiar de la que dependa, se
considerard recursos perscnales los que 6l o esas personas
posean, perciban o disfruten en concepto de blenes, rentas o
ingresos, sea cual fuere su naturaleza y procedencia,

b} A sfectos de percepclén de subsidios, en ningun caso
sa computaran como recursos personales, sino como subvenclo-
nes deducibles de la cuantia cotrrespondiente del subsidio, las

prestaciones poblicas que persigan igual finalidad a la del sub-~

sidio al que pudiera tener derecha.
Art. 34, Cuantia de los subsidios.

Anualmente, se determinaran las cuantias de los distintos
subsidios que, con las particularidades que se establecen en los
articulog siguientes, tendran cardcter uniforme para todos
los minusvalidos con derecho & lor mismos, salvo en el subsidio
de recuperacién profesional, cuyo importe babra de adecuarse
a las necesilades del beneficiario, siempre que no sobrepase la
cuantia maxima que para ef mismo se estableZca. »-

Art. 35. Compatibilidad con Ios recursos personales.

Los subsidios serdn comnpatibles con los recursos personales
del beneficiarto, siempre que éstos no superen el limite maximo
.8 que se refiere ol articulo 33. A los efectos previstos en este
articulo, se computardn como recursos personales los correspon-
dientes al aflo natural anterior al del reconocimiento del dere-
cho o, en su caso, al de revisidn anual del subsidio.

Art, 36, Cuantia de ﬁ!os subisidios en supuestos especiales.

1. En case de que el beneficiarlo perciba prestacién econd-
mica del Estado, Comunidades AutSnomas, Corporaciones Loce--
les o de’la Seguridad Social, la cuantia de los subsidioa. & que.
pudiera tener derecho se reduciré en una cantidad igual al
importe de aquella prestaciéa.. o BRI

a, En el caso de minusvalidos atendidos en Centros, se ten-
.dran en cuenta, a efectos de la determinacién del importe del
subsidio, las siguientes situaciones: '

a) Los atendidos en régimen de internado en Centros pu-
blicos o privados financlados totalmente con fondos phblicos
tendréan derecho, durante el periodo o perfodos en que perma-
nezcan en dicho régimen, a percibir un 10 por 100 de la tota-
lidad o, en su caso, de la parte del subsidic de garantfa de
ingresos minimes a que pudiera tener derecho.

b) Los atendidos en régimen de internado en Centros pabli-
cos o privados financiados parcialments con fondos publicos
tendran derecho, durante el periodo o perfodos sn que perma-
nezcan en dicho régimen, & percibir un 25 por 100 de la totali-
dad o, en su caso, de la parte del subsidic de garantfa de
ingresos minimos & que pudiera temer derecho. -

¢! Los minusvalidos atondidos en régimen de media pensién
en Centros financiados mayoritariamente ¢on fondos pdblicoa
tendran derecho a percibir el 50 por 100 del subsidio de garan-
tia de ingresos minimos que pudiera corresponderles. ‘

Art. 37. Personas computables a efectog de incremento del
nivel maximo de recursos personales. -

1. A l6s efectos previstos en el namerc 2 del articulo 32
y namerc 2, a), del articulo 33, se considerarin personas a
cargo de! minusvalido:

a) El cényuge. .- Lo
. b} Los descendientes de ambos cényuges o ie' cada ung
de ellos, cualquiera que sea ia naturaleza de su filiacién, .

2. Las personag relacionadas en los apartados a} y b} ante-
rlores sdle tendrdn. la consideracién de personas a Cargo del
-minusvalido cuando convivan con &I y & sus expensas.

3. En el supuesto previsto en el nimero 3 del articulo 32
y numero 2, a), del articulo 33, referido al minusvélido que
forma parte de una unidad familiar de la que depende econd-
micamente, seran personas computables para incrementar el
nivel! de recursos los padres v los hermanos de! presunto bene- -

ficiarto. .
Art. 38. Pago de los subsidios.

El pago de los subsidios contemplados en el presente Real
Decreto se efectuars por mensualidades vencidas.

Art. 30. Prescripcién del derecho al percibo de laa presta-
ciones. - -

El derecho al percibo de cada mensualidad de los subsidios
v ol de ayudas econtmicas a tanto alzado y por una sola vez
prescribira al aflo de su respective vencimiento.

Art. 40. Intransferibilidad e inembargabilidad de las pres-
taclonea. - . i

Las prestaciones no podran ser objeto de cesién total o
parcial, embargo, compensacién o descuento, salyo en los casos

siguientes: :

_ a) Cumplimiento de las obligaciones salimenticies a favor

del cényuge e hijos. )
b) Reintegro de las prestaciones indebidamente percibidas,

a que se refiere el articule siguiente. -

Art. 41, Reintegro de prestacicnes indebidas;

Quienes hubieran percibido prestaciones técnices o subsidios
"indebidamente o en cuantia indebida vendran obligados & rein-
tegrar su imparta, sin perjuicic de las demas responsabilidades
a que hubiere lugar,

Art. 42. Réglmen de compatibilidades,

! 1. Las prestaciones reguladas en el presente Real Decreto.
, son compatiblea entre sf, excepcién hecha de los subsidios de
recuperacién profesional y de garantia de ingresos minimos que
_no podran percibirae simultAneaments. ]

2. Cuando despuds de reconocido el derecho al subsidio
de garantia de ingresos minimos se-aprecien en e} beneficiario-
posibilidades razonables de recuperacién profesional y en base..

‘& ello s le dispense la correspondiente prestacidén de caracter:
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técnico, dicho beneficlario seguird percibiendo el mencionado
subsidio en lugar del de recuperacion profesional, sin perjuicic
de que al finalizar el proceso de recuperacién se efectie la
revision del derecho a diche subsidio, asi como la revisién del
dorgcho a las demas prestaciones que en su caso viniese disfru-
tando. . /

CAPITULO V °
) De la gestién de las préstaclones .
. Art, 43. -Competencia administrativa, o

1. Corresponderd al Institute Nacionel de Servicios Sociales,
‘a través de sus Direcciones Provinciales, el reconocimiento del
derecho & las prestaciones de carécter técnico, asi como & los
subsidios de contenido econdmico, regulados en_ el ‘presente
Real Decreto, y la gestion de los mismos, sin perjuicio de lo
que se establece en el apartedo 3 de ests articulo.

2. Correspondera asimismo & las Direcciones Provinclales
del Instituto Nacional de Serviclos Sociales: ] :

a} Designar a la persena & la que hayan de hacerse efecti-
vos ios subsidios, cuando el sujeto causante de los mismos usté
incapacitado para ello.

bl Adoptar los acuerdos oportunos cuando, por cualguier
causa, varfen las circunstancias del beneficiaric o del perceptor.

c) Recabar los datos e informes que consideren necesarios
B&;ra el cumplimiento de las funciones que el presente Real

creto les encomiendsa. :

dl Velar por que los subsidios, cuando no sean percibidos
y administrados por el propic minusvalido, se empleen en
subvenir las necesidades de éste para las que hayan sido con-
cedidos. “ - :

o) Iniciar de oficio el procedimiento para la revisién, sus-
pensidn, pérdida o extincién del derecho & las prestaciones
cuando proceda,

3. La prestacién de la asistencia sanitaria y farmacéutica
y de la rehabilitacion médico-funcional establecidas en el pre-
sente Real Decreto se realizard por el Instituto Nacional de la
Salud, a través de sus Direcciones Provinciales.

-Art. 44. Procedimiento administrative.

- . . N .

1. El reconocimiento del derecho a las prestaciones a qus
se refiere el articulp 26 se efectuard previa solicitud de! intore-
sado o, en su caso, de su representante legal. . .

2. Los equipos multiprofesionales que se constituyan de
conformidad con lo establecidec por. log articulos 10 y 11 de la
Ley 1371082, de 7 de abril, ds integracién social de los minus-
validos, emitiran dictamen previo al reconocimiento de! derecho,
asi como los que procedan, en el ambito de las funciones que
les son propiss, en relacidén con la modificacion, suspensién,
pérdida o extincién del mismo. )

3. En la tramitacion y resolucién administrativa de los expe-
dientes relativos a recondcimiento, revisidn, susPénsiOn, pérdi-
da o extincidn de los derechos reconocidos por el presente Real
Decreto se estard & lo dispuesto, con caracter geneoral, en las
vigentes normas de procedimiento administrativo y en las nor-
mas especificas que, al efecto, dicte el Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social. - : - .

4. Las normag -establecidas en los dos apariados inmediata-
mente anteriores serdn de aplicacién asimismo en la tramitacién
y resolucion de las incidencias que, en su case, pudieran deri-
varse de la ejecucion de las distintas prestaciones.

Art. 45.- Pispensacién de las prestaciones.

La prestacién dé los servicies y la gestién de las 'prestaa

ciones a que se refieren los articulos anteriores se llevara a

. cabo por los Organismos competentes en las respectivas éreas,
bien & través do sus propios medios, bien a través de concier-
tos con personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, bien
a través do un sistema de tranyferencias econdmicas.

Art, 43. Recursos, -

t. Las resoluciones dictadas por las Direcciones Provincia-
les del Instituto Nacional de- Servicios Sociales, en ejercicio
de las competencias gque les atribuye el articulo 43 'y relativas
a reconocimiento, revisidn, suspension, pérdida o extincidén de
los derechos contemplados por la citada norma, seran recurri-

bles ante la Dirsccién General del Qrganismo, dentro del plazo .

de quince dias, contados & partir del siguiente al de su .noti-
ficacién. . . . ST »

2. Contra la resolucion de este recurso podréa interponetrse
rocurso contencioso-administrative, de.conformidad con lo esta-
blecido en la Ley reguladora de esta jurisdiocién. '

"7 CAPITULO Vi
""De 1a tinanciacitn de las prestaciones
Art. 47. Finandiacién. . . . g

1. Las prestacjones reguladas en el presente Real Decreto
seran financladas con cargo a las correspondientes asignaciones
ds los Presupuestos Generales del Estado.

~ 2. Dicha flnanciacién, que comprenderd los gastos de ad-
ministracién que la gestién de las prestaciones lleve consigo,
se hara efective mediante la transferencia anual de las corres-
pondientes consignaciones ‘especificas de los Presupuestos Ge- -
nerales del Estado a los de la Seguridad Social. - o

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En tanto se constituyan los equipos multiprofesi-
nales & que hace referencia e] articulo 10 de la Ley 1371982,
de 7 de abril, el dictamen previo establecido en dicho articu-
lo ser4 efectuado por los equipos de waloracién y orientacion
de los centros base del Servicio Social de Minusvalidos Fisi-
cos, Psiquicos y Senscriales del Instituto Nacional de Servicios

- Sociales, los cuales se atendran en su actuacién a las normas

establecidas en el Real Decreto 1723/1881 de 24 de julio,

Segunda.—Para &l reconocimiento del derecho a las pres-
taciones jncluidas en la acclén proiectora del sistema especial
regulado en el presente Real Decreto podran utilizarse los datos
que consten en los expedientes de lag declaraciones de la con-
diciéon de minusvilido ¢ subnormal reallzadas con anteriorided
a la entrada en vigor del mjismo, salvo que existan dudas ra-
zonables sobre la vigencia de los citados datos o se estime
conveniente o aconsejable por los respectivos equipos. multi-
profesionales, proceder & una nueva valoracidn del solicitante.

Tercera.—1. La cuantia que para sl subsidip de garantia
de ingresos minimos se determine se incrementara periddica-
mente, como minimo cada afo, en el porcentaje que se esta-
blezca por el Gobierno, segin lo establecido en la disposicién
final sépiima de la Ley 13/1682, de 7 de abril, de Integracién
Social de los Minusvalidos.

2. En el afo décimo de vigencia de la propia Ley, ¥ a
partir de dicha fecha, la cuantia del subsidio, de acuerdo con
1o establecido en el pérrafo primero de dicha disposicién final
séptima, en relacién con el articulo 14, 3, de la Ley, no podra
ser inferior al 50 por 100 del salario minimo interprofesional
vigente, ’

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Se consideraran subsumidas, en su caso, en las
respectivas prestaciones que conternpla el presente Real De-
creto, a partir de la fecha de entrada en vigor de éste y para
los reconocimientos de derecho a que hayan de efectuarse en
lo sucesivo: .

a) Las ayudas econdmicas de carécter periddico por invali-
dez otorgadas por el extinguido Fondo Nacional de Asistencia
Social. .

b) La aportacién econdmica por subnormalidad que conce-
de la Seguridad Social, regulada por Orden de &8 de mayo
de 1870.

¢} El complemento familiar especial, establecido por el De-
creto 2741/1972, de 15 de septiembre, en favor de los hijos mi-
nusvalidos de los funcionarlos civiles y militares, y extendido
por ia Orden de 23 de octubre de 1873 @ los funcionarios de
la Administracién Local, ’ ’

Segunda.—Lo dispuesto en este Real Decreto se entiende
sin perjuicio de lo previsto en los Estatutos de Autonomia de
las Comupidades Auténomas. ) i . )

Tercera.—A efectos de la inmediata aplicacién .de lo dispues-
to en el presenie Real Decreto, la cuantia inicial de las pres-
taciones econtmicas que se aplicarda a partir de la« fecha de
entrada en vigor de aquél se fija en las siguientes cantidades
mensuales: . :

Subsidio de garantia de ingresos minimos: - - b

Cuantia inicial & que se refiere la disposicién transitoria
tercera de este Real Decreto, 10.000 pesetas.

Subsidio por eyuda-a tercera persona, 5.000 pesetas.

Subsidio por movilidad y compensactén por gastos de trans-
porte, 3.000 pesetas. .

Los beneficiarios de! subsidio de garantia de ingresos mini-
mos y del subsidio por ayuda a tercera person& tendran dere-
cho a percibir en los meses de julio y diclembre, ademés de
la prestacion ordinaria, una prestacién extraordinaria por igual
cuantia. .. L :

DISPOSICIONES FINALES .

Primera.—Se [aculta al Ministro de Trabajo y Seguridad So-
cial para dictar las disposiciones complementarias que precise
la eplicacién y desarrollo del presente Real Decreto,

Segunda.—Antes de la entrada en viger del presente Real
Decreto se aprobard y publicard el baremo para la determi-
pacién de los grados de minusvalia a que se reflere el nd-
moro 1, apactado a), del artfculo 2. del presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 1 de febrero de 1984.
o JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN



