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CIRCULAR 1/2016, CONJUNTA DE LA VICECONSEIERIA DE EMPLEC Y RELACIONES LABORALES Y
DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS EMPLEO, POR LA QUE SE DETERMINA LA
ACTUACION DE LAS OFICINAS DE EMPLEO EN RELACION A LA ORDEN DE 27/10/2015, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL EMPLEQ DE PERSONAS QUE
HAN AGOTADO SU PROTECCION POR DESEMPLEO, EN EL MARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO
POR EL EMPLEQC EN CLM Y SE APRUEBA SU CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2015-2016
{DOCM N¢ 213, de 30 de octubre)

Can arreglo a lo previsto en el articulo 19.3 de la mencionada Orden, en los municipios de menos
de 500 habitantes, con objeto de solventar las posibles dificuitades para la constifucidn de la
Comision de Seleccidn, el 6rgano competente para la contratacion de las personas desempleadas
podra elevar a [a Oficina de Empleo gue le corresponda, una solicitud para que le sea enviado un
listado cerrado v priorizado con las personas candidatas, a partir def baremo que se establece a
través de esta Circular, que serd publicada en la pagina web de la Junta de Comunidades de CLM.

El articulo 7 de la Orden reguladora establece las personas participantes y los requisitos gue
deben reunir:

Las contrataciones subvencionables deberdn formalizarse con personas inscritas en fas oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha como demandanies de emplec, no ocupadas, que pertenezcan a
alguno de los siguientes colectivos:

a) Las personas desempleadas de larga duracion, entendiéndose como tales a los efectos de estas
ayudas, aquéllas que hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, durante
doce 0 mds meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en
las oficinas de empieo de Castilla-La Mancha y en las que concurra alguno de los requisitos que se
relacionan a continuacion: '

18 Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que en el momento de la fecha del registro de la
oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, hayan agotado la prestacion por
desemplec a nivel contributivo y no tengan derecho o subsidio por desempleo o que hayan
agotado el subsidio por desempleo o cualquier otro tipo de proteccion frente a dicha situacion.

29, Personas menores de 25 afios 0 mayores de 65 afios, en las mismas situaciones del punto 18,
cuando tuvieran responsabilidades familiares o exista informe favorable de los Servicios Sociales
Bdsicos para su inclusién en el programa o hayan side priorizadas por las oficinas de empleo.

b} Personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos
veinticuatro meses y hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, durante doce o mds meses, dentro de los dieciocho
meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en dichas oficinas.

¢} Personas inscritas como demandantes de empleo, no ccupadas, en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las
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que ningtin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo,
no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidedoras de
personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce 0
mds meses, dentro de los dieciocho meses anteriores o la fecha del registro de la oferta en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

d) Personas discapacitadas que hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, durante doce o mds meses, dentro de
los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de fa oferta en las oficinas de empleo.

2. En funcién de la estructura de la demanda de empleo del dmbito territorial donde se vayan a
desarrollar las actuaciones, podrén participar otras personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en alguna Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, siempre que en dicho
Gmbito territorial no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados
anteriores.

3. Las mujeres victimas de violencia de género tendrdn prioridad absoluta en la seleccion,
quedando excluidas del requisito de inscripcién en una Oficina de Empleo en el momento de
gestionarse la oferta por la misma, aungue si deberdn estar inscritas como desempleadas, no
ocupadas, en el momento de fa contratacion.

Por su parte, el articulo 8 de la misma Orden, determina las obligaciones de las personas
participantes en el programa, que deben ser tenidas en cuenta por la oficina de empleo:

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacién o formacion que se le
propusieran durante el contrato temporal, por parte de la entidad beneficiaria o el servicio publico
de empleo.

b} No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el servicio
publico de empleo.

¢) Aportar la documentacion e informacion que se le requiera.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualguier informacion suministrada
previamente a la contratacién dard lugar a la expulsion def programa y podrd suponer, en su caso,
el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislative 5/2000, de 4 de agosto.

En este contexto, el PROCEDIMIENTO que debers seguirse por las Oficinas de Empleo para llevar
a cabo esta priorizacién de candidatos/as es el siguiente:

1. ia Entidad Local presentara la oferta genérica de empleo en la Oficina de Empleo con
el plazo de 15 dias naturales de antelacién respecto a la fecha de publicacion de la
convocatoria publica del proceso de seleccidn que realicen, en los términos del
articulo 17.2 de la Orden de 27 de octubre.
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La Oficina de Empleo registrara la oferta de empleo vy facilitara a la Entidad Local
copia de la misma, procediendo a sondear e informar a los demandantes que rednan
los requisitos para que, si asi o desean, soliciten participar en el Plan, una vez que la
Corporacion Local abra el plazo de solicitud en la convocatoria.

La Entidad Local realizara la correspondiente convocatoria publica, de acuerdo con la
legislacién de seleccion del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

la Entidad Local podra solicitar la relacién cerrada y priorizada de candidatos,
facilitando en ese momento a la Oficina de Empleo, la documentacién que se indica
mas adelante —solicitudes y certificaciones municipales y demds documentacion de
los participantes, relevante para la realizacién del baremo priorizado-.

Con base en dicha informacién y documentacidn, la Oficina de Emplec remitira a la
Entidad Local la relacion de las personas que cumplan [os reguisitos establecidos en la
Orden de convocatoria.

Dado que el baremo a aplicar incluye datos que no obran y/o no estdn actualizados

en la Oficing, fa Entidad Local recabard de las personas cai
misma, las circunstancias por las gque se les puede puntuar o priorizar
{fundamentalmente cargas familiares). La Entidad Local reflejard también, con las
circunstancias por las que se les pueda puntuar, las personas candidatas que hayan
manifestado a través de la convocatoria pUblica su voluntad de participar en el
programa de empleo, presentando su solicitud en la respectiva Entidad Local y que
retinan los requisitos previstos en la Orden {para lo cual la Entidad Local debera

enviar los datos de las personas que se han presentado a la convocatoria publica).
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Una vez que la Entidad Local entregue a la Oficina de Empleo el listado
cumplimentado en los términos a gue se acaba de hacer referencia, ésta procederd a
la baremacién y confeccionara el listado cerrado, baremado y priorizado, conforme a
los criterios establecidos en esta Circular.

la Entidad Local contratard a las personas candidatas conforme al orden establecido
en el listado remitido por la Oficina. En caso de que no pudiera proceder a la
contratacion de una persona propuesta por la Oficina de Emplec por causas
imputables a ia persona, al efecto de justificar {a eventual alteracidon del orden
establecido, la Entidad Local lo manifestard por escritc a la Oficina de Empleo, previa
constancia documental firmada por la persona afectada.

Asimismo, en el supuesto de que se dé la circunstancia prevista en el articulo 6.1 h)
de la Orden {Imposibilidad de trabajar mas de una persona de la misma unidad
familiar) se comunicard a la Oficina de Empleo, contratandose a la persona que figure
a continuacioén, en la que no concurra la anterior eventualidad.



Los Secretarios de las Corporaciones Municipales deberdn informar de los extremos relativos a:

- Miembros que componen la unidad familiar, entendiendo como tal al cényuge e hijos/as
o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos superiores al 75% del salario
rinimo interprofesional. 4

- Los de mds de 26 afos, si conviven v tienen ingresos, deberdn computar como personha
adicional, imputando el 50% de su renta.

- la renta per capita de la unidad familiar, que se calcularad de la siguiente forma: la suma
de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12
meses cuando la paga extraordinaria esté prorrateada o entre 14 meses, en caso
contrario; el resultado de dicho cociente se dividird, a su vez, entre el nimero de
miembros de la unidad familiar {definida segun el apartado anterior).

Los ingresos netos se obtendrdn, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con el
promedio de las tres Gltimas néminas; de los auténomos con la dltima declaracion del
IRPF. En el caso de personas desempleadas, con la certificacién emitida por el SEPE.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se considerardn un ingreso mas de la
unidad familiar.

Asimismo, para el célculo de la renta per capita se tendré en cuenta la existencia de
hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificara con la documentacion
acreditativa de cualguiera de ias dos circunstancias (certificado entidad financiera o
recibo de alquiler, en su caso) descontandose su importe de los ingresos.

De esta forma, fas Oficinas de Empleo pueden elaborar los correspondientes listados priorizados,
uniendo toda la informacion certificada por las Entidades Locales, a aquella de la que disponen
sobre los periodos de permanencia en desempleo de las personas gue solicitan participar en el
programa, de acuerdo a las siguientes REGLAS:

.- Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la seleccion,
quedando excluidas del requisito de inscripcion en una Oficina de Empleo en el momento de
gestionarse la oferta por la misma, aunque si deberdn estar inscritas como desempleadas, no
ocupadas, en el momento de la contratacidn. Si hay una mujer victima de violencia, que reina el
perfil para ser contratada segun la oferta, serd la primera en ser contratada.

La condicién de victima de violencia se acreditard mediante la aportacién de la documentacion
prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de 10/12/2008-, en aquellos casos en
gue la Oficina no disponga ya de dicha documentacién o por el tiempo transcurrido haga
conveniente solicitarla: sentencia condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares, orden de
proteccién o informe del Ministerio Fiscal.




eaSﬁI'a'la Mam‘:ﬁa Viceconsejeria de Emplao y Relaciones Laborales

Consejeria de Economia,
&\% Empresas y Emplec
I%]TE Av. de Ifanda 14 - 45071 TOLEDO
2 - Se tendrd en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo a la siguiente

regla: Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 meses que
exige la Orden se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 5 afios de desempleo.

En consecuencia, {a puntuacién maxima por tiempo en desempleo sera de 0,1*16= 1,6 puntos.
La acreditacion se realizard mediante comprobacién de oficic por la Oficina de Empleo.

32.- La renta per capita famiiiar certificada por el Secretario Municipal se baremara de acuerdo a
fa siguiente tabla:

Renta familiar Puntos

ingresos cero 5 puntos
De 1 Euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 i punto

Mas de 640 0 puntos

42,- Si la renta per cdpita familiar es igual a 0, se valorardn las respensabilidades familiares:
conyuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara €,3 puntos.

52.- La situacién de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las
Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empieado y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo
por haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas durante doce 0 mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la
fecha del registro de ia oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, se valorara con 1
punto.

La acreditacién de esta situacion se efectuard exclusivamente mediante la aportacion de la
correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la que figure la condicidon de dependiente,
unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar Social en el que
se declare reconocido como cuidador al solicitante.

62.- Respecto a la Discapacidad de los solicitantes, se baremara de la siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5

Def 33 % al 66 % 1

Del 66 % en adelante 2
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En igualdad de condiciones tendran prioridad las personas con discapacidad y las mujeres y
entre estos colectivos, tendra prioridad la persona de mayor edad.

Concluida la baremacion, la Oficina remitird por correo certificado o cualquier otro medio que
permita tener constancia de su recepcion, el resultado de este proceso de elaboracion de listado

priorizado.

Finalmente, el articulo 18.6 de la Orden establece que una vez realizadas las contrataciones, lo
entidad beneficiaria deberd vinculgr los contratos formalizados a la oferta de empleo, en el
momento de comunicarlos, con la finalidad de que ésta se cierre reflejondo adecuadamente fa
intermediacién de la oficina de empleo.

Toledo, 15 de enero de 2016.
/‘\

ELVICECONSEJERO DE EMPLEO LA WERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO

Y RELACIONESLABORALES

Fdo.- Eena arrasco Valera.
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