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INSTRUCCIONES A LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS

e Normativa reguladora: Orden de 27/10/2015, de la (DOCM n2 213, de 30/10) de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones para el empleo de personas que han
agotado su proteccidn por desempleo, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo
en Castilla-La Mancha y se aprueba su convocatoria para el ejercicio 2015-2016.

1. CUMPLIMENTACION Y REMISION DE OFERTAS DE EMPLEO EN EL MODELO ESTABLECIDO

Articulo 17. Preseleccidn de las personas a contratar.

1. Para llevar a cabo la seleccién de las personas a contratar, serd preciso que se formalice una
oferta genérica de empleo, con el dmbito territorial que se considere, ante la correspondiente
Oficina de empleo de Castilla-La Mancha, con un minimo de veinte dias naturales de antelacién, al
menos, respecto a la fecha de inicio del proyecto.

3. La oferta de empleo, que deberd ajustarse al contenido de la memoria del proyecto, no
contendrd elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacién, que no
respondan a los criterios preferenciales establecidos en esta Orden.

4. La Oficina de empleo comunicara a los candidatos la posibilidad de participar en el proceso
de seleccion que lleve a cabo la entidad beneficiaria.

5. No obstante, la entidad beneficiaria podrd contratar a otras personas distintas a las
preseleccionadas por la Oficina de empleo, siempre que las mismas rednan los requisitos exigidos
en esta Orden.

Al cumplimentar la oferta se consignara el programa en el que se enmarca —Plan de Empleo con
parados de larga duracién- y se identificara la entidad contratante. Ademds, se deberdn
especificar el ambito de husqueda de candidatos de la oferta y los perfiles profesionales que
corresponden al proyecto —debiendo cumplimentar la entidad una oferta por perfil profesional
necesario-. Dichos perfiles deberdn ajustarse al contenido de la memoria del proyecto,

La entidad acompafiard, asimismo, copia de la resolucién de concesién (si se dispone ya de ella) y
especificara la fecha de inicio del proyecto para el que se va a contratar.

La entidad deberd concretar en la oferta, el nimero de candidatos por puesto que desea que la
Oficina contacte —lo usual serd 3 personas para los puestos de naturaleza técnica y 6 para los no
cualificados-, pero la entidad podré decidir emplear un criterio diferente.




Las ofertas de empleo se podran descargar y cumplimentar a través de la web de la Consejeria,
con la siguiente ruta: https://www.jccm.es/tramitesygestiones/gestion-de-ofertas-de-empleo

Las entidades obtendran copia registrada de la oferta, una vez que las Oficinas hayan realizado el
registro oportuno.

Las Oficinas de Empleo facilitaran a las entidades el nimero de registro de la oferta en Silcoi-Web
—ejemplo: 07 2015 00XXX-, para que éstas lo utilicen posteriormente, a la hora de la
comunicacion de las contrataciones (esto es importante porque es preciso que los contratos
estén vinculados a la oferta).

2. SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR
Articulo 18. Criterios de seleccion.

1. Para la seleccion de las personas a contratar se atenderd al nivel de proteccion por desempleo
de las mismas, asi como otras circunstancias que puedan ser valoradas por la entidad beneficiaria,
tales como la situacién econémica, social o de responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta
la seleccion de aquellas en cuyos nicleos familiares existan personas dependientes y todos los
miembros de la unidad familiar estén desempleados.

Las victimas de violencia de género tendrdn prioridad absoluta en la seleccion, en los términos
establecidos en el articulo 7.

2. No se considerard como criterio de acceso al programa, la realizacién de pruebas, entrevistas
personales de trabajo, ni la valoracion de curriculo o experiencia de los aspirantes, salvo lo
previsto para las Entidades Locales, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las
agrupaciones de municipios, en el articulo 19. |

3. Las entidades beneficiarias no podrdn introducir en la seleccién de las personas a contratar
criterios que puedan impedir la libre circulacion de trabajadores, tales como el empadronamiento
en un determinado municipio. En todo caso, el procedimiento de seleccion deberd garantizar la
igualdad de oportunidades para todo, sin discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico,
religién o convicciones, en relacién con los participantes que cumplan los requisitos de acceso.

4. Iniciado el procedimiento de seleccion, ante la falta de personas candidatas, su idoneidad u
ofras circunstancias, la entidad beneficiara podrd proponer a la Oficina de empleo que amplie el
dmbito territorial de la oferta de empleo.

6. Una vez realizadas las contrataciones, la entidad beneficiaria deberd vincular los contratos
formalizados a la oferta de empleo, en el momento de comunicarlos, con la finalidad de que ésta
se cierre reflejando adecuadamente la intermediacién de la Oficina de empleo.
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7. La Consejeria competente en materia de empleo podrd realizar el seguimiento de seleccion de
las personas a contratar, accediendo a toda la informacion y documentacion del proceso.

8. En todo caso, las personas a contratar deberdn estar inscritas como demandantes de empleo,
no ocupadas, en el momento de la contratacion.

La Oficina de Empleo iniciard su actividad de intermediacién comunicando a los potenciales
candidatos, mediante sms (o el sistema que acuerde con la entidad contratante) el puesto de
trabajo a cubrir, para el que retne el perfil indicado en la oferta, con objeto de que los candidatos
contacten con la entidad para concluir el proceso de seleccién y contratacion.

Con arreglo a lo previsto en el art. 7.2, en el proceso de contratacién la entidad podra seleccionar
otras personas desempleadas, diferentes a los colectivos relacionados en el art. 7.1, sélo cuando
en el ambito territorial correspondiente no existan personas desempleadas pertenecientes a
dichos colectivos, tras el sondeo realizado por la Oficina de empleo.

Asi mismo, seglin prevé el art. 17.5, la entidad puede contratar a otras personas distintas de
aquellas a las que la Oficina haya dado traslado de la oferta de empleo presentada. En este caso,
antes de comunicar el contrato a la Oficina (a través del CONTRA@) la entidad debe facilitar a los
gestores de ofertas de la Oficina de Empleo, el DNI de la persona a contratar, a fin de que por
parte de la Oficina se compruebe que retine los requisitos establecidos en el art. 7 de la Orden

reguladora.
3. COMUNICACION DE LAS CONTRATACIONES A LA OFICINA DE EMPLEO

Las entidades contratantes comunicaran las contrataciones a través de Contrat@, indicando en el
apartado correspondiente el n? de oferta facilitado por la Oficina de Empleo.

También remitiran las renuncias por escrito al programa, que se hayan producido por parte de las
personas seleccionadas, en su caso.

4, SUSTITUCION DE LAS PERSONAS CONTRATADAS.
Articulo 20. Sustitucién de las personas contratadas.

1. En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados por voluntad
de la persona contratada, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por
no superacion del periodo de prueba, en base a la obligacion de mantenimiento del puesto de
trabajo subvencionado, las entidades beneficiarias podrdn sustituirla, en el plazo mdximo de
quince dias naturales desde la fecha de baja en la Seguridad Social, mediante la formalizacion de
un nuevo contrato.

2. En el supuesto de que se produjesen extinciones de contratos subvencionados, por causas
distintas a las indicadas en el apartado 1 o cuando no se cubriese la vacante en los términos
previstos en el mismo, la Direccion General competente en materia de empleo, iniciard el
correspondiente procedimiento de reintegro.




3. En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente, la entidad
beneficiaria podrd contratar a una persona sustituta por dicho periodo, pero en ningiin caso el
importe de la subvencion por el puesto de trabajo financiado, se verd incrementada.

4. Los requisitos de las personas sustitutas, asf como el procedimiento de seleccion, serdn en todo
caso, los contemplados en esta Orden ...

5. En todo caso, la celebracién del nuevo contrato de sustitucion no incrementard la duracion del
periodo subvencionado, ni la cuantia de la subvencion, y la jornada de trabajo de la persona
sustituta serd idéntica o superior a la de la persona sustituida.

5. EJECUCION DE LOS PROYECTOS CONCEDIDOS
Articulo 16. Ejecucion de los proyectos en la convocatoria 2015-2016.

Los proyectos subvencionables al amparo de esta convocatoria podrdn iniciarse desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente Orden y deberdn finalizar antes del 31 de octubre de
2016.

Dado que los proyectos tienen una duracién méaxima de 6 meses, deberén iniciarse como muy
tarde el 1 de mayo de 2016, con objeto de finalizar en el plazo establecido en la Orden.

Asi mismo, la contratacion de coordinadores para la ejecucién de los proyectos, deberd ajustarse
a dicha fecha de finalizacién.

Articulo 27. Del pago y justificacion de las ayudas.

1. En el plazo maximo de un mes, desde la notificacién de la resolucidn de concesion, la entidad
beneficiaria deberd remitir al drgano competente para resolver, la comunicacion de inicio de, al
menos un proyecto, conforme al Anexo Ill de esta orden, al que se adjuntard la siguiente
documentacion:

¢) Copia de los contratos realizados.

d) En el supuesto de renuncias de fas personas inicialmente seleccionadas, se aportard el
documento que acredite las mismas.

e) Declaracién/autorizacion de la persona contratada en los términos previstos en el Anexo IV.
f) Informe de los Servicios Sociales o acreditacién de la priorizacién por la Oficina de empleo.
g) Informe acreditativo de fa condicion de victima de violencia de género.

La comunicacidn de inicio del resto de proyectos, serd remitida, como mdximo, en el plazo de un
mes desde el inicio de los mismos, conforme al citado Anexo lll, al que se adjuntard la
documentacion indicada en el mismo.
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2. Recibida la comunicacion del inicio del primer proyecto, se anticipard a las entidades
beneficiarias el 75% de la subvencién concedida en su totalidad. ...

Los pagos anticipados quedan condicionados a la existencia de autorizacién por parte de la
Consejeria competente en materia de hacienda y con las condiciones que en dicha autorizacion se
establezcan.

3. En el plazo de un mes, desde la finalizacion de cada proyecto, se presentard ante el érgano
competente para resolver, certificacion de finalizacion de proyecto, conforme af Anexo V, al que
se adjuntard la siguiente documentacion:

a) Memoria de cada uno de los proyectos realizados, en la que se incluyan: fotografias, relacién
del material que se ha empleado para publicitar la cofinanciacion del proyecto por el Fondo Social
Europeo y por la Consejeria competente en materia de empleo, y cualquier otra informacién
acreditativa de la aplicacion de los fondos recibidos a la ejecucion del proyecto. El contenido
minimo de esta memoria serd el sefialado en el Anexo VII.

b) Partes de asistencia de las personas contratadas, de acuerdo con lo establecido en el Anexo VIlI.
c) Seguros sociales (TC2).

d) En el caso de renuncia voluntaria, despido procedente, baja por enfermedad, baja maternal o
accidente de las personas inicialmente contratadas, se aportard la documentacién que acredite
las mismas.

4. Se abonard el 25% restante, en su caso, en concepto de liquidacién del total de la subvencién
concedida, o el importe correspondiente en funcion de la liquidacion efectuada, con la
presentacion ante la Direccion General competente en materia de empleo, de la documentacién
que acredite la finalizacion del ultimo proyecto, que serd remitida en el plazo de un mes. La
comprobacion de las actuaciones y la justificacién final se efectuard segn se indica en el articulo
28.

Para hacer efectiva dicha liquidacién deberd acompafiarse, ademds, la certificacion final de todos
los proyectos realizados, que serd expedida por la persona titular de la Secretaria/Intervencion,
en el caso de las Entidades Locales o de la persona competente, en el caso del resto de entidades.
Se formalizard en el modelo establecido en el Anexo VI.

5. La liquidacién se realizard en funcién de costes unitarios, teniendo en cuenta el importe
subvencionable y la duracidn del contrato, en los términos establecidos en el articulo 12. Para ello,
se computardn los dias de asistencia recogidos en el Anexo Vill, aplicando la siguiente férmula:
nuimero de dias de asistencia por cada baremo estdndar de coste unitario diario.

Los dias correspondientes a fines de semana, asi como los dias festivos serdn computados como
dias de asistencia.

6. No podrd realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se encuentre al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

S




6. FINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)
Articulo 29. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

El Fondo Social Europeo cofinancia esta Orden, contribuyendo a la prioridades de la Unién en
materia de cohesion econémica, social y territorial a través de la mejora de las oportunidades de
empleo, la promocién de la inclusién social y la lucha contra la pobreza, la promocion de la
educacion, la adquisicién de capacidades y el aprendizaje permanente y la puesta en marcha de
politicas de inclusién activas, sostenibles y exhaustivas.

La presente accién serd objeto de cofinanciacién mediante el Programa Operativo Regional FSE
2014-2020 de Castilla-La Mancha a través del Eje 1 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral”, en un porcentaje mdximo del 80% sobre los costes
totales de la misma.

Articulo 13. Régimen de informacion y comunicacion.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones quedan obligadas al cumplimiento de las
medidas de informacion y comunicacion sobre el apoyo procedente de los Fondos, conforme a lo
establecido en el apartado 2.2 del Anexo Xl del Reglamento (UE) N2 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

2. En todas las medidas de informacién y comunicacion que el beneficiario lleve a cabo, deberd
reconocer el apoyo de los Fondos al proyecto, mostrando:

a) El emblema de la Unidn Europea, conforme a las caracteristicas técnicas establecidas por la
Comision Europea y una referencia a la Unién Europea.

b) Una referencia al Fondo Social Europeo (FSE).
c) El logotipo del Gobierno de Castilla-La Mancha.
d)..

Ademds, cualquier documento relacionado con la ejecucion del proyecto destinado al pdblico,
contendrd una declaracién expresa de la cofinanciacion del proyecto por parte del FSE y del
Gobierno Regional. ...

3. Durante la realizacion del proyecto y hasta que se haga efectivo el pago de la ayuda publica
otorgada, el beneficiario informara al publico del apoyo obtenido de los Fondos y para ello
deberd:

a) Incluir en su pdgina Web o sitio de Internet, en caso de que disponga de uno, una breve
descripcion del proyecto, de manera proporcionada af nivel de apoyo prestado, incluyendo sus
objetivos y resultados y destacando la cofinanciacién tanto del Gobierno de Castilla-La Mancha,
como de la Unidn Europea a través del FSE, ...
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b) Colocar un cartel informativo sobre el proyecto, que mencionard la ayuda financiera del
Gobierno de Castilla-La Mancha, de la Union Europea a través del FSE ... y la siguiente leyenda
“Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla- La Mancha”.

El cartel tendrd un tamafio minimo A3, y se colocard en un lugar bien visible para el pablico, como
puede ser la entrada del edificio de la sede de la entidad beneficiaria o cualquier otro con el que el
proyecto subvencionado guarde una mayor relacién. El cartel indicard el nombre y el objetivo
principal del proyecto y destacard la cofinanciacién tanto del Gobierno Regional, como de la Unién
Europea a través del FSE, ... La informacién sobre la cofinanciacion europea deberd ocupar como
minimo un 25% de la superficie total del cartel, que deberd mantener en perfectas condiciones
durante todo el periodo de exhibicion.

4. Asimismo y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.2 del Anexo Xl del Reglamento
(UE) Ne 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, la
aceptacion por parte del beneficiario, de la financiacién correspondiente a la subvencién ptblica
otorgada, implica la aceptacion de su inclusién en la lista de operaciones que se publique de
conformidad con el articulo 115.2 del citado Reglamento.

LA DIRECTORA GENERAL DE/PROGRAR & EMPLEO




