N° Procedimiento

0 G de Desamalio de Estrategia Foomomica y Asuntes Fuopaos 030148
Consejeria de Empleo y Economia
Castilla-La Mancha Cédigo SIACI
IRE

ANEXO Il.- MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
SUBVENCIONES PARA LA MEJORA DE LA FORMACION PROFESIONAL

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Persona juridica ] NUmero de documento:

Razén social:

Teléfono: Teléfono Correo
movil: electronico:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIFO NIE Numero de documento:
Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
Teléfono: Teléfono Correo

movil: electronico:

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el
interesado.

TIPO DE ACCION:

DENOMINACION DE LA ACCION:

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es
la Direccién General de Desarrollo de Estrategia Econdmica y Asuntos Europeos, con la finalidad de gestionar este expediente.
Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn ante dicho responsable, o mediante
tramitacion electrénica. Para cualquier cuestién relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion y
registro o al correo electronico protecciondatos@jccm.es
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1.1 BLOQUE GENERAL: CAPACIDAD DE LAS ENTIDADES INTERVINIENTES

1.1.1. CAPACIDAD DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

RAZON SOCIAL

1.1.1.1. EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Numero de proyectos de investigacion y/o desarrollo en los que la entidad ha participado (Gltimos 5 afios)

Namero de proyectos de acciones de investigacion y analisis en el ambito de la formacién profesional en los
que la entidad ha participado (Gltimos 5 afios)

1.1.1.2. RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE ASOCIADOS AL PROYECTO

a) Perfil del Responsable Técnico del proyecto

Nombre y apellidos
Titulacion
académica
Funciones a
desarrollar en el
proyecto
Se trata de la contratacién de una persona desempleada e inscrita en las Oficinas de Empleo ‘ Sl ‘ [J NO
- . . N - N Sl
Experiencia Profesional en proyectos de investigacion y/o desarrollo (Gltimos 5 afios) N NO
, L . ~ Meses de
o 5 Numero de Denominacion del Entidad demandante del Cargo desempefiado -
Ne | Afio - trabajo en el
Expediente Proyecto proyecto en el proyecto
proyecto
1
3
Total
Experiencia Profesional en proyectos de acciones de investigacion y analisis en el &mbito de la formacion Sl
profesional (Gltimos 5 afios) 7 NO
, L . - Meses de
o o Numero de Denominacion del Entidad demandante del Cargo desempefiado .
N° | Afio - trabajo en el
Expediente Proyecto proyecto en el proyecto
proyecto
1
2
Total
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b) Perfil de los componentes del equipo TECNICO
Nombre y apellidos
Titulacién
académica
Funciones a
desarrollar en el
proyecto
Se trata de la contratacién de una persona desempleada e inscrita en las Oficinas de Empleo ‘ O Sl ‘ 1 NO
L . ) L . . 1 Sl
Experiencia Profesional en proyectos de investigacion y/o desarrollo (0ltimos 5 afios) NO
0
, S . ~ Meses de
~ Numero de Denominacion del Entidad demandante del Cargo desempefiado X
N° | Afio - trabajo en el
Expediente Proyecto proyecto en el proyecto
proyecto
Total
Experiencia Profesional en proyectos de acciones de investigacion y analisis en el &ambito de la formacion Sl
profesional (Ultimos 5 afios) 1 NO
. S . ~ Meses de
~ Numero de Denominacion del Entidad demandante del Cargo desempefiado X
N° | Afio - trabajo en el
Expediente Proyecto proyecto en el proyecto
proyecto
Total
¢) Componentes del equipo PERSONAL ADMINISTRATIVO
Nombre y apellidos
Se trata de la contratacién de una persona desempleada e inscrita en las Oficinas de Empleo ‘ [ Sl ‘ 1 NO
1.1.1.3. LA ENTIDAD SOLICITANTE TIENE IMPLANTADO UN SISTEMA DE GESTION S | oNo
NORMALIZADO DE LA CALIDAD

Cual / Cuales:
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1.1.2. CAPACIDAD DE LA ENTIDAD SUBCONTRATADA

1.1.2.1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE SUBCONTRATACION

MOTIVOS:

SERVICIOS:

1.1.2.2.- ENTIDAD A SUBCONTRATAR

Razon social

NIF/CIF

% Subcontratado

1.1.2.3. RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD SUBCONTRATADA ASOCIADOS AL PROYECTO

a) Perfil de los componentes del equipo TECNICO

Nombre y apellidos
Titulacion
académica
Funciones a
desarrollar en el
proyecto.
Se trata de la contratacion de una persona desempleada e inscrita en las Oficinas de Empleo. ‘ [1 Sl ‘ 1 NO
o . : — - N Sl
Experiencia Profesional en proyectos de investigacion y/o desarrollo (Gltimos 5 afios). NG
0
, L . ~ Meses de

Ne | Afio Nimero de Denominacion del Entidad demandante del Cargo desempefiado trabajo en el

Expediente Proyecto proyecto en el proyecto proyecto

Total
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Experiencia Profesional en proyectos de acciones de investigacion y analisis en el &ambito de la formacién Sl
profesional (Gltimos 5 afios). 1 NO
. L . ~ Meses de
o - Numero de Denominacion del Entidad demandante del Cargo desempefiado X
N° | Afio . trabajo en el
Expediente Proyecto proyecto en el proyecto
proyecto
1
Total
b) Componentes del equipo PERSONAL ADMINISTRATIVO.
Nombre y apellidos
Se trata de la contratacion de una persona desempleada e inscrita en las Oficinas de Empleo ‘ O Sl ‘ 1 NO
1.1.2.4. LA ENTIDAD SUBCONTRATADA TIENE IMPLANTADO UN SISTEMA DE GESTION - gl 1 NO
NORMALIZADO DE LA CALIDAD
Cudl / Cuales:
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1.2.- DESCRIPCION TECNICA DEL PROYECTO

1.2.1. JUSTIFICAR LA NECESIDAD DEL PROYECTO

NECESIDADES
Y CARENCIAS

OBSERVADAS:

INNOVACION:

UTILIDAD:

CAMPOSDE | 1.
APLICACION:

1.2.2. OBJETIVOS

GENERALES ESPECIFICOS

1.2.3. DESCRIPCION DEL AMBITO DE INVESTIGACION

AMBITO DE
INVESTIGA-
CION

1.2.4. UNIVERSO OBJETO DE ESTUDIO

Tipologia y nimero de trabajadores

Tipologia y nimero de empresas

Ambito territorial donde se llevaré a cabo
la investigacion

Fuentes de las que se han obtenido estos
datos sobre el universo de estudio
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1.2.5. DESCRIPCION DEL PRODUCTO FINAL

1.2.6. METODOLOGIA DE DESARROLLO DEL PROYECTO POR FASES

Fase de disefioy
desarrollo de
Fase de produptos, Fase de
Tipo de _ Faf_e de | jnvestigacion de - - hertra(;’mlent,as, implantacion Fase o jornada
accion investigacion campo. ase analitica metodologias, experimental — de difusién
documental contenidos, procesos (proyecto piloto)

de trabajo 0 proy P

desarrollos

tecnoldgicos
1.Prospeccion
y analisis X X X
2.Elaboracion
de productos X X X
3. Evaluacion X X X
4, F_’rorr_pcién X X X
y difusién
5.Informacion
y orientacion X X X
1.2.6.1.. FASE |I. FASE DOCUMENTAL OSI APLICA | ONO APLICA

a) Metodologia de trabajo, descripcion de las actividades secuenciadas y contenido al que va relacionado

ACTIVIDAD METODOLOGIA CONTENIDO CON EL QUE SE RELACIONA

b) Fuentes documentales e institucionales a consultar e informacion que se pretende obtener en relacién con los objetivos

de la investigacion.

FUENTE TEMA INFORMACION QUE SE PRETENDE
CONSEGUIR

Pagina 7 de 17



N° Procedimiento

D.G. de Cesamallo de Estrabegia Enondmica y Asunles Euopeos 030148
Consejeria de Empleo y Economia
Castilla-La Mancha Cédigo SIACI
IRE
1.2.6.2. FASE Il. FASE DE INVESTIGACION DE CAMPO OSIAPLICA | ONO APLICA

a) Metodologia de trabajo, descripcion de las actividades secuenciadas y contenido al que va relacionado.

ACTIVIDAD METODOLOGIA CONTENIDO CON EL QUE SE RELACIONA

b) Informacién sobre las técnicas de recogida de datos que esta previsto utilizar (Rellene tan sélo las referentes a las
técnicas que vaya a utilizar).

Encuestas

Colectivos a encuestar (trabajadores, empresas...)

Tipo de cuestionario (personal, telefonico, por
correo,)

Criterios de seleccion de la muestra y justificacion
de los mismos

Tamafo de las muestras

Margen de error y grado de fiabilidad

Informacion que se pretende obtener con esta
técnica y justificacion de su utilizacion

Metodologia de aplicacion

Observacion

Numero de observaciones

Tipo de observacion (participante, no participante,
observador acompafiado de informante clave, ...)

Objetivos de la observacidn, Informacion que se
pretende obtener con esta técnica y justificacion de
su utilizacion

Metodologia de aplicacion

Entrevistas Abiertas

NUmero de entrevistas

Perfil de los entrevistados

Informacion que se pretende obtener con esta
técnica y justificacion de su utilizacion

Metodologia de aplicacion
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Grupos de discusion

NUmero de reuniones

Namero y Perfil de los entrevistados

Informacion que se pretende obtener con esta
técnica y justificacion de su utilizacion

Metodologia de aplicacion

Paneles Delphi

Namero de participantes

Numero de circulaciones

Perfil de los participantes

Informacion que se pretende obtener con esta
técnica y justificacion de su utilizacion

Metodologia de aplicacion

Otras técnicas de investigacién social

Descripcion del procedimiento de aplicacion

Informacion que se pretende obtener con esta
técnica y justificacion de su utilizacion

Metodologia de aplicacion

1.2.6.3. FASE ANALITICA OSI APLICA | ONO APLICA

a) Metodologia de trabajo, descripcion de las actividades secuenciadas y contenido al que va relacionado

ACTIVIDAD METODOLOGIA CONTENIDO CON EL QUE SE RELACIONA

b) Descripcion de las técnicas y herramientas de analisis de datos cuantitativos y cualitativos

Técnica/s cualitativas Herramienta/s de analisis

Técnica/s cuantitativas Herramienta/s de analisis
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1.2.6.4. FASE DE DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS,

HERRAMIENTAS, METODO!_OGiAS, CONTENIDOS, PROCESOS DE TRABAJO | OSI APLICA | ONO APLICA
O DESARROLLOS TECNOLOGICOS ASOCIADOS AL PROYECTO.

a)

Metodologia de trabajo, descripcion de las actividades secuenciadas y contenido al que va relacionado.
ACTIVIDAD METODOLOGIA

CONTENIDO CON EL QUE SE RELACIONA

b) Descripcion de las caracteristicas de los productos y utilidad de los mismos.
TIPO DE PRODUCTO

USO, APLICACION O FUNCIONALIDAD

1.2.6.5. FASE DE IMPLANTACION EXPERIMENTAL — (PROYECTO PILOTO)

OSIAPLICA | ONO APLICA
a) Metodologia de trabajo, descripcion de las actividades secuenciadas y contenido al que va relacionado.

ACTIVIDAD METODOLOGIA

CONTENIDO CON EL QUE SE RELACIONA

b)  Alcance del proyecto piloto (nimero y tipologia de trabajadores, expertos, empresas y otras entidades participantes)

PARTICIPANTES N° VINCULACION CON EL PROYECTO
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1.2.6.6. FASE DE DIFUSION OSIAPLICA | ONO APLICA

a) Metodologia de trabajo, descripcion de las actividades secuenciadas y contenido al que va relacionado.

ACTIVIDAD METODOLOGIA CONTENIDO CON EL QUE SE RELACIONA
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1.3.- CALENDARIO DE EJECUCION Y RECURSOS HUMANOS DESTINADOS A CADA FASE Y
ACTIVIDAD
CRONOGRAMA
FASE DOCUMENTAL
Fecha de inicio de la fase | Fecha de finalizacion de la fase |
ACTIVIDAD FECHA DE FECHA DE PERFIL N° TECNICOS
INICIO FINALIZACION TECNICOS
N°1.-
N° 2.-
N° 3.-
N°4.-
N°5.-
FASE DE INVESTIGACION DE CAMPO
Fecha de inicio de la fase | Fecha de finalizacion de la fase |
ACTIVIDAD FECHA DE FECHA DE PERFIL N° TECNICOS
INICIO FINALIZACION TECNICOS
N°1.-
N° 2.-
N° 3.-
N°4.-
N°5.-
FASE ANALITICA
Fecha de inicio de la fase | Fecha de finalizacion de la fase |
ACTIVIDAD FECHA DE FECHA DE PERFIL N° TECNICOS
INICIO FINALIZACION TECNICOS
N°1.-
N° 2.-
N° 3.-
N° 4. -
N°5.-
FASE DE DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS, HERRAMIENTAS, METODOLOGIAS, CONTENIDOS,
PROCESOS DE TRABAJO O DESARROLLOS TECNOLOGICOS ASOCIADOS AL PROYECTO.
Fecha de inicio de la fase | Fecha de finalizacién de la fase |
ACTIVIDAD FECHA DE FECHA DE PERFIL N° TECNICOS
INICIO FINALIZACION TECNICOS
N°1.-
N° 2.-
N° 3.-
N° 4.-
N°5.-
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FASE DE IMPLANTACION EXPERIMENTAL - PROYECTO PILOTO

Fecha de inicio de la fase | Fecha de finalizacién de la fase |
ACTIVIDAD FECHA DE FECHA DE PERFIL N° TECNICOS
INICIO FINALIZACION TECNICOS
Ne 1.-
N 2.-
N° 3.-
N° 4.-
N°5.-

FASE DE DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS, HERRAMIENTAS, METODOLOGIAS, CONTENIDOS,
PROCESOS DE TRABAJO O DESARROLLOS TECNOLOGICOS ASOCIADOS AL PROYECTO.

Fecha de inicio de la fase | Fecha de finalizacion de la fase |
ACTIVIDAD FECHA DE FECHA DE PERFIL N° TECNICOS
INICIO FINALIZACION TECNICOS
N°1.-
NO° 2.-
N° 3.-
N° 4.-
N°5.-

FASE DE DIFUSION

Fecha de inicio de la fase | Fecha de finalizacion de la fase |
ACTIVIDAD FECHA DE FECHA DE PERFIL N° TECNICOS
INICIO FINALIZACION TECNICOS
N°1.-
N° 2.-
N° 3.-
N° 4.-
N°5.-
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1.4.- PRESUPUESTO

AYUDA SOLICITADA DESGLOSADA POR CADA UNA DE LAS FASES Y CONCEPTOS DE GASTO NECESARIOS PARA EL

DESARROLLO DEL ESTUDIO

FASE DOCUMENTAL

CONCEPTOS DE GASTO

ENTIDAD SOLICITANTE

ENTIDAD SUBCONTRATADA

TOTAL

1.Retribuciones de personal

2.Transporte, manutencion y
alojamiento

3.Equipos y plataformas
tecnoldgicas

4 Bienes consumibles

5.Locales

6.0tros costes directos

7.Costes indirectos

TOTAL

PORCENTAJE

%

%

FASE DE INVESTIGACION DE CAMPO

CONCEPTOS DE GASTO

ENTIDAD SOLICITANTE

ENTIDAD SUBCONTRATADA

TOTAL

1.Retribuciones de personal

2.Transporte, manutencion y
alojamiento

3.Equipos y plataformas
tecnoldgicas

4 Bienes consumibles

5.Locales

6.0tros costes directos

7.Costes indirectos

TOTAL

PORCENTAJE

%

%
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FASE ANALITICA

CONCEPTOS DE GASTO

ENTIDAD SOLICITANTE

ENTIDAD SUBCONTRATADA

TOTAL

1.Retribuciones de personal

2.Transporte, manutencion y
alojamiento

3.Equipos y plataformas
tecnoldgicas

4.Bienes consumibles

5.Locales

6.0tros costes directos

7.Costes indirectos

TOTAL

PORCENTAJE

%

%

FASE DE DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS, HERRAMIENTAS, METODOLOGIAS, CONTENIDOS,
LOGICOS ASOCIADOS AL PROYECTO.

PROCESOS DE TRAB

AJO O DESARROLLOS TECNO

CONCEPTOS DE GASTO

ENTIDAD SOLICITANTE

ENTIDAD SUBCONTRATADA

TOTAL

1.Retribuciones de personal

2. Transporte, manutencion y
alojamiento

3.Equipos y plataformas
tecnoldgicas

4 Bienes consumibles

5.Locales

6.0tros costes directos

7.Costes indirectos

TOTAL

PORCENTAJE

%

%

FASE DE

IMPLANTACION EXPERIMEN

TAL - PROYECTO PILOTO

CONCEPTOS DE GASTO

ENTIDAD SOLICITANTE

ENTIDAD SUBCONTRATADA

TOTAL

1.Retribuciones de personal

2.Transporte, manutencion y
alojamiento
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3.Equipos y plataformas
tecnoldgicas

4 Bienes consumibles

5.Locales

6.0tros costes directos

7.Costes indirectos

TOTAL

PORCENTAJE % %

FASE DE DIFUSION

CONCEPTOS DE GASTO ENTIDAD SOLICITANTE ENTIDAD SUBCONTRATADA TOTAL

1.Retribuciones de personal

2.Transporte, manutencion y
alojamiento

3.Equipos y plataformas
tecnoldgicas

4 Bienes consumibles

5.Locales

6.0tros costes directos

7.Costes indirectos

TOTAL

PORCENTAJE % %

CUENTA JUSTIFICATIVA

8.Gastos informe de auditoria

PORCENTAJE DE PARTICIPACION: ENTIDAD SOLICITANTE ENTIDAD SUBCONTRATADA

TOTAL % %

TOTAL IMPORTE PROYECTO €

TOTAL IMPORTE SOLICITADO COMO SUBVENCION €
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA PRESENTE MEMORIA

Declaraciones responsables:
La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, Y en particular los relativos a:

[] Experiencia del personal, tanto de la entidad solicitante como de la subcontratada en los proyectos relacionados en los
apartados “1.1.1.2” y ““1.1.2.3” de esta memoria.

] Implantacion de un sistema de gestion normalizado de calidad, de la entidad solicitante y de las subcontratadas.

] Son ciertos los datos consignados en el presente documento comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en
caso de ser requerida por el 6rgano instructor del procedimiento.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra
ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se
pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal

Compromiso:

] En caso de haber indicado en esta memoria que realizara nuevas contrataciones de trabajadores, compromiso de efectuar las
mismas, con la titulacion académica y experiencia profesional detalladas.

Documentacion a presentar cuando le sea requerida por el érgano instructor:

] Titulacion académica del personal asignado al proyecto.

] En relacion con la acreditacion de la experiencia profesional en proyectos, certificado emitido por las entidades demandantes
de los mismos u otra documentacion acreditativa de la realizacion de los trabajos. En caso de que los proyectos se hubiesen
realizado para otros 6rganos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, se indicaran los datos del expediente a
través del cual se tramitaron dichos proyectos.

En ,a de de

Firma del solicitante

Fdo:

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO DE ESTRATEGIA
ECONOMICA Y ASUNTOS EUROPEOS
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