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COMERCIO
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COMPILACION DE CONVENIOS

e Convenio Colectivo de Comercio en General de la provincia de Albacete (BOP
03/06/2015)

e Convenio Colectivo para el sector del Comercio en General de la provincia de
Ciudad Real (BOP 11/11/2016)

e Convenio Colectivo del sector del Comercio para la provincia de Cuenca (BOP
09/04/2014)

e Convenio Colectivo de ambito provincial del sector de Comercio en General de
Guadalajara (BOP 14/09/2016)

e Convenio Colectivo del Comercio en General de Toledo (BOP 02/04/2016)

Ambito Funcional

Albacete

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las empresas cuya actividad esté incluida
dentro de las descritas en el articulo 3 del | Acuerdo Marco del Convenio (AMAC) publicado en
el BOE n2 43 de 20 de febrero de 2012 y siempre que estuvieran dentro del campo de
aplicacion de la extinta Ordenanza Laboral de Comercio.

Ciudad Real

Este convenio es de aplicacion a todas las empresas dedicadas a la actividad de comercio en
general.
Se exceptua el sector de comercio textil y las que tengan convenio colectivo propio.

Cuenca

Quedan sometidas a las estipulaciones del presente convenio todas las empresas cuya
actividad, exclusiva o principal, desarrollada profesionalmente y con establecimiento
mercantil abierto, consista en la venta de cualquier clase de articulos, bien sea al detalle o al
por mayor, en nombre propio o de terceros, y que no estén afectas por un ciclo de
produccién, aunque el producto pueda sufrir un acondicionamiento previo, siempre que
estuvieran dentro del campo de aplicacién de la Resolucién de 21 de marzo de 1996, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en el Registro y publicacidn
del texto del Acuerdo para la sustitucion de la Ordenanza de Comercio.

Guadalajara

El presente Convenio afecta a todas las empresas y trabajadores, cuya actividad, exclusiva o
principal, desarrollada profesionalmente y con establecimiento mercantil abierto, consista en
la venta de cualquier clase de articulos, bien sea al detalle o al por mayor, en nombre propio o
de terceros, y que no estén afectas por un ciclo de produccién, aunque el producto pueda
sufrir un acondicionamiento previo. Quedan excluidas las empresas que antes del 31 de
diciembre de 1995, hayan culminado acuerdos de sustitucién de la Ordenanza de Comercio,
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salvo que hayan acordado la inclusién expresa del acuerdo para la sustitucion de la Ordenanza
de Comercio.

Toledo

El presente convenio colectivo establece y regula las relaciones laborales por las que han de
regirse las condiciones de trabajo de las empresas y sus trabajadores/as cuya actividad,
exclusiva o principal, desarrollada profesionalmente y con establecimiento mercantil abierto,
consista en la venta de cualquier clase de articulos, bien sea al detalle o al por mayor, en
nombre propio o de terceros, y que no estén afectados por un ciclo de produccién, aunque el
producto pueda sufrir un acondicionamiento previo.

Ambito Temporal

Albacete

Vigencia desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2017. Ultraactividad
indefinida.

Ciudad Real

Vigencia desde el primero de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2017. Ultraactividad
indefinida.

Cuenca

Vigencia desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015. Este convenio se
entiende automaticamente denunciado al término de su vigencia pactada, manteniéndose su
vigencia durante la negociacidn de un nuevo Convenio y por un periodo maximo de 2 afios.

Guadalajara

Vigencia desde el dia 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2016. Ultraactividad
indefinida.

Toledo

Vigencia desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre del 2017. Ultraactividad
indefinida.
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CLAUSULAS DE EMPLEO

Clausulas de empleo y contratacion

Albacete

Para los afios de vigencia del presente Convenio, las empresas con 7 o mas trabajadores/as
estan obligadas a tener, como minimo, el 70% de su plantilla con trabajadores/as fijos o
contratos indefinidos. Dicho porcentaje no se computard durante las campafas de Navidad y
rebajas. Quedan exceptuadas del cumplimiento de la obligacidn prevista en el presente
articulo, las empresas de nueva creacion y aquellas que se instalen en la provincia de Albacete
durante la vigencia de este Convenio.

Ciudad Real

Las empresas del sector garantizardn la estabilidad en el empleo, asumiendo el compromiso
de alcanzar durante la vigencia del convenio y hasta la finalizacién del mismo los siguientes
porcentajes de contratacion indefinida o fija en sus plantillas:

- Hasta 30 trabajadores: 50%.

- De 31 a 50: 65%.

- 50 en adelante: 75%.

Cuenca

Aplicacién de la normativa general.

Guadalajara

Aplicacién de la normativa general.

Toledo

Si a la terminacidon de contratos de trabajo temporales incluidos los formativos se realizaran
nuevas contrataciones o se crearan puestos de trabajo fijos, tendran preferencia para acceder
a ellos las personas que hubieran ocupado anteriormente dichos puestos en la empresa con
contratos eventuales incluidos los formativos.

Jornada

Albacete

La jornada de trabajo durante la vigencia del Convenio Colectivo se establece 1.776 horas
anuales

Ciudad Real

La jornada laboral anual de trabajo efectivo sera de 1.790 horas.

10
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Cuenca

Jornada en de 1.805 horas y 20 minutos de trabajo efectivo

Guadalajara

Jornada maxima anual de 1780 horas

Toledo

jornada mdxima anual de 1.783 horas

Salud Laboral

Albacete

Aplicacién de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre.

Ciudad Real
Aplicacién de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre.

Remisién al Acuerdo Interprofesional en materia de Seguridad y Salud Laboral para la
Negociacion Colectiva en Castilla la Mancha, DOCM de 1 de enero de 2008”.

Cuenca

Aplicacion de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre.

Guadalajara

Aplicacién de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre.

Toledo
Aplicacién de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre.

Remisiéon al Acuerdo Interprofesional en materia de Seguridad y Salud Laboral para la
Negociacion Colectiva en Castilla la Mancha, DOCM de 1 de enero de 2008”.

11
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Categorias y grupos profesionales

Albacete

Personal técnico titulado
Personal mercantil técnico no titulado
Personal mercantil, propiamente dicho

Personal técnico no titulado
V. Personal de servicios y actividades auxiliares
Ciudad Real
I Director, Titulado de Grado Superior, Jefe de division, Encargado General, Jefe de
personal, Jefe de compras, Jefe de ventas, Titulado de Grado Medio, Ayudante
Técnico Sanitario.
. Jefe administrativo, jefe de seccidon administrativa.
1. Oficial administrativo, contable.
IV. Auxiliar administrativo
Cuenca
I Personal Técnico titulado
Il. Personal mercantil técnico no titulado y personal mercantil propiamente dicho
M. Personal administrativo técnico no titulado y personal administrativo propiamente
dicho
V. Personal de servicios y actividades auxiliares
V. Personal subalterno

Guadalajara

Grupo I.

Grupo ll.
Grupo lll.
Grupo IV.
Grupo V.

Toledo

Ingeniero, licenciado, directores

Dibujante, conductor, rotulista, auxiliar administrativo..
Contable, escaparatista, oficial administrativo...

Encargado de seccidn, capataz....

Dependiente mayor, jefe de almacén....

Jefe de personal, jefe de compras, jefe administracién financiera

12
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SISTEMAS RETRIBUTIVOS

Conceptos

Albacete

Salario base e incrementos salariales
Antigliedad

Plus de asistencia

Gratificaciones extraordinarias

Paga de beneficios

Compensaciones y suplidos

Plus de kilometraje

Dietas

Ciudad Real

Salario base

Antigliedad

Plus compensatorio

Plus transporte

Bolsa de vacaciones

Quebranto de moneda

- Plus penosidad, peligrosidad y toxicidad
Plus kilometraje

Dietas

Cuenca

Salario base

Plus convenio

Plus compensatorio

Plus de cantidad

Plus nocturnidad
Gratificaciones extraordinarias

Guadalajara

- Salario base

- Antigliedad

- Complemento conductores

- Plus distancia

- Complemento de nocturnidad
- Dietas

Toledo

- Salario base

- Antigliedad

- Complemento de nocturnidad

- Complemento de penosidad, toxicidad y peligrosidad

13
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- Complemento de domingos y festivos
- Complemento de calidad o cantidad
- Dietas

Revision salarial

Albacete

Para 2014 se mantienen las tablas salariales del afio 2013

Para 2015 incremento del 0,7% en todos los conceptos econdmicos del Convenio, excepto en
el complemento “ad personam”

Para 2016 incremento del 1,3% en todos los conceptos econdmicos del Convenio, excepto en
el complemento “ad personam”

Para 2017 incremento del 1,3% en todos los conceptos econdmicos del Convenio, excepto en
el complemento “ad personam”

Ciudad Real

Para el afio 2014 se mantienen las tablas salariales del afio 2013.
Para el afio 2015 incremento salarial del 0,5%
Para el afio 2016 incremento salarial del 1,1%
Para el afio 2017 incremento salarial del 1,3%

Cuenca

Para 2013 se mantienen las tablas salariales del afio 2012.
Para 2014 se mantienen las tablas salariales del afio 2012.
Para el afio 2015 incremento salarial del 0,6%

Guadalajara

Para el afo 2015 el 0%.
Para el afio 2016 el 0,6% sobre todos los conceptos salariales y extra salariales.

Toledo

Para el afio 2014 el 0%
Para el afio 2015 el 0%
Para el afio 2016 el 0,5%
Para el afio 2017 el 1%

14
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CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION

Conciliacion

Albacete

Sin remisién especifica

Ciudad Real

Sin remisién especifica

Cuenca

Sin remisién especifica

Guadalajara

Sin remisién especifica

Toledo

Sin remisién especifica

Igualdad y no discriminacion

Albacete
Se creard una Comisién de seguimiento integrada por dos representantes de la empresa y dos
representantes de los trabajadores/as, para analizar los cumplimientos en materia de

igualdad.

Se establecen medidas de prevencién frente al acoso sexual.

Ciudad Real

Remision a la normativa general y al Acuerdo Marco de Comercio (AMAC)

Cuenca

Establecimiento de principios para garantizar la igualdad efectiva y prevenir el acoso sexual

Guadalajara

Remisién a la normativa general.

15
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Toledo

Remisién a la normativa general.
Pautas para establecer procedimientos preventivos sobre acoso sexual.

16
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PANADERIAS

17
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COMPILACION DE CONVENIOS

e Convenio Colectivo del sector de Industrias de Panaderia de Albacete (BOP
30/12/2015)

e Convenio Colectivo provincial para las Industrias de Panaderia de Ciudad Real
(BOP 18/08/2016)

e Convenio Colectivo de ambito provincial para las industrias expendedoras y de
fabricacidn de pan y sus trabajadores de Cuenca. (BOP 03/07/2013)

e Convenio provincial de Guadalajara para las Industrias y Trabajadores de
Panaderias, sus expendedurias e industrias de este ramo que, ademads, se
dedican a la bolleria (BOP 04/04/2016)

e Convenio Colectivo de Panaderias para la provincia de Toledo (BOP
23/06/2015)

Ambito Funcional

Albacete

Las empresas dedicadas a la industria de panaderia y el personal que en ellas presta sus
servicios, tanto en los centros de trabajo donde se elaboren sus productos como en aquellos
dedicados a la venta de los mismos, por el contrario no seran de aplicacién por todas aquellas
empresas que solo dediquen su actividad a la venta de productos.

Ciudad Real

El presente convenio es de aplicacion a todas las empresas dedicadas a la fabricacion de pany
al personal de cualquier clase y categoria que en ellas preste sus servicios.

Entre las mencionadas empresas se consideran tres tipos de panaderias, que seran: Sujetas a
rendimiento, totalmente mecanizadas y semimecanizadas.

La clasificacion, caracteristicas y requisitos para ser panaderias sujetas a rendimiento,
semimecanizadas y totalmente mecanizadas, seran las que se fijan en la ordenanza laboral y
legislacién complementariaaplicable vigente.

Cuenca

El presente convenio colectivo tiene ambito provincial y afecta a todas las empresas
expendedoras y de fabricacidén de pan y sus trabajadores/as de la provincia de Cuenca, que se
rigen por la Reglamentacion Nacional de Trabajo en la Industria de la Panaderia.

Guadalajara

El presente Convenio obliga a las empresas y trabajadores dedicados a la fabricacién de pan,
sus expendedurias e industrias de este ramo que, ademas, se dedican a la bolleria.

18
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Toledo

El presente Convenio Colectivo establece y regula las relaciones laborales por las que han de
regirse las condiciones de trabajo de las empresas y sus trabajadores/as dedicadas a la
fabricacién de pan.

Ambito Temporal

Albacete

Vigencia desde el 1 enero de 2014 hasta el 31 diciembre de 2016. Ultraactividad indefinida.

Ciudad Real

La duracion de este convenio colectivo serd de dos afios, 2015-2016. Ultraactividad indefinida.

Cuenca

Vigencia desde el dia 1 de enero de 2011 y el dia 31 de diciembre de 2014. Ultraactividad
indefinida.

Guadalajara

Vigencia desde el dia 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2017. Ultraactividad
indefinida.

Toledo

Vigencia desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre del afio 2015. Ultraactividad
indefinida

CLAUSULAS DE EMPLEO

Clausulas de empleo y contratacion

Albacete

Aplicacién de la normativa general

Ciudad Real

Aplicacién de la normativa general

Cuenca

Aplicacién de la normativa general

19
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Guadalajara

Aplicacién de la normativa general

Toledo

Aplicacién de la normativa general

Jornada

Albacete

La jornada de trabajo para el personal afectado por este Convenio serd de 40 horas
semanales.

Ciudad Real

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales.

Cuenca

Las horas anuales de trabajo efectivo serdn de 1.805 y 27minutos para todos los afios de
vigencia del presente convenio.

Guadalajara

La jornada de trabajo sera de 1.790 horas anuales de trabajo efectivo.

Toledo

La jornada maxima anual es de 1.775 horas.

Salud Laboral

Albacete

Aplicacion de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre.

Ciudad Real

Aplicacion de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre.

Cuenca

Aplicacion de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre.
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Guadalajara

Aplicacién de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre.

Toledo

Aplicacién de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre.

Categorias y grupos profesionales

Albacete

|.— Técnicos.

Il.— Administrativos.

IlI-A.— Obreros industrias mecanizas.
11I-B.— Obreros restantes panaderias.

IV.— Servicios.
Ciudad Real
I Técnicos

Il. Administrativos
M. Productores-trabajadores de taller
V. Servicios complementarios

Cuenca

I Técnicos
1. Administrativos
1. Personal obrero

Guadalajara

l. Personal administrativo.
I. Personal de elaboracion.
Personal de amasado.
Personal de envasado.
Il Personal de logistica.
V. Personal de ventas.
V. Personal complementario

Toledo

I.  Técnicos

II.  Administrativos
Il Personal de elaboracidn
IV. Servicios complementarios
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SISTEMAS RETRIBUTIVOS

Conceptos

Albacete

Salario base.

Antigliedad.

Gratificaciones extraordinarias.
Retribuciones en especie.

Plus para las industrias mecanizadas y semimecanizadas.

Plus de productividad.
Plus de asistencia.

Ciudad Real

Salario base

Antigliedad

Gratificaciones extraordinarias
Demasias

Participacidn en beneficios

Salario en especie (1 KG pan al dia)

Cuenca

Salario base

Antigliedad

Plus transporte

Salario en especie (1 KG pan al dia)
Gratificaciones extraordinarias
Beneficios conductores

Guadalajara

Salario base

Complemento de cantidad
Antigliedad

Plus adelanto de jornada

Plus turnicidad

Plus transporte

Salario en especie (1 KG pan al dia)

Toledo

Salario base

Antigliedad

Plus transporte y distancia
Complemento adelanto de jornada
Complemento de domingos y festivos
Plus turnicidad

Complemento de cantidad o calidad
Salario en especie (0,5 KG pan al dia)
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Revision salarial

Albacete

Para el afio 2014 incremento salarial del 0%
Para el afilo 2015 incremento salarial del 0,75%
Para el afio 2016 incremento salarial del 1%

Ciudad Real

Para el afio 2015 incremento salarial del 1%
Para el afio 2016 incremento salarial del 1,2%

Cuenca

Para el afio 2013 incremento salarial del 0,5%
Para el afio 2014 incremento salarial del 0,6%

Guadalajara

Para el afio 2015 incremento salarial del 1,2%
Para el afio 2016 incremento salarial del 1,5%
Para el afio 2017 incremento salarial del 2%

Toledo

Se aplican las tablas salariales aprobadas para el afio 2015.

CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION

Conciliacion

Albacete

Sin remisidn especifica

Ciudad Real

Sin remisién especifica

Cuenca

Sin remisién especifica

Guadalajara

Sin remisién especifica
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Toledo

Sin remisién especifica

Igualdad y no discriminacion

Albacete

Remisién a la normativa general sobre la materia
Establece un protocolo de actuacion frente al acoso sexual

Ciudad Real

Aplicacién de la normativa general sobre la materia

Cuenca

Aplicacién de la normativa general sobre la materia

Guadalajara

Aplicacién de la normativa general sobre la materia

Toledo

Remisién a la normativa general sobre la materia
Establece un protocolo de actuacidn frente al acoso sexual
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METAL
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COMPILACION DE CONVENIOS

e Convenio Colectivo de Industrias y Servicios del Metal de la Provincia de
Albacete (BOP 23/09/2015)

e Convenio Colectivo para el Sector de Siderometalurgia de la provincia de
Ciudad Real (BOP 10/03/2014)

e Convenio Colectivo del Metal para la provincia de Cueca (BOP 27/06/2016)

e Convenio Colectivo Provincial de Industrias Siderometalurgicas de la provincia
de Guadalajara (BOP 16/10/2013)

e Convenio Colectivo Provincial para las Industrias Siderometalulrgicas de Toledo
(BOP 18/11/2013)

Ambito Funcional

Albacete

El presente Convenio afectara a todas las empresas y trabajadores de Albacete y su provincia,
dedicados a la actividad de la industria y los servicios del metal que realizan su actividad tanto
en el proceso de produccion, como en el de transformacidon en sus diversos aspectos, de
manipulacion o almacenaje, comprendiéndose, asimismo, aquellas empresas o centros de
trabajo incluidos en dicha rama o en cualquier otra que requiera tales servicios, asi como las
empresas fabricantes de componentes y de mantenimiento de sistemas eléctricos de energias
renovables.

También sera de aplicacién a las industrias de fabricacién de envases metdlicos y boterio,
cuando en su fabricacidn se utilice chapa de espesor superior a 0,5 milimetros, joyeria y
relojeria, fontaneria, instalaciones eléctricas, de aire acondicionado, calefaccidn, gas, placas
solares y otras actividades auxiliares o complementarias de la construccion, tendidos de
cables y redes telefdnicas, sefializacion y electrificaciéon de ferrocarriles, instalaciones y
mantenedores de gruas-torre, industrias de Oéptica y simetria y mecanica de precision,
recuperacion y reciclaje de materias primas secundarias metalicas, fabricacién o manipulacion
de circuitos impresos, asi como aquellas actividades, especificas y/o complementarias,
relativas a las infraestructuras tecnoldgicas y equipos de la informacién y las
telecomunicaciones.

Ciudad Real

Comprende a todas las empresas y trabajadores/as del sector de la industria y los servicios del
metal que realicen su actividad tanto en el proceso de produccién, como en el de
transformacidn en sus diversos aspectos, de manipulacién o almacenaje, comprendiéndose
asimismo aquellas empresas, centros de trabajo, talleres de reparacion de vehiculos, con
inclusidn de los de lavado y engrase, o talleres que llevan a cabo trabajos de caracter auxiliar,
complementarios o afines, directamente relacionados con el sector, o tareas de instalacion,
montaje, reparacidén, mantenimiento o conservacion, incluidos en dicha rama o en cualquier
otra que requiera tales servicios, asi como las empresas relacionadas con la energia edlica y
sus componentes.
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También sera de aplicacidn a las industrias metallrgicas y de fabricacion de envases metalicos
y boterio, cuando en su fabricacién se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm., joyeria y
relojeria, fontaneria, instalaciones eléctricas y otras actividades complementarias de la
construccién, tendidos de lineas eléctricas y reciclaje de materias primas secundarias
metadlicas, fabricacion o manipulaciéon de circuitos impresos y de fibra dptica, asi como
aquellas actividades y/o complementarias relativas a las infraestructuras tecnoldgicas vy
equipos de la informacidn y las telecomunicaciones.

Cuenca

Todas las empresas y trabajadores que realizan su actividad, tanto en procesos de fabricacién,
elaboracion o transformacién, como en los de montaje, reparacidon, conservacion,
mantenimiento, almacenaje o puesta en funcionamiento de equipos e instalaciones
industriales, que se relacionen con el Sector del Metal.

Quedan integradas en el campo de aplicacion de este Convenio las siguientes actividades y
productos: metalurgia, siderurgia; automocidn y sus componentes; construccién naval y su
industria auxiliar; industria aeroespacial y sus componentes, asi como material ferroviario,
componentes de energias renovables; robética, domdtica, automatismos y su programacion,
ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; circuitos impresos e integrados y
articulos  similares; infraestructuras tecnoldgicas; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacién; y todo tipo de equipos, productos y aparatos
mecanicos, eléctricos o electrdnicos.

Forman parte también de dicho dmbito las empresas dedicadas a la ingenieria, servicios
técnicos de ingenieria, andlisis, inspeccién y ensayos, fabricacion, montaje vy/o
mantenimiento, que se lleven a cabo en la industria y en las plantas de generacién de energia
eléctrica, petréleo, gas y tratamiento de aguas; asi como, las empresas dedicadas a tendidos
de lineas de conduccién de energia, de cables y redes de telefonia, informatica, satelitales,
sefializacion y electrificacion de ferrocarriles, instalaciones eléctricas y de instrumentacion, de
aire acondicionado vy frio industrial, fontaneria, calefaccidon y otras actividades auxiliares y
complementarias del Sector, tanto para la industria, como para la construccion.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de unién, calor ifugado,
gruas-torre, placas solares, y las de joyeria, relojeria o bisuteria; juguetes; cuberteria y
menaje; cerrajeria; armas; aparatos médicos; industria Optica y mecanica de precision;
[dmparas y aparatos eléctricos; conservacidn, corte y reposiciéon de contadores; recuperacion
y reciclaje de materias primas secundarias metdlicas, asi como aquellas otras actividades
especificas y/o complementarias del Sector.

Igualmente, se incluyen las actividades de fabricacion, instalacion, mantenimiento, o montaje
de equipamientos industriales, carpinteria metalica, caldereria, mecanizacion y
automatizacidn, incluidas en el Sector o en cualquier otro que requiera tales servicios, asi
como la limpieza industrial.

De igual modo, estan comprendidas dentro del Sector, las actividades de reparacién de
aparatos mecanicos, eléctricos o electrénicos; mantenimiento y reparacion de vehiculos; ITVs
y aquellas de caracter auxiliar, complementarias o afines, directamente relacionadas con el
Sector.
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Serd también de aplicacion a la industria Metalgrafica y de fabricacion de envases metalicos y
boterio, cuando en su fabricacidn se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm.

Guadalajara

El dmbito funcional de la industria, la tecnologia y los servicios del Sector del Metal
comprende a todas las empresas y trabajadores que realizan su actividad, tanto en procesos
de fabricacién, elaboracion o transformacién, como en los de montaje, reparacion,
conservacién, mantenimiento, almacenaje o puesta en funcionamiento de equipos e
instalaciones industriales, que se relacionen con el Sector del Metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacidon de este Convenio las siguientes
actividades y productos: metalurgia, siderurgia; automocion y sus componentes; construccion
naval y su industria auxiliar; industria aeroespacial y sus componentes, asi como material
ferroviario, componentes de energias renovables; robdtica, domodtica, automatismos y su
programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; circuitos impresos e
integrados y articulos similares; infraestructuras tecnoldgicas; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacién; y todo tipo de equipos, productos y aparatos
mecanicos, eléctricos o electrénicos.

Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas a la ingenieria, servicios
técnicos de ingenieria, andlisis, inspecciébn y ensayos, fabricacion, montaje y/o
mantenimiento, que se lleven a cabo en la industria y en las plantas de generacién de energia
eléctrica, petrdleo, gas y tratamiento de aguas; asi como las empresas dedicadas a tendidos
de lineas de conduccién de energia, de cables y redes de telefonia, informatica, satelitales,
sefializacion y electrificacion de ferrocarriles, instalaciones eléctricas y de instrumentacion, de
aire acondicionado vy frio industrial, fontaneria, calefaccidon y otras actividades auxiliares y
complementarias del Sector, tanto para la industria, como para la construccion.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de unidn, calorifugado,
gruas-torre, placas solares, y las de joyeria, relojeria o bisuteria; juguetes; cuberteria y
menaje; cerrajeria; armas; aparatos médicos; industria éptica y mecanica de precision;
[dmparas y aparatos eléctricos; conservacion, corte y reposicion de contadores; recuperacion
y reciclaje de materias primas secundarias metadlicas, asi como aquellas otras actividades
especificas y/o complementarias del Sector.

Igualmente, se incluyen las actividades de fabricacidn, instalacion, mantenimiento o montaje
de equipamientos industriales, carpinteria metalica, caldereria, mecanizaciéon vy
automatizacidn, incluidas en el Sector o en cualquier otro que requiera tales servicios, asi
como la limpieza industrial.

De igual modo, estdn comprendidas dentro del Sector, las actividades de reparacién de
aparatos mecdnicos, eléctricos o electrénicos; mantenimiento y reparacion de vehiculos; ITV y
aquellas de cardcter auxiliar, complementarias o afines, directamente relacionadas con el
Sector.

Serd también de aplicacion a la industria metalgrafica y de fabricacion de envases metalicos y
boterio, cuando en su fabricacién se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm.

28




Estudio de la Negociacion Colectiva en Castilla-La Mancha | 2016

Toledo

Comprende a todas las empresas y trabajadores que realizan su actividad, tanto en procesos
de fabricacién, elaboracion o transformacién, como en los de montaje, reparacion,
conservacién, mantenimiento, almacenaje o puesta en funcionamiento de equipos e
instalaciones industriales, que se relacionen con el Sector del Metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacidon de este Convenio las siguientes
actividades y productos: metalurgia, siderurgia; automocion y sus componentes; construccion
naval y su industria auxiliar; industria aeroespacial y sus componentes, asi como material
ferroviario, componentes de energias renovables; robdtica, domdtica, automatismos y su
programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; circuitos impresos e
integrados y articulos similares; infraestructuras tecnoldgicas; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacién; y todo tipo de equipos, productos y aparatos
mecadnicos, eléctricos o electrénicos.

Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas a la ingenieria, servicios
técnicos de ingenieria, andlisis, inspecciébn y ensayos, fabricacion, montaje y/o
mantenimiento, que se lleven a cabo en la industria y en las plantas de generacién de energia
eléctrica, petrdleo, gas y tratamiento de aguas; asi como las empresas dedicadas a tendidos
de lineas de conduccion de energia, de cables y redes de telefonia, informatica, satelitales,
sefalizacion y electrificacién de ferrocarriles, instalaciones eléctricas y de instrumentacion, de
aire acondicionado vy frio industrial, fontaneria, calefaccidon y otras actividades auxiliares y
complementarias del Sector, tanto para la industria, como para la construccion.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de unién, calorifugado,
gruas-torre, placas solares, y las de joyeria, relojeria o bisuteria; juguetes; cuberteria y
menaje; cerrajeria; armas; aparatos médicos; industria Optica y mecdnica de precision;
[dmparas y aparatos eléctricos; conservacién, corte y reposicion de contadores; recuperacion
y reciclaje de materias primas secundarias metalicas, asi como aquellas otras actividades
especificas y/o complementarias del Sector.

Igualmente, se incluyen las actividades de fabricacidn, instalacion, mantenimiento o montaje
de equipamientos industriales, carpinteria metalica, caldereria, mecanizaciéon vy
automatizacidn, incluidas en el Sector o en cualquier otro que requiera tales servicios, asi
como la limpieza industrial.

De igual modo, estdan comprendidas dentro del Sector, las actividades de reparacién de
aparatos mecdnicos, eléctricos o electrénicos; mantenimiento y reparacion de vehiculos; ITV y
aquellas de cardcter auxiliar, complementarias o afines, directamente relacionadas con el
Sector.

Serd también de aplicacion a la industria metalgrafica y de fabricacion de envases metalicos y
boterio, cuando en su fabricacién se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm.
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Ambito Temporal

Albacete

La vigencia del presente Convenio comprenderd desde el 1 enero de 2014 hasta el 31
diciembre de 2017. Ultraactividad indefinida.

Ciudad Real

El presente convenio colectivo tendrd vigencia desde el 1 de enero de 2013, hasta el 31 de
diciembre del 2014. Ultraactividad indefinida.

Cuenca

El presente Convenio, una, regira a todos los efectos desde el 1 de enero de 2.016 hasta el 31
de diciembre de 2.019. Ultraactividad indefinida.

Guadalajara

Desde el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2015. Ultraactividad indefinida.

Toledo

Vigencia desde el 1 de enero de 2012, hasta el 31 de diciembre del 2013 Ultraactividad
indefinida.

CLAUSULAS DE EMPLEO

Clausulas de empleo y contratacion

Albacete

Para asegurar minimamente la calidad en el empleo se establece el compromiso por parte de
la patronal, de que en las empresas del sector no se supere el limite del 25 % de contratacion
eventual en el sector.

Alternativas a la creacidn del puesto de trabajo

En la realizacién de horas extraordinarias se seguiran los siguientes criterios:

1.2 Horas extraordinarias habituales, se suprimen.

2.2 Horas extraordinarias exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios o urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias primas, se
realizaran.

3.2 Horas extraordinarias para pedidos o periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambio de turno, entregas perentorias o urgentes y otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se traten, se
mantendran siempre que no quepa la utilizacidn de las distintas modalidades de contratacion
previstas por la ley considerandose, por tanto estructurales.
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4.2 Aquellas empresas que en computo anual realicen mdas de mil quinientas horas
extraordinarias (dentro de una misma categoria profesional o grupo homogéneo de
trabajadores), vienen obligadas a la creacidon de un nuevo puesto de trabajo por cada mil
quinientas horas realizadas.

5.2 La direccion de la empresa informarda mensualmente al Comité de Empresa, a los
delegados de personal y delegados sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificdndose las causas y en su caso la distribucidn por secciones. Asimismo, la
empresa y los representantes legales de los trabajadores determinaran el caracter y
naturaleza de las horas, conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores
se registraran dia a dia y se totalizardan mensualmente, entregdndose copia semanal al
trabajador en el parte correspondiente.

Ciudad Real

El trabajador o trabajadora que sea contratado temporalmente mediante el contrato de obra
o servicio determinado, percibird un dia de salario real por mes trabajado, en concepto de
compensacién econdmica.

Se recomienda a las empresas que para alcanzar la estabilidad de las plantillas, se tengan en
cuenta que puedan ser plantilla fija quienes hubieran ocupado anteriormente dichos puestos
con contratos temporales, asi como el tiempo de permanencia en la misma.

Cuenca

Con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo, las empresas del sector se comprometen
a alcanzar los siguientes porcentajes de trabajadores fijos en la plantilla:

Empresas desde 10 trabajadores hasta 50: 30%
Empresas desde 51 trabajadores en adelante: 35 %.

Guadalajara

Las empresas afectadas por este Convenio abonardn a todos los trabajadores interinos o
eventuales que tengan a su servicio un complemento denominado de interinidad o
eventualidad, consistente en un 20% del salario.

Toledo

Aplicacién de la normativa general.
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Jornada

Albacete

La jornada laboral maxima anual para la totalidad de la vigencia del presente Convenio (2014-
2017) sera de 1.776 horas.

Ciudad Real

La jornada laboral anual mdxima sera de 1.767 horas para los afios 2013 y 2014.

Cuenca

Jornada laboral maxima anual de 1.774 horas de trabajo efectivo, durante toda la vigencia del
convenio.

Guadalajara

La duracién maxima de la jornada laboral durante la totalidad de la vigencia del presente
convenio serd de 1.768 horas anuales de trabajo efectivo.

Toledo

Jornada laboral maxima anual de 1764 horas para los afios 2012 y 2013.

Salud Laboral

Albacete
Aplicacién de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre.

Se crea la Comisidn Provincial de Riesgos Laborales para el sector, cuya funcion serd la de
fomentar la aplicacidn de la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ciudad Real

Aplicacion de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre. Creacion de una Comision de Salud y
Seguridad en el Trabajo

Cuenca

Aplicacion de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre. Creacién de una Comision de Salud y
Seguridad en el Trabajo

Guadalajara

Aplicacion de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre. Creacién de una Comision de Salud y
Seguridad en el Trabajo
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Toledo

Aplicacién de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre. Remision al Acuerdo Estatal del sector del
Metal

Categorias y grupos profesionales

Albacete

I Analistas de sistemas, Ingenieros, Licenciados, Arquitectos, Directores de Area
Il. Peritos y aparejadoras, ATS/DUE, Titulados superiores de entrada, graduados sociales
lll.  Analistas de programas, delineantes o dibujantes, jefes de area, Jefes de 12
administrativo, maestro industrial, jefe de taller
V. Técnico de laboratorio y organizacién, jefe de 22 administrativo, Encargados
V. Técnico de administracion, viajante, Prof. Oficio especial

VL. Oficial administrativo de 23, Delineante de 22, jefe de grupo
VII. Cajero, choéfer de turismo y camidn, capataces, encargados taller, profesional de oficio
de 12
VIII. Profesional de oficio de 22

IX. Auxiliar administrativo, almacenero
X. Telefonista, recepcionista, operador de ordenador, dependiente, conductor de

maquina.
Xl.  Aprendiz menor de 18 afios
Ciudad Real

l. Profesional Técnico Titulado/a, Arquitectos/as y Licenciados/as

Il. Personal de peritaje, Aparejadores/as, Ayudantes Ingenieria y Arquitectura, Jefe/a
Administrativo/a de Primera, Delineante Proyectista, Jefe/a Laboratorio, Jefe/a
Organizacién Primera, Maestro/a Industrial, Jefe/a de Taller

1. Graduado/a, Profesionales de Ensefianza, A.T.S., Jefe/a de Segunda Administrativo/a,
Delineante Primera, Fotografia, Topografia, Jefatura de Seccién Laboratorio, Jefatura
Seccidn de Organizacion de Segunda y Maestro/a de taller

V. Analista de Primera, Delineante Segunda, Archivo-Biblioteca, Técnico/a Organizacidn
Primera, Oficial Primera Administrativo/a, Viajante Maestro/a Segunda Taller,
Encargado/a Taller y Contramaestre

V. Oficial Segunda Administrativo/a, Analista Segunda, Técnico/a Organizacion

VL. Reproduccion Fotografia, Reproduccién Planos, Auxiliar Técnico/a, Auxiliar
Laboratorio, Auxiliar Administrativo/a y Cabo de Guardia
VII. Listero, Almacenero/a, Pesador/a Bascula, Guarda Porteria, Conserjeria, Enfermero/a,
Vigilante, Ordenanza y Telefonista
VIIl.  Capataces/asy Jefe/a de Equipo

IX. Oficial Primera Siderurgia, Conductor/a Camidn
X. Oficial Segunda Siderurgia, Conductor/a Turismo

XI. Oficial Tercera Siderurgia
XILI. Especialista y Mozos/as Especialistas
X1, Peones ordinarios

XIV.  Aprendices de 16 y 17 afios
XV. Aprendices de mas de 18 afios
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Cuenca

VI.

VII.

Analistas de sistemas (titulacion superior)- Arquitectos- Directores de dreas y
servicios- Ingenieros- Licenciados

Titulados Superiores de entrada- A.T.S- Arquitectos Técnicos (Aparejadores)-
Ingenieros Técnicos (Peritos)-Graduados sociales

Analista programador-Delineante Proyectista-Dibujante Proyectista-Jefes de Areas y
Servicios- Jefes de Areas y Servicios- Contramaestre- Jefe de Taller (Form.Cualificada)-
Maestro industrial

Delineantes de 12- Técnicos administrativos- Técnicos laboratorio- Técnicos
organizacidn- Encargados- Profesional de oficio especial (Gran empresa)

Cajero- Delineante de 22- Oficiales administrativos de 12 y 22- Viajante- Chofer de
camidn- Jefe o Encargado (pequefio taller)- Jefes de Grupo y Capataces- Profesionales
de oficio de 12 y 22- Profesional Siderurgico de 12 y 22- Personal de Diques y Buques
Almacenero- Auxiliares en general- Camarero- Cocinero- Conserje-Dependiente-
Listero- Operador de ordenador- Pesador-Basculero- Telefonista-Chofer de turismo-
Conductor de madquina- Especialista- Profesional de oficio de 32- Profesional
Siderurgico de 32

Ordenanza- Portero- Pedn

Guadalajara

VI.

VII.

Analistas de sistema (titulacion superior)—Arquitectos—Directores de areas y servicios—
Ingenieros—Licenciados.

Titulados superiores de entrada—ATS—Arquitectos técnicos (aparejadores)— Ingenieros
técnicos (peritos)—Graduados sociales.

Analista programador—Delineante proyectista—Dibujante proyectista—Jefes de areas y
servicios—Jefes de areas y servicios—Contramaestre—Jefe de taller (form. cualificada)—
Maestro industrial.

Delineantes de  12-Técnicos administrativos—Técnico laboratorio—Técnicos
organizacion—Encargados—Profesional de oficio especial (gran empresa).

Cajero— Delineante de 2.2— Oficiales administrativos de 1.2 y 2.2— Viajante— Chofer de
camidn— Jefe o encargado (pequefio taller)-Jefes de grupo y Capataces— Profesionales
de oficio de 1.2 y 2.2— Profesional siderurgico de 1.2 y 2.2— Personal de diques y
buques.

Almacenero— Auxiliares en general — Camarero — Cocinero— Conserje—Dependiente—
Listero— Operador de ordenador— Pesador-basculero—Telefonista—Chofer de turismo—
Conductor de maquina—Especialista—Profesional de oficio de 32-Profesional
siderurgico de 32

Ordenanza—Portero—Pedn—Aprendiz—Contratado para la formacidn.

Toledo

Analistas de sistema (titulacion superior)—Arquitectos—Directores de areas y servicios—
Ingenieros—Licenciados.

Titulados superiores de entrada—ATS—Arquitectos técnicos (aparejadores)— Ingenieros
técnicos (peritos)—Graduados sociales.

Analista programador—Delineante proyectista—Dibujante proyectista—Jefes de areas y
servicios—Jefes de areas y servicios—Contramaestre—Jefe de taller (form. cualificada)—
Maestro industrial.
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VI.

VIL.

Delineantes de  12-Técnicos administrativos—Técnico laboratorio—Técnicos
organizacion—Encargados—Profesional de oficio especial (gran empresa).

Delineante de 202- Oficiales administrativos de 1.2 y 2.2- Comercial- Chofer de
camidn-Coordinadores de grupo-Profesionales de oficio de 1.2 y 2.2-Profesional
siderurgico de 1.2 y 2.2-Personal de diques y buques

Almacenero- Auxiliares en general- Camarero- Cocinero- Conserje-Dependiente-
Listero- Operador de ordenador- Pesador-Basculero- Telefonista-Chofer de turismo-
Conductor de maquina- Especialista- Profesional de oficio de 32- Profesional
Siderurgico de 32

Ordenanza- Portero- Peén-Aprendiz 16 afos de edad-Aprendiz mayor de 18 afios.

SISTEMAS RETRIBUTIVOS

Conceptos

Albacete

Salario Base

Ratificaciones extraordinarias

Complemento compensatorio de antigiiedad
Complemento sustitutivo de antigliedad
Trabajo nocturno

Dietas

Plus kilometraje

Ciudad Real

Salario Base

Plus de carencia de incentivos

Plus de transporte

Antigliedad

Gratificaciones extraordinarias
Ratificaciones de primero de mayo
Plus de distancia

Plus de nocturnidad

Plus de turnicidad

Dietas

Cuenca

Salario Base

Complemento de calidad y cantidad en el trabajo
Complemento de antigliedad

Plus de transporte

Plus de distancia

Kilometraje
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- Dietas

- Plus de nocturnidad

- Plus de penosidad y toxicidad
- Gratificaciones extraordinarias

Guadalajara

- Salario Base

- Antigledad

- Compensacién domingo o festivo

- Complemento interinidad o eventualidad
- Complemento de cantidad o calidad

- Complemento nocturnidad

- Complemento jefe de equipo

- Complemento por carencia de incentivo
- Plus de transporte

- Dietas

Toledo

- Salario Base

- Plus de actividad

- Antigliedad

- Compensacién domingo o festivo

- Complemento de cantidad o calidad
- Complemento nocturnidad

- Complemento turnicidad

- Complemento penosidad

- Dietas

Revision salarial

Albacete

Para el afio 2014 y desde el 1/1/2014 no se produce incremento retributivo alguno.

Para el afio 2015 y desde el 1/1/2015 se incrementan sobre todos los conceptos retributivos
enun 1,20 %.

Para el afio 2016 y desde el 1/1/2016 se incrementan sobre todos los conceptos retributivos
enun 1,40 %

Para el afio 2017 y desde el 1/1/2017 se incrementan sobre todos los conceptos retributivos
enun 1,40 %

Ciudad Real

a) El incremento salarial para el afio 2013 es el 0,0%.
b) Para el afio 2014, el incremento salarial pactado es el 0,7%, sobre todas las tablas salariales
y no salariales definitivas del afio 2012.
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En el caso de que el I.P.C., establecido por el I.N.E. registrase al 31 de diciembre 2014 un
incremento superior al 4,5% se efectuara una revisidn salarial en el exceso hasta el 0,30%
como maximo, sobre la indicada cifra y tan pronto como se constate ésta. Dicha revision si se
produce, se aplicard desde el 1 de enero de 2014 y sobre todos los conceptos salariales y no
salariales. Los atrasos si se originan se abonaran en el mes de febrero de 2015, sirviendo
como base de célculo para la fijacién de los incrementos econdmicos del afio 2015.

Cuenca

Subida salarial para el afio 2016, 2017 y 2018 de un 1%
Subida salarial para el afio 2019 de un 1,5 %

Guadalajara

Afios 2011y 2012, se mantienen las tablas salariales vigentes del 2010.

Afo 2013: se incrementaran los salarios en un 0,75% sobre las tablas actuales del 2010

Para los afios 2014 y 2015, el aumento de los salarios pactados se ajustard al ritmo de la
actividad econdmica espafiiola, y estos podrdn verse aumentados en base al anterior articulo
segun los siguientes criterios:

Afio 2014: La revision salarial serd el resultado de aplicar el 50% del PIB del ejercicio 2013

Afio 2015: La revision salarial sera el resultado de aplicar el 50% del PIB del ejercicio 2014

Ante la posibilidad de que el PIB del 2013 y 2014 sea inferior al 1% o negativo en ambos casos
se garantizard para los afios 2014 y 2015 un incremento salarial minimo del 0,5% anual

Toledo

Para la vigencia del presente convenio no se pacta incremento salarial ni revision salarial.

CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION

Conciliacion

Albacete

Los trabajadores que lo deseen podran acogerse a un sistema de horario flexible, de jornada
continuada o a la concrecidn de cualquier otro modo de organizacion del tiempo de trabajo y
de los descansos, que permiten la mayor compatibilidad entre el derecho a la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores y la mejora de la productividad en las
empresas
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Ciudad Real

Sin remisién especifica.

Cuenca

En el supuesto de que los trabajadores/as estén casados o vivan conjuntamente de forma
fehaciente, la empresa procurara, siempre que la efectiva organizacion del trabajo lo permita,
gue estos trabajadores/as realicen los mismos turnos, descansos semanales y vacaciones,
todo ello encaminado a la mejora de la conciliacién de la vida laboral y familiar

Guadalajara

Directrices para elaborar planes de igualdad y conciliacién

Toledo

Remision a la Ley de conciliacién de la vida laboral y familiar

Igualdad y no discriminacion

Albacete

Medidas referentes al acceso al empleo:

a) En las ofertas de empleo, no figurara ninglin término o expresion que pueda contener en si
mismo una limitacion por razén de género.

b) Los diferentes procesos de seleccion utilizados seran idénticos para hombres y mujeres y se
aplicaran y desarrollaran exactamente bajo las mismas condiciones.

Medidas referentes a la contratacion:

a) No existird predeterminacién ni discriminacion por razén de género en la aplicacién de los
diferentes tipos de contratacidon laboral, ni en el momento de su posible novacion o rescision.
Medidas referentes a las retribuciones:

a) La politica salarial estard basada en principios objetivables, sin que en ningin caso se
tengan en cuenta criterios diferenciadores por razén de género.

b) El trabajo temporal no supondra perjuicio para los derechos econdmicos o profesionales
del trabajador o de la trabajadora.

Medidas especificas en prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo:
Establece un protocolo de actuacion en supuestos de acoso.

Ciudad Real

Objetivos:

a) Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto al
empleo, la formacién, la promocion y el desarrollo en su trabajo. Que mujeres y hombres
reciban igual salario a igual trabajo asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones
de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.
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b) Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacidon del trabajo y las
condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres
como para los hombres.

Medidas:
Se crea una comisién paritaria.

Cuenca

- Establecimiento de sistemas de seleccidn, clasificacidn, promocién y formacion sobre la base
de criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de género.

- No discriminacion por razén de sexo en materia de retribuciones, jornada laboral y demas
condiciones de trabajo.

- la promocidn de cuantas medidas sean precisas para evitar cualquier tipo de acoso por razén
de sexo, mediante el seguimiento preventivo y adecuado de tales conductas, asi como
arbitrar los procedimientos que con arreglo a la normativa legal aplicable permita dar cauce
con la maxima agilidad a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto de tales comportamientos.

Guadalajara

Compromiso para fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
Protocolo de actuacién para prevenir el acoso laboral.

Toledo

Directrices para la elaboracidon de planes de igualdad. Se crea una comisidn paritaria de
igualdad.
Medidas para favorecer el acceso de mujeres y medidas para prevenir el acoso laboral.
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LIMPIEZA DE EDIFICIOS
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COMPILACION DE CONVENIOS

e Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de Albacete (BOP
18/11/2015)

e Convenio Colectivo para el sector de la limpieza de edificios y locales de la
provincia de Ciudad Real (BOP 11/07/2016)

e Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios y Locales de Cuenca
(BOP 15/06/2016)

e Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de Guadalajara y su
provincia (BOP 06/04/2016)

e Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios y Locales de Toledo (BOP
11/10/2012)

Ambito Funcional

Albacete

El Convenio sera de aplicacidén a todas las empresas y trabajadores dedicadas a la actividad de
limpieza de edificios y locales, asi como a las empresas y trabajadores cuya actividad principal
venga constituida por la actividad de limpieza de viviendas, locales, edificios o similares y
empresas y trabajadores cuya actividad sea la de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Ciudad Real

De aplicacién a todas las empresas de limpieza de edificios y locales, reguladas por el |
convenio colectivo sectorial de limpieza de edificios y locales, en la provincia de Ciudad Real.

Cuenca

Este Convenio regulara las condiciones de trabajo de todas las empresas, cualesquiera que
sea la forma juridica que adopten, cuya actividad sea la limpieza de edificios y locales, aun no
siendo ésta su actividad principal.

Guadalajara

Este Convenio regulara las condiciones de trabajo de todas las empresas, cualesquiera que
sea la forma juridica que adopten, cuya actividad sea la de Limpieza de Edificios y Locales, aun
no siendo esta su actividad principal.

Toledo

Se aplicara a las empresas cuya actividad consiste en la limpieza de edificios y locales asi como
en la prestacién de otros servicios externos, integrados y/o de ayuda domiciliaria.
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Ambito Temporal

Albacete

Vigencia desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2015. Ultraactividad
indefinida.

Ciudad Real

Vigencia desde el dia 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2017. Ultraactividad
indefinida.

Cuenca

Vigencia desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2017. Ultraactividad
indefinida.

Guadalajara

Vigencia desde el dia 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2017. Ultraactividad
indefinida.

Toledo

Vigencia desde el 1 de enero de 2011, hasta el 31 de diciembre de 2013. Ultraactividad
indefinida.

CLAUSULAS DE EMPLEO

Clausulas de empleo y contratacion

Albacete
Aplicacién de la normativa general.

En el presente convenio colectivo provincial del sector de limpieza de edificios y locales
operard la subrogacion del personal cuando tenga lugar un cambio de contratista o de
subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el dmbito funcional del articulo
del presente Convenio

Ciudad Real
Aplicacién de la normativa general.

En el presente convenio colectivo provincial del sector de limpieza de edificios y locales
operard la subrogacion del personal cuando tenga lugar un cambio de contratista o de
subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el &mbito funcional del articulo
del presente Convenio
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Cuenca
El ingreso del personal en las empresas:

Los empresarios solicitaran los trabajadores en paro que procederdn del sector, dada su
experiencia en el mismo.

Guadalajara

Al término de la consecucién de una contrata de limpieza, los trabajadores de la empresa
contratista saliente pasardn a estar adscritos a la nueva titular de la contrata, quien se
subrogara en todos los derechos y obligaciones

Toledo

Aplicacién de la normativa general.

Jornada

Albacete

La jornada ordinaria de trabajo durante la vigencia del Convenio colectivo se establece en
1.772 horas anuales.

Ciudad Real

La jornada laboral anual se fijard en 1.770 horas para el 2016 y 2017.

Cuenca

La jornada de trabajo para todo el personal afectado a este Convenio serd de 38 horas
semanales efectivas.

Guadalajara

La jornada de trabajo para todo el personal afectado a este Convenio serd de 38 horas
semanales efectivas.

Toledo

Jornada laboral maxima anual de 1.754 horas de trabajo efectivo
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Salud Laboral

Albacete

Aplicacién de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre

Ciudad Real

Aplicacién de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre

Cuenca

Aplicacién de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre

Guadalajara

Aplicacién de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre

Toledo

Aplicacién de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre

Categorias y grupos profesionales

Albacete

I Personal directivo-Técnicos titulados en grado superior y medio
Il. Personal administrativo
M. Mandos intermedios
V. Personal operario

Ciudad Real

I Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio
Il. Personal administrativo
M. Mandos intermedios
V. Personal operario

Cuenca

I Personal Superior y Técnico.
. Personal Administrativo
1. Personal Mandos
V. Intermedios
V. Personal Operario.
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Guadalajara

I Director/a técnico

Il. Personal administrativo
M. Mandos intermedios
V. Subalternos

I Personal Superior y Técnico.
Il. Personal Administrativo
Il Personal Mandos Intermedios
V. Personal Subalterno
V. Personal de Oficios Varios.

SISTEMAS RETRIBUTIVOS

Conceptos

Albacete

Salario base

Antigliedad

Gratificaciones extraordinarias
- Plus asistencia

- Plus domingos y festivos

Plus trabajo nocturno

Plus kilometraje

Dietas

Ciudad Real

Salario base

Antigliedad

Gratificaciones extraordinarias
Plus peligrosidad y toxicidad
Gratificacidn de beneficios
Plus asistencia

Plus nocturnidad

Plus distancia

Dietas

Cuenca

- Salario base
- Antigliedad
- Gratificaciones extraordinarias
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- Plus domingos y festivos
- Plus hospitalario

- Plus nocturnidad

- Plus toxicidad

- Plus kilometraje

- Dietas

Guadalajara

- Salario base

- Antigledad

- Gratificaciones extraordinarias
- Plus transporte

- Plus guarderia

- Plus nocturnidad

- Plus toxicidad

- Dietas

Toledo

- Salario base

- Antigliedad

- Gratificaciones extraordinarias

- Plus transporte

- Plus convenio

- Plus nocturnidad

- Plus toxicidad, peligrosidad y penosidad
- Complemento de calidad y cantidad

Revision salarial

Albacete

Para los afios 2014 y 2015 se mantienen las tablas salariales del afio 2013

Ciudad Real

Para el afio 2016 incremento salarial del 0,4%
Para el afilo 2017 incremento salarial del 0,75%

Cuenca

Para el aiio 2016, el salario base se incrementara en un 0,4%
Para el afio 2017, se efectuara un incremento salarial de un 0.75%
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Guadalajara

Para el afio 2016 incremento salarial del 0,4%
Para el aflo 2017 incremento salarial del 0,75%

Toledo

Para el aflo 2011, incremento 0%
Para el aflo 2012 incremento del 0,5%.
Para el afio 2013, incremento del 0,7%

CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION

Conciliacion

Albacete

Se promovera la utilizacidon de la jornada continuada, el horario flexible u otros modos de
organizacion del tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la mayor compatibilidad
entre el derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores y la
mejora de la productividad en las empresas, mediante acuerdo entre el empresario y el
trabajador.

Ciudad Real

Sin remisién especifica

Cuenca

Sin remisidn especifica

Guadalajara

Sin remisidn especifica

Toledo

Sin remisidn especifica
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Igualdad y no discriminacion

Albacete

Establecimiento de principios rectores para fomentar la igualdad efectiva y la no
discriminacion.

Ciudad Real

Sin remisién especifica

Cuenca

Proteccidn especial para victimas de violencia de género.
Medidas de prevencion acoso laboral.
Medidas de fomento de la igualdad en el acceso al empleo.

Guadalajara

Proteccidn especial para victimas de violencia de género.
Medidas de prevencion acoso laboral.
Se crea la comisidn de igualdad.

Toledo

Remisiéon a la Ley Orgdnica 3 de 2007, de 22 de marzo, sobre igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
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INDUSTRIAS VINICOLAS
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COMPILACION DE CONVENIOS

e Convenio Colectivo de Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidreras de
la provincia de Albacete (BOP 11/11/2016)

e Convenio Colectivo para el Sector de Industrias Vinicolas y Alcoholeras de la
provincia de Ciudad Real (BOP 04/04/2014)

e Convenio colectivo provincial de Industrias Vinicolas de Toledo (BOP
30/06/2014)

Ambito Funcional

Albacete

Quedan sujetas a este Convenio, por tener la consideracién de industrias vinicolas,
alcoholeras, licoreras, y sidreras las siguientes:

Elaboracién de vinos, crianza y exportacién de vinos, elaboracion de vinos espumosos,
fabricacion de vinos gasificados, fabricacion de vinagres, fabricacién de vermuts y aperitivos
alcohdlicos, fabricacidon de aguardientes, holandas y alcoholes vinicos sea cual fuere el origen
de estos, fabricacion de aguardientes compuestos y licores; elaboracion y fabricacion de
mostos sin fermentar, naturales, azufrados, concentrados, arropes, mistelas y demas
derivados procedentes de la uva; fabricacién de sidras, asi como todas las actividades propias
de esta industria derivadas de los productos de la manzana cuando se realicen como
complementarias de la fabricacién de sidras.

Ciudad Real

Este convenio es de aplicacidn a todas las empresas dedicadas a la actividad de vinicolas,
alcoholeras, licoreras y sidreras, como son:

Elaboracién de vinos, crianza y exportacién de vinos, elaboracidn de vinos espumosos,
fabricacién de vinos gasificados, fabricaciéon de vinagres, fabricaciéon de vermut y aperitivos
alcohdlicos, fabricacion de aguardientes, holandas, alcoholes vinicolas sea cual fuere el origen
de éstos, fabricacidon de aguardientes compuestos y licores; elaboracion y fabricacidon de
mostos sin fermentar, naturales, azufrados, concentrados, arropes, mistelas y demas
derivados procedentes de la uva; fabricacién de la sidra, asi como todas las actividades
propias de esta industria derivadas del producto de la manzana, cuando se realicen como
complementarias de la fabricacién de sidras.

Las cooperativas que realicen alguna de las actividades mencionadas al respecto a la totalidad
de sus trabajadores asalariados.

Toledo

El presente Convenio Colectivo establece y regula las relaciones laborales por las que han de
regirse las condiciones de trabajo de las empresas y sus trabajadores dedicadas a las
siguientes actividades de la industrias vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidreras:
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Elaboracién de vinos, crianza y exportacién de vinos, elaboracién de vinos espumosos,
fabricacion de vinos gasificados, fabricacién de vinagres, fabricaciéon de vermouth y aperitivos
alcohdlicos, fabricacidon de aguardientes, holandas y alcoholes vinicos sea cual fuere el origen
de éstos, fabricacion de aguardientes compuestos y licores; elaboracion y fabricacion de
mostos sin fermentar, naturales, azufrados, concentrados, arropes, mistelas y demas
derivados procedentes de la uva; fabricacién de sidras, asi como todas las actividades propias
de la industria derivadas de los productos de la manzana cuando se realicen como
complementarias de la fabricacién de sidras.

Las Cooperativas que realicen alguna de las actividades mencionadas quedardn sujetas a este
Convenio respecto a la totalidad de sus trabajadores asalariados que no sean socios
cooperadores.

Ambito Temporal

Albacete

Vigencia desde el dia 1 de enero de 2016, hasta el 31 de diciembre de 2017

Ciudad Real

Vigencia desde el 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2014.

Llegada su finalizacion quedard automdticamente denunciado sin necesidad de previo
requerimiento. Una vez terminada su vigencia, continuard rigiendo en su totalidad por un
periodo de veinticuatro meses a contar a partir de la finalizacidon de ésta, sin perjuicio de la
denuncia expresa que cualquiera de las partes, realice al menos con un mes de antelacion a la
finalizacion de la vigencia del convenio.

Toledo

Vigencia desde el 1 de Enero de 2014, hasta el 31 de Diciembre de 2015. Ultraacitivdad
indefinida.

CLAUSULAS DE EMPLEO

Clausulas de empleo y contratacion

Albacete

Aplicacién de la normativa general.

Ciudad Real

En la contratacion de trabajadores temporales para la campafa de elaboracion en las
industrias vinicolas y alcoholeras tendran preferencia, en todo caso, los que hubieran
trabajado en la misma empresa en temporadas anteriores durante un periodo minimo de
treinta dias por temporada o campana, y dentro de esta preferencia por riguroso orden de
antigliedad entre los de igual grupo profesional.
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Las empresas del sector de vinicolas y alcoholes, adquieren el compromiso de alcanzar como
minimo el 70% de contratos fijos a fecha de 31 de diciembre de 2014, con independencia del
numero de trabajadores que tengan las empresas.

Toledo

Aplicacién de la normativa general.

Jornada

Albacete

La jornada de trabajo anual serd de 1.784 horas de trabajo efectivo.

Ciudad Real

La jornada laboral mdaxima anual sera de 1.800 horas.

Toledo

Jornada laboral maxima anual de 1776 horas.

Salud Laboral

Albacete

Aplicacién de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre. Se crea una Comisidon Provincial de
Prevencion de Riesgos Laborales

Ciudad Real

Aplicacién de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre.

Toledo

Aplicacién de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre.

54




Estudio de la Negociacion Colectiva en Castilla-La Mancha | 2016

Categorias y grupos profesionales

Albacete
I Técnicos
. Administrativos
1. Comerciales
V. Subalternos
V. Obreros
VI. Oficios Auxiliares
Ciudad Real
I Direccion
1. Administrativos
1. Técnicos

V. Comerciales
V. Subalternos

VI. Obreros
Toledo
I Técnicos
. Administrativos
1. Comerciales
V. Subalternos
V. Obreros

SISTEMAS RETRIBUTIVOS

Conceptos

Albacete
- Salario base
- Plus productividad
- Pagas extraordinarias
- Quebranto de moneda

Ciudad Real

Salario base

- Plus convenio

- Plus nocturnidad
- Plus penosidad
Antigliedad

Plus distancia
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- Pagas extraordinarias

- Quebranto de moneda

- Plus llamada de urgencia
- Dietas

Toledo

- Salario base

- Plus actividad

- Plus personal de campafia

- Plus nocturnidad

- Plus toxicidad, peligrosidad o penosidad
- Plus domingos y festivos

- Quebranto de moneda

- Complemento de calidad

- Gratificaciones extraordinarias

Revision salarial

Albacete

Para el afio 2016 se incrementa en un 0,85% sobre todos los conceptos econédmicos
calculados sobre las tablas de afio 2015.

Para el afio 2017 se incrementa en 1% sobre todos los conceptos econdmicos calculados
sobre las tablas de 2016.

Ciudad Real

Para el afio 2013 se fija un incremento salarial del 0,6%
Para el afio 2014 se fija un incremento salarial del 0,6%

Toledo

Para el afio 2014 todos los conceptos retributivos se incrementaran en un 0,6%
Para el afio 2015 todos los conceptos retributivos se incrementaran en un 0,9%.
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CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION

Conciliacion

Albacete

Los trabajadores que lo deseen podran acogerse a un sistema de horario flexible, de jornada
continuada o a la concrecién de cualquier otro modo de organizaciéon del tiempo de trabajo y
de los descansos, que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores

Ciudad Real

Sin remisién especifica

Toledo

Sin remisién especifica

Igualdad y no discriminacion

Albacete

Medidas para garantizar la igualdad en el acceso al empleo, igualdad retributiva, entre otras.
Protocolo de actuacidn frete al acoso sexual.

Ciudad Real

Remisién a la Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Toledo

Remisidn a la Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Se recomienda a la empresa la adopcidn de las medidas contenidas en el Cédigo de conducta
Comunitario para la proteccion de la dignidad de hombres y mujeres en el trabajo elaborado

en 1992 por la Comision Europea.

Establece un procedimiento para el acoso sexual.
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ACEITES Y DERIVADOS
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COMPILACION DE CONVENIOS

e Convenio Colectivo provincial de Aceites y Derivados de Ciudad Real (BOP
14/04/2006)

e Convenio Colectivo Provincial de Aceites y Derivados de Toledo (BOP
12/08/2014)

Ambito Funcional

Ciudad Real

Aplicacién a todas las empresas reguladas por la vigente Ordenanza Laboral para las
Industrias de Aceites, Aderezo, Relleno y Exportacién de Aceitunas de fecha 28 de febrero de
1974 (Boletin Oficial del Estado de 6-2-74), segun lo dispuesto en el articulo 2 del Laudo
Arbitral de 11 de julio de 1996 y publicado en el B.O.E. el 20 de agosto de 1996, y demds
disposiciones complementarias, asi como a las cooperativas del sector.

Toledo

El presente Convenio Colectivo establece y regula las relaciones laborales por las que han de
regirse las condiciones de trabajo de las empresas y sus trabajadores/as dedicadas a las
siguientes actividades:

Almazaras; molturadoras de semillas oleaginosas; extractoras; fabricas de jabdn; refinerias;
desdobladoras; grasas comestibles; grasas industriales; hidrogenadoras; oleinas, estealinas y
acidos grasos; destilados; destilerias de glicerina; almacenes o delegaciones de aceite; grasas,
jabones o detergentes; estaciones de descarga de aceite a granel; envasadores de aceite;
exportadores de aceite; importadores de semillas y productos oleaginosos; aderezadores de
aceitunas; almacenistas de aceitunas; envasadores de aceituna; exportadores de aceituna;
minoristas exclusivos de aceite y jabones.

Ambito Temporal

Ciudad Real

Vigencia desde el primero de enero de 2006, hasta el 31 de diciembre del 2007. Contiene
cldusula de ultraactividad indefinida.

Se publica una prdrroga (BOP Ciudad Real 3/01/2013) en la que se amplia la vigencia del
convenio para el afio 2012.

Toledo

Vigencia desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2015. Ultraactividad
indefinida.
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CLAUSULAS DE EMPLEO

Clausulas de empleo y contratacion

Ciudad Real

Para los contratos fijos-discontinuos realizados con anterioridad al dia 8 de diciembre de 1993
existira la obligacion de dar ocupacién al personal empleado en una campaia, en las
siguientes y sucesivas, rigiéndose para la llamada al trabajo por un orden riguroso de
antigliedad. En el caso de que no se incorporen al trabajo al ser llamados, por razén de
enfermedad o por otra causa a ellos no imputable, conservaran su derecho a reincorporarse
tan pronto sean dados de alta médica o una vez que hayan desaparecido las causas que en su
momento le impidieron hacerlo.

No podran celebrarse contratos a tiempo parcial cuya prestacién efectiva sea inferior a 20
horas semanales u 80 horas al mes

Toledo

Aplicacién de la normativa general.

Jornada

Ciudad Real

La jornada laboral serd de 1.790 horas anuales

Toledo

La jornada laboral méaxima anual de 1.792 horas de trabajo efectivo

Salud Laboral

Ciudad Real

Aplicacion de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre.

Toledo

Aplicacién de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre.
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Categorias y grupos profesionales

Ciudad Real

Técnicos Titulados

Ayundante Técnico, Jefe de Administracion 12 y Jefe de Comercial
Jefe Administrativo de 22, Profesores y Viajantes

Contramaestre, Analista, Oficial de 12, Administrativo y A.T.S.
V. Encargado de Almacén o Bodega, Oficial de 22 Administrativo
VL. Encargado de Faenas de Aceites. Listeros, Conserje, Ordenanza, Basculero Pesador,
Capataz de Peones, Guarda, Sereno, Portero Cobrador, Telefonista, Limpiadoras,
Calcador, Auxiliar de Laboratorio y Auxiliar Administrativo
VII. Maestros
VIII. Oficial de 12 de Oficios
IX. Oficial de 22 de Oficios
X. Oficial de 32 de Oficios y Ayudante Especialista
XI. Pedn Ayudante.
XILI. Pedn, Embotellador y Etiquetador
Xlll.  Aprendices Hasta 17 Afios
Toledo
I Técnicos
Il. Empleados.
M. Subalternos.
V. Obreros.

SISTEMAS RETRIBUTIVOS

Conceptos

Ciudad Real

Salario base

Antigliedad

Participacion en beneficios

Plus toxicidad , peligrosidad y penosidad
Plus distancia

Plus turnicidad

Plus nocturnidad

Gratificaciones extraordinarias

Toledo

Salario base

Complemento personal
Complementos de puesto de trabajo
Complemento de calidad o cantidad
Gratificaciones extraordinarias
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Revision salarial

Ciudad Real

El acuerdo de prérroga publicado para 2012 establece que queda en suspenso durante la
vigencia de este convenio el articulo 4 y articulo 5, que no seran de aplicacion, no existiendo
en consecuencia ni garantia ni revision salarial.

Toledo

Para el 2014 se incrementan las tablas salariales del 2013 en un 0,3%.
Para el 2015 los salarios del 2014 se incrementaran en un 0,3%

CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION

Conciliacion

Ciudad Real

Sin remisién especifica

Toledo

Sin remisién especifica

Igualdad y no discriminacion

Ciudad Real

Sin remisién especifica

Toledo

Remision a la normativa general sobre la materia.

Se exponen una serie de ambitos de actuacién y medidas para el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

Establece un protocolo de actuacion para el acoso sexual.
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COMPILACION DE CONVENIOS

e Convenio Colectivo de Transportes de Mercancias por Carretera de la Provincia
de Albacete (BOP 14/09/2016)

e Convenio provincial de Transporte de Mercancias por Carretera d la provincia
de Ciudad Real (BOP 04/07/2016)

e Convenio Colectivo provincial de Transporte de Mercancias por Carretera de
Cuenca (BOP 30/01/2015)

e Convenio Colectivo provincial de Transporte de Mercancias de Guadalajara
(BOP 13/03/2013)

e Convenio Colectivo provincial de Transportes de Mercancias por Carretera de
Toledo (BOP 21/07/2015)

Ambito Funcional

Albacete

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las empresas y trabajadores comprendidos en
el dmbito funcional descrito en el articulo 3 del Il Acuerdo General de Transporte de
Mercancias por Carretera, suscrito el 12 de noviembre de 2010, o norma que lo sustituya.

En virtud del principio de unidad de empresa este Convenio sera de aplicacién a la totalidad
de los servicios de cada empresa cuya actividad principal esté incluida en su ambito funcional;
si se trata de servicios que constituyan unidades de negocio independientes, con cuentas de
explotacién también independientes y que desarrollen actividades no comprendidas en el
ambito de aplicacion de este Convenio, no les sera este de aplicacion.

Ciudad Real

Este convenio es de aplicacidon a todas las empresas y trabajadores/as comprendidos en el
ambito funcional establecido por el Il Acuerdo General para las Empresas de Transportes de
Mercancias por Carretera, publicado en el Boletin Oficial del Estado, numero 76 de fecha 29
de marzo de 2012

Cuenca

Este Convenio es de aplicacion a las empresas que, al amparo de los correspondientes titulos
habilitantes de transportista o de operador de transporte regulados por la Ley 16/1987, de
Ordenacién de los Transportes Terrestres, realicen actividades de transporte publico de
mercancias por carretera en vehiculos automdviles que circulen sin camino de rodadura fijo y
sin medios fijos de captacion de energia y/o las denominadas auxiliares y complementarias de
transporte de mercancias, incluidas las actividades de mensajeria y de logistica, entendiendo
por esta ultima la que cubre la planificacidn, la organizacion, la gestion, la supervisién y la
realizacion de actividades de transporte de mercancias en la cadena de suministro; es decir,
todas las actividades empresariales que requieran los citados titulos habilitantes,
independientemente de si las mismas se realizan o no a temperatura controlada.
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Guadalajara

El presente convenio serd de aplicacién a todas las empresas cuya actividad empresarial
principal sea el transporte de mercancias por toda clase de vias terrestres, en vehiculos
automoéviles que circulen sin camino de rodadura fijo y sin medios fijos de captaciéon de
energia, asi como aquellas empresas que, aun operando bajo el epigrafe fiscal de “Agencia de
Transportes”, su actividad principal sea la de transporte de mercancias.

Toledo

El presente convenio colectivo establece y regula las relaciones laborales por las que han de
regirse las condiciones de trabajo de las empresas dedicadas al transporte de mercancias por
toda clase de vias terrestres, en vehiculos automdéviles que circulen sin camino de rodadura
fijo y sin medios fijos de captacidén de energia, asi como las actividades que la Ley 16/87, de
ordenacion de transportes terrestres, denomina auxiliares y complementarias del transporte
de mercancias y sus trabajadores/as.

Ambito Temporal

Albacete

Vigencia desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2017. Ultraactividad
indefinida.

Ciudad Real

Vigencia desde el 1 de enero 2015 hasta el 31 de diciembre de 2017. Ultraactividad
indefinida.

Cuenca

Vigencia desde el 1 de enero de 2014, hasta el 31 de diciembre de 2015. Ultraactividad
indefinida.

Guadalajara

Vigencia desde el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2011. Ultraactividad
indefinida.

Toledo

Vigencia desde el 1 de enero de 2014 hasta 31 de diciembre de 2015. Ultraactividad
indefinida.
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CLAUSULAS DE EMPLEO

Clausulas de empleo y contratacion

Albacete

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, las nuevas
empresas adjudicatarias de servicios, estaran obligadas a la subrogacion de la plantilla
(trabajadores/as) de la empresa que venia prestando anteriormente el servicio, con todos los
derechos de aquellos/as

Ciudad Real

Para aquellos trabajadores/as que, en el momento de la firma del presente convenio, tengan
contratos temporales en vigor y cuyos contratos excedan de los veinticuatro meses de
duracidn y al final de la vigencia del ultimo no pasen a fijos de plantilla, se les indemnizara con
el 5% del sueldo base, sobre los meses que excedan de los dos afios de contrato.

Cuenca

Aplicacién de la normativa general.

Guadalajara

Aplicacién de la normativa general.

Toledo

Si a la terminacidn de contratos de trabajo temporales se realizan nuevas contrataciones o se
crearan puestos de trabajo fijos, se tendran en consideracidon para acceder a ellos a las
personas que hubieran ocupado anteriormente dichos puestos en la empresa con contratos
eventuales.

Jornada

Albacete

La jornada de trabajo sera de 1.826 horas anuales

Ciudad Real

La jornada en computo anual serd de 1.816 horas, siendo con caracter general de cuarenta
horas ordinarias semanales.

Cuenca

La jornada méxima anual sera de 1.800 horas de trabajo efectivo.
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Guadalajara

Jornada laboral de 1.800 horas de trabajo efectivo, en computo semanal de cuarenta horas.

Toledo

Jornada laboral maxima anual de 1.800 horas de trabajo efectivo equivalentes a cuarenta
horas semanales.

Salud Laboral

Albacete

Aplicacién de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre.

Ciudad Real

Aplicacién de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre.

Cuenca

Aplicacién de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre.

Guadalajara

Aplicacién de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre.

Toledo

Aplicacion de la Ley 31/1995, de 10 de noviembre.

Categorias y grupos profesionales

Albacete

I.  Personal superior y técnico
Il. Personal administrativo
1. Personal de movimiento
V. Personal de servicios auxiliares

Ciudad Real

I Personal superior y técnico

Il. Personal administrativo
Il. Personal agencias de transportes
V. Transporte de mercancias
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V. Personal de servicios auxiliares
VL. Estaciones de lavado y engrase
VIl.  Transporte de muebles y mudanzas
Cuenca
I Personal Superior y Técnico.
. Personal Administrativo.
1. Personal de Movimiento.
V. Personal de Servicios Auxiliares.

Guadalajara

Jefe de servicio
Encargado de almacén
Inspector principal

Capataz
V. Jefe de administracién
VL. Oficial 12 administracion
VII. Oficial 22 administracion
VIII. Auxiliar
IX. Conductor, mecanico, jefe de taller
X.  Jefe de almacén
XI. Vigilante
XIl. Conductor 13, oficial taller 12
XIIl. Conductor 23, oficial taller 22
XIV.  Ayudante
XV. Mozo especialista
XVI. Mozo ordinario
XVII. Limpiador
XVIII. Engranador lavador
XIX. Repartidor mercancias
Toledo
I Personal superior y técnico.
Il. Personal de administracion.
II. Personal de movimiento.
V. Personal de servicios auxiliares.
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SISTEMAS RETRIBUTIVOS

Conceptos

Albacete

Salario base
Antigliedad

Plus convenio

Plus quebranto moneda
Plus peligrosidad

Plus nocturnidad

Plus distancia

Dietas

Ciudad Real

Salario base

Antigliedad

Gratificaciones extraordinarias

Plus transporte

- Plus nocturnidad

- Plus penosidad, peligrosidad y toxicidad
- Complemento jornadas especiales
Dietas

Cuenca

Salario base

Antigliedad

Plus nocturnidad

Plus toxicidad, penosidad y peligrosidad
Plus festivos

Dietas

Gratificaciones extraordinarias

Guadalajara

- Salario base

- Plus convenio

- Plus transporte

- Antigliedad

- Plus nocturnidad

- Dietas

- Quebranto de moneda

- Plus conductor-perceptor

- Gratificaciones extraordinarias
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Toledo

- Salario base

- Antigledad

- Plus transporte

- Plus nocturnidad

- Plus toxicidad, peligrosidad y penosidad
- Plus de festivos

- Plus jornadas discontinuas

- Dietas

- Plus especial

- Plus convenio logistico

- Complementos de calidad o cantidad

Revision salarial

Albacete

Para el afilo 2015 se mantienen las tablas salariales del afio 2014.
Para el afio 2016 se establece un incremento del 1,25%
Para el afio 2017 se establece un incremento del 1,50%

Ciudad Real

Aio 2015, se establece una subida salarial en todos los conceptos econédmicos del 1% excepto
las dietas.

Afio 2016, se establece una subida salarial en todos los conceptos econdmicos del 1,25%
sobre las tablas salariales del afio 2015, excepto las dietas.

Afo 2017, se establece una subida salarial en todos los conceptos econémicos del 1,50%
sobre las tablas salariales del afio 2015, excepto las dietas.

Cuenca

Para el afio 2015, se incrementara el salario en un 0,85 %

Guadalajara

Para los aifos 2009 y 2010, las tablas salariales y demds conceptos retributivos se mantendran
en las mismas cuantias del afio 2008.

Para el afio 2011, y a partir del 1 de septiembre del mismo, se incrementaran las tablas
salariales y demads conceptos retributivos del en un 5%.

Toledo

Para el afio 2015, se incrementara el 0,6% sobre las tablas del afio 2014.
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CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION

Conciliacion

Albacete

Sin remisién especifica.

Ciudad Real

Sin remisién especifica.

Cuenca

Sin remisién especifica.

Guadalajara

Sin remisién especifica.

Toledo

Sin remisién especifica.

Igualdad y no discriminacion

Albacete
Aplicacién de la normativa general.
Establecimiento de medidas para lograr la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Protocolo actuacién frente al acoso sexual.

Ciudad Real

Aplicacién de la normativa general.

Cuenca

Aplicacién de la normativa general.

Guadalajara

Aplicacién de la normativa general.
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Toledo
Aplicacién de la normativa general.
Identificacion de lo que suponen conductas discriminatorias.

Medidas para trabajadoras victima de violencia de género.
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