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Informe sobre las modificaciones introducidas en el borrador de la norma de
creacion de categorias estatutarias de tecnologias de la informacién en el ambito
del SESCAM a la luz de las observaciones realizadas por el Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha en Dictamen 303/2017. :

Primero.- El Dictamen del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha n° 303/2017,
relativo al proyecto de Decreto por el que se crean en el dmbito del SESCAM diversas
categorias relacionadas con las tecnologias de la informacién, contiene dos
observaciones de caricter esencial, 5 no esenciales y otras de naturaleza meramente
formal relacionadas con la técnica normativa y otros extremos de redaccién.

Segundo.- Se han incorporado al texto todas las observaciones de caricter esencial y la
préctica totalidad del resto, en general en sus mismos términos.

Tercero.- Observacién esencial articulo 4.2 .Sugiere el Dictamen incluir en los
requisitos de titulacién para el acceso a las categorias encuadradas en el subgrupo A2
las titulaciones de grado —equivalente a las que especificamente se citaban- y se ha
hecho siguiendo la misma redaccién utilizada en idéntico supuesto del apartado 4.1.
para la categorfa encuadrada en el subgrupo Al.

En negrita y subrayado modificaciones ESENCIALES introducidas.

Redaccién inicial articulo 4:
Articulo 4. Requisitos de acceso.

1. Para el acceso a la categoria de Técnico Superior de Tecnologias de la Informacién se requiere
estar en posesion de titulo en Ingenieria o Licenciatura en: Informatica, Telecomunicacion.
Industrial, Automatica y Electrénica Industrial, Electrénica, Fisica, Matematicas o Grado en area de
conocimiento equivalente.

2. Para el acceso a la categoria de Técnico de Gestién de Tecnologias de la Informacién se
requiere estar en posesion de titulo en Ingenieria Técnica en: Informética de Gestién, Informatica
de Sistemas, Telecomunicacion, Industrial especialidad Electronica Industrial o Industrial
especialidad Eléctrica.

3. Para el acceso a la categoria de Técnico Especialista en Sistemas de la Informacion se requiere
estar en posesién de Titulo de Bachiller, Técnico o titulo equivalente en formacion profesional
encuadrable en el subgrupo de clasificacién C1.

4. La titulacion especifica del apartado 1 permitirad el acceso a la categoria mencionada en el
apartado 2.

Redaccién tras modificacién articulo 4:
Articulo 4. Requisitos de acceso.

1. Para el acceso a la categoria de Técnico Superior de Tecnologias de la Informacién se requiere
estar en posesién de titulo en Ingenieria o Licenciatura en: Informatica, Telecomunicacién,
Industrial, Automatica y Electrénica Industrial, Electrénica, Fisica, Matematicas o Grado en &rea de
conocimiento equivalente,

2. Para el acceso a la categoria de Técnico de Gestién de Tecnologias de la Informacién se
requiere estar en posesién de titulo en Ingenieria Técnica en: Informética de Gestién, Informatica
de Sistemas, Telecomunicacién, Industrial especialidad Electrénica Industrial o Industrial

especialidad Eléctrica o Grado en area de conocimiento equivalente.

3. Para el acceso a la categoria de Técnico Especialista de Sistemas de la Informacién se requiere
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estar en posesion de Titulo de Bachiller, Técnico o titulo equivalente en formacién profesional
encuadrable en el subgrupo de clasificacion C1.

4. La titulacion especifica del apartado 1 permitira el acceso a la categoria mencionada en el
apartado 2,

Cuarto.- Observacion esencial articulo 11 .Sugiere el Dictamen eliminar del tercer
parrafo del apartado 11.1 la expresién “Las resoluciones individualizadas indicarén Ja fecha
de efectividad de la reclasificacion, que sera idéntica para todos los solicitantes’ en linea con
pronunciamientos anteriores, al entender que dicha datacién no puede ser puesta a libre
disposicion de la autoridad que resuelve. Afiade como recomendacién la posibilidad de
publicar la resolucién en el DOCM.

En atencién a ello se ha suprimido la expresién citada manteniendo el dictado de
resoluciones individualizadas, sin incluir publicacién en el DOCM.

Se ha optado por mantener la resolucién individualizada ya que la naturaleza del
expediente no se incardina en ninguno de los supuestos en que seria procedente la
publicacion segiin el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Ptiblicas.

A mayor abundamiento y respecto a la no publicacién en el DOCM téngase en cuenta
que la publicacion de un acto debe contener los mismos elementos que la ley exige
respecto de las notificaciones (art. 40.2 Ley 39/2015) lo que podria entrar en colisién
con las garantias de privacidad y proteccién de datos de los interesados. Igualmente hay
que recordar que la inclusién de un tramite innecesario es contrario al principio de
economia del procedimiento.

Se hace constar que existen observaciones de caricter no esencial que afectan a la
misma disposicién. Se ha reordenado la distribucién del articulado y el inicial articulo
nimero 11 ha pasado a ser la Disposicién Adicional Segunda, introduciéndose
simultdneamente modificaciones de estilo.

En negrila y subrayado modificaciones ESENCIALES introducidas.

Redaccién inicial articulo 11:
Articulo 11.- Procedimiento de reclasificacion

1. El personal que a la entrada en vigor del presente Decreto tenga la condicion de personal
estatutario fijo, esté en posesion de la titulacién especifica de acceso exigida en el articulo 4 y se
encuentre en alguno de los supuestos del articulo anterior, podra optar voluntariamente por
permanecer en su categoria actual o por su reclasificacion en la nueva.

El plazo de presentacion de solicitudes de reclasificacion serd de un mes a contar desde el dia
siguiente al de entrada en vigor del presente Decreto. La falta de opcidn expresa en el plazo
establecido se considerara como opcién por permanecer en su categoria actual.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccién Gerencia del SESCAM vy se
presentaran por medios teleméaticos ante la sede electronica de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, http:// www.jccm.es, mediante el formulario contemplado como anexo de este
Decreto que se encontrara publicado en dicha sede. Seran resueltas por dicho érgano en el plazo de
tres meses a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Las resoluciones individualizadas indicaran la fecha de efectividad de la reclasificacion, que sera
idéntica para todos los solicitantes. La falta de notificacién en el plazo indicado supondra la
estimacion de la reclasificacion.
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2. Al personal estatutario fijo en situacién de promocién interna temporal se le aplicara la posibilidad
de reclasificacion que podra afectar a su categoria propia, la promocionada o a ambas si se cumplen
los requisitos para ello.

La correspondiente a la promocionada se producird en los términos previstos en el apartado 3 y sin
alterar la naturaleza temporal de dicha situacién. Y

3. El personal estatutario temporal que se encuentre en alguna de las situaciones del articulo anterior
sera reclasificado de oficio en la nueva categoria sin alterar la naturaleza temporal de su
nombramiento.

Si la temporalidad lo es por sustitucién la reclasificacién se producird si el titular resulta reclasificado.

Todo lo anterior sin perjuicio de lo previsto en la Disposicién Transitoria Segunda.

Redaccitn tras modificacidn disposicién adiconal segunda:

1. El personal que a la entrada en vigor del presente Decreto tenga la condicién de personal
estatutario fijo, esté en posesion de la titulacién especifica de acceso exigida en el articulo 4 y se
encuentre en alguno de los supuestos de la disposicion adicional primera, podra optar
voluntariamente por permanecer en su categoria actual o por su reclasificacion en la nueva.

El plazo de presentacion de solicitudes de reclasificacién serd de un mes a contar desde el dia
siguiente al de entrada en vigor. Si el personal no ejercitara su opcién de forma expresa se
considerara que opta por permanecer en su categoria actual.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccién Gerencia del SESCAM y se
presentaran por medios teleméaticos ante la sede electrénica de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, http:// www.jcem.es, mediante el formulario contemplado como anexo de
este Decreto que se encontrara publicado en dicha sede. Seran resueltas por dicho érgano en
el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. La falta de notificacion de la resolucién en el plazo indicado
supondra la estimacién de la reclasificacion.

2. Al personal estatutario fijo en situacion de promocién interna temporal se le aplicara la posibilidad
de reclasificacion que podra afectar a su categoria propia, a la promocionada o a ambas si se
cumplen los requisitos para ello.

La correspondiente a la promocionada se producira en los términos previstos en el apartado 3 y sin
alterar la naturaleza temporal de dicha situacién.

3. El personal estatutario temporal que se encuentre en alguna de las situaciones del articulo anterior
sera reclasificado de oficio en la nueva categoria sin alterar la naturaleza temporal de su
nombramiento.

Si la temporalidad lo es por sustitucion la reclasificacion se producira si el titular resulta reclasificado.

Lo dispuesto en este apartado ha de entenderse sin perjuicio de lo sefialado en la Disposicion
Transitoria Segunda para el personal estatutario que no ostente la titulacion requerida.

Quinto.- Observaciones no esenciales, de técnica normativa y otros extremos de
redaccion:

Como se adelantd en el punto segundo se han incorporado al texto la préctica totalidad.
A mayor abundamiento cabe resaltar:

Quinto.1- La observacion “no esencial” no incorporada es la segunda de las propuestas
en el Dictamen (pag. 19) y que afecta a la parte expositiva. Se considera que la
sugerencia estd incluida en el texto, aunque no con la estructura que especificamente
propone el Dictamen.
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Quinto.2- Los articulos 10, 11 y 12 han pasado a ser las Disposiciones adicionales
primera, segunda y tercera, respectivamente.

Sexto.- Se adjunta como anexo texto del articulado tras las modificaciones introducidas.
En Toledoz}Hd
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El Director General de Recursos Hamano
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Fdo.: Inigo Cortizar Neira
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