-----

il .
=

gastﬂlﬂ“lﬂ Maﬂﬁha (abinete Juridico

Vicepresidencia
Plaza del Cardenat Sificeo, sin - 45071 Toledo

INFORME SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREAN
LAS CATEGORIAS DE TECNICO SUPERIOR DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, TECNICO DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y TECNICO ESPECIALISTAEN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y SE ESTABLECE EL PROCESO DE ACCESO A LAS
MISMAS

Se ha recibido en este Gabinete Juridico, a través de la Secretaria General de
la Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
solicitud de informe sobre el Proyecto de Decreto enunciado méas atriba. En
virtud de lo dispuesto en la Ley 5/2013, de 17 de octubre, de ordenacion del
servicio juridico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-

La Mancha, en su articulo 10.1.a) se emite el presente informe.

Para la elaboracion del mismo se han tenido en cuenta los siguientes

documentos:

1.- Memoria justificativa de la D.G. de Recursos Humanos del Sescam
de 28 de julio de 2016.

2.- Primer Borrador del Proyecto de Decreto.29 de julio de 2016

3.- Informe del Servicio de Régimen Juridico y Gestidn de Personal de Il
SS Sescam de 28 de abril de 2016.observaciones.

4 - Informe de la D.G. de Presupuestos de 29 de febrero de 2016. No
pone obstaculo a la negociacion del decreto.

5.- Informe de de la D.G de Funcion Publica de 1 de marzo de
2016.informa favorablemente la oportunidad e idoneidad del comienzo de las
negociaciones.

B.- Certificado del Secretarioc de la mesa sectorial de instituciones
sanitarias del Sescam de negociacién del texto el 21 de julio de 2016. Acta n°
412016 pendiente de firma.
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7.- Resolucién del Consejero de sanidad de inicio del expediente del
Proyecto de Decreto de 29 de julio de 2016.

8.- Resoluciéon de 8 de agosto de 2016 de la Secretaria general de la
Consejeria de Sanidad por la que dispone la apertura del periodo de
informacién puablica.

Certificacion de publicacidn en el tablon de anuncios y publicacion en el
DOCM de 22 de agosto de 2016.

9.- Correo electrénico comunicando el sometimiento a informacion
publica del proyecto publicado en el DOCM a distintos colegios profesionales
relacionados con las titulaciones de acceso a las categorias.18 de agosto de
2016. No formulan alegaciones.

10. alegaciones de particulares y contestacion a las mismas.

11 .-informe sobre racionalizacidén y simplificacién de procedimientos y
reduccion de cargas administrativas del coordinador de calidad de la
Consejeria de Sanidad de 22 de noviembre de 2016.

12.- Informe de la secretaria General de la C. de Sanidad de 22 de
noviembre de 2016.

12.- Texto definitivo del proyecto.

13.- Informe de la Inspeccidon General de Servicios de 23 de diciembre
de 2016 sobre racionalizacién y simplificacién de procedimientos

administrativos de la C. de Hacienda y Administraciones publicas.

A la vista de los anteriores documentos, procede emitir informe con base en los

siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

l.- COMPETENCIA Y MARCO NORMATIVO
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El articulo 148.1.1° de la Constitucién establece que Las Comunidades
Auténomas podran asumir competencias en las siguientes materias:
Organizacién de sus instituciones de autogobierno, reservandose el Estado en
el articulo 149.1.18° con caracter exclusivo las bases del régimen juridico de
las Administraciones publicas y del régimen estatutario de los funcionarios que,
en todo caso, garantizaran a los administrados un tratamiento comun ante
ellas; el procedimiento administrativo comtin, sin perjuicio de las especialidades
derivadas de la organizacién propia de las Comunidades Auténomas;
legislacion sobre expropiacion forzosa; legislacién bésica sobre contratos y
concesiones administrativas v el sistema de responsabilidad de todas las

Administraciones publicas.

Dentro de este ambito competencial la Junta de Comunidades tiene
asumidas competencias exclusivas en materia de organizacién, régimen y
funcionamiento de sus instituciones de autogobiemno (Art 31.1.1°%); vy
Procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la organizacion
propia (Art 31.1.28°).

La Ley 55/2003 del estatuto Marco del personal estatutario establece en
su art. 14.1 que de acuerdo con el criterio de agrupacién unitaria de las
funciones, competencias y aptitudes profesionales, de las titulaciones y de los
contenidos especificos de la funcién a desarroilar, los servicios de salud
estableceran las diferentes categorias o grupos profesionales existentes en su

ambito y su art. 15.1 en el &mbito de cada servicio de salud se estabieceran,

modificaran o suprimiran las categorias de personal estatutario de acuerdo con
las previsiones del capitulo XIV y, en su caso, del art. 13 de esta ley y apartado
2 corresponde al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad la
aprobacion de un catdlogo homogéneo donde se estableceran las

equivalencias de las categorias profesionales de los servicios de salud. A estos

3




*
-

Pastilla-La Maneha caoree s

Vicepresidencia
Plaza del Cardenat Siticeo, sin - 45071 Tolede

efectos, los servicios de salud comunicaran al Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad las categorias de personal estatutario existentes en el
mismo, asi como su medificacion o supresion y la creacion de nuevas
categorias, a fin de proceder, en su caso, a la elaboracién de este cuadro de

equivalencias y a su homologacién conforme a lo previsto en el art. 37.1.

La regulacién de este catalogo homogéneo de equivalencias de las
categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el
procedimiento de su actualizacion ha sido realizada por el Real Decreto
184/2015, de 13 de marzo (BOE de 7 de abril de 205).

La D.T. Sexta del Estatuto Marco prevé gue se mantendra vigente, con
rango reglamentario y sin cardcter basico, y en tanto se proceda a su
modificacion en cada servicio de salud, la norma citada en la disposicion
derogatoria Unica.1.d). Esto es, el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccién de personal estatutario y provisidon de plazas en las

instituciones sanitarias de la Seguridad Social que en su D. A Tercera dice:

La creacién, supresion, unificacion o modificacion de categorias se efectuara,
en cada Administracion publica, mediante norma del rango que, en cada caso,

proceda, previa negociacion en la correspondiente Mesa Sectorial.

Conforme a lo previsto en el art. 40.once de la Ley General de Sanidad, las
nuevas categorias podrén ser homologadas por la Administracion General del
Estado, a efectos de participacion en concursos de traslados y previo informe
del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, a las existentes en

ofras Administraciones ptblicas.

De igual forma, podré acordarse la integracién del personal fijo de categorias

que se declaren a extinguir en ofras categorias, siempre que correspondan al
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mismo qgrupo de clasificacion y_tengan asignadas areas funcionales

coincidentes,

Se completa esta regulacién en los art 78 a 80 de la Ley 8/2000 de
Ordenacion Sanitaria de castilla La Mancha, estableciendo con caracter
general el régimen estatutario de su personal. Personal al que también se
aplicaran el RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como la ley 4/2011 de Empleo Publico de castilla-La

Mancha con el mismo caracter.

El articulo 13 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha atribuye
al Consejo de Gobierno “...Ja funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria en el
marco de la Constitucion, del presente Estatuto, de las leyes del Estado y de

fas leyes regionales.”

Por su parte, el articulo 36.1 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha dispone que “Ef
ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde al Consejo de Gobiemo, sin
perjuicio de la facultad de sus miembros para dictar normas reglamentarias en

el &mbito propio de sus competencias.”

La disposicion objeto de informe ostenia naturaleza de norma
reglamentaria de caracter ejecutivo que desarrolla las previsiones de los arts
14.1y 15.1 del Estatuto Marco en materia de ordenacion de personal sanitario,
con la consecuencia de que su tramitaciéon deba acomodarse a lo dispuesto por
el precepto citado, correspondiendo al Consejo de Gobierno adoptar Ia
disposicion bajo la forma de Decreto conforme lo prevé el articulo 37 1. ¢) de la
citada Ley 11/2003 al establecer que revisten la forma de Decreto del Consejo
de Gobierno las decisiones aprobatorias de normas reglamentarias de

competencia de dicho érgano.
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Il.- TRAMITACION

El art. 36 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, en sus apartados

dos y tres estabiece:

2 -El ejercicio de dicha potestad requerira que la iniciativa de la elaboracion
de la norma reglamentaria sea autorizada por el Presidente o el Consejero
competente en razon de la materia, para lo que se elevara memoria
comprensiva de los objetivos, medios necesarios, conveniencia a incidencia

de la norma gue se pretende aprobar.

3. En la elaboracion de la norma se recabaran los informes y dictamenes
que resulten preceptivos, asi como cuantos estudios se estimen

convenientes.

Cuando la disposicion afecte a derechos o intereses legitimos de los
ciudadanos se sometera a informacion publica de forma directa o a través de
las asociaciones u organizaciones que los representen, exceplo que se
justifique de forma suficiente la improcedencia o inconveniencia de dicho
tramite. Se entendera cumplido el tramite de informacion plblica cuando las
asociaciones y organizaciones representativas hayan participado en la
elaboracién de la norma a través de los Organos Consultivos de la

Administracion Regional.

Dicha potestad requerira que la iniciativa de la elaboracién de la norma
reglamentaria sea autorizada por Consejero competente en razon de la
materia, para lo que se elevard memoria comprensiva de los objetivos, medios

necesarios, conveniencia e incidencia de la norma que se pretende aprobar.
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Asi ha ocurrido en el presente supuesto a la vista de la documentaciéon que
compone el expediente administrativo, ia elaboracion de la norma ha sido
autorizada por 6rgano competiente, el Consejero de Salud por Resolucién de 29
de julio de 20186. Sin embargo ilama la atencion que antes de esta autorizacion
ya se hubieran emitidos diversos informes, lo que altera el orden légico de

framitacion.

.- Se acompafia Memoria justificativa del borrador de Decreto de 18 de
julio de 2016. La Memoria justificativa de la norma (que deberia ser una
verdadera Memoria justificativa de la necesidad de la norma, de su oportunidad
y de los medios necesarios), es verdaderamente escueta.

Incluye lo que pretende ser una Memoria economica gue tampoco cumple su
objetivo, se limita a decir que la norma no supondra gasto publico al no crearse
plazas ni cambios de grupos o subgrupos de clasificacion, remitiéndose a un
Informe de la D.G de Presupuestos que no identifica, emitido en cumplimiento
de un articulo que tampoco identifica de la Ley 10/2013 de Presupuestos
generales. Haciendo una labor interpretativa, que no corresponde a esie
Gabinete, parece que se referiria al Informe del D.G de presupuestos de 29 de
febrero que obra en el expediente, emitido en cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 33 de la Ley 10/2014 de 18 de diciembre. informe que en términos
similares es exigido en el art 42.2 de la Ley 1/2016 de presupuestos para 2016
(DOCM 30 de abril) y que se emite a los efectos de oportunidad o idoneidad de
su negociacién. En tanto la norma no prevé incremento del capitulo | Gastos de
personal, no serd necesaria la conformidad de la D.G. competente en materia
de presupuestos, pudiendo ser aprobadas las modificaciones que se pretenden
por la persona titular de la Direccidn Gerencia, debiendo dar cuenta al D.G. en
materia de presupuestos.(art 42.4 de la Ley 1/2016).

Igualmente incluye una valoracion de impacto de género que no cumple los
requisitos para tal denominacion. El articulo 6 de la Ley 12/2010, de 18 de
noviembre, de igualdad de Castilla- La Mancha determina la obligacién de que
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todas las disposiciones de caracter general que se sometan a la aprobacion del
Consejo de Gobierno de Castilla- La Mancha incorporen un informe sobre
impacto por razén de género gue analice los posibles efectos negativos sobre
las mujeres y los hombres y establezca medidas que desarrollen el principio de
igualdad.La valoracion que contienen la Memoria adolece de todo analisis

exigible a un informe de este tipo.

II-Se acompafria Informe del Servicio de Régimen Juridico y Gestién de
Personal de |l. SS Sescam de 28 de abril de 2016 en el que se hacen algunas
observaciones que debemos entender a un Proyecto previo no aportado,

porque el que figura como primer borrador se recibi6 el 29 de julio de 2016.

Ill.- Se acompafia el informe de la D.G. de presupuestos al que hemos
hecho referencia anteriormente y en cumplimiento del art 42.3 de la Ley de
Presupuestos para 2016 preceptivo, informe de la D.G. en materia de empleo
plblico sobre la idoneidad y oportunidad del comienzo de las negociaciones. y
de la D.G de funcion Publica.

Igualmente se aporta Certificado del secretario de la Mesa sectorial sobre
la negociacién de la norma con los sindicatos USAE, UGT, CESM, SATSE,
CCOO y CSIF. El resultado de la negociacion se recoge en acta n® 4/2016

pendiente de aprobacion a la fecha de hacer este informe.

IV.- En cuanto a los dictamenes e informacion publica el proyecto de
Decreto se ha sometido a informacién ptblica tanto en el DOCM de 22 de
agosto de 2016, como en el tablén de anuncios electronico de la
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13 de febrero, sobre Colegios Profesionales) y al Instituto de Ingenieria de

Espafia, que no formularon alegaciones.
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V.- El articulo 54. 4 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, determina que habra
de recabarse dictamen del Consejo Consultivo cuando se traten "Proyectos de
Reglamentos o disposiciones de caracter general que se dicten en ejecucion de
las leyes, asi como sus medificaciones”. Pudiéndose colegir de lo visto hasta
ahora gue nos encontramos en el marco de una disposicién de caracter general
con rango reglamentario de caracter ejecutivo y que por ende requerira que se

recabe el citado dictamen del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

Conforme al articulo 36.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha "El Consejo de
Gobierno remitira a la Mesa de las Cortes de Castilla-La Mancha los
dictAmenes emitidos por el Consejo Consultivo en relacién con los
Reglamentos o disposiciones de caracter general que se dicten en ejecucion de

las leyes, asi como sus modificaciones.”
Debera recabarse dictamen del Consejo Consultivo.
lll.- FONDO
El titulo de la disposicién sometida a informe, no identifica el érgano
de procedencia, debiendo igualmente hacer referencia al ambito afectado, el

Servicio de Salud de castilla-La Mancha.

Respecto a su contenido, estd formado por una parte expositiva, un
articulado compuesto de doce articulos, tres disposiciones iransitorias, vy

dos disposiciones finales.
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El articulo 1, define el objeto de la disposicién, la creacion de tres
categorias en el ambito del Sescam: Técnico Superior de Tecnologias de la
Informacion; Técnico de Gestion de Tecnologias de la Informacion; Técnico
Especialista en Tecnologias de la Informacién, asi como la regulacién del
procedimiento de reclasificacion. Una mayor coherencia con la DA Tercera del
RD —Ley 1/1999 que se aplica, como asi se dice en la parte expositiva,
aconsejaria hablar de integracién en las nuevas categorias y no de

reclasificacion. Recordemos que ésta dice que podrd acordarse la integracion

del personal fijo de cateqgorias que se declaren a extinguir en otras categorias,

siempre que correspondan al mismo grupo de clasificacién y tengan asignadas

éreas funcionales coincidentes (por lo tanto se trata ya de personal clasificado

).

El articulo 2, deberia denominarse para ser coherentes con lo dicho
mas arriba, de creacién de categorias.
Poniendo en relacién este art 2, con el art.4 requisitos de acceso y art.10
reclasificacion en las nuevas categorias (como se ha dicho antes, pareceria
mas coherente integracion) debemos indicar:

Se establecen tres categorias:

- Categoria de Técnico Superior de Tl (Tecnologias de la informacion.
Personal estatutario de gestién y servicios de formacion universitaria.
subgrupo de clasificacion A1. Se sigue la regulacion establecida en el
catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales
del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de
su actualizacion del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo (BOE de 7
de abrii de 205).
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Requisitos de acceso titulo de ingenieria o licenciatura o grado en
informatica, telecomunicacion...y otras especializaciones.
Se opta por una profesionalizacion exigiendo titulaciones superiores
especificas, lo que es una opcién legitima. Se aconseja que se
incluya Grupo de pertenencia: A

- Categoria de Técnico de Gestion de TI. Personal estatutario de
gestion y servicios de formacidn universitaria subgrupo A2 (sigue la
equivalencia establecida en el Real Decreto 184/2015, de 13 de
marzo)
Requisitos de acceso: titulo de ingenierfa técnica en determinadas

especialidades o grado equivalente por las que se opta.

Se hace el mismo comentario del apartado anterior.

- Categoria Técnico Especialista en Tl. Personal estatutario de gestion
y servicios de formacién profesional. Subgrupo C1( sigue la
equivalencia establecida en el Real Decreto 184/2015, de 13 de
marzo, debiendo precisar que en esta norma no se hace referencia al
Grupo B, frente a algunas de las alegaciones recibidas en tramite de

audiencia).

Para su acceso se requiere estar en posesion de Bachiller (seria mas
correcto atendiendo a la terminologia de la LO 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion Titulo de Bachiller), Técnico o titulo equivalente.

Se rompe en este apartado el objetivo buscado por la norma, una

mayor especializacion al no requerir titulos de especializacion en
informatica existentes en la formacion profesional, en todo caso es

una opcion del drgano proponente. Respecto al titulo de Técnico o

titulo equivalente. Lo cierto es que la LO 2/2006 en su art 44, la
titulacién profesional equivalente al titulo de bachiller es la de
Técnico, tanto Técnico superior como Técnico grado medio de

formacién profesional. Por otro lado cuando se dice titulo equivalente,

11



east“la'la Haﬂﬁna “{3abinete Juridico

Vicepresidencia
Plaza del Cardenal Siliczo, sin - 45071 Toleds

serfa aconsejable una mayor concrecién, como titulo equivalente en

FP correspondientes al subgrupo C1.

El art 10 reclasificacién, se habla de plazas y puestos, aconsejandose una
mayor coherencia en todo el texto y hace referencia a quienes pueden
integrarse en las nuevas categorias (siempre que cuenten con la titulacion

del art 4)_siempre que correspondan al_mismo grupo_de clasificacion y

tengan asignadas éreas funcionales coincidentes (RD Ley 1/1999):

- Asi en la categoria T. Titulado superior: se integrarian los técnicos
titulados superiores de la opcién Tl o que su puesto tenga asignadas
funciones similares a las descritas en el art 7 del Decreto y Personal Grupo
Técnico de la funcion administrativa con funciones similares a las descritas
en el art 7 del Decreto.

Seria aconsejable una mayor precision indicando que se trata de Técnicos
titulados superiores que no pertenecen a la opciéon TI pero realizan

funciones similares.

- Respecto al personal Grupo Técnico de la funcién administrativa y al que
se referiria el art. 7 a) del estatuto Marco, al que su DT Segunda equipara
con el grupo A, intentando una equiparacion con el art 27 de la Ley de
Empleo publico de Castilla-La Mancha, hace igualmente necesario una
mayor precision en su identificacién, por ejemplo indicando el grupo y

subgrupo de pertenencia.

- Respecto a la integracion en la categoria Técnico de Gestion en T,
podrian hacerlo el Personal Técnico Grado Medio de la opcion Tl o que su
puesto tenga asignadas funciones descritas en el art 8 del Decreto, asi
como Personal Grupo de Gestién de la funcion administrativa cuyo su

puesto tenga asignadas funciones descritas en el art 8 del Decreto.
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En este punto se hace las mismas reflexiones que para la categoria

superior.

-En la categoria Técnico especialista se integrarian Personal Técnico no
titulado (denominacién del Sescam, que se diferencia de aquellos que no
tengan titulacién requerida y a quienes se refiere la DT Segunda), opcion Tl
0 que su puesto tenga asignadas funciones descritas en el art 9 y personal
clasificado en el grupo Administrativo de la funcidn administrativa con
funciones similares a las recogidas en el art 9 del Decreto.

En este punto se hacen las mismas reflexiones que para la categoria

superior.

Los articulos 7, 8 y 9 se refieren a las funciones de las categorias que
se crean y son coherentes con los articulos 28, 29 y 31 de la Ley de empleo

Publico de aplicacion supletoria.

El art. 3 hace referencia al procedimientc de acceso para las nuevas
convocatorias, si bien remitiéndose a lo previsto en el estatuto Marco y ya
gue esta es una norma de desarrollo seria conveniente que se indicasen

dichos procedimientos. Lo mismo es aplicable al art 5 Régimen Juridico.

El art 6 relativo a retribuciones de forma correcta establece el

subgrupo de clasificacién y el nivel asignado.

El art 11 se refiere al procedimiento de “reclasificacion™

-Se ha optado por un procedimiento de opcién voluntario.

- Respecto a la presentacion telematica de las solicitudes como vis
exclusiva, se estima correcto puesto que el articulo 14 de la Ley 39/2005

establece en su apartado 3 que reglamentariamente, las Administraciones
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podran establecer la obligacion de relacionarse con ellas a través de medios
electrénicos para determinados procedimientos y para cierios colectivos de
personas fisicas que por razén de su capacidad econdmica, técnica,
dedicacion profesional u otros motivos guede acreditado que tienen acceso
y disponibilidad de los medios electronicos necesarios. Y este seria el
supuesto de la norma, personal especialmente familiarizado con las

tecnologias.

- el apartado 2 de este art. 11 se refiere a la situacion de aquellos que se
encuentran en promocion interna temporal, posibilitando su integracion en la
categoria propia, en la promocionada o ambas y hace referencia a que la
correspondiente a la promocionada se producird en los términos previstos
en el apartado 3 (siguiente apartado previsto para el personal estatutario
temporal). De nuevo se pediria una mayor claridad, sin necesidad de hacer
referencias que obliguen a una interpretacién y dejando claro que esta

reasignacion tendra caracter temporal.

Tanto esta referencia a la promocién interna temporal como al personal

estatutario temporal serian mas propias de una D. Transitoria.

- Elart 12 se refiere a los efectos de la “reclasificacion”. Lo cierto es que la
redaccién podria simpiificarse para hacerse mas comprensible. Asi, podria
hablarse de efectos de la integracidén que se realizara mediante Resolucion
(con idéntica fecha para todos) (siendo conveniente concretar si la
resolucién se hara individualmente o se prevé que se publique para todos los
afectados). Afadiendo que si la Resolucion es expresa no puede llevar
implicito nada, asi en este caso el nombramiento al que se refiere el

apartado 1.
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Simplificaria la comprensién decir que la integracion no afectara al sistema
de provisién, a los servicios prestados, o al reconocimiento de grado

obtenido.

Por ultimo el apartado 5 se refiere a plazas cuando anteriormente p.e art 10
se habla de puestos, por lo que convendria mantener la terminologia

empleada.

El mayor problema que plantea la norma es su DT Primera puesto que
no respeta lo dispuesto en la el Real Decreto Ley 1/1989, de 8 de enero, sobre
seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones

sanitarias de la Seguridad Social que en su D. A Tercera in fine dice:

De igual forma, podra acordarse la integracion del personal fijo de cafegorias

qgue se declaren a extinquir en otras calegorias, siempre gue cotrespondan al

mismo qrupo de clasificacion y fengan asignadas éreas funcionales

coincidentes.

La Memoria explicativa justifica la creacién de las nuevas categorias en la
dificultad de gestion de personal que realiza funciones vincuiadas con la
tecnologia de informacién pertenecientes a categorias

inespecificas/generales y diversas.

La DT Primera extingue la opcion de Tecnologias de la Informacion en

aquellas categorias que disponen de ellas. Opcidn, pero no categorias.

_ Por ultimo La disposicién final segunda del proyecto de decreto
propuesto, dispone la entrada en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
DOCM. Se recomienda gue se disponga la entrada en vigor a los 20 dias de su

publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, cumpliendo en cuanto al
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periodo de vacatio legis Ia regla general dispuesta en el articulo 36 de la Ley
3/1984, de 25 de abril, de Gobierno y de Administracién de Junia de
Comunidades de Castilla-La Mancha, que estipula "Las Disposiciones
regionales entraran en vigor a los 20 dias de su entera publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, salvo gue en ellas se dispusiera lo contrario.”

En este caso se sugiere que la Exposicion de motivos justifiqgue los motivos

que han conducido a optar por la inmediata entrada en vigor.
CONCLUSIONES

PRIMERA y UNICA.- Se informa favorablemente el Proyecto de Decreto por
el que por el que se crean se crean las categorias DE TECNICO SUPERIOR
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, TECNICO DE GESTION DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y TECNICO ESPECIALISTA EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y SE ESTABLECE EL PROCESO DE
ACCESO A LAS MISMAS, por cuanto su contenido en términos generales se

ajusta a las disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

EnToledo a 27 de enero de 2017.

EL LETRADO DEL GABINETE JURIDICO V. B° DE LA DIRECTORA DEL
GABINETE JURIDICO

FDO: M2 Concepcidn Gonzalez Garcia
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