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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESIDAD
ELABORAR UNA DISPOSICION REGLAMENTARIA PO LA G
LAS CATEGORIAS DE TEGNICOS SUPERIORES DE TECN! o
INFORMACION, TECNICOS DE GESTION DE TECNOLO DE LA
INFORMACION Y TECNICOS ESPECIALISTAS EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, EN EL AMBITO DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA
MANGHA.

1.- ANTECEDENTES

El incremenio del numero de personas atendidas en el Servicio de Salud regional vy la
prestacion de los servicios sanitarlos con los mayores hivéles de calidad, junto con los
avances producidos en ¢l campe de las nuevas tecnicloglas, impulsan fa utilizacidn de

nuevas técnicas de gestion basadas en el tratamiente automatizado de los datos, Estas
funciores especificas har de ser desarrolladas por persoral téenico con la debida
cualificacion profesional, exigiendo también una serie de modificaciones organizetivas.

En 2005 se publica el Décrato 82005, de 25 de enaro, por el que sa crean las categorias de
Técnico Superior de Sistemas v Tecriologias de la Informacion, Téonico de Gestidn de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion y Téenico Especialista en Sistemas y Tecnologias
de [a Informacion.

Dicho decreto es anulada por la Sentencia n° 56/2008, del Tribunal Superior de Castilla- |.a
Mancha, por razohes foimales, al haberse prescindido en el procedimiento de elaboracién
de la narmia de la audiencia del Colegio Oficial de Ingenieros Téenlcos en Informética de
Castilla- |2 Mancha,

Con posterioridad se promiigve un nusvo decréto sobre la matgrla, qus Hegd publicarse en
el DOCM en 2010, para dar cumplimiento al trimite de informacion pablica, si bien dicha

disposicir no llegd a aprebarse.

Par ello, se considera conveniente promover & aprobacitn de esta riorma reglamentaiia, al
enterider gue la introduccidn de la mejora organizativa propuesta redundara necesariamente
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2. COMPETENCIA

en su articdo 103 y en su articulo 148.1.1* parmite a las Comuﬁti{ia_”

compsetencias: en la organizacion de sus instituciones de autogobierna, con respeto.
bases que el articufo 140.1.18° reserva al Estado en las materias de régimen jurldico de las
Administraciones publicas, régimen estatutario de los funcionarios y el procedimienta

administrativo gomn,

El Estatuto de Autonomia de Castilla- ia Mancha otorga a la Comunidad Auténoma la
gompetencia exclusiva para determinar la oiganizacion, régimen y funcionamiento de sus
instituciones de autagobierno y para establecer el procedimiento administrative derivado de
las especialidades de dicha organizacién propia (articule 31.1.1% y 28%. De conformidad con
el articulo 31.1.17 del Estatuto de Autonomia v la legislacién dal Estado, le corresponde
también el establecimiento del régimen estatutario de sus funcignarios.

Por tanto, el marce constitucional descrito reconoce a esta Comunidad Autdnoma la
potestad de definir su propio sistema de organizacion de la funcion plblica autondmica.

La Ley 8/2000, de 30 de noviembre, de Ordenacién Sanitaria de Castila-La Maricha crea el
Servicic de Salud de Castila-la Mangha, como organismo autéhomo dotado de
personalidad jurfdica, y regula el personal del SESCAM en el capitulo IV det Titulo [X, que
establete gue ol regimen estatutario es el régimen aplicable con cardgter general al personal
que preste sus servicios en el SESCAM y atribuye al Director Gerente las compstencias
sobre su personal,

Las bases del régimen jurldico especial del personal estatutario se contienen en la Lay
55/2003, del Estatuto Marco det personal estatulario. Su Capitufo Il se rubrise Orderiacion
del personal estatutario ¥ su artfoulo 15 regula las categorias del personal estatutario. Dicha
reguiacion se complementa con lo dispuesto en la disposicién adicional fercera del Real
Decreto-Ley 1/1299, vigente con rango reglamentario v sin cardcter basico hasta que se
dicte por cada serviclo de salud normativa propia en matefia de selecclén y provision de
puestos, seglin establece la disposicion transitoria sexta. 1.c) de la Ley 556/2003. Castilia- la
Mancha todavia no ha dictado la normativa altidida,

Sobre la materia incide también la Orden de 14-11-2013, de las plantillas orgénicas dal
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha. Dispone que la ordenacién y gestion de las
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plantilas organicas de las Gerencias corresponde al titular
Recursos Humanos, sny tanto que.Ja competencia para la afi’

mismas corfesponde a la persona titular de la Direccion Geren

relacionan las categorias existentes en este servicio de salud.

3.- OBJETIVOS

En la actualidad, la prestacién de Ips servicios descritos se lleva & cabo por personal
estatutario perteneciente al grupo de gestion y servicios, que se integra, segun su titulacidn,
en las siguientes categorfas generales: Personal Técnico Titulade Superior o Persoral el
Grupo Técnico de la Funcién Administrativa, Personal Técnico de Grado Medio y Personal
del Grupo de Gestion de 1a Funcion Administrativa Y, por Ultimo, Personal Técnico no
Titulado y Grupo Adminigtrative de la Funcion Administrativa.

Los problemas de gestién de personal qus gyenera Ia pertenencia a categorias
inespecificasigenerales y diversas, asl como la inseguridad derivada de esa situacidn, hacen
que la Administracién sanitaria considere necesario acometer un cambio organizative a
través de fa aprabacion de esta disposicion reglamentaria. Diche cambio se traducira para &l
personal afectado en su reclasificacion directa enlas nuevas categorfas.

Por tanto, este proyecto servird a la doble finalidad de facilitar la gestién de los recursos
humanes a través de la incorporacion del personal eri lag categorias de nueva creacién, a la
vez que se aumerita la seguridad juridica.

4.- PERSONAL

En materia de personal, han sido aplicadas las previsiones que sobre negociacidn

calectiva en el ambite del sector pablice establece la normativa vigente,

5.- IMPACTO ECONOMICO-PRESUPUESTARIO

La medida propuesta no supondrd Incremento del gasto plblico, al no haber creacion de
nuevas plazas ni producirse cambio de grupos o subgrupos de clasificacién. Asf consta en el
informe favorable emitido por la persona titular de la Direccion General de Presupuestos, de

fecha ...........en curnplimiento de lo previsto-en el artfculo ..........de la Ley 10/2013, de 20
de: diciembre, de. Presupusstos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla- La
Mancha para el afio 2014, %
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6.- IMPACTO DE GENERO

Desde el punto de vista del impacto de género, este proyecto S

preferencia, prioridad, ventaja o diferencis alguna por razén de’ X
puede éoncluirse que el provecto de decrato no tiene no tiene nmgun impact yen lo que al' '
género delas personas se refiere, aplicAndose por iguat tanto & mujeres como & hombres,

7.« CONVENIENCIA E INCIDENCIA

Conforme a todo lo seflalado con anterioridad, se estima convenlente la tramitacion de a
disposicidn,

Bu aprobacién implicard fa madificacion del Anexo [l de la Orden de 14-11-2013, de la
Consejerta de Sanidad y Asuntos Soclales, por cuanto se suprime lar opgion Tecnologlas de
la Informacion en las calegorias afectadas.

Asl mismo, conllevaréa la modificacion de las plantillas de los centros afectados, deblendo
amortizarse las plazas pertenecientes a las categorfas afectadas y reconvertirse
correlativamente en plazas de las nuevas categorlas, De igual maniéra, deberdn expedirse
los nombramientos correspondientes en las nuevas categorfas.

Toledo, 18 de julio de 2018,

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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