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- Ley Castilla-La Mancha 20/2002 de 14 noviembre de 2002. Cooperativas de Castilla-La Mancha
Deroga esta disposicion.

- Posteriores que afectan
-art. 129.3
Acordada la solucién de las discrepancias por apa. 1 de Res. de 23 mayo 2011

(1) Detalles

Publicado en:

Diario Oficia de Castilla-La Mancha 221/2010, de 16 de noviembre de 2010
BOE 37/2011, de 12 de febrero de 2011 Ref Boletin: 11/02707

[5 Conceptos

Voces
VOCES ASOCIADAS
Cooperativas

E] Mencionado en

- Mementos

Saciedades Mercantiles
Inspeccion de Trabajo

EXpOSl cién de motivos

La Ley 20/2002, de 14 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha, supuso un expreso reconocimiento de la destacada
importancia de este sector empresarial parala economia de esta Regién y del arraigo que siempre ha tenido en lamisma, alavez que
daba cumplimiento al mandato constitucional de fomento de las cooperativas, que contiene e art. 129.2 de nuestra Constitucion, y hacia
efectiva la competencia exclusiva que, sobre esta materia, recoge €l art. 31.1 22 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

En el tiempo transcurrido desde su promulgacién, larealidad social y econémicaen la que estan inmersas'y obviamente operan este tipo
de sociedades, ha variado sustancialmente, encontrdndonos ante unas circunstancias muy distintas alas que motivaron la promulgacion
delaley 20/2002, de 14 de noviembre. Dentro de estas nuevas circunstancias es importante también destacar que el marco legislativo,
nacional y europeo, ha experimentado en los Ultimos afios importantes cambios.

Este nuevo contexto exige de nuestra Comunidad Auténoma que dote alas cooperativas de unanueva L ey, moderna, claray flexible, en
laque se plasmen las exigencias presentes y se anticipen las demandas futuras de este tipo de empresas y que, ademas, tenga en cuenta
y contemple el trascendental desarrollo legislativo producido.

Por tanto €l objeto de estaLey es dobley se centra en dos claros aspectos.

Fomentar la constitucion de cooperativas, dando respuestas viables a las demandas de este tipo de sociedades y consiguiendo, ademas,
la consolidacién y mejora de la situacion de las ya existentes. Para ello, se ha optado por una Ley menos organicistay basada en la
autonomia de lavoluntad de |os socios para su autorregul acion, tratando de conseguir unamayor flexibilizacion del régimen econdémico
y societario, potenciando formulas que ayuden a aumentar la financiacidn de estas entidades, y todo ello desde el mantenimiento de los
principios fundamentales del cooperativismo.

Y como segundo y claro objetivo de esta Ley, reforzar el papel de las cooperativas en su ambito empresarial sin que sufran menoscabo
los derechos de los socios conjugando, por tanto, de forma equilibrada, 1a estabilidad y la proteccion patrimonia de la cooperativa
como empresa, con los derechos de | as personas que componen la entidad, configurando a las cooperativas castellano-manchegas como
sociedades modernas y competitivas.

Para |a consecucion de estos objetivos se opta por una Ley novedosa, que pretende constituirse en el acelerador del desarrollo de las
cooperativas de Castilla-La Mancha. Consensuada con el conjunto del sector cooperativo y con los agentes sociales y econémicos
regionales, en su proceso de elaboracion se ha procurado conservar todo 1o que la anterior Ley tenia de positivo e incorporar nuevas

6 © Lefebvre-El Derecho, SA.



posibilidades que permitan alas cooperativas desarrollarse econémica, socia y empresarialmente, y contribuyan eficazmente afomentar
lacreacion y constitucion de este tipo de sociedadesy a fortalecimiento de las mismas dentro del tejido empresarial.

LaLey se estructura en un Titulo Preliminar y cuatro Titulos, con ciento sesentay siete Articulos, tres disposiciones adicionales, tres
disposiciones transitorias, una disposicién derogatoriay cinco disposiciones finales.

El Titulo preliminar denominado “Disposiciones Generales’ se estructura en tres articulos, regulando €l objeto, €l concepto de
cooperativay €l dmbito de aplicacion de la Ley. Cabe destacar la reformulacion de la definicién juridicay conceptua de la sociedad
cooperativa, en laque, sefialando 10s rasgos esenciales de la misma, se integran los principios proclamados por la Alianza Cooperativa
Internacional, y significando, ademés, que su vigencia se gjustara a lo que especificamente pueda prever laLey.

El Titulo primero se divide en diez capitul os, que regulan las normas comunes a todas las cooperativas.
En e Capitulo primero, seintroduce una nueva regulacion en materia de capital, con dos importantes novedades:

deunlado, €l capital social minimo, que contindia en idéntica cuantia, hade estar integramente y no parcia mente desembol sado como en
laregulacion precedente, y, por otro lado, y en cumplimiento delanuevanormativa contable, se reconoce laposible prevision estatutaria
de que €l 6rgano de administracion pueda rehusar el reembolso del capital social aportado con ocasion de labajadel socio.

A suvez, y en materia de responsabilidad, se confirmael sistema tinico de responsabilidad limitada del socio y, como novedad, se hace
también referencia ala responsabilidad ilimitada del socio, en cualquier caso, por su participacion en la actividad cooperativizada.

Se regula un nuevo régimen para las operaciones con terceros, optando por la liberalizacion plena de las mismas, salvo prohibicién o
limitacion estatutaria, y €llo sin menoscabo de las consecuencias fiscales que tal decision pudiera acarrear segiin lalegislacion sectorial
que resulte de aplicacion.

En relacion con las secciones, el objetivo de la regulacidn es dotar a esta figura de una mayor claridad y control, asi como de mayor
autonomia de gestion y patrimonial.

Asimismo, se presta especia atencion alas secciones de crédito, estableciendo determinadas medidas que aseguren, de una parte, una
gestion eficaz y transparente haciala cooperativay sussociosy, de otra, favoreciendo un control dela Administracion Autonémicasobre
la actividad de estas secciones, unificando en un Unico 6rgano administrativo, el Registro Regional de Cooperativas, la competencia
registral.

Dentro del Capitulo segundo se fija en tres € nlimero de socios necesarios para la creacion de una cooperativa. A su vez, se introduce,
como importante novedad, la posibilidad de creacién de microempresas cooperativas, acotada paralas cooperativas de trabajo asociado y
de explotacién comunitariade latierra, compuestas por un numero minimo de dos sociosy maximo de diez, cuyos perfiles mas precisos
serén objeto de desarrollo reglamentario, pero con € claro objetivo de que se facilite a los emprendedores y las emprendedoras esta
nueva forma de autogestion, que tan fundamental se consideraen el proceso de dinamizacion econémicay creacion de empleo.

El procedimiento de constitucién de la cooperativa desde €l inicio hasta la adquisicion de la personalidad juridica, la exigencia de
escritura publica, la calificacion previa de los estatutos sociales para garantizar su adecuacion a lalegalidad y facilitar su elevacién a
documento publico y, finalmente, la inscripcién de la sociedad en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha, completan este
capitulo. Se introduce, una regulacion mas detallada de la sociedad irregular.

El Capitulo tercero sefidla 'y define los principios bésicos del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha, calificando el mismo
Como un registro juridico y no administrativo, cuyo fin Gltimo esdar certezay seguridad al tréfico y no un mero instrumento necesario de
la Administracion parael desarrollo de sus funciones. Se clarifican su estructuray la distribucion competencial, introduciendo algunas
novedades, como la posibilidad de legalizar libros obligatorios, por delegacion, en las unidades provinciales del registro, ampliamente
solicitada por el sector cooperativo.

En el Capitulo cuarto se establece una nuevaregulacion de lacualidad de socios, sus obligacionesy derechos, que configuran €l estatuto
basico del cooperativista, pormenorizando el régimen juridico de los socios, asi como la regulacion de sus diferentes clases, dado que,
aunqgue € trato igualitario alos socios es una caracteristica consustancial al cooperativismo, los derechosy las obligaciones de los socios
de la cooperativa no van a ser siempre los mismos, sino que dependeran del tipo de socio de que se trate y de las concretas previsiones
estatutarias a respecto; destacando la posibilidad de que las comunidades de bienes puedan ser también socias de las cooperativas de
segundo grado. Laregulacion de la figura del socio temporal se caracteriza por la reduccion de su nimero maximo a un tercio de los
socios de caracter indefinido; la duracion temporal méxima en cinco afos, y cuatro afios para determinadas clases de cooperativas,
pasados|os cuales podran adquirir lacondicion de sociosindefinidosy lalimitacion del porcentaje devotos. Enlaregulacion del régimen
delos soci os colaboradores se reformul a tedricamente su concepto, posibilitando que puedan adquirir esta condicion las cooperativas de
segundo grado 'y las comuni dades de bienes; permitiendo mayor libertad estatutariaen laconformacién delafiguradel socio colaborador.

En la configuracion de su régimen juridico destaca: €l porcentaje de la participacion en el capital social se encomienda a la voluntad
estatutaria; € nimero méximo admisible del colectivo de socios colaboradores; la remuneracion del capital aportado; los topes de
participacion de estos socios en el érgano de administracion, con plena autonomia estatutaria en la exigencia o no de la condicion de
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socio para ser administrador y se posibilitala conversion de socios ordinarios inmersos en causa de baja obligatoriay que no soliciten
su baja en socios colaboradores, con la pretensién de mantener el vinculo societario de estos socios con |la cooperativa.

Asimismo, se regula de forma detallada la adquisicién de la condicidn de socio, |os derechos y obligaciones de los mismosy, de manera
especial, el derecho de informacion de todo socio sobre la situacion de la cooperativa, introduciendo, en este caso, cautelas frente al
posible gercicio abusivo o infundado de este derecho.

Se regula de forma mas precisa la baja obligatoria del socio y, en relacion con la baja voluntaria, se introduce una de las novedades de
laLey cua eslaposibilidad de que, si estatutariamente asi se prevé, por mayoria cualificada de dos tercios pueda prohibirse la bgja
voluntaria del socio, como técnica que se considera idénea para la proteccién patrimonia de la cooperativa; medida novedosa que se
explica como consecuencia de la plena vigencia en nuestro ordenamiento juridico de las Normas I nternacionales de Contabilidad en
relacion con las cooperativas, landmero 32 (NIC 32), que impide la consideracion como recurso propio de las aportaciones al capital
social de las cooperativas, tanto obligatorias como voluntarias, debido a derecho incondicional de los sociosy socias a su reembol so.
Pero respetando, en todo caso, €l derecho del socio disconforme a darse de baja en la cooperativa, que seria calificada como justificada.

Se introduce un novedoso sistema de transmision de la condicién de socio, a semejanza con € medio normal de salida voluntaria que
existe en cualquier tipo de sociedad, civil o mercantil, cual es latransmisién de sus participaciones sociales a otra persona, sea socio 0
no, siempre gue la cooperativa optase estatutariamente por prohibir el derecho de baja voluntaria.

En el Capitul o quinto se regulan los érganos sociales. Por razones sisteméticasy de técnicalegidativa, se hadiferenciando entre 6rganos
necesarios, laasambleay el 6rgano de administracién, y 6rganos facultativos, el resto, lo que conllevala supresién de los interventores
como 6rgano necesario, dada la disfuncion que su obligatoriedad acarreaba, por la trascendencia e implicacion técnica de su gestion,
gue se atribuia a socios, en muchas ocasiones sin la necesaria preparacion técnica.

En relacion con laasambleagenera y por motivos de claridad, serelacionay especifica su esfera concreta de competencias. Sereordena
laregulacion de la convocatoria de la asambl ea, introduciendo como novedad la posibilidad de que la publicacion de la convocatoria se
realice, ademés de en el domicilio social, através de un medio de comunicacion local, como acontece en otras sociedades, paragaranti zar
los derechos de las minorias vinculados a la asamblea; la elaboracion del orden del diay la adopcién de acuerdos figuran debidamente
desarrollados, afin de agilizar el funcionamiento de lamismay garantizar, en todo momento, los diferentes derechos de los socios.

Lanuevaregulacién del derecho de voto es una de las disposiciones mas importantes de la Ley. Asi, ademés del sistema comin de un
voto por socio, se introduce la posibilidad de optar, que necesariamente debera establ ecerse estatutariamente, por la posibilidad del voto
plural ponderado, en funcién de la participacion en la actividad cooperativizada para cualquier tipo de socios, con las limitaciones que
se sefidlan en la Ley para cada clase de cooperativas; o por € novedoso sistema, igualmente, para las cooperativas de trabajo asociado,
gue reserva el cuarenta por ciento de los votos sociales afavor de las personas fundadoras, siempre que fueran al menos tres, y durante
todalavida de la sociedad.

La nueva regulacion del orden del dia, laredaccién del acta, €l voto secreto y laimpugnacion de los acuerdos, pretenden potenciar la
participacion democratica de los socios en la actividad de la cooperativay en su compromiso con lamisma.

En relacion con e organo de administracion se indican las cuatro formas posibles de organizar la administracion en la cooperativa
(administrador o administradora tnicos, dos 0 més administradores o administradoras que actlien solidaria 0 mancomunadamente, o
bien un consgo rector), siguiendo el modelo de las sociedades mercantiles.

Asimismo, se ofrece la posibilidad de cambiar de forma organizativa sin necesidad de proceder a una modificacion estatutaria.

Se establ ecen las competencias del drgano de administracion, tanto en materia de gestion como representacion, siguiendo el modelo que
recoge laprimeradirectiva de sociedades, y que se establece en el Reglamento de la Sociedad Cooperativa Europea. Se prevé, asimismo,
la posibilidad de nombrar apoderados singulares y también generales o personas encargadas de la gerencia. Y se delimita de forma
precisay detallada el ambito legal del poder de representacion de los administradores para evitar problemas en larelacion con terceros.

Seregulacon precision y detalle el régimen de incompatibilidades, prohibicionesy conflicto de intereses del 6rgano de administracion
y €l régimen de responsabilidad de los miembros del mismo y sus causas de exoneracion.

Por dltimo se regulan los 6rganos no necesarios. Hay que sefidlar que se introduce la figura del comité social, érgano no previsto en
laLey anterior.

1V

El Capitulo sexto se dedica a la regulacion del régimen econdmico, en la que se ha pretendido conseguir una mayor flexibilizacién
del mismo, introduciendo importantes innovaciones en materia de capital, unas exigidas por la adaptacién al nuevo modelo contable
y otras motivadas por las necesidades que plantea el crecimiento de estas sociedades, que demandan nuevas posibilidades y formulas
gue habran de permitir a las cooperativas desenvolverse, con mejores perspectivas, dentro de un marco de gran competencia por los
recursos financieros, haciendo més atractivo este model o empresarial paralacaptacion de capital y definanciacion, dotandol as de solidez
financieray de eficiencia econémica.
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Se introduce un nuevo término parareferirse alas partes del capital social, denominandose participacién social, que serén acumulables
y divisibles, algo hasta ahora no contemplado por lalegislacion cooperativa, pero que se hamanifestado como de gran utilidad en otros
tipos societarios.

Se regula con mayor amplitud el régimen del capital social minimo, su posible elevacion por estatutos, € desembolso del mismoy del
capital social restante. Siguiendo un modelo que se estima flexible y eficaz en la préctica, se exige € desembolso integro del capital
social minimo (que se cifraen tres mil euros), admitiéndose, por el contrario, la posibilidad de que |as restantes ampliaciones de capital
puedan ser desembol sadas parcialmente, elevandose el plazo a cinco afios.

Motivado por las ya citadas reformas contables europeas, se prevé que haya participaciones con derecho a reembolso o que puedan
ser no reembolsables. Esta decision se dgja a los estatutos sociales que, en caso de aceptarse, permitiria la baja justificada del socio,
siguiendo las directrices marcadas por |as reformas cooperativas mas recientes.

Se sefialan los bienes y derechos que pueden ser objeto de la obligacion de aportacion al capital socia y € titulo por € que sellevaa
cabo tal aportacion. Asimismo, se clarificael régimen de las aportaciones no dinerarias que se regulaen formamas extensay garantista.

Como importante novedad, se contempla la posibilidad de permitir la repartibilidad parcial del Fondo de Reserva Obligatorio, siempre
gue se establezca en los estatutos sociales, si bien se establecen cautelas, especialmente de carécter temporal, que tienen por finalidad
favorecer laviabilidad de la cooperativay 1os derechos de los socios que la componen.

En el Capitulo séptimo (documentacion social y contabilidad), hay que destacar laregulacion de los efectos que € incumplimiento dela
obligacion del deposito de cuentas en lacorrespondiente Unidad del Registro de Cooperativas de Castilla-LaMancha, producen, esto es,
el cierre del Registro a posteriores anotaciones, y que tiene unafinalidad de publicidad garantista frente alos socios y frente aterceros.

V

En e Capitulo octavo se regulan las modificaciones estatutarias, estableciendo un procedimiento general, en €l que se exige €l acuerdo
delaasambleageneral, y un procedimiento especial parael cambio de domicilio social dentro del mismo término municipal, parael que
bastael acuerdo del rgano de administracién. Asimismo se detallan minuciosamente los documentosy tramites de tales modificaciones.

Respecto del Capitulo noveno, relativo alatransformacion, fusion y escision de las cooperativas, se introduce la posibilidad de que las
cooperativas puedan transformase en asociacionesy viceversa.

En cuanto a Capitulo décimo, disolucidn y liquidacion de las cooperativas, cabe sefidar, una regulacion més precisa de la obligacién
delos liquidadores en caso de insolvenciay su responsabilidad, todo ello, en aplicacion delo previsto en laLey 22/2003, de 9 dejulio,
Concursal; en laregulacion de laadjudicacidn del haber social, se hace alusion alaposible existenciadel Fondo de Reserva Obligatorio
repartible y al modo de su reparto; como consecuencia de la posibilidad de que exista capital no reembolsable, se establece la prelacién
de sus titulares para la adjudicacion final del haber socia y, por dltimo, se aclara la regulacién de los activos sobrevenidos después
delaliquidacion.

VI

El Titulo 11, denominado “De las clases de cooperativas’, en su Capitulo | regula la clasificacion y € régimen juridico aplicable a
las cooperativas de primer grado. En él se busca dotar de claridad la determinacion del régimen y norma aplicable a cada clase de
cooperativas. Por otro lado, se habilita el desarrollo reglamentario de alguna de ellas o la previsién de nuevos tipos.

El Capitulo | se estructura en catorce secciones en donde se regulan las diferentes clases de cooperativas.
De esta regulacién se destacan los siguientes aspectos:

En las cooperativas de trabajo asociado, se han llevado a cabo leves modificaciones en relacion con el plazo para que e trabgjador fijo
sea admitido como socio, que se eleva a tres afios. Y una precisién en relacién con la regulacion del anticipo societario, ya prevista
en la legislacion autonémica comparada, para €l supuesto de que una cooperativa de trabajo asociado tuviera concentrada més del
ochenta por ciento de su facturacién con un nico cliente o con un grupo de empresas, en cuyo caso € anticipo societario deberd ser
equivalente, en cdmputo anual, a salario medio de la zona, sector y categoria profesional. Respecto de las cooperativas agrarias, se
han introducido algunas modificaciones (precision en su definicidn, tiempo minimo de permanencia de los socios en la cooperativa y
compromisos adquiridos, operaciones con terceros, etc.), destacando la posibilidad de que, conjuntamente con el objeto social propio
de estas, realicen otras actividades econdmicas y servicios relacionados con el desarrollo, sostenibilidad, impulso y transformacion del
mediorural, talescomo laexplotacion de energias renovabl es, cultivos alternativos, turismo rural, acciones medi oambiental es, cultural es,
nuevas tecnologias, servicios asistenciales, de consumo, asesoramiento o cualesquiera otras actividades de igual o similar naturaleza.
En ese caso, podran incluir en su denominacién el término “ cooperativarura”. En las cooperativas de viviendas, se introduce un nuevo
régimen juridico mas pormenorizado, al objeto de dotar de mayores garantias a los socios de este tipo de entidades, dada la repercusion
social y econdmica que esta férmula societaria supone. Por Ultimo, en este Titulo se regulan las cooperativas de segundo grado y otras
modalidades de colaboracion econdémica, en |os mismos términos que la anterior Ley.

VII

El Titulo tercero regulalafuncién inspectoraque se atribuye alaAdministraci on Autondmica; lasinfraccionesalanormativacooperativa
y las responsabilidades que por tales incumplimientos puedan derivarse y la descalificacion de las cooperativas, en la que se contempla
laopcion que se reconoce a la entidad entre transformarla o disolverla, en el plazo que se sefida.
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VI

En el Titulo cuarto delaLey, en relacion al asociacionismo cooperativo, se determina el régimen juridico de las uniones, federaciones
y confederaciones de cooperativas, asi como normas sobre su representatividad y fomento.

Por otra parte con funciones asesoras y consultivas de la Junta de Comunidades, la Ley contiene una regulacién del Consejo Regional
de Economia Social de Castilla-La Mancha, como érgano de promocién del cooperativismo, detallandose su régimen y funciones.
Finalmente, en este Titulo se regulalaconciliacion y arbitraje cooperativo, como medio paralaresolucién extrajudicial de conflictos.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. ObjetodelalLey

La presente Ley tiene por objeto la regulacion y promocion de las sociedades cooperativas, asi como de sus uniones, federaciones y
confederaciones, que se incluyan en el ambito definido en € art. 3 de este Titulo.

Articulo 2. Concepto de cooperativa

1. Lacooperativa es una sociedad de capital variable, con estructuray gestion demacrética, constituida por personas fisicas o juridicas
gue, mediante laorganizaciény desarrollo de unaempresaque ofrezca bienes o servicios alas mismasy/o al mercado en general, trate de
lograr lamés eficiente sati sfaccion de sus necesidades, aspiraciones eintereses como consumidoresy consumidoras, usuariosy usuarias,
trabajadoras y trabajadores, proveedores o inversoresy que, asimismo, contribuyan alamejoray promocion de su entorno comunitario.

2. Sin perjuicio de lo previsto en la presente Ley, las sociedades cooperativas gjustarén su estructura, gestién y funcionamiento a los
principios cooperativos formulados por |a Alianza Cooperativa | nternacional en cada momento.

Articulo 3. Ambito de aplicacion

1. Lapresente Ley esde aplicacién atodas aquell as soci edades cooperativas que desarrollen princi palmente su actividad cooperativizada
en € territorio de la Comunidad Autonomade Castilla-LaMancha, sin perjuicio de las actividades que realizaran con terceros no socios
asi como de cualesquieraotras de natural ezainstrumental, accesoriao complementaria que sean llevadas a cabo fuera de dicho territorio.

2. Se entendera que la actividad cooperativizada se realiza principalmente en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha si fuera superior en su conjunto a la desarrollada fuera del mismo, siempre tomando en consideracion su volumen en
cada gjercicio econdmico, la ubicacion real de los centros de trabajo o de las explotaciones de |os socios, o cualesquiera otros indices
reveladores de la efectiva actividad.

3. Asimismo esta L ey sera aplicable atodas |as uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas que, con domicilio social en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, desarrollen su objeto socia principa mente en su ambito territorial.

TITULO PRIMERO. DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA
CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4. Objeto socid

Cualquier actividad econémicay socia licita podra ser emprendida y desarrollada mediante una sociedad cooperativa constituida al
amparo de esta Ley, tanto bajo la forma de cooperativa de primer grado como la de segundo o ulterior grado, de conformidad con las
disposiciones aplicables en cada caso.

Articulo 5. Denominacion

1. Las cooperativas sometidas ala presente Ley deberan incluir necesariay exclusivamente en su denominacién los términos «sociedad
cooperativa de Castilla-La Mancha» 0 su abreviatura «S. Coop. de C-LM». Ninguna otra entidad podré utilizar esa expresion o su
abreviatura, ni cualquier otro término que induzca a confusién.

2. Ninguna cooperativa podra adoptar una denominacion idéntica a la de otra ya existente, ni usar nombres equivocos o que induzcan
a confusion en relacion con su ambito, objeto social o clase, ni con otro tipo de entidades.

3. Enlo no previsto en esta Ley sobre la denominacion social de |las cooperativas se estara a cuanto se dispusiere reglamentariamente
sobre los requisitos y demas condiciones exigibles a efecto.

Articulo 6. Domicilio socia

1. Lacooperativatendrasu domicilio social dentro del territorio de Castilla-LaMancha, en el municipio en que realice principamente su
actividad cooperativizada con |os socios, o donde centralice su gestion administrativay direccién empresarial sin perjuicio de establecer
las sucursales que estime conveniente por decision de su 6rgano de administracién.

2. En caso de discordancia entre el domicilio registral y € que corresponderia conforme a apartado anterior, los terceros podran
considerar como domicilio cualquiera de ellos.

Articulo 7. Capital social y responsabilidad
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1. El capital social delacooperativa, que seravariable, deberdalcanzar, al menos, lacifradetresmil eurosy, enlacuantiacorrespondiente
aese minimo legal, estard integramente desembol sado desde |a constitucion de la sociedad a través de participaciones obligatorias, sin
perjuicio de las normas sectoriales de aplicacion en cada caso.

2. Los estatutos sociales podran establ ecer que, en caso de bajadel socio, €l érgano de administracion puedarehusar incondicionalmente
el reembolso del importe de las participaciones sociales obligatorias que integraren la cifra de capital social minimo estatutariamente
previsto, y que tendriala condicién de recurso propio de la cooperativa.

En todo caso, €l socio disconforme con esta prevision estatutaria podra darse de baja, calificandose ésta como justificada.

3. Lacooperativarespondera de sus deudas con todo su patrimonio presentey futuro, con excepcion de laparte correspondiente al fondo
de promocién 'y formacién cooperativa, que solo respondera de las obligaciones estipuladas para e cumplimiento de susfines.

4. Los socios no responderén personalmente de las deudas sociales, limitdndose su responsabilidad exclusivamente a importe de
las participaciones sociales que hubieren suscrito, estuvieren o no desembolsadas. No obstante, en caso de bagja en la cooperativa
responderan, previa excusién del haber social, durante cinco afios desde la pérdida de su condicién y hasta el importe reembolsado o
pendiente de rembol sar de sus parti cipaciones sociaes, por las obligaciones contraidas por la cooperativa con anterioridad asu bagja. Los
socios responderan ilimitadamente del cumplimiento de las obligaciones contraidas por su participacion en la actividad cooperativizada,
salvo en € supuesto de imputacion méxima de pérdidas.

Articulo 8. Operaciones con terceros

L as sociedades cooperativas podran realizar libremente actividades y servicios cooperativizados con terceros no socios sin mas limites
que los previstos por esta Ley para las distintas clases de cooperativas, aunque los estatutos sociales podran prohibir o limitar esa
operativa con terceros como consideren oportuno. En todo caso, la libertad de actuacion con terceros no socios debe entenderse sin
perjuicio de las consecuencias establecidas en la normativa fiscal y sectoria que fuere de aplicacion en cada caso.

Articulo 9. Secciones

1. Los estatutos podran regular la constitucion, organizacion y funcionamiento de secciones, que desarrollen actividades econémicas
o0 sociales especificas, derivadas o complementarias de su objeto social. En todo caso, € acuerdo socia de creacidon de secciones
por la asamblea general debera constar en escritura publica e inscribirse necesariamente en la unidad correspondiente del Registro de
Cooperativas de Cadtilla-La Mancha para su plena eficacia juridica. Las secciones de crédito, asi como el eventual Reglamento de
Régimen Interno de la seccién deberan inscribirse con carécter constitutivo en la unidad regional del Registro de Cooperativas.

Las secciones no tendran personalidad juridica independiente de la cooperativa pero si gozaran de autonomia de gestién, cuentas
de explotacién diferenciadas y patrimonio separado, por lo que llevaran necesariamente su contabilidad de forma independiente, sin
perjuicio de lageneral de lacooperativa, asi como un libro de registro de socios adscritos a las mismas.

En todo caso, |as cooperativas que dispongan de alguna seccion estaran obligadas a someter sus cuentas anuales a auditoria externay a
depositar en launidad correspondiente del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha esas cuentas y lareferida auditoria.

2. Estatutariamente debera regularse la asamblea de seccidn, integrada por |os socios adscritos a la misma, para decidir sobre asuntos
propios de la seccién que no afecten al régimen general de la cooperativa, y en la que podran delegarse otras competencias que no
sean exclusivas de los 6rganos sociales de la cooperativa. La asamblea de seccion podré aprobar un reglamento de régimen interno
de la seccién para regular la actividad cooperativizada que ésta desarrolla con sus socios. En |o no previsto estatutariamente sobre el
procedimiento de adopcién de acuerdos sociales de la asamblea de seccidn se estard alo dispuesto en esta L ey paralaasambleageneral.

3. Los acuerdos de la asamblea de seccion, relativos alos asuntos propios de lamisma, habran de recogerse en un libro de actas especial
y obligaran a todos sus integrantes. Asimismo estos acuerdos seran impugnables en |os términos sefidlados en €l art. 54 de esta L ey.

El 6rgano de administracién y, en su caso, la asamblea general de la cooperativa, podra acordar |a suspension cautelar con efectos
inmediatos de | os acuerdos adoptados por |aasambl ea de seccién, debiendo hacer constar |os motivos por los quelos consideracontrarios
alaley, alos estatutos sociales o al interés general de la cooperativa. En todo caso, €l 6rgano de administracion convocarala asamblea
general en el plazo maximo de 30 dias, a contar desde la fecha del acuerdo de suspensién, afin de que éstaratifique, modifique o anule
definitivamente el acuerdo de la Seccion.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya convocado la asamblea, se considerara ratificado € acuerdo de la asamblea de Seccion, sin
perjuicio delo dispuesto en el art. 54 paralaimpugnacion de acuerdos sociales.

4. Larepresentacion y gestion de la Seccidn corresponderaa érgano de administracion de la cooperativa sin perjuicio de que se puedan
designar estatutariamente comisiones delegadas del érgano de administracion o bien nombrar apoderados de la seccidn, encargados del
giroy tréfico delamisma.

5. Laafectacién preferente del patrimonio delas seccionesalasresultas de las operaciones que en su seno serealicen habrade ser inscrita
en la Unidad correspondiente del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha para su oponibilidad a terceros, asi como hacerla
constar en el texto delos correspondientes contratos. En todo caso, subsistira laresponsabilidad patrimonial universal de lacooperativa,
excusion hechadel patrimonio de la seccién afectada, sin perjuicio de lo dispuesto en € art. 139 para las cooperativas de vivienda.
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En todo caso, s la cooperativa tuviere que hacer frente a las responsabilidades contractuales o extracontractuales derivadas de la
actuacion de una seccion, podra repetir contra los socios integrados en ella, exigiendo e efectivo desembolso del valor nominal de las
participaciones suscritas o las garantias prestadas por 10s socios integrados en la seccion.

6. Salvo disposicidn estatutaria en contra, la distribucion de excedentes sera diferenciada.

7. Las cooperativas de cualquier clase, salvo las de crédito, podrén tener secciones de crédito. Las secciones de crédito, también sin
personalidad juridica propia, podran desarrollar actividades y prestar servicios financieros de activo y de pasivo exclusivamente con
socios de la cooperativa o con ésta, en calidad de intermediarios financieros, sin perjuicio de poder rentabilizar sus depdsitos o sus
excedentes de tesoreria en cooperativas de crédito, bancos o cgjas, siempre que el deposito realizado relina los requisitos de seguridad
y liquidez.

El 6rgano de administracién de aquellas cooperativas con seccion de crédito tendra necesariamente que designar a una persona para
ocupar una gerencia propia parala seccion, que actuara en su giro'y tréfico. Asimismo este tipo de secciones debera contar con asesoria
letrada, que se encargara de dictaminar si los acuerdos adoptados por la seccién son conformes a derecho. En el resto de secciones la
asesoria letrada sera facultativa.

La existencia de una seccién de crédito en una cooperativa no autoriza a ésta a utilizar en su denominacién, ni en su documentacién,
las expresiones «Cooperativa de Crédito», «Cagja Rural» u otras andlogas, que estén reservadas legalmente a estas cooperativas. Las
secciones de crédito se sujetaran alo previsto en |os apartados anteriores de este articulo salvo que otra cosa se establezca en esta Ley
y en su desarrollo reglamentario para este tipo de secciones.

CAPITULOII. DELA CONSTITUCION DE LA COOPERATIVA
Articulo 10. Personalidad juridica

1. La cooperativa se constituira mediante escritura publica, que debera inscribirse en la correspondiente unidad del Registro de
Cooperativas de Castilla-La Mancha, adquiriendo desde ese momento personalidad juridica.

2. Los pactos que se mantengan reservados entre 10s socios no seran oponibles a la sociedad.

Articulo 11. NUmero minimo de socios

1. Las cooperativas de primer grado deberan estar integradas por, a menos, tres socios de los que, como minimo, dos serén socios
ordinarios. A estos efectos, se entendera por socio ordinario todo miembro que participe en la actividad cooperativizada tipica de cada
clase de cooperativay que no ostente esa condicién solo por un limitado periodo de tiempo.

2. Las cooperativas de segundo grado estaran necesariamente integradas por dos sociedades cooperativas, como minimo.

Articulo 12. Procedimientos de constitucion

1. Los promotores y fundadores de la cooperativa podran optar por constituirla bien simultdneamente en un solo acto, mediante
el otorgamiento por todos de escritura publica ante Notario, o bien en forma sucesiva, mediante la celebracién de una asamblea
constituyente con carécter previo a otorgamiento de la escritura publica.

2. En el supuesto de que se cel ebre la mencionada asambl ea, se levantarala correspondiente acta, que reflgjara
a) Lavoluntad de las personas promotoras de fundar una cooperativa.

b) La aprobacion de |os estatutos sociales que han de regir la futura cooperativa.

¢) Lasuscripcién del valor nominal de la participacion social obligatoriainicial para ser socio.

d) El nombramiento, entre las personas promotoras, de quien vaya a actuar en nombre de la futura cooperativa.

€) El nombramiento, entre las personas promotoras, de quienes, una vez inscrita la sociedad en e Registro de Cooperativas, han de
constituir el drgano de administracion y, en su caso, los 6rganos facultativos.

f) Lavaloracion de las aportaciones no dinerarias, de existir éstas.

3. En €l acta deberd figurar, ademés de la fecha y lugar de reunién, la relacion de personas promotoras, que serd suscrita por todas
ellas, con los siguientes datos identificativos: para las personas fisicas, nombre y apellidos, edad, nimero de identificacién fiscal y
domicilio; paralas personas juridicas, nombre o razén social, cédigo de identificacién fiscal y domicilio; nombre, apellidos y nimero
deidentificacion fiscal de su representante legal. En el caso de que concurrieran Comunidades de bienes en el acto fundacional, también
habran de ser éstas objeto de precisaidentificacion, indicando su Codigo de | dentificacion Fiscal, asi como laidentidad delos comuneros
o comuneras. Al acta se incorporara el texto de los estatutos social es aprobados por la propia asamblea Constituyente.

Articulo 13. Escritura de constitucion

1. Laescritura de constitucion de la cooperativa sera otorgada por todas las personas fundadoras o por las facultadas a tal efecto por la
asamblea constituyente. En este caso, el plazo de su otorgamiento sera como méximo de tres meses desde la cel ebracion de laasamblea
constituyente.
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2. Laescritura publica de constitucion de la cooperativa, que recogerd, en su caso, € Actade laasamblea constituyente, debera contener
como minimo |os siguientes extremos:

a) Relacion de otorgantes y datos para su identificacion.
b) Manifestacion de la voluntad de fundar una sociedad cooperativa de la clase de que se trate.

¢) Manifestacién de las personas otorgantes de que quienes promocionan |a sociedad cooperativa relinen |os requisitos necesarios para
adquirir la condicion de socios de la cooperativa que se constituye.

d) Manifestacidn de las personas otorgantes de que todos |os promotores han suscrito |a participacién social obligatoriaminimay lahan
desembolsado. A este fin deberan incorporarse ala escritura las certificaciones acreditativas de |os depdsitos efectuados en entidad de
crédito por dicho importe, 0 € informe previsto en €l apartado i) de este articulo para el supuesto de aportaciones no dinerarias.

€) Manifestacion de las personas otorgantes de que € importe total de |as participaciones sociales integrantes del capital social suscrito
no esinferior a capital minimo fijado en los estatutos sociales.

f) Los estatutos sociales.

g) Losnombresy apellidos delas personasfisicas, o ladenominacidn o razén social, y las personas que lasrepresentan, si fueran personas
juridicas, designadas para ocupar los cargos de los 6rganos sociales necesarios y, en ambos supuestos, su nacionalidad y domicilio y,
en su caso, los datos correspondientes a los Auditores o Auditoras de cuentas e Interventores o I nterventoras de la cooperativa. En la
escritura debera hacerse constar la aceptacion de sus cargos y la declaracion de no afectarles ninguna prohibicion o incompatibilidad
parasu gjercicio.

h) Declaracion de que no existe otra cooperativa con idéntica denominacion, adjuntandose para su incorporacion a la escritura pablica
lacertificacién original sobre denominacion no coincidente expedida por € Registro Regiona de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

i) Valoracién de las aportaciones no dinerarias realizadas o previstas, acompafiada, en su caso, del Informe o informes emitidos por
las personas expertas independientes.

3. Enlaescritura se podran incluir todos los pactos y condiciones que las personas fundadoras juzguen conveniente establecer, siempre
gue no se opongan alas leyes ni contradigan los principios configuradores de la sociedad cooperativa.

Articulo 14. Estatutos sociales

1. Enlos estatutos de | as sociedades cooperativas sujetas ala presente Ley seincluiran como minimo las siguientes menciones:
a) La denominacion de la cooperativa

b) El domicilio social.

c) El objeto social.

d) El capital socia minimo.

€) El &mbito territorial donde la cooperativa desarrollara las actividades cooperativizadas con sus socios.

f) La duracién de la cooperativa.

g) Las distintas clases de socios, los requisitos exigidos para integrarse en cada clase asi como el régimen de su baja y, en caso de
prohibicidn de ésta, el régimen de transmision de sus parti cipaciones cooperativas.

h) Lacuantificacion y el establecimiento del régimen de la participacion minimadel socio en la actividad cooperativa que desarrolla su
objeto y fin social, pudiendo establecer y regular € principio de exclusividad.

i) Las obligacionesy derechos de los socios.

j) Las normas de disciplina social, latipificacion de las infracciones y sanciones, €l procedimiento sancionador, |os recursos, asi como
los supuestos de pérdida forzosa de la condicién de socio.

k) Laformade publicidad y €l plazo para convocar la asamblea general, ordinariay extraordinaria, en primeray segunda convocatoria.

[) Laparticipacion social obligatoriaminimaal capital social paraadquirir lacondicién de socio dela cooperativa, asi como los criterios
para determinar la participacion obligatoria minima que deberan efectuar los futuros socios.

m) Lacomposicién del érgano de administraciony, en su caso, del deintervencion, del comité derecursosy de otros érganosfacultativos
integrados en la estructura de la cooperativa, asi como la duracion del mandato de sus miembros y € sistema de acceso y renovacion
de estos 6rganos.

n) El régimen de transmisién de las participaciones sociales y, en su caso, de la condicion de socio, asi como, eventuamente, las
condiciones en que procediere hacer gjercicio del derecho de reembolso de |as participaciones.

0) El régimen de las secciones que se creen, en su caso, en la cooperativa.

p) Las causas de disolucion de la cooperativay las normas para su liquidacion.
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g) En general, cualquier otra mencion o materia exigida por la presente Ley y, en especial, todas agquellas requeridas en funcion de la
clase de cooperativa que pretenda fundarse.

2. Las personas fundadoras y promotoras de la cooperativa podran, con carécter previo a la elevacion a publica de la escritura de
constitucién, solicitar del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha la calificacién previa del proyecto de estatutos, que debera
resolverse en el plazo que reglamentariamente se establezcay que, en ningln caso, podré exceder de treinta dias naturales.

A lasolicitud dedichacalificacion previahabrade acompafiarse €l proyecto de estatutosy el actadelaasambleaconstituyente, en su caso.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en € apartado anterior, los estatutos podran ser desarrollados a través del Reglamento de Régimen
Interno, que debera ser aprobado, en atencidn a su contenido y alcance, bien por la asamblea general o bien por la asamblea de Seccidn.

4. Los estatutos podran incluir la clausula de sometimiento alos procedimientos de arbitraje, conciliacion y mediacion cooperativos.

Articulo 15. Lacooperativaen constitucion

1. Las personas fundadoras y promotoras de la cooperativa en proceso de constitucién asi como las personas designadas inicialmente
para su gestion de entre las mismas, tanto en lamodalidad de fundacién simultéanea como sucesiva, actuaran en nombre de la sociedad
en formacion y deberéan realizar todas |as actividades necesarias parafinalizar € proceso constitutivo de la sociedad, siendo de cuenta
de la cooperativa | os gastos devengados por |as actividades constitutivas.

En todo caso, en tanto no se produzca la inscripcion registral, la proyectada cooperativa deberd afadir a su denominacion las palabras
«en constituciony».

2. Por los actos y contratos celebrados en nombre de la sociedad antes de su inscripcién en € Registro de Cooperativas, responderan
solidariamente quienes los hubieren celebrado, a no ser que su eficacia hubiese quedado condicionada a la inscripcion y, en su caso,
posterior asuncion de los mismos por parte de la sociedad.

3. Por los actos y contratos indispensables paralainscripcion de la sociedad, por los realizados por quienes la administraran, dentro de
las facultades que les confiere la escritura para la fase anterior alainscripcion, y por los estipulados en virtud de mandato especifico
por las personas atal fin designadas por todos |os socios, respondera la sociedad en formacién con el patrimonio formado por todas las
participaciones suscritas y comprometidas en el negocio constitutivo.

4. Unavez inscrita, la cooperativa quedara obligada por |os actos y contratos a que se refiere el apartado anterior asi como por aquellos
actos que acepte dentro del plazo de tres meses desde su inscripcion. En ambos supuestos cesara la responsabilidad solidaria de socios,
administradores, administradoras y representantes a que se refieren los apartados anteriores.

5. En € caso de que €l valor del patrimonio social, sumado el importe de los gastos indispensables para la inscripcién de la sociedad,
fueseinferior alacifradel capital, los socios estaran obligados a cubrir la diferencia.

Articulo 16. Inscripcion registral. Sociedad irregular

1. Unavez otorgada la escritura de constitucion de la cooperativa, |as personas facultadas al efecto deberan solicitar en € plazo de dos
meses desde su otorgamiento la inscripcion de la sociedad en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha. Y si la solicitud se
produce transcurridos seis meses desde el otorgamiento, sera preciso acompafiar la ratificacion de la escritura de constitucion, también
en documento publico, cuya fecha no podra ser anterior a dos meses de dicha solicitud. En todo caso, las personas fundadoras y
administradoras, que también pueden instar la referida solicitud, responderan solidariamente de los dafios y perjuicios que se irrogaren
por el incumplimiento de esta obligacion.

Paralainscripcién de las cooperativas de crédito y seguros debera adjuntarse la previa autorizacion del organismo competente.

2. Lainscripcion debera practicarse o denegarse, en el plazo que reglamentariamente se establezcay que, en ningn caso, podra exceder
de treinta dias desde la solicitud, salvo que se observase alguin defecto, que se pondra en conocimiento de las personas fundadoras
y promotoras para su correccion en el plazo de tres meses. Subsanado €l defecto, se reanudara €l plazo de inscripcion, archivandose
el expediente en caso contrario. Transcurrido €l plazo sefialado sin que se haya efectuado la Inscripcidn, o sin que se haya requerido
de subsanacién o denegado la misma, las personas interesadas podran interponer el correspondiente recurso, en los términos 'y plazos
previstos en la vigente legislacion de procedimiento administrativo.

3. Si trascurriesen doce meses desde el otorgamiento de la escritura de constitucién sin que se hubiere procedido a su inscripcion o si se
verificare la voluntad de no inscribir la cooperativa, cualquier socio podrainstar la disolucion de la sociedad en constitucion y exigir,
previaliquidacién del patrimonio social, la restitucién de sus aportaciones.

En tales circunstancias, si la cooperativa ha iniciado o continlia sus actividades, le serén de aplicacion las normas reguladoras de la
sociedad colectiva o, en su caso, de la sociedad civil.

CAPITULOIII. DEL REGISTRO DE COOPERATIVASDE CASTILLA-LA MANCHA

Articulo 17. Caracteristicas, estructuray objeto

1. El Registro de Cooperativas de Castilla-LaManchaes un registro juridico y publico dependiente de la Junta de Comunidades, adscrito
ala Consgjeria competente en materia de trabajo, que ostenta una organi zacion desconcentrada.

14 © Lefebvre-El Derecho, SA.



Es un Registro tnico, integrado por una Unidad Regional y cinco Unidades Provinciales.
2. El Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha tiene por objeto el cumplimiento de las siguientes funciones:
a) Lacalificacién e inscripcion de las cooperativas sometidas a la presente Ley, de sus asociaciones y federaciones.

b) La calificacién, inscripcion y certificacion de todos los actos y negocios juridicos que se determinen en esta Ley y en sus normas
de desarrollo.

¢) Lahabilitacion y legalizacion de los libros sociales obligatorios de | as referidas entidades cooperativas.

d) El deposito y publicidad de las cuentas anuales, de los informes de gestion y de auditoria, asi como de los libros y documentacion
social en los casos de liquidacion.

€) El nombramiento de auditores, auditorasy otras personas expertas independientes, en |os casos en que le corresponda al registro.
f) Lacdlificacion de las cooperativas como entidades no lucrativas, de acuerdo con lo establecido en el art. 150.

g) Lacolaboracién con otros Registros y organismos publicos.

h) Dictar instruccionesy resolver las consultas que sean de su competencia.

i) Y cualesquiera otras funciones atribuidas por laLey o por sus hormas de desarrollo.

Articulo 18. Distribucion competencial

1. Lasfunciones del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha serén desarrolladas, dentro de su propio ambito de competencia,
por las distintas Unidades en que se estructura. A estos efectos, se establece la siguiente distribucion competencial:

a) LaUnidad Regiona del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha ser4 competente respecto de:
- Las cooperativas con ambito superior a una provincia.

- Las cooperativas de crédito, de seguros y |as que tengan seccion de crédito.

- Las cooperativas de segundo grado.

- Las asociaciones de cooperativas y sus federaciones.

b) Las Unidades Provinciales del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha serdn competentes respecto de las restantes clases de
cooperativas cuyo ambito no sea superior al de la correspondiente provincia.

2. En todo caso, competen en exclusiva a la Unidad Regiona del Registro de Cooperativas de CastillarLa Mancha las siguientes
funciones:

a) Nombrar aauditores, auditorasy otras personas expertasindependientes, asolicitud delas entidades cooperativasy por cuentade estas.
b) Coordinar los Registros Provinciales de Cooperativas.
c) Dictar instrucciones y resolver las consultas que sean de su competencia.

d) Comunicarse con el Consegjo Regional de Economia Social, informéandole, en su caso, de aquellas cuestiones registrales que este
Organo lerequiera.

€) Laexpedicion de las certificaciones sobre la denominacion social de las cooperativas.

3. Excepcionalmente, y previa solicitud de la cooperativa interesada, lalegalizacion de libros obligatorios podrarealizarse en la unidad
provincia del registro que correspondaa domicilio social de la cooperativa. Esa unidad informara, en el plazo méximo de cinco diasa
la unidad competente, las legalizaciones de libros que por delegacién y de forma rogada hayan realizado.

Articulo 19. Eficacia

1. La€eficaciadel Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha viene definida por la sujecién de su funcionamiento alos principios
de publicidad formal y material, legalidad, legitimacién, fe publica, prioridad y tracto sucesivo.

2. Lapublicidad del Registro se hard efectiva mediante la manifestacion de los libros y documentos del archivo a que hagan referencia
los asientos registrales, asi como de certificacién o nota simple informativa sobre tales asientos, expedida por €l encargado de dicho
registro, en los términos que reglamentariamente se determine.

3. Los actos sujetos ainscripcion sdlo seran oponibles a terceros de buena fe desde su inscripcion en el Registro.
Se presume que €l contenido de los libros del Registro es conocido por todos, no pudiendo alegarse su ignorancia.

Los actos y documentos sujetos ainscripcién y no inscritos no producirén efectos frente a terceros de buena fe. En todo caso, no podra
invocarse la falta de inscripcion por quien incurrio en su omision.
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4. Los encargados del Registro calificaran la legalidad de las formas extrinsecas de los documentos de toda clase en cuya virtud se
solicita lainscripcion, asi como la capacidad y legitimacion de los que los otorguen o suscriban y la validez de su contenido, por 1o
gue resultade ellosy de los asientos del Registro.

5. El contenido del Registro se presume exacto y valido. Sus asientos estan bajo la salvaguarda de los Tribunales y produciran todos
los efectos prevenidos en la presente Ley y sus normas de desarrollo en tanto no se inscriba la declaracion judicial o administrativa de
inexactitud o nulidad. La presuncion de exactitud y validez no alcanza a las cuentas anuales ni a informe de auditoria depositado en €l
Registro. Lainscripcion no convalidalos actos y contratos que sean nulos de acuerdo con las leyes.

6. La declaracion de inexactitud o nulidad de los asientos del Registro no perjudicara los derechos de terceros de buena fe adquiridos
conforme a Derecho, entendiendo por tales los derechos que se adquieran en virtud de acto o contrato que resulte valido con arreglo
al contenido del Registro.

7. Inscrito o anotado preventivamente en el Registro cualquier titulo, no podrainscribirse o anotarse ningun otro deigual o anterior fecha
gue resulte opuesto o incompatible con é. El documento que acceda primeramente al Registro sera preferente sobre los que accedan
con posterioridad.

8. Parainscribir actos o contratos relativos a un sujeto inscribible sera precisa la previa inscripcién del sujeto. Para inscribir actos o
contratos modificativos o extintivos de otros otorgados con anterioridad ser& precisa la previainscripcién de estos. Parainscribir actos
0 contratos otorgados por apoderados o administradores serd precisala previainscripcion de éstos.

Articulo 20. Inscripciones constitutivas

La inscripcion de los actos de constitucion, modificacion de los estatutos, fusion, escision, disolucién, reactivacion y liquidacion de
las cooperativas, asi como la transformacion en sociedades de esta natural eza, sera constitutiva. Las restantes inscripciones tendrén el
carécter de declarativas.

Articulo 21. Derecho supletorio y normas complementarias

Enlo relativo aplazos, recursos, comparecencia, representacion y demas materias no regul adas expresamente en lapresente Ley o en sus
normas de desarrollo, serén de aplicacion las normas del procedimiento administrativo comin, asi como la normativa sobre el Registro
mercantil en cuanto resulte de aplicacion acorde con la natural eza juridica de este tipo de sociedades.

CAPITULOIV. DELOSSOCIOS
SECCION PRIMERA Delacualidad de socio y sus distintas clases

Articulo 22. Lacualidad de socio de la cooperativa

1. Enlas sociedades cooperativas, tanto de primer grado como de segundo o ulterior grado, podran ostentar la cualidad de socio tanto las
personas fisicas como juridicas, plblicas o privadas, asi como también las comunidades de bienes, salvo que por la clase de cooperativa
de que setrate o por la actividad cooperativizada no se admita alguna de ellas.

2. Los estatutos estableceran los requisitos necesarios parala adquisicion de la condicion de socio ordinario de acuerdo con laactividad
cooperativizada, €l objeto socia y demés caracteristicas definitorias de cadatipo de cooperativa.

Asimismo habréan de contemplar cualesquiera otras posibles clases o categorias de socios y su concreto régimen juridico.

Articulo 23. Socio temporal

1. Lacondicion desocio, en susdistintas clases, se ostentarapor tiempo indefinido. Sin embargo, |os estatutos social es podran contemplar
y regular la categoria del socio temporal, cuyo vinculo con la cooperativa tendra la duracion determinada expresamente, no pudiendo
exceder de cincos afios, salvo en e caso de las cooperativas de trabajo asociado y de aquellas otras que tengan socios de trabajo, en
las que €l vinculo temporal de quienes cooperativicen su trabajo no podra exceder de cuatro afios. En todo caso, el conjunto de socios
temporales no podra exceder en nimero de un tercio de los de carécter indefinido de la clase de que se trate, ni ostentar un porcentaje
de votos superior alos correspondientes a estos Ultimos en la asamblea general .

2. Los sociostemporal estendran los mismos derechosy obligaciones, y deberan cumplir los mismos requisitos de admisién que aquellos
con vinculacion indefinida de la clase de que se trate, pero la cuantia de la participacién social obligatoriaal capital que deban suscribir
no podraexceder del cincuenta por ciento delaexigidaaestos. Asimismo, la primade ingreso no les sera exigible hasta que, en su caso,
se produjeralaintegracién como socios de vinculacion indefinida.

3. Sin perjuicio de lo que se disponga para algunas clases de cooperativas, transcurrido €l periodo de vinculacion correspondiente, y
siempre que los estatutos excluyeren expresamente la posibilidad, automatica o por opcién, de su conversién en socios por tiempo
indefinido, tendran derecho ala liquidacion de sus participaciones al capital social, que les serdn reembolsadas inmediatamente o, si
asi se preve en los estatutos, en el plazo méximo de un afio con posterioridad a la fecha efectiva de su bagja, con abono en este caso del
interés legal del dinero correspondiente a ese afio.

Articulo 24. Socio detrabajo

1. Podraser socio detrabajo toda personafisicacuyaactividad cooperativizada sea precisamente |a prestacién de su trabajo personal enla
cooperativa. Lacategoriadel socio de trabajo podra contemplarse, siempre mediante decision estatutaria, tanto en cualquier cooperativa
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de segundo o ulterior grado como en las cooperativas de primer grado en las que la actividad cooperativizadatipica o principal del socio
ordinario no consista en una prestacion de trabajo o industria, como ocurre en las cooperativas de trabajo asociado o de explotacion
comunitariade latierra

2. En la prevision de la figura del socio de trabajo los estatutos deberan establecer su concreto régimen juridico y, en especial, fijar
los criterios que permitan a esta categoria una equitativa y ponderada participacion en las obligaciones y derechos de naturaleza social
y econémica.

En todo caso, |as pérdidas determinadas en funcion de la actividad cooperativizada de prestacion de trabajo, desarrollada por 1os socios
detrabajo, seimputaran a Fondo de Reserva Obligatorio y, en su defecto, alos socios ordinarios, en la cuantia necesaria para garantizar
alos socios de trabajo una compensacion minimaigual a limite que fijen los estatutos, y, en todo caso, no inferior a importe del salario
establecido en el Convenio Colectivo de aplicaciony, de no existir, al salario medio delazonao localidad paraigual o similar categoria
profesional siempre que este fuera superior a salario minimo interprofesional en computo anual.

3. Si los estatutos prevén un periodo de prueba para |os socios de trabajo, este no sera exigible a aspirante que tuviera una vinculacion
con la cooperativa como trabajador o trabajadora por cuenta ajena por un espacio de tiempo igual o superior a sefialado como periodo
de prueba.

4. Resultarédn de aplicacién a los socios de trabajo las normas establecidas en la presente Ley para los socios trabajadores de las
cooperativas de trabajo asociado, con las salvedades establecidas en este articul o.

Articulo 25. Socio colaborador

1. Si los estatutos |o prevén, podran ser socios col aboradores de una cooperativa de primer o ulterior grado las personasy comunidades
de bienes referidas en e art. 22 de esta Ley que, sin poder participar plenamente en el objeto social cooperativo o en la actividad
cooperativizada principal o tipica de cada clase de cooperativa, puedan contribuir de algin modo ala consecucién y promocion del fin
social, como pudiere ser através de la sola obligacion de suscribir capital social o, ademas, mediante la participacion en actividades de
carécter auxiliar, secundario, accesorio o complementario ala actividad cooperativizada principal .

Podran pasar a ostentar tal condicidn, en los casos y con los requisitos exigidos estatutariamente y previo control del 6rgano de
administracion, aguellas otras clases de socios que por causa justificada no puedan realizar definitivamente la actividad cooperativizada
gue motivo su ingreso en la cooperativay no soliciten su baja.

2. Estatutariamente se determinara su concreto régimen juridico, que no sera necesariamente uniforme sino que podradiferir en atencion
alas distintas modalidades posi bles de participacion en el objeto social cooperativoy alaconcretacontribucion al fin socia quellevena
cabo, si bien se estableceran unoscriterios basi cos que posibiliten unaponderaday equitativaparticipacion enlosderechosy obligaciones
socioecondmicas de la cooperativa.

Concretamente | os estatutos habrén de regular: la participacion obligatoria minimay su desembol so; la disciplina de transmision de sus
participaciones socialesy, en su caso, la concreta configuracion del derecho de reembol so; las condiciones de adquisicion y transmisién
de esacondicidn asi como, en su caso, del derecho de bajavoluntariao de separacion; el derecho al retorno cooperativo, cuando cupiere,
y la participacién en las pérdidas sociales y el modo de imputacion.

3. En todo caso, en la configuracién estatutaria de los socios colaboradores se debera tener en cuenta que:

a) Sunumero podraser ilimitado o, si se consideraoportuno, podrafijarse un nimero méaximo en relacion a niimero de socios ordinarios
0, en su caso, de trabajo.

b) La cuantia de las participaciones sociales suscritas por este colectivo sera ilimitada, salvo que se restringiere expresamente por los
estatutos sociales. En todo caso, no se les podra obligar a suscribir nuevas participaciones sociales o incrementar las ya suscritas que
le fueron exigidas para poder adquirir su condicién.

L os socios colaboradores que se limitaren exclusivamente a suscribir capital percibirén el interés pactado, que no podréa ser inferior al
percibido por los socios ordinarios, ni exceder en més de seis puntos del interés legal del dinero, y sin que tuvieren derecho a percibir
€l retorno cooperativo, sin perjuicio de la posibilidad contemplada en el siguiente péarrafo.

L os estatutos pueden llegar adestinar hasta un 45 por 100 delos excedentes anualesaladistribucion entre todos | os socios col aboradores,
en proporcién a capital que hayan desembolsado, en cuyo caso laremuneracion a capital social aportado podria excluirse totalmente o
limitarse a interés legal del dinero. Si los estatutos permitieran su participacion en los excedentes anuales, habran de hacerse cargo de
las pérdidas del gjercicio en lamisma proporcion, hasta el [imite de sus participaciones sociales.

¢) Lasumatotal de sus derechos de voto en la asamblea general no podra exceder, en ningin caso, del treinta por ciento de los votos
presentes y representados en cada votacion asambl earia.

d) No podran desarrollar actividades en competencia con las que desarrolle la cooperativa de la que formen parte, salvo autorizacion
expresa del 6rgano de administracion de la cooperativa.

€) Su participacion como miembros del 6rgano de administracion se somete ala autonomia estatutaria. Para el caso en que |os estatutos
exigieren la condicion de socio para ostentar la administracion, podra limitarse su participacion en ese 6rgano hasta un maximo del
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tercio de los miembros previstos, salvo que se tratare de cooperativas. En ninglin caso, podran ser titulares de la presidencia ni de la
vicepresidencia de la cooperativa.

SECCION SEGUNDA. Adquisiciény pérdidade lacualidad de socio

Articulo 26. Adquisicion de la condicion de socio
1. Deconformidad con lo dispuesto en el art. 22, toda personao comunidad de bienes que estéinteresadaen formar parte delacooperativa
tiene derecho a solicitar el ingreso como socio y, en su caso, a su admision.

Lasolicitud de admisién se formulard por escrito al rgano de administracion de la cooperativa, que resolvera en un plazo no superior
ados meses, a contar desde €l recibo de aquella, y dando publicidad interna del acuerdo en laforma que estatutariamente se establezca.

Dentro del citado plazo, € 6rgano de administracién comunicara por escrito su resolucion. La inadmision, que sera motivada, solo
podratener lugar por causa justificada, derivada de los estatutos o de alguna disposicion legal, o por imposibilidad técnica o estructural
debidamente acreditada. Transcurrido €l plazo sin haberse comunicado la decision, se entendera estimada.

2. El acuerdo denegatorio podra ser impugnado por la persona solicitante en un plazo de veinte dias a contar desde el dia de recepcion
delanatificacion o por el resto de socios en idéntico plazo, a contar desde la publicacién interna del acuerdo, ante el comité de recursos,
si existiera, quien resolverden el plazo de un mes, y, en su defecto, ante la asamblea general, quien resolvera en la primera reunién que
celebre, mediante votacion secreta. Transcurridos dichos plazos, sin resolucién expresa, el recurso se entendera estimado.

Sera preceptiva, en todo caso, la previa audiencia de la persona interesada.

3. El acuerdo de admision podra ser impugnado, ante los mismos érganosy plazos que losindicados en el nimero anterior salvo que los
estatutos establ ezcan otro procedimi ento especifico, por un porcentaje de socios noinferior a cinco por ciento del total o, si |os estatutos
asi 1o permiten, menor. En todo caso, sera preceptiva siempre la previa audiencia del interesado. Si € recurso de los socios no fuere
resuelto por el érgano competente en los plazos previstos en el apartado anterior se entendera que ha sido desestimado.

La adquisicién de la condicién de socio quedara en suspenso hasta que haya transcurrido €l plazo para recurrir la admision o, si ésta
fuese recurrida, hasta que resuelva el comité de recursos o, en su caso, la asamblea general.

4. El acuerdo socia del érgano competente que resolviere negativamente los recursos a que se refieren |os dos apartados anteriores
podra ser objeto de impugnacién con arreglo alo previsto en los arts. 54 y 68 de esta Ley por quienes los hubieran hecho valer, con la
sola especialidad de que se actte laimpugnacion en €l plazo de caducidad de cuarenta dias, a contar desde la fecha de la notificacion
del acuerdo, o desde que hubieratranscurrido el plazo en que debieron resolverse.

Articulo 27. Bajaobligatoria

1. Causarén baja obligatoria los socios que pierdan los requisitos exigidos para mantener su condicién segiin esta Ley o los estatutos
de la cooperativa. No obstante, los socios ordinarios que perdieran |os requisitos obligatorios para ostentar esa condicién podrén instar
su conversion en colaboradores, siempre que los estatutos sociales previeren esta categoria. La bagja obligatoria siempre tendra la
consideracién dejustificada. Sin embargo, cuando |a pérdidadelos requisitos paraser socio seaconsecuenciade lavoluntad deincumplir
las obligaciones con la cooperativa o de beneficiarse indebidamente con |a baja obligatoria, no sélo no procederalabajaobligatoriasino
gue podra ser acordada la expulsion del socio dela cooperativa, quien ademas deberaindemnizar ala sociedad delos dafiosy perjuicios
derivados de su actuacion antijuridicay fraudulenta. Siendo de aplicacion, en todo caso, a los casos de baja obligatoria no justificada
lo establecido en el art. 28.4 de estaLey.

2. Labaja obligatoria sera acordada, previa audiencia de la persona interesada, por €l érgano de administracion, de oficio o a peticion
de cualquier otro socio o de la propia persona afectada. Podra prescindirse del tramite de audiencia previa cuando la baja obligatoria
lainstare la personainteresada.

3. El acuerdo de los administradores no sera gjecutivo hasta que sea notificada la ratificacion de la baja por €l comité de recursos si
existiere o, en su defecto, por la asamblea general, o haya transcurrido € plazo para recurrir, previsto en el art. 28.6, ante el érgano
social competente sin haberlo hecho.

No obstante, podra establecerse con carécter inmediato la suspension cautelar de derechos y obligaciones hasta que € acuerdo sea
gjecutivo s asi lo prevén los estatutos, que deberan determinar el a cance de dicha suspension.

4. Lacdlificacion o efectos de labaja obligatoria, podra ser recurrida por €l socio afectado en el plazo de un mes desde su notificacion,
ante el comité de recursos, si existiere, que resolveraen el plazo de dos meses, o, en su defecto, ante la asamblea general, que resolvera
en la primera reunion que celebre, mediante votacion secreta.

Transcurridos dichos plazos sin resolucion expresa del recurso, se entendera estimado.

En todo caso, la resolucion del recurso podra ser impugnada ante la jurisdiccion competente en el plazo de cuarenta dias desde su
notificacion, de conformidad con lo establecido en esta L ey paralaimpugnacién de los acuerdos sociales de la asamblea general.

Articulo 28. Bgavoluntaria
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1. El socio podra solicitar voluntariamente su baja en cualquier momento mediante escrito dirigido a 6rgano de administracion, y
observando €l plazo de preaviso previsto en los estatutos sociales, que no podra ser superior a seis meses, salvo en € caso de las
cooperativas agrarias, en que podré llegar hasta un afio.

A todos los efectos, la solicitud de baja se considerara realizada desde el momento en que fuese recibida por la cooperativa, prueba
gue recae sobre la persona solicitante.

2. Con carédcter general, y sin perjuicio de lo que se prevea singularmente para algunas clases de cooperativas, |os estatutos sociales
podran establecer el compromiso de no darse de bajavoluntariamente, sin causaque lacalifique dejustificada, hastael final del gjercicio
econémico en el que quiera causar baja o hasta que hayatranscurrido, desde laadmision, €l tiempo que fijen los estatutos, que no podra
Ser superior a seis afos.

Cumplido el plazo de permanencia a que se refiere € parrafo anterior, si los estatutos |o prevén, podran establecerse nuevos periodos
sucesivos de permanencia obligatoria, en una duracién nunca superior a seis afios. de suerte que ese nuevo compromiso de permanencia
se aplicara automaticamente, salvo que € socio comunique su decision de causar baja con una antelacion minima de seis meses a la
finalizacion del respectivo plazo de permanenciaobligatoria. El incumplimiento de esa obligacién de permanenciano eximiraal socio de
su responsabilidad frente aterceros ni de la que hubiere asumido con la cooperativa por obligaciones contraidas e inversiones realizadas
y no amortizadas.

3. Lacdlificacion y determinacion de los efectos de la baja sera competencia del 6rgano de administracion, que deberd formalizarla
en un plazo méximo de tres meses desde |a solicitud mediante escrito motivado, que habra de ser comunicado a la persona interesada.
Transcurrido dicho plazo sin resolucidn expresa se entendera calificada la baja voluntaria como justificada.

4. El incumplimiento del plazo del preaviso asi como las bajas que se soliciten dentro del periodo minimo de permanencia, tendran
la consideracion de baja no justificada, salvo que € 6rgano de administracion, atendiendo a las circunstancias del caso, acordase
motivadamentelo contrario. Todo ello sin perjuicio de que puedaexigirse a socio, ademés, e cumplimiento delasactividadesy servicios
cooperativos en los términos en que venia obligado o, en su caso, la correspondiente indemnizacidn de dafios y perjuicios. Los estatutos
podran determinar os criterios objetivos para cuantificar 1os dafios y perjuicios exigibles en el caso de tal incumplimiento.

5. Se consideraran justificadas las bajas derivadas de las siguientes causas:

a) La adopcién de acuerdos por la asamblea general que impliquen obligaciones o cargas gravemente onerosas, no previstas
estatutariamente, si €l socio manifiesta su disconformidad por escrito a 6rgano de administracion delacooperativa, en el plazo quefijen
los estatutos, que no podra ser inferior aquince dias ni superior a cuarenta, contado desde el dia siguiente alaadopcion del acuerdo para
los socios presentes en la asamblea general y desde el dia siguiente a la notificacién del acuerdo para quienes estuvieran ausentes. En
ambos casos debera formalizar su solicitud de baja dentro del mes siguiente alafecha de realizacién dela asamblea o de la presentacion
de dicho escrito.

b) En todos |os demas supuestos previstos en la presente Ley o en |os estatutos en que se reconociere €l derecho de baja o separacion.

6. Lacalificacion o efectos de la bgja voluntaria, podra ser recurrida por €l socio afectado en el plazo de un mes desde su notificacion,
anteel comitéderecursos, si existiere, queresolveraen el plazo de dosmeses, 0, en su defecto, antelaasambleageneral, queresolveraen
la primera reunién que celebre, mediante votacion secreta. Transcurridos dichos plazos sin resolucion expresadel recurso, se entendera
estimado.

En todo caso, la resolucion del recurso podra ser impugnada ante la jurisdiccion competente en el plazo de cuarenta dias desde su
notificacion, de conformidad con lo establecido en esta L ey paralaimpugnacién de los acuerdos sociales de la asamblea general.

Articulo 29. Efectos econdmicos de las bajas

La sdlida de la cooperativa, ya sea por baja voluntaria u obligatoria, dard derecho a reembolso de las participaciones sociales, con
arreglo alo previsto en los arts. 74 y siguientes, todo ello sin perjuicio de la posibilidad contemplada en €l art. 74.8.b) de que € érgano
de administracion de la cooperativa pudiere rehusar total o parcialmente el mismo. En todo caso, €l socio saliente seguira obligado al
cumplimiento de los contratos y otras obligaciones que hubieran asumido con la cooperativa que, por su naturaleza, no se extingan con
ocasion de la pérdida de su condicion.

Articulo 30. Prohibicion del derecho de baja voluntaria

El derecho de bgja voluntaria podra prohibirse estatutariamente, salvo lo especificamente previsto para cada clase de cooperativas,
mediante acuerdo favorable de los dos tercios de votos presentes o representados en la asamblea, pero, en todo caso, 10s socios siempre
ostentarén €l derecho a transmitir sus participaciones sociales a otro miembro de la cooperativa o a un tercero y salir de la sociedad,
conforme al régimen previsto lega y estatutariamente parala transmision de su condicién.

Quienes asistieran a la asamblea y hubieran votado en contra del acuerdo de prohibicion de baja voluntaria, acreditandolo mediante
su constancia en acta o la notificacién ulterior previstaen el art. 28.5.a), asi como los socios ausentes que comunicaran en €l plazo de
cuarenta dias su disconformidad mediante escrito dirigido a érgano de administracion, podran g ercer su derecho de separacion o baja,
gue tendra siempre la consideracion de justificada.

En estos casos tendran derecho al reembolso de sus participaciones sociales conforme a las condiciones generales en que se regulare
este derecho en la cooperativa.
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Articulo 31. Transmision de la condicion de socio
1. Latotalidad de las participaciones socia es podra transmitirse;

a) Por actos “inter vivos’ a otros socios 0 a terceros no socios que se comprometan a serlo en os tres meses siguientes, en los términos
fijados por los estatutos, y sin perjuicio de la debida aplicacion delo previsto en el Gltimo parrafo del punto 7 del art. 82 de esta Ley.

b) Por sucesion “mortis causa’, alos causahabientes si fueran sociosy asi lo solicitaran, o si no lo fueran, previa admisién como tales
realizada de conformidad con lo dispuesto en €l art. 26, que habréa de solicitarse en €l plazo de tres meses desde €l fallecimiento. En
otro caso, tendra derecho a la liquidacion del crédito correspondiente a la participacién social, en los términos previstos en € art. 29,
sin perjuicio, en su caso, de que se efectle merced ala adjudicacion de las participaciones sociales del causante al nuevo socio a tenor
delo previsto en €l Ultimo parrafo del apartado 7 del art. 82 de esta L ey.

2. En € supuesto del apartado 1. b) de este articulo se exime de la obligacion de desembolsar primas de ingreso.

3. En € caso de que los estatutos sociales prohibieren el derecho de bagja voluntaria, se podré salir de la cooperativa a través de la
transmision inter vivos de todas las participaciones, con arreglo alas siguientes condiciones:

a) A favor de cualquiera que asuma su mismo compromiso obligacional con la cooperativa, bien sea porque ya lo ostentare, por ser
miembro delacooperativa, 0 bien porque estuviere en condiciones de cumplir debi damente ese mismo compromiso hacialacooperativa,
al tratarse de un tercero susceptible de reunir los requisitos exigidos para ser socio y suceder a saliente.

b) En su defecto, a cualquiera que estuviere dispuesto a la sucesién aunque con un compromiso obligacional distinto, bien fuere ya
miembro de la cooperativa o bien, sin serlo aln, estuviere dispuesto aingresar en ella, aunque, €llo no obstante, solo estuviere dispuesto
aasumir integramente €l capital social suscrito por € socio saliente, y ostentando una condicion de miembro diversa ala que ostentaba
su cedente.

En todo caso, sobre el socio saliente recae la carga de encontrar adquirente de sus participaciones sociales con arreglo a criterio de
preferencia previsto y debiendo comunicar ala cooperativa su voluntad de abandonarla, si bien esa voluntad no obsta a su obligacion
de responder ante la cooperativa, en su caso, por |os dafios derivados para ésta por la pérdida del compromiso obligacional que asumio
previamente.

L os estatutos social es regularan especificamente el modo en que, segiin la clase de cooperativay €l tipo de miembro de la cooperativa,
haya de ser 0 no precisalaautorizacién previa de la cooperativa como condicion imprescindible de latransmision de | as participaciones
sociales y, en su caso, de la condicion de socio. Si esta condicion fuera libremente transmisible, podré preverse que su acreditacion
se lleve a cabo a través de titulos nominativos o no, segin el tipo de miembros y la clase de cooperativa, y que tendrén la condicion
detitulos valores.

Laprevision estatutaria de este sistemade salida voluntaria de la cooperativa habré de ser acordada con unamayoriade dosterciosdelos
votos social es presentes o representados de |a cooperativa, pudiendo el socio disconforme darse de baja, con € carécter de justificada.

Articulo 32. Exclusion de socios

1. Laexclusion de la sociedad cooperativa sdlo podra acordarla su érgano de administracion, por falta muy grave, mediante expediente
instruido al efecto, con audiencia previa de la persona interesada. No obstante, |0s estatutos podran atribuir esta competencia directa
y exclusivamente ala asamblea general.

En cualquier caso, seran consideradas infracciones muy graves los actos incluidos en €l articulo 32.2, alos efectos del articulo 37.
En todo caso, € socio afectado por la exclusiéon no podra votar sobre dicho asunto.

2. Podra excluirse de la sociedad a quien hubiere incumplido gravemente las obligaciones sociales o incurrido en actos contrarios alos
intereses de la cooperativa. En particular, se consideraran actos susceptibles de motivar la exclusion:

a) Larealizacién de actividades que puedan perjudicar losintereses de la cooperativa, como operaciones de competencia con €lla, salvo
cuando sea consentida; €l fraude en las aportaciones u otras prestaciones, y cualquier actuacion dirigida al descrédito de lamisma.

b) El incumplimiento del deber de participar en la actividad cooperativizada de la cooperativa, de acuerdo con los madulos fijados en
los estatutos sociales.

¢) El incumplimiento de la obligacién de desembol sar |as participaciones sociales suscritas.

d) El incumplimiento persistente o reiterado de las obligaciones econdmicas asumidas frente a la cooperativa.
€) Prevalerse de su condicion en la cooperativa pararealizar actividades especulativas o ilicitas.

f) Las determinadas especificamente por esta Ley para alguna clase de cooperativas.

0) Las que puedan establecerse en los estatutos sociales.

Cuando la causa de la exclusion sea la de estar al descubierto de sus obligaciones econémicas, no seran de aplicacion los plazos de
prescripcion previstos en el apartado 2 del art. 37, pudiendo acordarse la exclusién en cualquier momento, salvo regularizacion de la
situacion.
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3. Contrael acuerdo de exclusién, el socio podrarecurrir ante el comitéde recursos, si existiere, 0 en su defecto ante laasambleageneral,
dentro del plazo de cuarenta dias desde su notificacion.

El recurso ante la asamblea general debera incluirse como primer punto del orden del dia de la primera reunion que se celebre y se
resolvera, previaaudienciadel sociointeresado, por votacion secreta, salvo quelos estatutos o |a propia asambl ea dispongan | o contrario,
y sin que el afectado pudiere votar.

El recurso ante el comité de recursos, en su caso, debera ser resuelto, igualmente con audiencia previa, en un plazo maximo de tres
meses desde la fecha de su presentacion. Transcurridos dichos plazos sin haber sido resuelto y notificado, se entendera que €l recurso
ha sido estimado.

4. Si &l 6rgano competente paraacordar laexclusion fuerael rgano de administracién, su acuerdo seragjecutivo desde que seanotificada
laratificacion por parte del comité de recursos o, en su defecto, de laasambleageneral, o hubiere transcurrido €l plazo pararecurrir ante
los mismos. No obstante, si € socio afectado acudiese a la asamblea general, la exclusién surtird efectos gjecutivos desde la adopcion
del acuerdo que la confirme, sin perjuicio de aplicarse € régimen de suspension cautelar previsto en esta Ley parala baja obligatoria,
s los estatutos lo contemplan.

Tras agotar oportunamente la via interna de impugnacion del acuerdo social de exclusién ante el 6rgano social competente, €l acuerdo
social que resuelvaeste recurso podré ser impugnado ante lajurisdiccion ordinaria, en el plazo de dos meses desde su notificacién, salvo
para el caso de exclusion de los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado y de los socios de trabajo, en que el plazo
seré de cuarenta dias. Laimpugnacion de los acuerdos de exclusion se sujetardalo previsto en e art. 54 de esta Ley.

5. Si los estatutos sociales atribuyen la competencia para la exclusion ala asamblea general, se requerira acuerdo de este 6rgano social.
A estos efectos, deberaincluirselaexclusion como primer punto del orden del diaen lareunién delaasambleay, trasladebidaaudiencia
del afectado, seresolverd por votacion mayoritariade todos | 0s socios presentesy representados, sin que pudiere votar €l socio afectado.

Si los estatutos sociales lo prevén, la votacion podra realizarse en secreto pero, en todo caso, cualquier asistente podra solicitar que se
haga constar en el acta de lareunion el sentido de su voto, afavor o en contra de la exclusiéon.

El acuerdo favorable a la exclusion sera g ecutivo inmediatamente desde su adopcion, y podra ser impugnado en el plazo de los dos
meses siguientes por la persona afectada o por cualquier otro socio con arreglo alos tramites previstos paralaimpugnacion de acuerdos
sociales de laasamblea. El plazo de impugnacion sera de 40 dias en | os casos de exclusién del socio de trabajo de cualquier cooperativa
y de los socios trabajadores de | as cooperativas de trabajo asociado.

SECCION TERCERA. Contenido delacualidad de socio

Articulo 33. Obligaciones de los socios
L os socios estan obligados a cumplir con lealtad y de buena fe los deberes legales y estatutarios, y en especial a

a) Asistir alareunion delaasambleageneral y demas 6rganos delacooperativaaque pertenezcan o paralos que recibieran convocatoria.
b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales de la cooperativa.

¢) Participar en las actividades que constituyen el objeto de la cooperativa, seglin prevean |os estatutos.

d) Guardar secreto sobre aguellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgacion pueda perjudicar alos intereses sociaeslicitos.

€) No realizar actividades competitivas con la actividad empresarial de la cooperativa, ni colaborar con quien las realice, a menos que
tengan autorizacion expresa del érgano de administracion.

f) Aceptar los cargos sociales para los que fueren elegidos, salvo causa justificada de excusa.

) Participar en las actividades de formacién.

h) Efectuar en laforma prevista el desembolso del capital suscrito mediante aportaciones dinerarias 0, en su caso, no dinerarias.
i) Las demas obligaciones que resulten de las leyesy de |os estatutos.

Articulo 34. Laparticipacion en la actividad cooperativizada

1. Los socios usuarios ostentan el derecho a participar en la actividad cooperativizada en condiciones de igualdad, con arreglo alo
previsto en estalL ey y, en su caso, en |os estatutos sociales.

2. Con carécter general, los estatutos social es estableceran | os términos en que haya obligacion de participar en la actividad cooperativa,
si bien &l érgano de administracién, previa causa justificada, podra dispensar de dicha obligacion en la cuantia o cantidad que proceda
y segln las circunstancias que concurran.

3. Las relaciones cooperativizadas entabladas por la cooperativa con sus socios se sujetaran a las condiciones fijadas en los estatutos
sociales, en el reglamento de régimen interno o, en su caso, en |os acuerdos sociales de la asamblea general .

En su defecto, esas relaciones se someteran a las estipulaciones singularmente pactadas por la cooperativa con cada socio, debiendo
observar siempre lasociedad el principio de igualdad de trato al establecer las condiciones aplicables.
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Articulo 35. Derechos de los socios

1. Todos los derechos reconocidos legal o estatutariamente pueden ser libremente gjercidos sin més restricciones que las derivadas de
un procedimiento sancionador, de medidas cautelares estatutarias o de las exigencias de la buena fe. Los derechos seran gercidos de
conformidad con las normas legalesy estatutarias y |os acuerdos validamente adoptados por |os érganos sociales de la cooperativa.

2. Con carécter general, todos | 0s socios ostentan en condiciones de igual dad |os mismos derechos econdmicos y politicos, sin perjuicio
de las previsiones particul ares establecidas en la presente Ley paralas distintas categorias.

3. En especial, todo socio tiene derecho a

a) Asistir, participar en los debates, formular propuestas segiin la regulacién estatutariay votar las propuestas que se les sometan en la
asamblea general y demés rganos colegiados de los que formen parte.

b) Ser elector y elegible paralos cargos de los érganos sociales.
¢) Participar en todas | as actividades de |a cooperativa, sin discriminaciones.
d) El retorno cooperativo, en su caso.

€) Laactualizacién y € reembolso, cuando procedieren, de las participaciones sociales cooperativas, asi como a percibir intereses por
las mismas, en su caso.

f) Labajavoluntaria o, en caso de que ésta se prohibiera estatutariamente, atransmitir sus participaciones socia es atenor delo previsto
al efectoen e art. 31.3 deestaley.

0) Recibir lainformacién necesariapara el gercicio de sus derechosy e cumplimiento de sus obligaciones.
h) A cualesguiera otros derechos previstos legal o estatutariamente.

4. Ademas, los socios trabajadores y 10s socios de trabajo tienen derecho alaformacion profesional adecuada pararealizar su trabgjo.

Articulo 36. Derecho de informacion
1. Todo socio de la cooperativa podra gjercitar €l derecho de informacion en los términos previstos en esta Ley, en los estatutos o en
los acuerdos de la asamblea general .

2. El contenido minimo de este derecho es € siguiente:

a) Recibir copiadelosestatutos socialesy, s existiese, del reglamento de régimen interno y de sus modificaciones, con mencién expresa
del momento de entrada en vigor de estas.

b) Libre acceso a los libros de registro de socios de la cooperativa, asi como al libro de actas de la asamblea general y, si se solicita,
el érgano de administracion deberd proporcionar copia certificada de los acuerdos adoptados en las asambleas generales, en plazo no
superior adiez dias desdelasolicitud y asimismo, en su caso, copia certificada de aquell as actas que fueren de su interés'y no estuvieren
aun incorporadas al libro de actas, una vez finalizado €l plazo establecido en esta Ley para su incorporacién al libro de actas.

¢) Solicitar y recibir del 6rgano de administracion, copia certificada de los acuerdos del consgjo que afecten a socio, individual o
particularmente y, en todo caso, a que se le muestre y aclare, en un plazo no superior a un mes, € estado de su situacion econdémica
en relacion con la cooperativa.

d) Examinar en el domicilio socia y en aquellos centros de trabajo que determinen los estatutos, en el plazo comprendido entre la
convocatoriade laasambleay su celebracion, los documentos que vayan a ser sometidos alamismay en particular las cuentas anuales,
el informe de gestion, la propuesta de distribucion de resultados 'y si procediera, y segun los casos € informe de laintervencion o el
informe de la auditoria.

€) Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracion de la asamblea, o verbalmente en €l transcurso de la misma, la ampliacion de
cuanta informacion considere necesaria en relacion con |os puntos contenidos en el orden del dia.

Los estatutos deberan regular €l plazo minimo de antelacion para presentar en el domicilio social la solicitud por escrito y el plazo
maximo en el que el drgano de administracion podra responder fuera de la asamblea, por la complejidad de la peticién formulada. El
plazo de respuesta en ninglin caso serd superior a quince dias.

f) Solicitar por escrito y recibir informacién sobre la marcha de |a cooperativa en |os términos previstos en |os estatutos y en particular
sobre la que afecte a sus derechos econdémicos o sociales. En este supuesto, €l érgano de administracion debera facilitar lainformacion
solicitada en € plazo de treinta dias o, si se considera que es de interés general, en la asamblea mas proxima a celebrar, incluyéndola
en el orden del dia

g) Cuando el diez por ciento de los socios de la cooperativa 0, en todo caso, cincuenta, si ésta tiene més de quinientos, soliciten por
escrito al érgano de administraci 6n lainformacion que consideren necesaria, este debera proporci onarlatambién por escrito, en un plazo
No superior aun mes.
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h) Asimismo el socio tiene derecho a ser notificado de los acuerdos adoptados en su ausencia que supongan obligaciones o cargas
gravemente onerosas no previstas en los estatutos. En tales casos, € érgano de administracion estaraobligado aremitir dichanotificacion
en un plazo de quince dias desde |a aprobacion del acuerdo correspondiente.

3. En los supuestos de las letras €), f) y g) del apartado anterior, € 6érgano de administracién podra negar la informacién solicitada,
cuando €l proporcionarlapusieraen grave peligro los legitimosintereses de la cooperativa o cuando la peticion constituyera obstruccion
reiterada o abuso manifiesto por parte de los solicitantes. No obstante, estas excepciones no procederan cuando la informacién haya
de proporcionarse en € acto de la asamblea y ésta apoyase la solicitud de informacién por mas de la mitad de los votos presentes
y representados y, en los demés supuestos, cuando asi 10 acuerde el comité de recursos, 0 en su defecto, la asamblea general como
consecuencia del recurso interpuesto por quienes hubieran solicitado lainformacién.

En todo caso, lanegativadel érgano de administracién aproporcionar lainformacion solicitada podra ser impugnada por |os solicitantes
de lamisma por el procedimiento a que serefiere € art. 28.6 de esta L ey, ademés, respecto a los supuestos de las |etras a), b) y ¢) del
apartado 2 de este articulo, podran reclamar ante la jurisdiccion ordinaria.

4. No se podran utilizar los datos obtenidos o facilitados por la cooperativa en el gercicio del derecho de informacion previsto en
este articulo para unafinalidad distinta a la amparada por el mismo, o incompatibles con aquellas para los que |os datos hubieran sido
recogidos.

SECCION CUARTA. Normas de disciplinasocial
Articulo 37. Tipicidad y prescripcion

1. S6lo se podran imponer sanciones por aquellos hechos o conductas previamente tipificados en los estatutos, que se clasificardn en
fatasleves, gravesy muy graves. Del mismo modo, deberén establecerse con caracter previo las consecuencias concretas derivadas de
su infraccion, que podran consistir en sanciones pecuniarias, la suspension de derechos e, incluso, laexclusion de la sociedad.

2. Lasinfracciones cometidas prescribiran si son leves alos cuatro meses, si son graves alos ocho meses, y si son muy graves alos doce
meses. Los plazos empezaran a computarse a partir de la fecha en que se hayan cometido.

El plazo se interrumpe a incoarse el procedimiento sancionador y corre de nuevo si en € plazo de cuatro meses no se dictay notifica
laresolucion.

3. Especificamente paralas sociasy |os sociostrabajadoresy sociosy socias detrabajo, respecto de su prestacion laboral alacooperativa,
se estard también alo establecido en €l art. 124 de esta Ley.

Articulo 38. Procedimiento sancionador
L os estatutos estableceran los procedi mientos sancionadores y 10s recursos que procedan, respetando |as siguientes normas:

a) La facultad sancionadora es competencia indelegable del érgano de administracién, sin perjuicio de lo previsto para € caso de
exclusion por el art. 32 de esta L ey.

b) En todos los supuestos es preceptiva la audiencia previa de |as personas interesadas y sus al egaciones deberan realizarse por escrito
en los casos de faltas graves 0 muy graves.

¢) El acuerdo de sanci6n puede ser impugnado en el plazo de un mes desde su notificacién, ante el comité de recursos, si o hubiere, que
deberaresolver en el plazo de dos meses 0 ante la asamblea general, en su defecto, que resolvera en la primera reunién que se celebre.
Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto y notificado el recurso se entendera que este ha sido estimado.

En e supuesto de que laimpugnacién no sea admitida o se desestimase, podra recurrirse en el plazo de un mes desde su no admision o
notificacion ante lajurisdiccion competente, por €l cauce procesal previsto paralaimpugnacion de los acuerdos sociales de la asamblea
enestaley.

d) Salvo lo previsto legalmente para el caso de exclusion o 1o que puedan acordar en cada expediente |os administradores, |as sanciones
impuestas seran inmediatamente g ecutivas.

Articulo 39. Suspension de derechos

1. El ambito y alcance de la suspension de los derechos del socio seran determinados necesariamente por los estatutos sociales y solo
podra establ ecerse paralos casos en que se hallasen a descubierto de sus obligaciones econdmicas o no participasen, segin los términos
previstos estatutariamente, en las actividades cooperativizadas.

2. En todo caso, esta sancion no podra alcanzar:

a) Al derecho de informacion.

b) Al de percibir € retorno cooperativo, en su caso.

¢) Al devengo de intereses por sus participaciones social es cooperativas.

d) Al derecho de actualizacién de las participaciones cooperativas.
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3. No tendra caracter sancionador la suspension cautelar que el érgano de administracion pueda acordar respecto a sus miembros, alos
de otros Grganos 0 a soci0s, en 10s casos y segun las reglas estatutarias.

CAPITULOV. ORGANOS SOCIALES
SECCION PRIMERA. Organos necesarios y facultativos

Articulo 40. Organos necesarios

1. La sociedad cooperativa se estructura en 6rganos, a los que corresponde expresar la voluntad social en aquellos asuntos integrados
en su respectivo ambito de competencia.

2. Toda sociedad cooperativa contara necesariamente con |os siguientes érganos sociales:

a) Laasamblea general, donde se integran todos los socios.

b) El érgano de administracion.

3. Laregulacion estatutaria de estos 6rganos necesarios habra de observar las previsiones que esta L ey les dedica.
Articulo 41. Organos facultativos

1. Los estatutos sociales podran prever la existencia de otros érganos sociales adicionales que se estime conveniente.

En particular, podran establ ecer lacreacion y funcionamiento de comisiones o comités del egados de laasambleageneral, como €l comité
de recursos, la comision de intervencion o control de la gestion, los interventores y las interventoras 'y €l comité social, previstos en
estaley.

2. En ninglin caso podra encomendarse a estos u otros 0rganos sociales facultativos agquellas competencias que esta Ley atribuya con
carécter exclusivo ala asamblea general o al 6rgano de administracion.

SECCION SEGUNDA. Laasambleageneral
Articulo 42. Concepto

1. La asamblea genera es e érgano soberano de la cooperativa y corresponde a la reunidon de socios, debidamente convocados y
congtituidos, para deliberar y decidir por lamayorialegal o estatutariamente establecida en los asuntos propios de su competencia.

2. Los acuerdos de la asamblea general, adoptados conforme alaley y a los estatutos sociaes, obligan a todos los socios, incluso a
los disidentes y ausentes de la reunién.

Articulo 43. Competencias de la asamblea
1. Laasamblea general es el érgano competente con caracter exclusivo para adoptar acuerdos sobre |os siguientes asuntos:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros del 6rgano de administracion, de la auditoria de cuentas, de los liquidadores o, si se
previeren, delosinterventores o lasinterventoras, de los miembros del comité de recursos asi como igualmente €l gjercicio delaaccion
de responsabilidad contralos mismosy, en su caso, la determinacidn de su retribucion.

b) Examen de la gestion social, aprobacion de las cuentas anuales y de la distribucidn de excedentes o imputacion de pérdidas.

c) Establecimiento de nuevas participaciones obligatorias, admision de participaciones voluntarias, actualizacion del valor de las
participaciones sociales y fijacion, en su caso, de las condiciones de reembolso, del interés que devengaran las participacionesy de las
cuotas de ingreso o periddicas y, en general, las decisiones sobre aumento o reduccién del capital social de la cooperativa.

d) Emision de obligaciones, de titulos participativos o de participaciones especiaes, y otras formas de financiacion.
€) Modificacién de | os estatutos sociales, salvo lo previsto parael cambio del domicilio social dentro del mismo municipio.
f) Aprobacién o modificacion del reglamento interno de la cooperativa

g) Constitucion de cooperativas de segundo grado o de crédito, grupos cooperativos, participacion en otras formas de colaboracion
econdmica, entidades asociativas y similares, asi como la adhesion y separacion de las mismas y la regulacion, creacion, modificacion
y extincion de secciones de la cooperativa

h) Fusidn, escisién, transformacion y disolucion de la cooperativa.

i) Toda decision que suponga, segun los estatutos, una modificacion sustancial en la estructura econémica, organizativa o funcional de
la cooperativa. En todo caso, tendra esta consideracion la transmision o enajenacion por cualquier titulo del conjunto de la empresa o
patrimonio de la cooperativa, integrado por €l activo y €l pasivo; o de todo € activo; o de elementos del inmovilizado que constituyan
mas del 20% del mismo, sin perjuicio de la competencia del 6rgano de administracidn parala ejecucion de dicho acuerdo.

j) Determinacion de la politicagenera o de las lineas estratégicas de la cooperativa.

k) Todos |os demés acuerdos en que asi 10 establezcan laley o |os estatutos.
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La competencia de la asamblea general sobre los asuntos en que su acuerdo sea preceptivo en virtud de norma legal, tiene carécter
indelegable.

2. Salvo disposicién contraria de |os estatutos, |a asamblea general podraimpartir instruccionesal érgano de administracién, o someter a
autorizacion la adopcién por dicho érgano de decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos de especial trascendencia, sin perjuicio
de las competencias que esta L ey considera exclusivas de ése u otros érganos sociales.

Asimismo, la asamblea podra debatir y adoptar acuerdos sobre otros asuntos que sean de interés parala cooperativa, siempre que conste
en el orden del dia, y con las limitaciones anteriormente sefial adas.

3. Sin perjuicio de las atribuciones especificas de competencia de otros 6rganos sociales, la asamblea general podra decidir sobre los
recursos interpuestos contra decisiones del érgano de administracién sobre las atas y bajas de los socios, lainadmision de aspirantes,
la suspensidn de derechos, o laimposicién de sanciones por la comision de faltas graves 0 muy graves.

También podra decidir sobre la propia sesion asambl earia, respetando |as competencias legales de quien la presiday, en general, sobre
todos |os asuntos en que asi |0 establezca una normal legal o los estatutos.

Articulo 44. Clases de asambleas
1. Las asambleas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La asamblea genera ordinaria es la que debe celebrarse una vez a afio, dentro de los seis meses siguientes a cierre del gjercicio
anterior, para decidir necesariamente, sin perjuicio de cualquier otro asunto propio de su competencia, sobre la censura de la gestion
social, laaprobacién, s procediere, de las cuentas anuales y la aplicacion de los resultados sociales, mediante el destino y distribucion
de los excedentes del gercicio o, en su caso, laimputacion de pérdidas sociales. Siempre que trate estos asuntos, |la asamblea general
no perdera su caracter de ordinariay seguira siendo valida aunque hubiera sido convocada o se celebrare fuera de plazo.

Cualquier otra asamblea general tendrd la consideracion de extraordinaria.

3. Cualquier asamblea general, ordinaria o extraordinaria, tendra el caracter de universal si todos |os socios de la cooperativa, presentes
o0 representados, de forma esponténea o mediante convocatoria no formal decidiesen celebrar asamblea general, que se entendera
vélidamente convocada y constituida si todos aprobasen y firmasen el orden del diay la lista de asistentes. Realizado esto, no sera
necesaria la permanencia de todos | os socios para que la sesion pueda continuar.

Articulo 45. Competencia e iniciativa para convocar la asamblea

1. La asamblea general, ya fuere ordinaria 0 extraordinaria, ser4 convocada por € 6rgano de administracion y, en su caso, por los
liquidadores de la cooperativa.

La asamblea ordinaria sera convocada dentro del plazo indicado en el apartado segundo del articulo anterior, o cualquier otro diferente
gue se dispusiere en |0s estatutos.

La asamblea extraordinaria debera convocarse cuando € érgano de administracion lo estime conveniente para |os intereses sociales
y, en todo caso, en el plazo de un mes a contar desde que recibiera la solicitud de convocarla de parte de una minoria de socios que
representen el diez por ciento del total o que, sin alcanzar ese porcentaje, alcancen la cifra de cincuenta. En la solicitud de la minoria
deberaindicarse los asuntos atratar en el orden del dia.

2. Cumplidos los plazos indicados en el apartado anterior sin que el érgano de administracion hubiera realizado la convocatoria de la
asamblea, ésta podra ser convocada en su defecto por € 6rgano judicial competente, previa audiencia del 6rgano de administracion,
siempre que asi se lo reclamare cualquier socio, en el caso de laasambleade carécter ordinario, o laminoria de socios solicitantes, para
€l caso de laasamblea extraordinaria.

En caso de que el drgano judicia realizarala convocatoria, designara también las personas que cumpliran las funciones atribuidas ala
Presidenciay ala Secretaria de la asamblea. Los gastos de la convocatoria judicial seran de cuenta de la cooperativa.

3. En caso de muerte o de cese del administrador o la administradora Unicos, de todos las administradoras o los administradores que
actlen individualmente, de alguno o alguna de los que actien conjuntamente, o de la mayoria de los miembros del Consejo rector,
sin que existan suplentes, cualquier socio podra solicitar del érgano judicial competente la convocatoria de asamblea general para el
nombramiento de administradores o administradoras.

Ademas, quienes permanezcan en €l gjercicio de dicho cargo podran convocar la asamblea general con ese Unico objeto.

Articulo 46. Forma de convocatoria

1. Laasambleagenera se convocaracon unaantelacion minimade diez dias hébilesy maxima de sesentadias habiles, alafechaprevista
para su cel ebracion.

Parala determinacion del plazo minimo de diez dias se excluira de su cémputo tanto el diade laexposicién, envio o publicacion, como
€l de celebracién de laasamblea.
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2. Laconvocatoria se hara siempre mediante anuncio publicado en alguno de los diarios de mayor circulacién en los lugares donde se
encuentre el domicilio socia y los centros de trabajo, ademas de su constancia en el domicilio socia de la cooperativay en cada uno
de los centros de trabajo.

3. Los estatutos podran establ ecer, en sustitucion del sistemaindicado en el apartado anterior, otras formas de comunicacion, individual
y escrita, que asegure larecepcion del anuncio de convocatoria por todos |os sociosen el domicilio designado al efecto o en el que conste
en el Libro registro de socios. En caso de que residieran en el extranjero, |os estatutos podrén prever que solo se efectuara convocatoria
individual si hubieran designado un lugar del territorio nacional para notificaciones.

En los casos de convocatoria individual, € plazo se computara a partir de la fecha en que hubiere sido remitido €l Gltimo anuncio de
convocatoria.

4. Laconvocatoria ha de expresar con claridad el orden del dia con los asuntos atratar, €l lugar, €l diay lahorade lareunion en primera
y segunda convocatoria, entre las que debera transcurrir como minimo media hora.

Ademés, la convocatoria debera hacer constar la relacion completa de informacion o documentaci én que se pone a disposicién de los
socios, de acuerdo con esta Ley. En € supuesto en que la documentacion se encuentre depositada en € domicilio socia se indicard
el régimen de consultas de la misma, que comprendera €l periodo desde la publicacidn de la convocatoria hasta la celebracion de la
asamblea.

5.El orden del dia serafijado por € 6rgano de administracion, pero quedara obligado aincluir los asuntos solicitados, mediante escrito,
por un nimero de socios que represente € diez por ciento o acance la cifra de cincuenta, dentro de los cuatro dias siguientes al de
la publicacién de la convocatoria de la asamblea, o desde la Ultima notificacion, en el supuesto de convocatoria realizada en laforma
establecida en el apartado 3, haciéndose publico € nuevo orden del dia con una antelacién minima de cuatro dias a la realizacion de
la asamblea, en la forma establecida para la convocatoria. La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en € plazo
legalmente fijado sera causa de nulidad de la asamblea.

En el orden del dia se incluira necesariamente un punto que permita hacer sugerenciasy preguntas al érgano de administracion.

6. Cuando se anuncie la modificacion de los estatutos sociales, la convocatoria cumplira lo previsto por esta Ley para ese supuesto
especial, de conformidad con lo previsto en el art. 97.1 deestalLey.

7. Si losestatutos prevén laposibilidad de asistenciaalajuntapor mediostel ematicos, que garanticen debidamente laidentidad del sujeto,
en la convocatoria se describirén los plazos, formasy modos de g ercicio de los derechos de 10s socios previstos por 1os administradores
para permitir el ordenado desarrollo de la junta. En particular, podra determinarse por los administradores que las intervenciones y
propuestas de acuerdos que, conforme a esta Ley, tengan intencion de formular quienes vayan a asistir por medios teleméticos, se
remitan ala sociedad con anterioridad al momento de la constitucién de la junta. Las contestaciones a quienes gjerciten su derecho de
informacién durante la junta se produciran, por escrito, durante los siete dias siguientes ala junta.

Articulo 47. Lugar de celebracion

Si los estatutos no dispusieren otra cosa, la asamblea general se celebraraen € término municipal donde la sociedad tenga su domicilio
0 en cuaquier otra localidad sefialada por la asamblea general anterior. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se
entenderd que la asamblea ha sido convocada para su celebracion en el domicilio social. La asamblea constituyente y la asamblea
universal podran celebrarse en cualquier lugar.

Articulo 48. Constitucion y funcionamiento de la asamblea

1. La asamblea general quedara validamente constituida en primera convocatoria S estén presentes o representados mas de la mitad
de los votos sociales, y en segunda convocatoria, cuando estén presentes o representados, al menos, un diez por ciento de los socios,
0 veinticinco votos sociales. Los estatutos podran reforzar estos quorum de asistencia, siempre que no sean equivalentes en ambas
convocatorias. Salvo disposicién estatutaria en contra, bastard alcanzar dicho quérum a comienzo de la sesion.

En todo caso, |os estatutos podran establecer el porcentaje de socios ordinarios asistentes que deberan concurrir necesariamente parala
vélida constitucion de la asamblea en cada convocatoria, sin que, en ningln caso, la aplicacion de estos porcentajes suponga exceder
los limites que se fijan en |os apartados anteriores.

2. Todos los socios tienen derecho a asistir ala asamblea general. Los estatutos no podran exigir paralaasistenciaalas reuniones de la
asamblea latitularidad de un nimero minimo de participaciones social es cooperativas.

Asimismo, la asamblea general o €l 6rgano de administracién podrén autorizar la asistencia, sin derecho de voto, de cualquier otra
persona cuya presencia resulte de interés para el buen funcionamiento de la cooperativa.

3. Lamesade laasamblea estara formada por quienes ostenten la presidenciay la secretaria, que seran, salvo disposicién estatutariaen
contra, los del 6rgano de administracién o, en su caso, quienes les sustituyan estatutariamente.

A falta de estos, la propia asamblea elegira los cargos de la mesa de entre | os soci os asi stentes.

4. Con carédcter general, corresponde a la Presidencia velar por € recto cumplimiento de las formalidades legales y estatutarias en el
desarrollo de las sesiones de la asamblea. A estos efectos, |a Presidencia deber&
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a) Ordenar la confeccion de la lista de asistentes a cargo de la secretaria, decidiendo sobre las representaciones defectuosas. El cinco
por ciento de los socios asistentes podra designar a uno 0 una como interventor o interventora en la confeccion delalista.

b) Proclamar €l nimero de asistentes y la existencia 0 no de quérum suficiente para la vélida constitucion de la asamblea e inicio de
lasesion.

c) Dirigir las deliberaciones, haciendo respetar el orden del diay el delasintervenciones solicitadas, de acuerdo con los criterios fijados
en los estatutos, s los hubiere.

d) Proclamar €l resultado de las votaciones.

€) Expulsar de la sesion a aquellos asistentes que hagan obstruccion o falten gravemente al respeto a la asamblea o a alguno de los
asistentes.

f) Velar por el buen orden en el desarrollo respetuoso de la Asamblea.

Articulo 49. Derecho de voto

1. En laasamblea general de cualquier sociedad cooperativa cada socio tendra un solo voto, con independencia del capital social que
hubiere suscrito y desembolsado.

2. Estatutariamente podra establecerse alaregla genera de “un socio, un voto” las siguientes excepciones:

a) En las cooperativas de primer grado de servicios, agrarias, de consumo y de transportes se podra prever estatutariamente un sistema
gue reconozca a socio ordinario un voto plural ponderado en proporcidn a volumen de su actividad cooperativizada, sin que quepa
atribuir a cada socio en ningin caso més de una cuarta parte de los votos sociales, ni que e colectivo de miembros con voto plural
Ilegue a alcanzar en su conjunto y para cada gjercicio econdmico un porcentaje de votos que supere a total de votos igualitarios. Todo
lo anterior ha de entenderse sin perjuicio de cuanto se indicare especificamente para alguna de esas clases de cooperativas.

b) En |las cooperativas de explotacion comunitaria de latierra, a cada socio trabajador |e corresponderd un voto y a los socios cedentes
del goce de bienes ala cooperativa se les podra atribuir un voto plural o fraccionado, en funcién de lavaloracién de los bienes cedidos,
sin que, en ningln caso, un solo socio pueda quintuplicar la fracciéon de voto que ostente otro de la misma modalidad.

¢) En las cooperativas de primer grado de trabajo asociado se podra reconocer estatutariamente a colectivo de socios fundadores,
siempre que fueren al menostres, y en cuanto integrantes de una categoria especia de socios ordinarios, un volumen de votos de hasta el
cuarenta por ciento de todos los posibles votos sociales de la cooperativa, con independencia del nimero de socios ordinariosy de otras
clases que en € futuro pudieren ingresar en la cooperativa. EI nimero de votos correspondiente a cada uno de los socios fundadores
serd idéntico y no podran ceder a terceros estos especiales derechos politicos ni inter vivos ni mortis causa. El resto de colectivos de
socios futuros fraccionaran entre si el sesenta por ciento de los votos sociales restantes en atencion a las reglas ordinarias de atribucion
del voto para cada modalidad.

d) En las cooperativas de segundo o ulterior grado, los estatutos pueden establecer que €l voto de los socios se pondere en atencién a
su participacién en la actividad cooperativizada de la sociedad, o, en caso de que € socio sea una cooperativa, en atencidn al nimero
de socios que integre, o al nimero de activos que integran la cooperativa asociada, tal como establece € art. 155.1 sobre cooperativas
de segundo grado.

3. Larelacion entrelos votos socialesy laactividad cooperativizada necesariaparalaatribucién del voto plural ponderado serecogeraen
los estatutos sociales o, en su caso, en el Reglamento de Régimen Interno. Y, en su virtud, el érgano de administracion deberé elaborar
un listado que recoja el nimero de votos social es que correspondan a cada socio, tomando para ello como base |os datos de la actividad
cooperativizada de cada uno de ellos referidos a los dos Ultimos ejercicios econdmicos y, en todo caso, dicho listado deberd estar a
disposicion de todo socio en el domicilio social de la cooperativa desde el momento del anuncio de la convocatoria de la asamblea
general, pudiendo los socios interesados solicitar del érgano de administracién las correcciones que fueren procedentes hasta 24 horas
antes de la celebracion de lareferida asamblea.

4. No obstante lo previsto en las letras a), b) y ¢) del apartado segundo sobre atribucion de voto plural ponderado, en ningin caso un
solo socio podra ostentar més de un tercio de los votos totales de la cooperativa de primer grado, salvo que la cooperativa solo tenga
tres socios.

En el caso de las cooperativas de segundo o ulterior grado, € limite maximo del tercio de votos por socio se ampliara hasta el cuarenta
y nueve por ciento de los votos total es en agquellas cooperativas con menos de cuatro socios y no sera de aplicacion en las cooperativas
de sblo dos socios.

En todo caso, en los supuestos de voto ponderado, |os estatutos deberan fijar con claridad los criterios de ponderacién proporcional del
derecho de voto plural o, en su caso, fraccionado.

5. El nimero total de votos de los socios de trabajo, temporales, colaboradoresy a prueba no podra acanzar, en ningln caso, la mitad
de los votos de los socios ordinarios, presentesy representados, en cada asamblea.

En el caso de sociedades cooperativas con distintas modalidades de socios, se podré atribuir un voto plural o fraccionado, en lamedida
gue ello sea necesario para mantener las proporciones que, en cuanto a derecho de voto en la asamblea general, se hayan establecido en
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los estatutos sociales para los distintos tipos de socios. El fraccionamiento del voto dentro de cada categoria de socios se ponderard en
atencion alas reglas ordinarias de atribucién del voto para cada modalidad de socios.

6. Los socios titulares de votos plurales podran renunciar para una asamblea o en cualquier votacion a ellos, gjercitando un solo voto.
Ademas, |os estatutos sociales podran regular |os supuestos en que seraimperativo € voto igualitario.

7. Los estatutos establ eceran |os supuestos en que €l socio deba abstenerse de votar por encontrarse en conflicto deintereses en razon del
asunto objeto de decision, incluyendo, en todo caso, laadopcién de un acuerdo que le excluya de la sociedad, le libere de unaobligacion
o le conceda un derecho, o por el que la sociedad decida anticiparle fondos, concederle crédito o préstamos, prestar garantias a su favor
o facilitarle cualquier asistencia financiera, asi como cuando, siendo administrador, el acuerdo se refiera aladispensa de la prohibicion
de competencia. En € caso de que un socio estuviere incurso en un supuesto de baja fraudulenta, no conservard su derecho de voto,
aunqgue el acuerdo no sea gjecutivo.

El nimero de votos asignado al socio en conflicto deintereses se descontaradel total de votos de la sociedad cooperativaparael computo
de lamayoria de los votos que en cada caso sea necesaria.

8. En ninguin caso podra reconocerse en la asamblea general el voto dirimente o de calidad.

9. Siempre que los estatutos sociales asi |0 permitan, el voto delas propuestas sobre puntos comprendidos en €l orden del diade cualquier
clase de asamblea general podragercitarsey delegarse por €l socio mediante correspondenciapostal, electronica o cual quier otro medio
de comunicacién a distancia, siempre que se garantice debidamente laidentidad del sujeto que gerce su derecho de voto.

En ese caso, | 0s socios que emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuentaa efectos de constituci én dela Juntacomo presentes.

Articulo 50. Voto por representacion
1. Todo socio podré hacerse representar en asamblea por otro socio, que no podra ostentar mas de tres representaciones.

Asimismo, podréan ostentar la representacion, siempre que tuvieran capacidad legal para representarle, su cényuge o persona unida por
andoga relacion de afectividad, sus ascendientes o descendientes directos, excepto en las cooperativas de trabaj o asociado, 0 persona
gue ostente poder suficiente conferido en documento publico.

L os estatutos podran autorizar la representacion por medio de otras personas no socias.

2. Esta representacion debera conferirse con carécter especial para cada asambleay por escrito, sin perjuicio de la existencia de poder
general conferido en documento publico mencionado en €l apartado anterior.

Articulo 51. Adopcion de acuerdos

1. Salvo enlos casos previstos en esta L ey, la asamblea general adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los votos validos emitidos
por |os socios presentes o representados, no siendo computables a estos efectos |os votos en blanco ni las abstenciones.

2. Ser& necesaria la mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados para la adopcion de acuerdos de modificacion de
estatutos, fusion, escision, transformacién, cesién del activo y pasivo, disolucién voluntaria, reactivacion de la cooperativa, adhesion
0 baja en una sociedad cooperativa de segundo o ulterior grado 0 en un grupo cooperativo, transmision por cualquier titulo de partes
del patrimonio de la sociedad cooperativa que representen unidades econdémicas 0 empresariales con capacidad de funcionamiento
empresarial, emision de obligaciones, aprobacion de nuevas participaciones obligatorias y otras nuevas obligaciones no previstas en los
estatutos, asi como parala aprobacién o modificacion del reglamento de régimen interno.

3. Salvo quelal ey expresamentel o prohiba, |os estatutos podran exigir mayorias superiores alas establ ecidas en los apartados anteriores,
sin que, en ninguin caso, rebasen el setentay cinco por ciento de los votos validamente emitidos.

4. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en € orden del dia, salvo € de convocar una nueva asamblea general; el de
prorrogar la sesion de la asamblea general; € de que se realice censura de las cuentas por miembros de |a cooperativa o por terceros
independientes; el gjercicio delaaccion de responsabilidad contraadministradores o administradoras, auditores o auditoras, liquidadores
0, en su caso, interventores o interventoras; la revocacion de los cargos sociaes antes mencionados, asi como aquellos otros casos
previstos en la presente Ley.

5. Las votaciones serén secretas en los casos previstos en la presente Ley 0 en |os estatutos sociales. En particular, se votara en secreto
cuando se trate del acuerdo para la eleccion o revocacion de los miembros de los 6rganos sociales o € acuerdo para gjercitar la accion
de responsabilidad contralos miembros de los érganos sociales, asi como paratransigir o renunciar a gjercicio de laaccion.

Se adoptara, también mediante votacion secreta, € acuerdo sobre cualquier punto del orden del dia, cuando asi 1o soliciten un quince por
ciento delosvotos presentesy representados. L os estatutos podran regular cautel as respecto a Ultimo supuesto, para evitar abusos; entre
ellas la de que sdlo pueda promoverse una peticion de votacién secreta en cada sesion asamblearia cuando, por € nimero de asistentes,
ladensidad del orden del dia o por otra causarazonable, ello resulte |o més adecuado para el desarrollo de lareunion.

6. Los acuerdos de |la asamblea general produciran |os efectos a ellos inherentes desde el momento en que hayan sido adoptados.

Articulo 52. Actadelaasamblea
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1. de cada sesion de la asamblea, la secretaria redactard un acta, que debera ser firmada por quienes ostenten la presidencia y la
secretaria o por el administrador o administradora o por cualquiera de los administradores o administradoras solidarios o por todos los
mancomunados. En todo caso el acta deberd expresar:

a) El anuncio de la convocatoria o bien € lugar, fechay horade lareunion, asi como el orden del diade lamisma.
b) Si se celebra en primera 0 segunda convocatoria.

¢) Manifestacion de la existencia de quérum suficiente para su valida constitucién.

d) Resumen de |as deliberaciones sobre | as propuestas sometidas a votacion.

€) Intervenciones que las personas interesadas hayan solicitado que consten en acta.

f) Los acuerdos tomados, indicando los términos de las votacionesy |os resultados de cada una de las mismas.

2. Como anexo a acta, firmado por lapresidenciay lasecretariao personas que lafirmen, se acompafiaralalistade | os socios asistentes,
presentes o representados, y 1os documentos que acrediten la representacion.

3. El acta de la asamblea debera ser aprobada como Gltimo punto del orden del dia, salvo que sea aplazada a peticion de la presidencia
0 de los socios asistentes.

En este caso, debera aprobarse dentro del plazo de quince dias, por la presidencia, la secretaria'y dos socios, designados entre los
asi stentes, que no ostenten cargos sociales ni estén en conflicto de intereses 0 hayan sido afectados a titulo particular por algiin acuerdo
asambleario, quienes la firmarén junto con la presidenciay la secretaria. En los supuestos de imposibilidad manifiesta podran firmar
€l acta socios que ostenten cargos sociales.

4. El acta serdincorporada al libro de actas de la asamblea por quien ostente la secretaria del consejo rector, o por los administradores
o administradoras de la sociedad, con los requisitos exigibles para €l gjercicio de su cargo. de igual forma, expediran certificacion del
acta a peticion de cualquiera de los socios, con €l visto bueno de lapresidencia, en €l plazo maximo de diez dias desde la solicitud.

5. El 6rgano de administracion podra requerir la presencia de Notario para que levante acta de la asambleay estard obligado a hacerlo
siempre que lo solicite a menos el diez por ciento de los socios en las cooperativas con més de quince y del veinticinco por ciento en
las cooperativas con quince 0 menos, con siete dias de antelacion al previsto parala sesion.

Loshonorarios notarialesirén acargo de lacooperativa. El actanotarial no se someteraatramite de aprobacion y tendralaconsideracion
de acta de la asamblea

Si lapresencia del notario hubiera sido solicitada por 1os socios de conformidad con las exigencias establecidas para su gjercicio en el
parrafo anterior, los acuerdos slo serén eficaces si constan en acta notarial .

6. Lainscripcién de aguell os acuerdos que deban acceder obligatoriamente al Registro de Cooperativas de la Castilla-La Mancha debera
procurarse dentro de los treinta dias siguientes al de la aprobacion del acta, bajo la responsabilidad del 6rgano de administracion.

Articulo 53. Asambleas generales de Delegados y Delegadas

1. Los estatutos podrén establecer que la asamblea general se constituya como asamblea de delegados y delegadas, elegidos en juntas
preparatorias, en los casos en que la cooperativa tenga mas de quinientos socios o cuando concurran circunstancias que dificulten de
forma notoriay permanente la presencia de todos los socios en la asamblea general, como la dispersion territorial delos mismos.

2. En este supuesto, los estatutos regulardn la convocatoria, constitucién y funcionamiento de las juntas preparatorias.

En particular, deberén regular los criterios de adscripcion de l0s socios en cada junta preparatoria, su facultad de elevar propuestas no
vinculantes, las normas parala el eccién de del egados y del egadas de entre agquell os soci 0s presentes que no desempefien cargos sociales,
el nimero maximo de votos que podran ostentar en la asamblea general y el caracter y duracion del mandato que se otorgue a los
delegados y las delegadas, que no podra ser superior alos cuatro afios. Cuando € mandato sea plurianual 10s estatutos deberan regular
un sistemade reunionesinformativas, previasy posteriores alaasamblea, de aguéllos con los socios adscritos alajunta correspondiente.

3. Las convocatorias de las juntas preparatorias y de la asamblea de delegados y del egadas tendrén que ser Unicas, con un mismo orden
del dia, y con el régimen de publicidad previsto en €l art. 46 de la presente Ley. Tanto las juntas preparatorias como dicha asamblea se
regiran por las normas de constitucion y funcionamiento de la asamblea general.

Salvo cuando asista €l titular de la Presidencia de la cooperativa, las juntas preparatorias estaran presididas por un socio elegido entre
los asistentes y siempre seran informadas por un miembro, al menos, del 6rgano de administracion.

Cuando en el orden del diafiguren elecciones a cargos sociales, las mismas podrén tener lugar directamente en las juntas preparatorias
celebradas el mismo dia, quedando el recuento fina y la proclamacion de los candidatos para la asamblea general de delegados y
delegadas.

4. La aprobacion diferida del acta de cada junta preparatoria debera realizarse dentro de los cinco dias siguientes a su respectiva
celebracion.
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5. Sblo seraimpugnable el acuerdo adoptado por |a asamblea general de delegados y delegadas aunque para examinar su contenido y
validez se tendrén en cuenta las deliberaciones y acuerdos de las juntas preparatorias.

6. En lo no previsto en el presente articulo y en los estatutos sobre las juntas preparatorias se observarén, en cuanto sean aplicables,
las normas establecidas parala asamblea general.

Articulo 54. Impugnacion de acuerdos de la asamblea general

1. Podran ser impugnados los acuerdos de la asamblea general que sean contrarios alaley, se opongan alos estatutos, a reglamento de
régimen interno o lesionen en beneficio de uno o varios socios o de terceros los Intereses de la cooperativa.

2. Seran nulos los acuerdos contrarios alaley. Los demas acuerdos a que se refiere el nlmero anterior seran anulables.
3. No procedera laimpugnacion de un acuerdo que haya sido dejado sin efecto o sustituido validamente por otro.
Si fuera posible eliminar la causa de impugnacion, € érgano judicial otorgara un plazo para que pueda ser subsanada.

4. Losmiembrosdel 6rgano de administracion estén obligados agjercer las acciones deimpugnaci 6n contralos acuerdos sociales cuando
sean contrarios ala Ley o se opongan alos estatutos o al reglamento de régimen interno.

5. Estan legitimados para el gercicio de las acciones de impugnacion de los acuerdos nulos, cualquier socio, los miembros del 6rgano
de administracion y los terceros que acrediten interés legitimo.

Para el gercicio de las acciones de impugnacién de los acuerdos anulables estaran legitimados: los asistentes a la asamblea general
gue hubiesen hecho constar, en acta 0 mediante documento fehaciente entregado dentro de los cuatro dias siguientes a su conclusion,
su oposicién a acuerdo; |os socios ausentes; los que hayan sido ilegitimamente privados de emitir su voto y, asimismo, los miembros
del érgano de administracion.

6. Laaccion deimpugnacidn de acuerdos nulos caducaré por € transcurso de un afio computado desde lafecha de adopci6n del acuerdo
0, en €l supuesto de que sea de obligatoriainscripcién, desde que se inscribaen el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha, con
excepcioén delosacuerdos que, por su causao contenido, resulten contrarios al orden pablico, que no estaran sujetos aplazo de caducidad
alguno. La accién de impugnacion de acuerdos anulables caducard transcurrido cuarenta dias, desde su adopcidn o inscripcién.

Las acciones de impugnacion podran ser objeto de anotacion preventiva en €l Registro de Cooperativas de CastillaLa Mancha, de
conformidad a lo previsto en la Ley de Enjuiciamiento civil, e igualmente podrén instarse todas las medidas cautelares que sean
conformes a derecho con arreglo aesta L ey procesal.

7. Sin perjuicio de lo previsto en esta Ley, las acciones de impugnacion se gjustaran en su gjercicio alo establecido especificamente
al respecto por lalegislacion reguladora de las sociedades anénimas, con la salvedad de que para solicitar en €l escrito de demanda la
suspension del acuerdo impugnado los demandantes habran de ser socios que representen un veinte por ciento del total de votos, de
conformidad alo previsto por la Ley de Cooperativas del Estado.

Siempre que se observaren las distintas formalidades exigidas para poder acudir al arbitraje cooperativo, también podra utilizarse como
un alternativo mecanismo extrajudicial de resolucién de conflictos en el caso de impugnacién de los acuerdos sociales.

8. La sentencia estimatoria de la accién de impugnacion producira efectos frente a todos los socios, pero no afectard a los derechos
adquiridos por terceros de buena fe a consecuencia del acuerdo impugnado.

En caso que el acuerdo impugnado estuviese inscrito, la sentencia estimatoria determinaré su cancel acion.

SECCION TERCERA. El 6rgano de administracion
Subseccion Primera.  Disposiciones comunes

Articulo 55. Modos de organizar la administracion
1. Laadministracion de la cooperativa se podra confiar a

a) Un administrador o administradora Gnicos.

b) Dos 0 més administradoras o administradores solidarios.

¢) Dos 0 méas administradoras o administradores mancomunados.
d) Un Consgjo rector.

2. Los estatutos social es podran establecer distintos modos de organizar |a administracion atribuyendo ala asamblea general lafacultad
de optar aternativamente por cualquiera de ellos sin necesidad de modificacion estatutaria, conforme, en todo caso, a lo previsto en
el art. 51.2 deestaley.

3. Todo acuerdo de modificacién del modo de organizar la administracion de la sociedad, constituya o no modificacién de estatutos, se
consignard en escritura publicay seinscribirden el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

Articulo 56. Competencia de gestion y poder de representacion
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1. El 6rgano de administracion esel drgano de gobierno delacooperativa, al que corresponde lagestiony larepresentaci on delasociedad
asi como cuantas facultades no estén reservadas por Ley o por |os estatutos sociales a otros 0rganos social es.

Esresponsabledelaaplicacion delaley, delos estatutos socialesy del reglamento de régimen interno en lapromocion del interés social,
y habra de tomar las iniciativas que correspondan. Establece las directrices generales de la gestion de la cooperativa, de conformidad
con la politicafijada por la asamblea general.

2. La representacion de la sociedad, en juicio y fuera de él, correspondera al 6rgano de administracion. La atribucién del poder de
representacion se regira, en atencion a cud seala modalidad de érgano de administracion elegida, por las siguientes reglas:

a) En e caso de administrador o administradora Unicos, le correspondera necesariamente el poder de representacion.

b) En caso de dos administradoras o dos administradores solidarios, el poder de representaci én corresponde indistintamente acual quiera.
¢) En el caso de dos administradoras o administradores conjuntos, €l poder de representacion se €jercerd mancomunadamente por ambos.
d) En caso del Consgjo rector, €l poder de representacion corresponde a propio Consejo, que actuara colegiadamente.

No obstante, la Presidenciadel Consejo recaera en quien ostente lade la cooperativay tendra atribuida, siempre en nombre del Consgjo
rector, larepresentacion legal dela sociedad, debiendo actuar necesariamente de conformidad con |as decisiones vélidamente adoptadas
por €l Consgjo rector y la asamblea general, de modo que solo podravincular validay eficazmente ala cooperativa con terceros dando
€gjecucion alos acuerdos social es adoptados por €l drgano social competente.

Asimismo, los estatutos podran atribuir el poder de representacion, siempre en nombre del Consejo rector, auno o varios miembros del
Consgjo atitulo individual o conjunto. Cuando el Consgo, mediante el acuerdo de delegacion, nombre una Comisién g ecutiva o uno
0 dos Consgjeras 0 Consgjeros delegados, se indicara el régimen de su actuacion. En estos casos, el poder de representacion se gjerce a
titulo propio, no del Consgjo, y su &mbito de representacion sera el previsto en el apartado cuarto de este articulo.

3. El 6rgano de administracion podra designar apoderamientos singulares para la realizacion de asuntos propios de su competencia con
la atribucién de poder de representacién suficiente para llevar a cabo su cometido, que se recogerén en escritura publica. Asimismo
también podra designar a quien ocupe Gerencias o Direcciones General es de conformidad alo previsto en €l art. 65.

4. Larepresentacion se extendera a todos los actos comprendidos en €l objeto social delimitado en los estatutos, pudiendo, en general,
contratar y realizar toda clase de actos y negocios, de caracter obligatorio o dispositivo, de administracion ordinaria o extraordinaria
y de riguroso dominio, respecto a toda clase de bienes. Sdlo seran oponibles a los terceros las limitaciones legales que, como la
prevista en e art. 43.1 letra i) de esta Ley, atribuyeren en exclusiva a la asamblea la competencia sobre determinados asuntos de
gestion extraordinaria, respecto de las que el drgano de administracion sélo vinculard vdlidamente ala sociedad si gjecutare a acuerdo
asambleario correspondiente.

Cualquier limitacion estatutaria de | as facul tades representativas de quienes ostentaran la administracién de la sociedad, aunque se halle
inscrita en e Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha, sera ineficaz frente a terceros. La sociedad quedara obligada frente a
terceros que hayan obrado debuenafey sin culpagrave, aun cuando se desprendadelos estatutosinscritos en el Registro de Cooperativas
gue € acto no esta comprendido en el objeto social.

Articulo 57. Nombramiento e incompatibilidades
1. Paraostentar cargo en laadministraci on delasociedad seranecesarialacondicién de socio, salvo disposicion contrariade | os estatutos.

2. El nombramiento para dichos cargos corresponde a la asamblea general en votacion secretay, en todo caso, por el mayor nimero de
votos validamente emitidos, sin que los estatutos pudieran establecer otra mayoria reforzada.

No obstante, no serd necesaria la votacion secreta en aguellos supuestos en que, conforme a procedimiento electoral regulado
estatutariamente, no existiere mas que una candidatura presentada en tiempo y forma.

3. Salvo disposicién contraria de los estatutos, se podra nombrar también suplentes para casos de ceses, sea cual fuere la causa. Su
nombramiento y consiguiente aceptacién como integrantes del 6rgano de administracion, seinscribiran en € Registro de Cooperativas
unavez producido €l cese del o de laanterior titular.

Este nombramiento se entendera efectuado por el periodo pendiente de cumplir por la persona cuya vacante se cubra.

4. Los estatutos deberan regular el proceso electoral. En todo caso, no serén validas | as candidaturas presentadas fuera del plazo previsto
en los estatutos, ni quienes se sometan a renovacion podran decidir sobre lavalidez de las candidaturas.

Salvo que los estatutos dispusieren otra cosa, el proceso electoral se gjustard a las siguientes normas:

a) Podran presentarse tanto candidaturas individual es para cubrir un determinado puesto como candidaturas conjuntas para cubrir varios
puestos.

b) Serén electores todos los socios de la cooperativa, excepto los socios a prueba. Serédn elegibles todos los socios y, S ho se
prohibiere, también cualquier tercero no socio, siempre que no estuvieren incursos en alguna de las incompatibilidades, incapacidades
o prohibiciones legalmente prevista.
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c) El voto sera directo, secreto y delegable hasta un méximo de tres representaciones. Cada el ector podra hacer constar en su papel eta,
COmMo Maximo, tantos nombres como puestos a cubrir.

d) El procedimiento de eleccion de miembros del érgano de administracion se iniciard dos meses antes de que finalice e mandato de
guienes estén ocupando los cargos. A efectos de organizacion del procedimiento de eleccidn se constituira una Junta Electoral, formada
por quien ostente la Presidencia de la sociedad cooperativay dos socios designados por sorteo, cuyas competencias seran las siguientes:

1° Aprobar y publicar el censo electoral, que comprendera apellidos, nombre y documento nacional de identidad de los socios electores,
ordenados alfabéticamente.

2° Concretar el calendario electoral.

3° Ordenar €l proceso electoral.

4° Admitir y proclamar las candidaturas.

5° Promover la constitucion de la mesa electoral.

6° Resolver |as reclamaciones presentadas contra las decisiones de lamesa electoral.

7° Proclamar las candidatas y los candidatos elegidos y elaborar la correspondiente acta.
5. No podran ser miembros del érgano de administracion:

a) Los atos cargos, funcionarios y personal al servicio de las Administraciones Pdblicas con funciones que se relacionen con las
actividades propias de la cooperativa de que se trate, salvo que lo sean en representacion del ente pdblico o Administracion en que
prestan sus servicios.

b) Los concursados no rehabilitados, quienes sufran condenas a penas que |leven aparejada lainhabilitacién para el gjercicio de cargos
publicosy quienes por razén del cargo no puedan gjercer actividades econdmicas lucrativas.

¢) Las personas incapacitadas, de conformidad con la extension y limites establ ecidos en |a sentencia de incapacitacion.

En las cooperativas constituidas mayoritaria o exclusivamente por personas afectadas por discapacidad intelectual, su falta de capacidad
de obrar serasuplidapor sustutores, con arreglo alo establecido en las disposiciones | egal es vigentes, siéndoles de aplicacion el régimen
de incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones, asi como el de responsabilidad, establecidos en esta Ley.

d) Quienes desarrollen o g erzan por cuenta propia o ajena actividades que puedan resultar competitivas o complementarias con las de
la propia cooperativa o que bajo cual quier formatengan intereses opuestos alos de la misma, salvo autorizacién expresa de la asamblea
general.

€) En caso de que se prevea su existencia por los estatutos, los interventores o las interventoras, los miembros del comité de recursos,
quien ocupe la gerencia o la asesoria letrada, en su caso, asi como sus parientes hasta €l segundo grado de consanguinidad o afinidad,
salvo paralas cooperativas de segundo grado.

f) Quienes, como integrantes de dichos 6rganos, hubieran sufrido al menos dos sanciones por la comision de faltas graves o muy graves
por conculcar la legislacion cooperativa. Esta prohibicion se extenderd a un periodo de cinco afios, a contar desde la firmeza de la
ultima sancién.

0) Quienesincurran en |los supuestos estatutariamente previstos.

6. El cargo en el 6rgano de administracion de la sociedad esincompatible con lagerencia, con laasesorialetrada, asi como con cualquier
otro cargo que establezcan los estatutos sociales. Tal incompatibilidad se extiende alos conyugesy personas unidas por andlogarelacion
de afectividad, y alos parientes de |os expresados cargos hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

No obstante, las causas de incompatibilidad por parentesco no desplegaran su eficacia cuando el nimero de socios de la cooperativa
imposibilite la el eccién.

7. Laasamblea general o, en su caso, el propio érgano de administracion, destituiran de su cargo en la administracion de la sociedad,
tan pronto como sea posible, a quien incurra en cualquiera de las prohibiciones de este articulo, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudiese incurrir por su conducta desleal. En todo caso, |0s actos realizados subsistentes dichas prohibiciones e incompatibilidades
no podrén ser invalidados en perjuicio de terceros con base en las mismas.

8. Sin perjuicio de lo anterior, € cargo de miembro del érgano de administracion no podra desempefiarse simultaneamente en més de
tres cooperativas de primer grado.

Articulo 58. Conflictos de intereses con la cooperativa

No seravdlidala estipulacién de contratos ni la asuncion de obligaciones por parte de la cooperativa, no comprendidas en la utilizacion
de los servicios cooperativizados, hechas en favor de los miembros del 6rgano de administracion o, en su caso, de los miembros de los
Organos facultativos, o de sus parientes hastael cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, si no recae autorizacion previao
ratificacion posterior de la asamblea general. Los socios afectados no podran tomar parte en la correspondiente votacion de laasamblea.

No obstante, los derechos adquiridos de buena fe por terceros subadquirentes seran vélidos.
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Articulo 59. Aceptacion e inscripcion del cargo

El nombramiento de administrador o administradora surtira efectos a partir de su aceptacion, debiendo inscribirse dentro del mes
siguiente en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

Para proceder alainscripcidn antedicha deberan constar |as circunstancias personales de quien ostente el cargo, su declaracion de que
no le afecta causalegal o estatutaria de incompatibilidad, asi como su aceptacion.

Articulo 60. Retribucion

1. Los estatutos podran establecer que €l cargo en € érgano de administracion sea retribuido, determinando €l sistemay los criterios
para que la asambleafije la remuneracion, debiendo figurar todo ello en lamemoriaanual.

Las remuneraciones deberan ser siempre proporcionadas a las prestaciones efectivas realizadas en €l gjercicio del cargo y al volumen
econdmico de la cooperativa. La retribucién podra abonarse con cargo a excedentes disponibles, 1o que no podra impedir la cobertura
de los Fondos obligatorios y estatutarios, ni la posibilidad de retornos.

2. En cuaquier caso, la sociedad cooperativa debe compensar |os gastos originados por el gercicio del cargo.

Articulo 61. Duracion, cesey vacantes

1. El cargo de administrador o administradora tendra la duracion fijada en los estatutos, con un maximo de seis afios, admitiéndose
reel ecciones sucesivas salvo disposicién contraria de |os estatutos.

Llegado €l gjercicio econdmico en el que se ha de proceder a la renovacién de los cargos por vencimiento de su periodo de mandato,
se podra proceder a su renovacion en cualquier asamblea general que se celebre durante los seis meses previos a la fecha del citado
vencimiento.

L os administradores/as que hubieran agotado el plazo parael que fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento
en que se produzca su renovacion.

Todo ello sin perjuicio de lo que especificamente se desarrolle en formareglamentaria para algunade | as distintas clases de cooperativas
previstas en esta ley.

2. Conformealo previsto en estaL ey, los miembros del 6rgano de administracién cesaran en el mismo por muerte, incapacidad absoluta
para su desempefio, prohibicidn o incompatibilidad y renuncia, asi como por revocacion acordada por la asamblea general.

3. Se podra renunciar a cargo de administrador o administradora, de forma motivada, ante la asamblea general o, en su caso, ante €
propio érgano de administracién colegiado. En cualquier caso, larenuncia es revocable y quedara siempre condicionada ala aceptacion
por € érgano ante € que se presente.

4. Las vacantes que se produzcan se cubriran, en caso de que no existieren suplentes, en la primera asamblea general que se celebre.
Vacante la Presidencia del Consgjo rector, sus funciones seran asumidas por quien ocupe la Vicepresidencia, hasta que se celebre la
asambl ea correspondiente.

5. Los miembros del 6rgano de administracion podrén ser destituidos en cualquier momento por la asamblea general aunque el asunto
no conste en el orden del dia, en cuyo caso el acuerdo se adoptara por mayoria simple de l0s votos presentes o representados, salvo que
los estatutos exigieren una mayoria reforzada, que nunca podré ser superior a dos tercios de aquellos votos asi stentes.

Laasamblea general podratambién separar de su cargo a aquellos miembros del Consgjo rector que fueren elegidos por representacion
delostrabajadores y trabajadoras 0, en su caso, de alguna clase de socios, siempre que se acredite causa legal o estatutaria para su cese.
En todo caso, esta facultad revocatoria se entendera sin perjuicio tanto del derecho a designar por parte del colectivo representado una
nueva vocalia que les represente en sustitucion de la cesada, como asimismo de la accion de responsabilidad que se pueda gercitar
contra el consgjero o la consejera separados.

6. Cualquier socio podra solicitar judicialmente el cese del administrador o laadministradora que, sin obtener |a preceptiva autorizacion
asambl earia, hubiere incumplido la prohibicién de competencia previstaen € art. 62.2 de esta L ey.

Articulo 62. Deberes dediligencia, lealtad y secreto

1. Losmiembros del 6rgano de administracion desempefiaran su cargo con ladiligencia de un ordenado empresario y de un representante
leal, debiendo informarse convenientemente sobre lamarchade lasociedad y cumplir los deberesimpuestos por lasleyesy los estatutos
con fidelidad al interés social.

2. Salvo autorizaci 6n expresadelaasambleageneral no podran dedicarse, por cuentapropiao aena, a mismo, ana ogo o complementario
género de actividad que constituya el objeto social de la cooperativa.

3. Deberan guardar secreto sobre las informaciones de carécter confidencial, aun después de cesar en sus funciones.

Articulo 63. Responsabilidad de los miembros del 6rgano de administracion. Presupuestos y
causas de exoneracion
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1. Los miembros del érgano de administracion responderén solidariamente frente a la cooperativa, 10s socios y |os acreedores sociales
del dafio causado por actos u omisiones contrarios a laley, alos estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al
desempefio del cargo.

Asimismo quien actuaracomo administradora o administrador de hecho delacooperativarespondera personal mente frente alasociedad,
los socios y los acreedores del dafio que causara por actos contrarios ala Ley o alos estatutos, o por los realizados incumpliendo los
deberes que esta Ley impone a quienes ostenten tal condicién de derecho.

2. Podran exonerarse de responsabilidad los miembros del érgano de administracion que prueben que no habiendo intervenido en la
adopcion del acuerdo lesivo o su gecucion, desconocian su existencia o que conociéndola hicieron todo lo posible por evitar € dafio,
0 al menos se opusieron expresamente a agquel.

3. En ninglin caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que € acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o
ratificado por la asamblea general.

Articulo 64. Accion social eindividua de responsabilidad

1. Laaccion social de responsabilidad contra los miembros del érgano de administracion se entablard por la sociedad, previo acuerdo
de la asamblea general, que puede ser adoptado aungue no conste en €l orden del dia. Los estatutos no podran establecer una mayoria
digtintaalaprevistapor el art. 51.1 parala adopcion de este acuerdo.

El acuerdo de promover laaccion o de transigir determinara la destitucion de los administradores afectados.

En cual quier momento laasambleageneral podratransigir o renunciar al gjercicio delaaccion, siempre que no se opusieren aello socios
gue representen el cinco por ciento de los votos sociales de la cooperativa.

En todo caso, la aprobacién de las cuentas anuales no impedira €l gercicio de la accién de responsabilidad ni supondra la renuncia a
la accién acordada o gercitada.

2. Los socios, en lostérminos previstos en e art. 45.1 de esta L ey, podrén solicitar la convocatoria de la asamblea general para que ésta
decida sobre €l gercicio de la accion de responsabilidad y también entablar conjuntamente la accion de responsabilidad en defensa del
interés socia cuando los miembros del érgano de administracion no convocasen lajunta general solicitadaatal fin, cuando la sociedad
no la entablare dentro del plazo de un mes, contado desde la fecha de adopcidn del correspondiente acuerdo, o bien cuando este hubiere
sido contrario ala exigencia de responsabilidad.

3. Los acreedores de la sociedad podran gjercitar la accidn social de responsabilidad contra los administradores o las administradoras
cuando no haya sido gjercitada por la sociedad o sus socios, siempre que el patrimonio social resulte insuficiente parala satisfaccion de
sus créditos, salvo que seinstase ladeclaraci 6n de concurso, y quedando a salvo | as acciones de indemnizaci én que puedan corresponder
atitulo individual alos sociosy aterceros por actos que lesionen directamente sus intereses.

4. Laresponsabilidad de los miembros del érgano de administracion prescribe una vez pasados cuatro afios desde que cesaran en su
cargo y setramitara por el procedimiento previsto a efecto por laLey de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 65. Apoderamientos generales. Gerentesy Directores o Directoras

1. El 6rgano de administracion podra designar a personas que, con la denominacion de Gerente, Director o Directora General u otra
denominacion similar, actGen con apoderamiento general de la cooperativa bien en relacion con latotalidad de actividades integrantes
del objeto social, o hien respecto de la actividad principal o, incluso, de alguna actividad especifica, complementaria o accesoria
desarrolladas a través de la constitucion de una Seccion concreta en la cooperativa.

En todo caso, el nombramiento del apoderamiento general, en el que se hard expresaindicacion del ambito de facultades representativas
conferidas para el desarrollo y explotacion de aquellas actividades econdmicas cuya gestidn se le confia, deberé recogerse en escritura
publicay ser objeto de inscripcién en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

2. El 6rgano de administracion podra cesar a quien ocupe la gerenciaen cualquier momento, asi como modificar y limitar las facultades
conferidas a mismo cuando lo estimare oportuno. Los actos modificativos, limitativos o revocatorios de los poderes y facultades del
gerente deberan ser objeto de inscripcidn necesariamente en €l Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

3. La existencia de gerencia en la cooperativa no modifica ni disminuye las competencias y facultades propias del érgano de
administracion, ni excluye la responsabilidad de sus miembros frente a la cooperativa, frente a los socios, y frente a terceros como
consecuencia de la actuacion de aquél.

En todo caso, se le podra exigir responsabilidad por los dafios y perjuicios causados que e fueren imputables como consecuencia de su
actuacion antijuridica en la gestion de los intereses de la cooperativa.
Subseccion Segunda.  El consgjo rector de la cooperativa

Articulo 66. Composicion y designacion de cargos
1. Los estatutos sociales determinarén la composicién del Consejo rector, cuyo nimero de miembros no serd en ningln caso inferior a
tres. Deberan contemplarse, en todo caso, |os cargos de Presidente/a, Vicepresidente/ay Secretario/a.
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2. Los estatutos podrén prever que la composicion del Consgjo reflegje, en cada cooperativa, su implantacion geogréfica, las diversas
actividades desarrolladas por lamisma, |as distintas clases de socios y la proporcidn existente entre ellos asi como otras circunstancias
verificables objetivamente, estableciendo incluso las correspondientes reservas de puestos vocales representativos de los diversos
intereses concurrentes en la cooperativa.

En todo caso, las cooperativas con més de 25 trabajadores con contrato por tiempo indefinido, deberan reservar un puesto de vocal del
Consegjo rector para uno de ellos, que sera elegido y sdlo podra ser revocado por el Comité de Empresa o, en su defecto, por €l colectivo
de trabajadores/as que representa. La persona que resulte elegida vocal estard sometida al mismo régimen juridico que el resto de las
personas integrantes del Consegjo rector.

3. Los estatutos podran contemplar la existencia del cargo de consegjeros o consgieras independientes, no socios, en un niimero no
superior alacuartaparte del total de consejeros/as previsto estatutariamente. Estas personas seran nombradas, en su caso, entre personas
que redinan los requisitos de cualificacion profesional y experiencia técnica o empresarial adecuadas en relacion con las funciones del
Consgjo y con €l abjeto socia de la cooperativa, que permitan asegurar laimparcialidad y objetividad de criterio en e desarrollo del
cargo. Este tipo de consgjeros/as no podran ocupar en ningun caso la Presidenciani la Vicepresidencia.

4. Los miembros del Consgjo rector seran elegidos por la asamblea general. Los cargos de presidente/ay secretario/a seran elegidos, de
entre sus miembros, por el propio Consejo Rector, salvo disposicion en contrario de |os estatutos.

Articulo 67. Procedimiento parala adopcion de acuerdos

1. Los estatutos regularén e funcionamiento interno del Consejo rector. En [o no previsto en estos, podra completarla el propio érgano,
sometiendo esta regulacion a la primera asamblea general que se realice, cuya aprobacion requerira la mayoria de votos inherente a
cualquier modificacion estatutaria.

2. Entodo caso, laregul acion estatutariadel procedimiento de adopcion de acuerdos del Consejo rector habrade sujetarse alas siguientes
normas.

a) Respecto de la convocatoria de la reunién del Consegjo, compete su realizacion a la persona titular de la Presidencia 0 a quien le
sustituya, bien por iniciativa propia o bien a peticién de cualquier consegjero/a. Si la solicitud no fuese atendida en el plazo de diez dias,
podra ser convocada la reunion directamente por el consegjero/a que |o pida siempre que contare al efecto con la adhesién de, al menos,
un tercio de las personas integrantes del Consgjo.

Sin perjuicio de estasiniciativas paraconvocar al Consejo cuando se creaconveniente, |0s estatutos social es establ eceran la periodicidad
minima con la que este érgano debera ser convocado necesariamente, debiendo prever su reunién al menos una vez cada tres meses.

La persona titular de la Presidencia convocara a Consgjo con tres dias, como minimo, de antelacion pudiendo, en caso de urgencia,
hacerse la convocatoria en forma verbal, telefénica o por cualquier otro medio. No sera necesaria la convocatoria cuando estando
presentes todos | 0s consej eros/as decidan por unanimidad larealizacion del Consgjo, de conformidad alo previsto por €l art. 44.3 parala
asamblea universal. Podra convocarse para que asistan alareunion, sin derecho de voto, lapersonatitular delagerenciay alostécnicos
de la cooperativa, asi como a otras personas cuya presencia sea de interés para el buen funcionamiento de la cooperativa.

b) Respecto de la constitucion del Consegjo, se entiende que quedara validamente constituido siempre que concurran personalmente ala
reunién mas de la mitad de sus componentes. Los consejero/as no podrén hacerse representar.

L os estatutos social es pueden reforzar tanto este quérum de asi stenciacomo lamayoriaexigidaparalaadopcion delos acuerdos, siempre
gue no exigieren, respectivamente, més de los dos tercios de sus componentes y de los asistentes.

¢) Los acuerdos se adoptaran por més de lamitad de los votos vélidamente expresados, salvo en |os supuestos establ ecidos en la presente
Ley. Para acordar los asuntos que hayan de incluirse en € orden del dia de la asamblea general sera suficiente el voto favorable de
un tercio de los miembros que constituyen el Consegjo. Cada consejero/a tendra un voto, pero el voto de la Presidencia tendra caréacter
dirimente de los empates.

L os estatutos podrén autorizar que el Consegjo adopte acuerdos por escrito y sin sesién cuando varios consegjeros/ as tuviesen serias
dificultades para desplazarse al domicilio social o lugar de reunidn habitual del Consegjo y fuese necesario a interés de la cooperativa
la adopcidn répida de un acuerdo. En este caso, la persona titular de la Presidencia dirigira por correo ordinario, electrénico o por
cualquier otramodalidad telematica, una propuesta de acuerdo a cada uno de los consgjerosy las consgjeras, que responderén favorable
o desfavorablemente a la propuesta a vuelta de correo; el acuerdo se entenderd adoptado, en su caso, cuando se reciba la Ultima de las
comunicaciones delos consgjerosy las consgjeras, en cuyo momento lapersonatitular dela Secretariatranscribirdel acuerdo a libro de
actas, haciendo constar las fechasy conducto de las comunicaciones dirigidas alos consgjerosy las consgjeras, y las fechasy conducto
de las respuestas, incorporandose ademas como anexo al acta el escrito emitido por la personatitular de la Presidenciay |os escritos de
respuesta del resto de consejeros/as. Este procedimiento solo se admitird cuando ninglin consejero se oponga a mismo.

d) de los acuerdos del Consgjo rector levantara acta la persona titular de la Secretaria, que recogera los debates en forma sucinta, 1os
acuerdos adoptados en ellay €l resultado de las votaciones. Las Actas deberan estar firmadas por |as personastitulares de la Presidencia
y de la Secretaria. Salvo disposicion contraria de |os estatutos, el acta debera aprobarse al finalizar lareunidn, o si no fuera posible, a
inicio de lasiguiente. El acta asi aprobada serallevadaal Libro de Actas del Consgjo.

Articulo 68. Impugnacion de acuerdos del Consegjo rector
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1. Podrén ser impugnados los acuerdos del Consgjo rector y, s este hiciere delegacion de algunas de sus facultades, de la Comisién
Ejecutiva que se consideren nulos o anulables, de conformidad con lo dispuesto en el art. 54 de esta Ley.

2. Lalegitimacién para el gercicio de las acciones de impugnacion de los acuerdos nulos corresponde a todos los socios y todos los
miembros del Consgjo rector, con independencia del sentido de su voto o de su asistenciaalareunién.

Lalegitimacion parael gercicio delas acciones de impugnacién de los acuerdos anul ables corresponde alos consegjerosy las consgjeras
asistentes que hubiesen hecho constar en acta su oposicion a acuerdo, los ausentes y los que hayan sido ilegitimamente privados de
emitir su voto y, asimismo, €l cinco por ciento de los socios.

3. El plazo paralaimpugnacién de los acuerdos nul os sera de dos meses y paralaimpugnacion de los anulables de un mes. Estos plazos
se computaran desde la fecha de adopcién del acuerdo si quien impugna es miembro del Consgjo y estuvo presente en la adopcion del
acuerdo y, en los demas casos, desde que las personas que impugnan tuvieren conocimiento de aquel o, en su caso, desde su inscripcion
en e Registro de Cooperativas, y siempre que, en todo caso, no hubiese transcurrido un afio desde su adopcion.

4. El régimen previsto en esta Ley para la impugnacion de los acuerdos de la asamblea general seré aplicable subsidiariamente a la
impugnacion de los acuerdos del Consejo en aquellos aspectos no regulados expresay diversamente en este articulo.

Articulo 69. Delegacion de facultades

1. Si los estatutos sociales o permiten, el Consgjo rector podra acordar, mediante el vato favorable de dos tercios de sus componentes,
ladelegacion de algunas de sus facultades con caracter permanente o por un periodo determinado en favor de:

a) Uno de sus miembros, atitulo de consejero/a delegado/a.
b) Dos de sus miembros, atitulo de consejeros/as delegados, estableciendo si su régimen de actuacién sera solidario o0 mancomunado.
¢) Tres 0 més de sus miembros, que formaran una comision gecutiva, que actuara de forma colegiada.

El acuerdo del Consgjo de delegar algunas de sus facultades a una comision gecutiva 0 a uno o varios consgjeros as delegados debera
constar en escrituraplblicaeinscribirse necesariamente en el Registro de Cooperativas de Castilla-LaMancha. El Consejo podrarevocar
en cualquier momento la delegacion efectuada, que debera ser igual mente objeto de inscripcion registral.

2. Las facultades delegadas sdlo pueden comprender €l giro o tréfico empresarial ordinario de la cooperativa. En todo caso no seran
susceptibles de delegacion, por corresponder al Consejo con carécter exclusivo, |as siguientes facultades:

a) Fijar las directrices generales de la gestion.
b) Controlar permanentemente el gjercicio de las facultades del egadas.

c) Presentar a la asamblea general ordinaria las cuentas del gercicio, €l informe sobre la gestion y la propuesta de distribucién o
asignacion de los excedentes y de imputacion de las pérdidas.

d) Prestar avales, fianzas y garantias reales afavor de otras personas, salvo en |as cooperativas de crédito. Y, en todo caso, sin perjuicio
deloprevisto en el art. 43.1 letrai) deestaLey.

€) Otorgamiento de poderes generales, que tendran que inscribirse en € Registro de Cooperativas.
f) Cualesguiera otras facultades indel egables por decision de la presente Ley o de |os estatutos sociales.

3. Encualquier caso, aun efectuadaladelegacion, el Consejo rector continliasiendo titular delasfacultades del egadas, y responsable ante
lacooperativa, los sociosy losterceros, delagestion llevadaacabo por las consgjerasy |os consejeros delegados y lacomision g ecutiva

SECCION CUARTA. Otros 6rganos sociales facultativos

Articulo 70. Disposicion general sobre 6rganos facultativos

1. de conformidad con lo establecido en el art. 41 de esta Ley, los estatutos sociales podran facultativamente prever la existencia de
otros Grganos soci al es adicionales que se estime conveniente.

2. Los miembros de dichos 6rganos colegiados podran ser retribuidos, y responderan del gjercicio de sustareas, con arreglo alo previsto
en la presente Ley para el 6rgano de administracion.

Articulo 71. Comision o comité de recursos

1. Los estatutos sociales podrén prever ladesignacion de una comision de recursos, compuesta por entretresy siete socios, elegidos por
laasamblea genera por un periodo de tres a seis afios, 1os cuales no podréan formar parte simultdneamente del 6rgano de administracion
ni ostentar la condicion de director/a de la cooperativa.

Se aplicaran las normas de esta Ley sobre drgano de administracion colegia a la eleccidn, aceptacion, inscripcion en el Registro de
Cooperativas, funcionamiento de la comision de recursos, y alarevocacion, retribucion y responsabilidad de sus miembros.

2. Cuando los estatutos asi 1o regulen, la comisién de recursos podra resolver las reclamaciones de |os socios sobre admision, baja,
exclusiény gercicio del poder disciplinario, contralas decisiones 0, en su caso, los acuerdos del 6rgano de administracion, sin perjuicio
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de lafacultad de plantearlos de nuevo ante la asamblea general como dltimainstancia en el interior de la cooperativa, en €l plazo de
un mes desde el acuerdo de la comision.

Los estatutos podran determinar que la decisién de la comisién no sea recurrible ante la asamblea general, abriendo la via a la
impugnacion judicia o a arbitraje cooperativo.

3. Igualmente, cuando los estatutos asi |0 regulen, lareclamacion contra cual quier decision o acuerdo del 6rgano de administracion o de
laasamblea genera ante la comision de recursos, seré un requisito inexcusable parainterponer demanda de arbitraje o de impugnacién
judicial contralos citados acuerdos.

En todo caso, la interposicion de la reclamacién suspendera el plazo legal de caducidad de la accion de impugnacion, plazo que se
reanudara cuando la asamblea general adopte un nuevo acuerdo, confirmatorio o modificativo del anterior, recurrido ante la comision
de recursos.

4. Ademés de lo previsto en este articulo para este 6rgano facultativo seré de aplicacion con caracter subsidiario, salvo que otra cosa
establecieren los estatutos, o que dispone la Ley de Cooperativas del Estado para este mismo érgano social.

Articulo 72. Comision de intervencion o de control de la gestion e interventores/as

1. Los estatutos sociales podran prever la designacién de una comision de intervencion o de control de la gestién, compuesta por un
ndmero entre tresy siete socios, €l egidos por la asamblea general para un periodo de tres a seis afios, |os cuales no podran formar parte
simultaneamente del 6rgano de administracion ni ostentar la condicién de director/a de la cooperativa.

2. Seracompetenciade esta comision examinar lamarchadelacooperativa, lasdirectrices generalesy las decisiones concretas adoptadas
por el 6rgano de administracion, € consgjero/a delegado o comisidn gjecutivay el director/a; advertir a estos sobre su conformidad o
no con la politicafijada por la asamblea general y los criterios de una buena gestion empresarial, einformar por escrito, en e momento
gue consideren oportuno ala asamblea general y, en todo caso, ala asamblea general ordinaria. A tal fin, dicha comisién podrarecabar
y examinar, en todo momento, la documentacion y contabilidad de la cooperativa.

3. Enlo no regulado en este articulo y en los estatutos sociales, se observaran con caracter subsidiario |as previsiones establecidas por
laLey de Cooperativas del Estado paralos interventores/as.

Articulo 73. EIl comité social. Naturalezay funciones

1. En las cooperativas con socios/as trabajadores/as o de trabajo, 1os estatutos podrén prever la existencia de un comité socia que,
como Organo representativo de estas personas, tenga como funciones basicas |as de informacidn, asesoramiento y consulta del 6rgano
de administracion en todos aquellos aspectos que afectan a la prestacion de trabajo, debiendo emitir informe preceptivo sobre aquellas
modificaciones de las condiciones de trabajo que merezcan la consideracion de sustanciales de acuerdo con lalegislacion laboral.

2. El comité social estara integrado en su totalidad por socios/as trabajadores/as 0 socios/as de trabajo, que no podrén ostentar a su vez
ningun otro cargo social.

L os estatutos sociales estableceran su composicion, duracion, cese y funcionamiento, asi como la posibilidad de que sean [lamados a
sus reuniones miembros del Consejo rector.

CAPITULOVI. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 74. EI capital social

1. El capital social de la cooperativa, que se expresara en euros, se dividira en participaciones sociales cooperativas.

Estas fracciones del capital social, que habrén de estar suscritas por las distintas clases de socios, tendrén carécter obligatorio y, en su
caso, voluntario. El capital social podré estar conformado, ademés, por €l montante de las participaciones especiaes, segun o previsto
por e art. 84 de esta Ley.

2. Las participaciones cooperativas se emitiran en favor de cada socio como contrapartida de la obligacién de aportacion que asumiere.
Seranulala creacion de participaciones que no respondan a una efectiva aportacion patrimonial alasociedad. El valor nominal de cada
participacion cooperativa no podrd ser superior a valor atribuido a los bienes o derechos en que consista la obligacién de aportacién
comprometida por su titular, ni podran emitirse participaciones por una cifrainferior a su valor nominal.

L osestatutos podran regular un sistemade participacionesen el capital social que seregularice periddicamente en funcién del incremento
o disminucion de su participacion en la actividad cooperativizada en relacién a periodos anteriores.

3. Seralicitala emision de participaciones con prima de ingreso. Estas primas de ingreso o emisién, que en ningln caso integraran €l
capital social, podran establecerse por los estatutos sociales o por acuerdo de la asamblea general y deberan satisfacerse integramente
en el momento de la suscripcion de las participaciones.

El importe de las primas de ingreso de |os nuevos socios no podra ser superior a cincuenta por ciento de la participacion cooperativa
obligatoria vigente en cada momento para adquirir tal condicion, salvo que estatutariamente se acordare la repartibilidad parcial del
Fondo de Reserva Obligatorio, en cuyo caso podra establ ecerse una prima de emision por la cuantia suficiente para evitar la pérdidade
valor patrimonial de las participaciones de |os actual es socios de |a cooperativa.
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4. Las participaciones cooperativas serdn acumulablesy, en su caso, divisibles, siempre que se respetaren debidamente las exigencias de
capital o requisitos previstos para obtener la condicion de socio de la cooperativa por parte de los cotitulares de las participaciones. En
todo caso, |os estatutos sociales podran prever distintas categorias de participaciones, que atribuyan a sus titulares un diverso contenido,
conformando una misma categoria todas aquel las participaciones que confieran idénticos derechos.

5. Sin perjuicio de cualquier otra prevision especifica de esta Ley, las participaciones cooperativas no tendran el carécter de titulos
valoreso devaloresmobiliariosy estaran representadas o acreditadas por medio detitulos, cartillas o libretas de parti cipaci én extendidos
de forma nominativa. Asimismo, podran representarse mediante anotaciones en cuenta, también de forma nominativa, cuya regulacion
estatutaria se ajustara alo previsto por lalegislacion estatal del mercado de valores.

No obstante, en €l caso en quelos estatutos social es prohibieren labajavoluntariadel socio enfavor de su salida preferente atravésdela
técnicade latransmision de sus participaciones sociales previsto en € art. 31 de estaL ey, cabrialaposibilidad de que | as participaciones
sociales se representaran através de titulos que podrian tener la condicién de valores mobiliarios en atencion ala concreta categoria de
miembros o de la clase de cooperativa, siempre que la cesién de esas participaciones pueda ser libremente transmisible sin necesidad
de previa autorizacion por parte de la cooperativa. La forma de documentacion o representacion finalmente elegida debera reflejar
necesariamente | as siguientes circunstancias:

a) Denominacion y domicilio de la cooperativa, fecha de su constitucion y datos identificadores de su inscripcion en el Registro de
Cooperativas de Catilla-La Mancha.

b) Nombre e identificacion fiscal de su titular.

¢) Si se trata de participaciones obligatorias o voluntarias.

d) Vaor nominal, nimero, categoria ordinaria o, en su caso, especial.

€) Condiciones de transmisibilidad, en especia si no se halla sujeta a autorizacion por parte de la cooperativa.

f) Las actualizaciones o, en su caso, deducciones, asi como cualesquiera otras posibles alteraciones de su valor nominal.

0) La suma desembolsada, |a fecha y cuantia de los sucesivos desembolsos o, en su caso, la indicacion de estar la participacion
completamente liberada.

h) Si son objeto de emision individual, con caracter multiple o en serie.

6. Los estatutos sociales podran elevar lacifrade capital social minimo de 3.000 euros previstaen estaLey hastael importe que estimen
oportuno, pero, en todo caso, la cuantia asi prevista debera ser objeto de desembol so integro por parte de |os socios que suscribieren las
participaciones obligatorias en que se dividiere la cifra de capital minimo.

Y, salvo que otra cosa se prevea expresamente en esta Ley, el resto de participaciones sociales que conformen el capital social mas
all& del minimo previsto en laLey o, en su caso, aumentado por |os estatutos sociales, habran de desembolsarse por sus titulares en, al
menos, la tercera parte de su valor nominal y dentro del plazo méximo previsto estatutariamente, que no podré superar en ninglin caso
los cinco afios desde su suscripcién. Si la cooperativa anuncia su cifra de capital socia al publico, debera referirlo a fecha concretay
expresar el desembolsado. Para determinar la cifra de capital desembolsado se restarén, en su caso, las deducciones realizadas sobre las
participaciones en satisfaccion de las pérdidas imputadas alos socios.

Si el capital socia de la cooperativa quedara por debajo de la cifra de capital social minimo previsto en el apartado primero de este
punto o € fijado en | os estatutos, a consecuencia del reembolso de | as participaciones cooperativas o de |as deducciones practicadas por
laimputacion de pérdidas alos socios, y hubiera transcurrido un afio sin haber recuperado €l equilibrio, laasamblea general acordarala
reduccién del capital social minimo, mediante la oportuna modificacion estatutaria. Transcurrido € citado plazo, la cooperativa entrara
en causa de disolucion.

7. Con carécter general, y sin perjuicio de lo que se prevea en esta Ley para casos particulares, €l importe total de las participaciones,
obligatorias o voluntarias, de cada socio en cualquier clase de cooperativas no podra exceder del cincuenta por ciento del capital social,
salvo que se trate de soci 0s que sean sociedades cooperativas, entidades sin &nimo de lucro o sociedades participadas mayoritariamente
por cooperativas, en que no rige ese limite general indicado. En estos casos, no rige lalimitacion maximaindicada, aunque podrafijarse
en los estatutos el montante maximo de suscripcién individual de capital social que se estime conveniente.

8. A efectos de su eventual reembolso, |as participaciones cooperativas podran configurarse como:
a) Participaciones con derecho de reembolso en caso de baja.
b) Participaciones cuyo reembol so en caso de baja pueda ser rehusado incondicional mente por el érgano de administracion.

La transformacion obligatoria de las participaciones con derecho de reembolso en caso de baja en participaciones cuyo reembolso
pueda ser rehusado incondicionalmente por el 6rgano de administracion, o la transformacion inversa, requerira el acuerdo expreso de
la asamblea general, adoptado por la mayoria exigida para la modificacion de los estatutos. El socio disconforme podré darse de baja,
calificandose ésta como justificada. L os estatutos podran prever que cuando en un gjercicio econdmico el importe deladevolucion delas
participaciones cooperativas supere el porcentaje de capital social que en ellos se establezca, | os nuevos reembol sos estén condi cionados
a acuerdo favorable del 6rgano de administracion; todo ello sin perjuicio de que se contemplare, en su caso, la posibilidad prevista en
el art. 7.2 de esta Ley. El socio/a que hubiese salvado expresamente su voto o estuviese ausente o disconforme con €l establecimiento
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o disminucion de este porcentaje podra darse de baja, calificandose ésta como justificada. Para este supuesto se aplicaran también los
arts. 79.4, 82.7y 118 de esta L ey.

Articulo 75. Modificacion del capital socia

1. La asamblea general podra decidir aumentos del capital tanto por creacion de nuevas participaciones sociales como por elevacion
del valor nominal de las ya existentes. En ambos casos, e contravalor del aumento del capital social podra consistir tanto en
nuevas aportaciones dinerarias 0 no dinerarias a patrimonio social, incluida la aportacion de créditos contra la sociedad, como en la
transformacion de reservas o beneficios repartibles que ya figuraban en dicho patrimonio.

No serd obligatoria lainscripcion del aumento de capital en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha, pero podrarealizarse
mediante la simple certificacion por parte del 6rgano de administracion del correspondiente acuerdo socia de aumento de capital, sin
necesidad de su elevacion a publico.

2. Lamodificacion consistente en lareduccion del capital social minimo exigiralapublicacion previadel acuerdo delaasambleageneral
de modificacion de los estatutos sociales en el «Diario Oficia de Castilla-La Mancha» y en un diario de gran difusién en su ambito
de actuacion. Si lareduccién del capital social minimo se produce como consecuencia de la restitucion de participaciones a los socios,
los acreedores sociales podran oponerse ala gjecucion del acuerdo en el mes siguiente ala Gltima de las publicaciones, si sus créditos
no son pagados o suficientemente garantizados.

Sera nula toda reduccién de aportaciones al capital socia por debajo de su cuantia minima que se realice sin respetar las formalidades
y garantias en favor de los acreedores sociaes que establece €l parrafo anterior.

3. Lasformalidades y garantias resefiadas en €l apartado 2, no seran exigibles cuando se reduzca €l capital paracompensar las pérdidas
sociales legalmente imputables a capital socia. En este caso, € balance de situacion que servira de base para la adopcién del acuerdo
por la asamblea general y su inscripcion en € Registro de Cooperativas sera verificado por los auditores de cuentas de la cooperativa,
en el caso de que esté obligada a someter sus cuentas a dicha verificacion y en el informe especia que estos deberan emitir certificaran
laexistencia de |as pérdidas sociales imputables conforme al art. 89 de esta Ley.

Articulo 76. Obligacion de aportacion al capital social

1. Laobligacion de aportacion al capital social del socio podra consistir tanto en metadlico como, salvo prohibicion estatutaria o acuerdo
de laasamblea en contrario, en bienes o derechos patrimonial es susceptibles de val oracién econdémica.

2. Los bienes o derechos susceptibles de aportacién al capital social se entenderan entregados a la cooperativa a titulo de propiedad,
salvo que expresamente se estipulare que se llevaran a cabo bajo un titulo distinto.

3. Las aportaciones dinerarias deberan establecerse en moneda nacional. Si la aportacidn fuese en moneda extranjera, se determinara
su equivalencia en euros con arreglo alaLey. Ante la Notaria autorizante de la escritura de constitucion debera acreditarse la realidad
de las aportaciones dinerarias mediante certificacion del depdsito de las correspondientes cantidades a nombre de la sociedad en una
entidad de crédito, que el Notario/a incorporard a la escritura, 0 mediante su entrega para que se constituya notarialmente a nombre
de la cooperativa.

Lavigencia de la certificacion sera de dos meses a contar desde su fecha. En tanto no transcurra el periodo de vigencia, la cancelacion
del depdsito por quien lo hubiera constituido exigirala previa devolucién de la certificacion ala entidad de crédito emisora.

4. En laescritura de constitucion deberan describirse | as aportaciones no dinerarias, con sus datos registrales si existieran, lavaloracion
en euros que se les atribuya, asi como la numeracién de las participaciones asignadas en pago.

Lavaloracién de estas aportaciones no dinerarias sera realizada por € érgano de administracion. Los estatutos sociales podran exigir
informe previo de una o varias personas expertas independientes entre profesionales que posean la habilitacion legal pararealizar la
valoracion correspondiente.

El informe de las personas expertas contendra la descripcion de cada una de | as aportaciones no dinerarias, con sus datos registrales, en
Su caso, asi como |os criterios de val oraci én adoptados, con indicacion de si 1os valores a que estos conducen corresponden a nimero y
valor nominal y, en su caso, alaprima de emisién de las participaciones sociales a emitir como contrapartida. El informe seincorporara
como anexo a la escritura de constitucion de la sociedad o ala de gjecucion del aumento del capital social, depositandose una copia
autenticada en el Registro de cooperativas competente a presentar ainscripcion dicha escritura.

Lavaloracién delas aportaciones no dinerarias que se efectlien hasta el momento de la constitucién de la cooperativaserealizarapor los
socios/as personas fundadores/as 0 promotores/as, a menos de que se trate de aportaciones realizadas con posterioridad ala celebracion
de laasamblea constituyente y antes de dicha constitucion, en cuyo caso larealizardn | as personas designadas como gestores en aquella.
En todo caso, la valoracion de las aportaciones que se efectlen con posterioridad a la constitucion sera realizada por € érgano de
administracién de la cooperativa.

Si los estatutos asi 1o establecen, laval oracién de |as aportaciones no dinerarias debera ser aprobada previamente o, en su caso, ratificada
por laprimeraasamblea general que se celebretraslavaloracién atribuida por el érgano de administracion, que, en todo caso, no liberara
a este 6rgano de una eventual responsabilidad por infravaloracion o sobreval oracion.

5. En todo caso, las personas integrantes del drgano de administracion, asi como los sociog/as fundadores/as o promotores/as de la
cooperativarespecto delas aportacionesinicial es, responderan solidariamente frente alacooperativay frente alos acreedores sociales de

© Lefebvre-El Derecho, SA. 39



larealidad delas aportaciones socialesa capital social asi como, especialmente, del valor que seleshayaatribuido alasno dinerarias, sin
perjuicio delaexistencia o no de informe previo de una o varias personas expertas independientes en laformaindicada en este articul .

En cuanto ala entrega, saneamiento y transmisién de riesgos de |as aportaciones no dinerarias, se estara a lo dispuesto por € art. 39
de lavigente Ley de Sociedades Anénimas.

6. Las aportaciones no dinerarias no producen los efectos de cesion o traspaso, ni aun a los efectos previstos en la legislacion sobre
Arrendamientos Urbanos y Arrendamientos RUsticos, sino que la cooperativa es continuadora en latitularidad del derecho. Lo mismo
se entiende respecto de nombres comerciales, marcas patentes y cual esquiera otros titulos y derechos que constituyan aportaciones al
capital social.

Articulo 77. Participaciones obligatorias

1. Los estatutos sociales determinaran €l valor nominal de la participacion obligatoriaminimaal capital social paraadquirir lacondicién
de socio, que podra ser diferente para los distintos tipos previstos en esta Ley, en funcion de su naturalezafisicao juridicao delaclase
de actividad realizada, 0 para cada socio en proporcién a compromiso 0 uso potencial que cada uno de ellos asuma de la actividad
cooperativizada.

2. La asamblea general podra acordar, por la mayoria de dos tercios de los votos presentes o representados, la exigencia de nuevas
parti cipaciones cooperativas obligatorias para aumentar €l capital social, fijando la cuantia, condicionesy plazos de desembolso de las
mismas. Se reconoce el derecho a separarse alos socios que hubieren votado en contradel acuerdo asi como aaquellos que, no habiendo
asistido alaasamblea, expresaren su disconformidad mediante escrito dirigido al 6rgano de administracién en €l plazo de cuarentadias
desde la adopcién del acuerdo de aumento de capital, y tendran derecho, en su caso, a reembol so de sus participaciones sociales como
si setratara de una bgjajustificada.

L os socios que, en su caso, tuvieren suscritas y desembol sadas participaciones voluntarias podrén aplicarlas en todo o en parte a cubrir
las nuevas parti cipaciones obligatorias acordadas por la asamblea general.

3. Si por la imputacion de pérdidas de la cooperativa a los socios, o por sancidn econémica prevista estatutariamente, la aportacion
al capital social de alguno de ellos quedara por debajo del valor nominal de la participacion obligatoria minima para mantener tal
condicién, el socio afectado debera realizar la aportacion complementaria necesaria hasta alcanzar dicho importe, en € plazo que fije
en su reguerimiento e érgano de administracion, que no podra ser inferior a dos meses ni superior a un afio.

4. El socio que no desembolsare las participaciones suscritas y comprometidas en los plazos previstos, incurrird en mora por €l solo
vencimiento del plazo y deberd abonar ala cooperativa el interéslegal y resarcirla de los dafios y perjuicios causados por lamorosidad.
El socio que incurra en mora podra ser suspendido de sus derechos societarios hasta que normalice su situacion, sin perjuicio de la
sancion o sanciones disciplinarias que se les puedaimponer, asi como de lareclamacién judicial que corresponda.

5. La asamblea genera determinara anualmente el valor nomina de las participaciones obligatorias de los nuevos socios asi como
las condiciones y plazos para su desembolso, armonizando las necesidades econdmicas de la cooperativay € principio de facilitar la
incorporacion de nuevos socios.

La cuantia de las participaciones obligatorias de los nuevos socios no podra superar el valor actualizado, segun el indice genera de
preciosal consumo de las participaciones obligatoriasinicial y sucesivas, efectuadas por el socio de mayor antigiiedad en la cooperativa.

Articulo 78. Participaciones voluntarias
1. Laasambleageneral y, si o prevén losestatutos, el érgano de administraci én podran acordar laadmision de participacionesvoluntarias
delos socios a capital social.

El acuerdo de emisién fijarala cuantia global maxima, el plazo de suscripcidn, que deberarealizarse en €l plazo maximo de seis meses,
el desembolso, que se hara efectivo en el momento de la suscripcién; las condiciones de retribucién de la correspondiente emision y
otros aspectos de la misma, como, en su caso, |os criterios parala eventual modificacién de las condiciones inicialmente acordadas.

2. Si las solicitudes de suscripcion excedieran de la cuantia establecida en el acuerdo de emisidn, se respetard la proporcionalidad de
las aportaciones a capital realizadas hasta el momento por |0s socios.

En & caso de que no se suscriba la totalidad de |as participaciones voluntarias previstas en €l acuerdo de emisién, se entendera que €l
capital quedaincrementado en lacuantiasuscrita, salvo que se hubieraprevisto en el acuerdo que el aumento quede sin efecto en tal caso.

En caso de que las distintas categorias de socios actuales no suscribieren latotalidad del importe del aumento de capital acordado, podra
preverse su ofrecimiento a suscripcién posterior a terceros no socios, quienes, en todo caso, siempre deberan suscribir el importe de
capital minimo requerido para ser socio en atencién ala concreta categoria en que pretendaintegrarse dentro de la cooperativa.

3. El 6rgano de administracion podra decidir, a requerimiento de su titular, la conversién de participaciones voluntarias en obligatorias,
asi como latransformacién de parti ci paci ones obligatorias en vol untarias cuando aquéll as deban reducirse paraadecuarse a uso potencial
delaactividad cooperativizada del socio, o ser liquidadas a este conforme determinen los estatutos sociales.

Articulo 79. Remuneracion de | as participaciones sociales
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1. Los estatutos sociales establecerén si las participaciones sociales, tanto obligatorias como voluntarias, confieren 0 no a sus titulares
derecho aunaremuneraciony bajo qué condiciones. En ningln caso, laretribucion a capital podré ser superior adiez puntos por encima
del interéslegal del dinero.

2. Ladeterminacién de la cuantia o del porcentaje concreto aremunerar |as participaciones social es podra ser fijada directamente en los
estatutos o, en su defecto, seré acordada por la asamblea general.

En todo caso, no procederaremuneracion algunaal capital social salvo que efectivamenteexistieren en el gjercicio social correspondiente
resultados positivos disponibles o, en su caso, reservas o fondos de libre disposicion. No obstante, |as participaciones voluntarias, en
caso de preverse su remuneracion, podran ver reconocida una minima retribucion que se cifre, al menos, en la percepcion del interés
legal del dinero del capital efectivamente desembolsado, si existieran resultados positivos disponibles.

3. En lacuentade resultados se indicard explicitamente el resultado antes de incorporar las remuneraciones a que se ha hecho referencia
en los puntos anteriores, y € que se obtiene una vez computadas |as mismas.

4. Si laasambleageneral acuerdadevengar intereses paralas participaciones social es cooperativas o repartir retornos, las participaciones
previstas en el art. 74.8 b) de los socios que hayan causado baja en la cooperativay cuyo reembolso haya sido rehusado por el 6rgano
de administracion, tendrén preferencia para percibir la remuneracion que se establezca en los estatutos, sin que e importe total de las
remuneraciones al capital social pueda ser superior alos resultados positivos del gjercicio.

Articulo 80. Actualizacion de |as participaciones sociales

1. El balance de las cooperativas puede ser regularizado en los mismos términosy con idénticos beneficios previstos paralas sociedades
mercantiles, mediante acuerdo de la asamblea general, sin perjuicio de lo dispuesto en la presente Ley sobre el destino de los resultados
de laregularizacion del balance.

2. Salvo que la cooperativa se encuentre en situacién de pérdidas, asi reguladas en esta L ey, las plusvalias resultantes de la actualizacion
se destinaran por la cooperativa, al menos en un veinte por ciento a una cuenta de pasivo denominada «actualizacion de participaciones
sociales», acuyo cargo se llevara a cabo la actualizacién de participaciones obligatorias 0, en su caso, voluntarias al capital social, y a
menos otro veinte por ciento al incremento del Fondo de Reserva Obligatorio. El importe restante se destinara, en la proporcién que la
asamblea general acuerde, aincrementar la dotacion de la referida cuenta o de los Fondos de reserva obligatorios o voluntarios.

No obstante, cuando |a cooperativa tenga pérdidas sin compensar, las plusvalias resultantes de la regul arizacion se destinaran, en primer
lugar, ala compensacion de las mismas, y €l resto, alos destinos indicados anteriormente.

3. La actualizacion de las participaciones sociales a capital socia podra ser objeto de regulacion estatutaria que, en todo caso y sin
perjuicio de lo que prevea esta Ley para casos singulares, debera observar las siguientes condiciones:

a) Podra ser objeto de actualizacion todo € capital socia suscrito, sea de carécter obligatorio o voluntario, y estuviere desembolsado o
no. SAlo podran ser actualizadas |as participaciones de |os socios que pertenezcan a la cooperativa en e momento en que tenga lugar
la asamblea que adopte el acuerdo de actualizacion.

b) La actualizacion del capital podra referirse, salvo que los estatutos establezcan algiin plazo maximo al efecto, a cualquier gjercicio
econémico anterior que no hubiere sido objeto de regularizacion a aquel en que se aprueben las cuentas por la asamblea.

¢) Podran ser actualizadas con cargo a reservas libremente disponibles las participaciones sociales obligatorias y, en su caso, las
voluntarias.

Articulo 81. Transmision de las participaciones

1. Sin perjuicio del régimen previsto en € art. 31 de esta Ley para la transmision de todas las participaciones sociales del socio/ay
su salida voluntaria de la cooperativa, la engjenacion de algunas participaciones sociales de los socios se sujetard a lo previsto en el
presente articulo. En todo caso, para que seavélidalacesién el socio transmitente deberd mantener suscrito al menos la cuantia exigida
de participacion minima obligatoria para su concreta categoria social.

2. Las participaciones voluntarias son libremente transmisibles entre los socios con caracter preferente, siempre que € adquirente no
superare €l limite méximo de participacion en el capital social fijado en esta Ley. Asimismo, si ningun socio manifestare su interés en
la adquisicion dentro del plazo que los estatutos previeren, podran ser cedidas a terceros no socios siempre que el importe del capital
transmitido permitaa adquirente al canzar la cuantia obligatoria minimamente exigible parala categoria de socio ala que se aspire, que
no supere los limites méaximos permitidos de suscripcion de capital para esacategoriay que, en su caso, ademés se obtuviere en el plazo
de tres meses la autorizacion del érgano competente que verifique el cumplimiento por el adquirente de aquellos requisitos exigidos
legal y estatutariamente parala categoria en la que pretendiere ingresar en la cooperativa.

3. Las participaciones obligatorias solo podran transmitirse:

a) Entre €l socio y su conyuge o persona unida a él por analoga relacion de afectividad, ascendientes y descendientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad tanto matrimonial como extramatrimonial, libremente por actos inter vivos siempre que estos sean
socios 0 socios colaboradores, o bien adquieran la condicion de tales en el plazo de tres meses siguientes a la baja, debiendo suscribir
|as participaciones necesarias para completar la participacion minima obligatoria.
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b) Entre |os socios ya existentes, por actosinter vivos, siempre que el adquirente no supere el limite méximo de capital socia asuscribir
para cada categoria de socios establecido en esta Ley. A ta efecto, € drgano de administracion hara publico en el tablén de anuncios
del domicilio social de la cooperativa, en el plazo de un mes, las participaciones objeto de transmision para que los socios ofrezcan
por escrito su intencion de adquirirlas.

¢) Entre el socio actual y € solicitante de nuevo ingreso como socio ordinario o colaborador por actos inter vivos. A tal efecto, el érgano
de administracion, presentadalasolicitud de ingreso, lahara publicaen € tablon de anuncios del domicilio socia de lacooperativapara
gue en €l plazo de un mes los socios ordinarios o colaboradores puedan gjercer los derechos recogidos en el parrafo anterior.

d) Entre €l socio y sus herederos, por sucesion mortis causa, si |os causahabientes son socios o adquieren, previa solicitud, la condicion
detal en el plazo de seis meses.

Articulo 82. Liquidaciony reembolso de las participaciones sociales

1. Losestatutos social esregul aran las condiciones enlasque procederdo no e gercicio por lossociosdel derecho aexigir €l reembolso de
sus participacionesobligatoriasy voluntarias al capital social enlos casos de exclusién o de bajaobligatoriay voluntaria, de conformidad
alo previsto en este articulo y en los arts. 30, 74.8 y 117 de esta Ley.

2. En todo caso, la liquidacion del importe efectivo a reembolsar de las participaciones sociales se practicara a partir del balance de
cierre del gercicio social en €l que se haoriginado €l derecho a reembolso, conforme alas normas siguientes:

a) Ddl valor acreditado de las participaciones suscritas por €l socio, se podran efectuar las siguientes deducciones y descuentos:

- Enlos supuestos que corresponda, se deduciran, en primer lugar, las pérdidas imputadas o imputables al socio, reflejadas en el balance
decierredel gercicio en el que se produzcalapérdidadetal condicién, yacorrespondan adicho g ercicio o provengan de otros anteriores
y estén sin compensar y, en segundo lugar, las sanciones econémicas impuestas al socio que no hubieran sido satisfechas.

- Sededuciran aquellas obligaciones de pago que € socio tenga pendientes con lacooperativaderivadas de su participacion enlaactividad
cooperativizada, asi como la parte proporciona que, de acuerdo a la actividad cooperativizada realizada por € socio, le corresponda
de las deudas de la sociedad vinculadas a inversiones realizadas y que estén pendientes de pago, asi como aquellas otras obligaciones
por cualquier otro concepto.

- Enlos casos de bajano justificada, se podra establecer una deduccion de las participaci ones obligatorias que no podra superar €l veinte
por ciento, mientras que en caso de exclusion esa deduccion podra alcanzar hasta el treinta por ciento.

b) Si el importe de laliquidacion practicada resultara deudor para el socio, € érgano de administracion fijard un plazo, que no podra ser
inferior a dos meses ni superior a un afio, para que abone dicho importe, con el devengo del interés legal del dinero.

3. El 6rgano de administracion dispondra de un plazo de tres meses desde la aprobacion de las cuentas del gjercicio econémico en €l
que haya causado baja €l socio, para proceder a efectuar €l calculo del importe a reembolsar de sus participaciones a capital social,
que debera serle notificado.

El socio disconforme con el resultado de dicho acuerdo podraimpugnarlo por el mismo procedimiento previsto en el art. 28 deestaLey.

4. El plazo de reembolso de las participaciones obligatorias no podré exceder de cinco afios a contar desde la aprobacion de las cuentas
anuales por la Asamblea General. En caso de fallecimiento del socio, €l reembolso alos causahabientes debera realizarse en un plazo
no superior a un afio a contar desde lafinalizacion del plazo anteriormente referido.

5. Las cantidades pendientes de reembolso no serén susceptibles de actualizacion, pero darén derecho a percibir €l interés legal del
dinero, que deberd abonarse anual mente junto con, a menos, una quinta parte de la cantidad a reembolsar.

6. Las participaciones voluntarias, en la cuantia que resulte de la liquidacion, se reembolsarén en las condiciones que sefiale el acuerdo
de su emision o conversion.

7. Para las participaciones previstas en € art. 74.8 b) los plazos de reembolso sefiadl ados en este articulo se computaran a partir de la
fechaen laque € 6rgano de administracion acuerde el reembol so.

Cuando los titulares de participaciones previstas en € art. 74.8 b) hayan causado baja, € reembolso que, en su caso, acuerde e 6rgano
de administracién se efectuard por orden de antigliedad de las solicitudes de reembolso o, cuando no haya tal solicitud, por orden de
antigliedad de lafecha de labagja

En caso de ingreso de nuevos socios, |os estatutos podran prever que sus participaciones sociales deberan preferentemente efectuarse
mediante laadquisicion delas participaciones previstasen €l art. 74.8 b), cuyo reembol so hubiese sido solicitado por bajade sustitul ares.
Esta adquisicion se producira por orden de antigliedad de las solicitudes de reembolso de este tipo de participaciones y, en caso de
solicitudes de igual fecha, la adquisicién se distribuira en proporcién a importe de las parti cipaciones.

Articulo 83. Modalidades de financiacion no integrantes del capital social

1. Estatutariamente o por simple acuerdo de la asamblea general podran establecerse cuotas periddicas que no integraran el capital social
ni serén reintegrables. Esas cuotas podran ser diferentes para los distintos tipos de socios previstos en la presente Ley, o en funcion
de la naturaleza fisica o juridica de los mismos, o para cada socio en proporcion a su respectivo compromiso 0 uso potencia de la
actividad cooperativizada.
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2. Laentrega por los socios de cualquier tipo de bienes o la prestacion de servicios para la gestion cooperativay, en general, |os pagos
que realizaren parala obtencion de los servicios cooperativizados, no integran el capital social y se regiran con arreglo alo previsto en
el art. 34 de estaLey. Asimismo esos bienes, servicios 0 pagos de | os socios ala cooperativa en que se cifre la actividad cooperativizada
no integraran, salvo disposicion en contra de |os estatutos sociales, el patrimonio de la cooperativa.

3. Las cooperativas, por acuerdo de la asamblea general, podran emitir obligaciones, cuyo régimen se gjustara a lo dispuesto en la
legislacion aplicable.

Podra acordarse la conversion de las obligaciones en alguna de las diversas clases de participaciones sociales siempre que los
obligacionistas ostentaren 1os requisitos exigidos legal y estatutariamente a efecto y, en todo caso, respetando las disposiciones de
carécter imperativo contenidas en la presente Ley y, en especial, en lo relativo a las diversas categorias de socios y su concreto grado
de participacién en el capital social.

4. Asimismo, la asamblea general podra acordar, ya se trate de emisiones en serie 0 no, la admision de financiacion voluntaria de los
socios o de terceros bajo cualquier modalidad juridica, con €l plazo y condiciones que se establezcan.

5. Laasamblea general podra acordar igualmente la emision de titulos participativos, con €l carécter de valores mobiliarios o no, que
se remunerarén de forma variable o mixta, seguin se preveaen el acuerdo de emision. Salvo que otra cosa se disponga, laremuneracion
variable dependera de los resultados de la cooperativa.

El acuerdo de emisién, que concretaralaremuneracion, €l plazo de amortizacion, los derechos del titular y demas condiciones aplicables,
podra asimismo establecer € derecho de asistencia de |os suscriptores de estos titul os ala asamblea general, con voz y sin voto.

6. También podran contratarse cuentas en participacion, ajustandose su régimen alo establecido por el Codigo de Comercio.

Articulo 84. Participaciones especiaes

1. Los estatutos podran prever la posibilidad de captar recursos financieros de socios o terceros, con €l caracter de subordinados y con
un plazo minimo de vencimiento de cinco afios. Cuando € vencimiento de estas participaciones no tenga lugar hasta la aprobacion de
laliquidacién de la cooperativa, tendran la consideracion de capital social.

No obstante, dichos recursos podran ser reembolsables, a criterio de la cooperativa, siguiendo e procedimiento establecido para la
reduccién de capital por restitucion de aportaciones en lalegislacion paralas sociedades de responsabilidad limitada.

2. Estas participaciones especiales podran ser libremente transmisibles. Su emision en serie requerird acuerdo de la asamblea general
en e que se fijarén las cladusulas de emisién y, en su caso, € cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa reguladora
del mercado de valores.

3. Paralas cooperativas de crédito y de seguros lo establecido en este articulo sdlo sera de aplicacion cuando su normativa reguladora
no lo impida.

Articulo 85. Ejercicio econémico

1. El gercicio econdmico tendra una duracién de doce meses excepto en los casos de constitucion, fusion o extincién de la sociedad vy,
salvo que otra cosa dispusieren |os estatutos, coincidira con el afio natural.

2. El érgano de administracion elaborara, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre del gercicio econémico, el
balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria explicativa 'y, en su caso, un estado que refleje los cambios en el patrimonio
neto del gercicio, un estado de flujos de efectivo, e informe de gestidn, asi como la propuesta de distribucion de excedentes netos y
de beneficios extracooperativos o la propuesta de imputacion de las pérdidas. El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, € estado
gue refleje los cambios en el patrimonio neto del gercicio, € estado de flujos de efectivo y la memoria se redactaran de forma clara
y permitiran el exacto conocimiento de la situacion patrimonial, econdmicay financiera de la cooperativa, asi como los resultados del
gjercicioy del curso de la actividad empresarial, todo ello de conformidad con e Plan General de Contabilidad, que habra de seguirse
en orden ala valoracion de las partidas del balance, y en genera con la normativa contable que resultare aplicable a las sociedades
cooperativas.

Articulo 86. Cuentade pérdidasy ganancias del gercicio

1. La cuenta de pérdidas y ganancias del gercicio econdmico integrara las siguientes subcuentas de resultados, debidamente
diferenciadas:

a) Resultados cooperativos, o excedentes.
b) Resultados extracooperativos, o procedentes de operaciones con terceros no socios.
¢) Resultados extraordinarios.

2. Son resultados cooperativos los derivados de la actividad cooperativizada con los socios. Estos resultados se conformaran y
determinaran en laforma previstaen el articulo siguiente.

3. Los resultados de operaciones con terceros no socios provienen del gjercicio de la actividad cooperativizada con terceros no socios.
Para su integracion y determinacion se estard alo dispuestos en €l articulo siguiente.
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4. Son resultados extraordinarios los obtenidos de actividades econdmicas o fuentes ajenas a los fines especificos de la cooperativa,
los derivados de inversiones o participaciones financieras en sociedades, y los derivados de la engjenacion de elementos del activo
inmovilizado, asi como otros no contemplados en las otras subcuentas, con las siguientes excepciones:

a) Los obtenidos de inversiones en empresas cooperativas 0 de economia social 0 en empresas participadas mayoritariamente por
las mismas o cuando de trate de entidades que realicen actividades preparatorias, complementarias o subordinadas a las de la propia
cooperativa, y los que se produzcan como consecuencia de una prudente y eficaz gestion de la tesoreria de la cooperativa, para la
realizacion de la actividad cooperativizada, que tendrén siempre la consideracién de resultados cooperativos.

b) Las plusvalias obtenidas de |a enajenacion de elementos del inmovilizado materia destinados a cumplimiento del fin social, cuando
sereinviertalatotalidad de suimporte en nuevos elementos de inmovilizado, con idéntico destino, dentro del plazo comprendido entre el
afio anterior alafechade entrega o puestaadisposicion del elemento patrimonial y lostres afios posteriores, siempre que permanezcan en
su patrimonio, salvo pérdidas justificadas, hasta que finalice su periodo de amortizacion, que se consideraran también como resultados
cooperativos.

Articulo 87. Determinacion de los resultados del gjercicio econdémico
1. La determinacion de los resultados del gjercicio en la cooperativa se llevara a cabo conforme a la normativa general contable, con
las especialidades que se sefialan a continuacion.

2. Parala determinacion de | os resultados cooperativos o excedentes se consideraran como ingresos:
a) Los obtenidos de la venta de productos y servicios de los socios y de la cooperativa.

b) Los obtenidos de la venta o suministro de productos y servicios alos socios, y de las operaciones realizadas con |os socios de otras
cooperativas, en virtud de los acuerdos intercooperativos previstos en el art. 157.2 de esta Ley.

c) Enlas cooperativas de Crédito o por las secciones de crédito de las cooperativas, los intereses y otros rendimientos obtenidos en los
mercados financieros o de sus socios.

d) Los obtenidos de inversiones en empresas cooperativas o de economia social 0 en empresas participadas mayoritariamente por
las mismas o cuando de trate de entidades que realicen actividades preparatorias, complementarias o subordinadas a las de la propia
cooperativa, y los que se produzcan como consecuencia de una prudente y eficaz gestion de la tesoreria de la cooperativa, para la
realizacion de la actividad cooperativizada.

€) Las subvenciones corrientes y las de capital, imputables a gjercicio econdémico.
f) Las participaciones periddicas satisfechas por |os socios.
3. delosingresos se deduciran como gastos los siguientes:

a) El importe de los bienes y servicios entregados por 10s socios para la gestién y desarrollo de la actividad cooperativizada, que se
computara con arreglo al precio efectivamente realizado, y €l importe de los anticipos societarios a |os socios trabajadores y socias
trabajadoras o de trabajo, imputandolos en €l periodo en que se produzca la prestacion de trabajo.

b) Los gastos necesarios para € funcionamiento de la cooperativa, conforme a la determinacion que de los mismos efectia € Plan
General de Contabilidad.

¢) Los intereses devengados por 10s socios, colaboradoresy otras clases de socios, en su caso.
d) Las dotaciones para amortizaciones del inmovilizado.

€) Los gastos que genere la financiacion externa de la cooperativa.

f) Otras deducciones que permita hacer lalegislacion estatal.

4. En €l caso de operaciones con terceros no socios, se imputaran a los ingresos derivados de estas operaciones, ademés de los gastos
especificos necesarios para su obtencidn, la parte que, segun criterios de imputacion fundados, corresponda de los gastos generales de
la cooperativa.

Sin perjuicio de las consecuencias fiscales o de otraindol e, la cooperativa podra optar en sus estatutos por lano contabilizaci 6n separada
de los resultados extracooperativos si [0 estima mas conveniente a sus intereses sociales.

5. En la memoria anual, la cooperativa debera reflgjar la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del Fondo de Promocion y
Formacion cooperativadel gercicio anterior, y € plan deinversionesy gastos de este para el gjercicio en curso.

Articulo 88. Aplicacion de los excedentes. El retorno cooperativo

1. El destino de los excedentes o resultados cooperativos, del resultado de operaciones realizadas con terceros no socios y beneficios
extraordinarios se determinaran en los estatutos o por la asamblea general a cierre de cada gjercicio, con arreglo alas previsiones de
este articulo.

2. de los excedentes contabilizados para la determinacion del resultado cooperativo, una vez deducidas las pérdidas de cualquier
natural eza de gjercicios anterioresy antes de la consideracion del Impuesto de Sociedades, se destinara al Fondo de Reserva Obligatorio
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y a Fondo de Promocién y Formacion una cuantia global de al menos el quince por ciento de los referidos excedentes. Hasta que el
Fondo de Reserva Obligatorio acance un importe idéntico a del capital social, se destinara a este como minimo un diez por ciento.
Superada esta proporcidn, la cuantia global de dotacién obligatoria a estos dos fondos se cifraraen un diez por ciento de los excedentes
cooperativos, y se destinara a menos un cinco por ciento a Fondo de Promocién y Formacién. La distribucién entre ambos fondos la
acordara la asamblea general, salvo que la establezcan | os estatutos.

3. de los resultados obtenidos como consecuencia de operaciones realizadas por la cooperativa con terceros no socios y beneficios
extraordinarios, unavez deducidas |as pérdidas de cual quier naturaleza de g ercicios anteriores y antes de la consideracion del Impuesto
de Sociedades, se destinara al menos un veinte por ciento a Fondo de Reserva Obligatorio.

4. Los excedentes y los resultados de las operaciones realizadas con terceros no socios, una vez satisfechos los impuestos exigibles,
y dotados los fondos obligatorios, se aplicaran, conforme establezcan los estatutos o acuerde la asamblea general en cada gjercicio,
a retorno cooperativo a los socios, a dotacion a fondos de reserva voluntarios, a Fondo de Reembolso, o a incrementar los fondos
obligatorios que se contemplan en los arts. 90 y 91 de esta Ley. No obstante, 10s beneficios extraordinarios disponibles se destinaran
necesariamente a la dotacion de un fondo de reserva voluntario o, en su caso, al Fondo de Reembolso.

5. El retorno cooperativo es la parte del excedente disponible que laasamblea general acuerde repartir entre los socios, que se acreditara
alos mismos en proporcién a las operaciones, servicios o actividades realizadas por cada socio con la cooperativa, sin que en ninglin
caso pueda acreditarse en funcion de las parti cipaciones social es cooperativas.

6. La cooperativa podra reconocer y concretar en sus estatutos, o por acuerdo de la asamblea general, el derecho de sus trabajadoras y
trabajadores asalariados a percibir una retribucion, con caracter anual, cuya cuantia se fijara en funcién de los resultados del gercicio
econdmico. Esta retribucion tendra caracter salarial y ser& compensable con e complemento de similar naturaleza establecido, en su
caso, en lanormativalaboral aplicable, salvo que fuese inferior a dicho complemento, en cuyo caso se aplicara este Ultimo.

Articulo 89. Imputacion de pérdidas

1. Losestatutosfijaran los criterios paralacompensacion de las pérdidas, y podrén imputarl as a una cuentaespecial parasu amortizacién
con cargo a futuros resultados positivos, dentro del plazo maximo de diez afios.

2. En la compensacion de pérdidas |a cooperativa habra de sujetarse a las siguientes reglas:
a) A losfondos de reserva voluntarios, si existiesen, podraimputarse latotalidad de las pérdidas.

b) Al fondo de reserva obligatorio podran imputarse, como maximo, €l cincuenta por ciento de las pérdidas o € porcentgje medio de
los excedentes cooperativos o beneficios extracooperativos y extraordinarios que se hayan destinado a dicho fondo en los ltimos cinco
afos o desde su constitucion, si ésta no fuera anterior a dicho periodo.

¢) Lacuantiano compensada con los fondos obligatoriosy voluntarios seimputaraalos socios en proporcién alas operaciones, servicios
0 actividades realizadas por cada uno de ellos con la cooperativa. Si estas operaciones o0 servicios realizados fueran inferiores a los
gue como minimo esta obligado a realizar €l socio, la imputacion de las referidas pérdidas se efectuara en proporcion a la actividad
cooperativizada minima obligatoria.

3. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran de alguna de las formas siguientes:

a) El socio podraoptar entre su abono directo o mediante deducciones en sus parti ci paciones sociales o, en su caso, en cualquier inversion
financiera de este en la cooperativa que permita esta imputacién, dentro del gercicio siguiente a aquel en que se hubiera producido.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder a socio en los siete afios siguientes, si asi |0 acuerda la asamblea general. Si
guedasen pérdidas sin compensar, transcurrido dicho periodo, estas deberédn ser satisfechas por el socio en el plazo maximo de un mes
apartir del requerimiento expreso formulado por € 6rgano de administracién.

Articulo 90. Fondo de Reserva Obligatorio

1. El Fondo de Reserva Obligatorio esta destinado ala consolidacion, desarrollo y garantia de la cooperativay es irrepartible entre los
socios/as, salvo si |os estatutos soci al es expresamente establ ecieran que el mencionado fondo tuviere un carécter parcialmenterepartible,
en cuyo caso dichos estatutos establecerdn expresamente €l porcentaje en que sera repartible, que en ninglin caso podra superar €l
cincuenta por ciento del mismo. Ese reparto tendra lugar siempre en el momento de la disolucion de la cooperativa o anteriormente
solo con ocasién de la baja 0 separacion justificada de la socia 0 socio y, en este caso, siempre que la socia 0 socio saliente hubiere
permanecido al menos cinco afios en su condicion.

Aprobado el régimen de repartibilidad o no del Fondo de Reserva Obligatorio, este no podra modificarse de nuevo hasta transcurridos
cinco afios del anterior acuerdo y, en ninglin caso surtira efectos juridicos la conversion del criterio de irrepartibilidad del fondo al de
repartibilidad cuando se apruebe la liquidacién de la cooperativa en los tres afios siguientes.

2. Al fondo de reserva obligatorio se destinaran necesariamente:

a) Los porcentajes de |os excedentes cooperativos y de |os beneficios extracooperativos y extraordinarios que establezcan |os estatutos
o fije laasamblea general, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 88 de esta Ley.

b) Las deducciones sobre las participaciones sociales obligatorias en la baja no justificada de socios.
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¢) Las primas de ingreso de |os socios cuando estén previstas en |os estatutos o |as establezca la asamblea general.
d) Laasignacién que corresponda como consecuencia de la regularizacién del balance.

3. Con independencia del Fondo de Reserva Obligatorio, la cooperativa debera constituir y dotar los fondos que, por la normativa que
le resulte de aplicacion, se establezcan con caracter obligatorio en funcion de su actividad o calificacion.

Articulo 91. Fondo de Promocion y Formacion Cooperativa

1. El Fondo de Promocién y Formacion Cooperativa tendra como fines la formacion de los socios y trabajadores de |a cooperativa en
los principios y valores cooperativos; la promocion y difusién del cooperativismo y de las relaciones intercooperativas y la promocion
cultural, profesional y asistencial de sus socios, de sus trabajadores, del entorno local y de la comunidad en general asi como acciones
medioambientales. A tales efectos, |a dotacion del Fondo podréa ser aportadatotal o parcialmente auna Asociacion, Union o Federacion
de Cooperativas, a cooperativas de segundo grado y a entidades publicas o privadas que tengan por objeto larealizacion de fines propios
de este Fondo.

2. Al Fondo de Promocién y Formacion cooperativa se destinarén necesariamente:

a) El porcentaje de los excedentes que establezcan | os estatutos o la asamblea de conformidad con €l art. 88.
b) Las sanciones econdmicas que imponga la cooperativa a sus socios.

¢) Donaciones y ayudas recibidas parael cumplimiento de los fines de dicho Fondo.

3. El importe de este Fondo es inembargable excepto por deudas contraidas para el cumplimiento de sus fines, e irrepartible entre los
SOCi0S.

4. Salvo cuando la asamblea general hubiese aprobado planes plurianual es de aplicacién de este Fondo, € importe del mismo que no se
haya aplicado deberamaterializarse, dentro del gjercicio econdmico siguiente aaquel en que se haya efectuado |a dotacion, en cuentasde
ahorro o en valores de deuda publica, cuyos rendimientos se aplicardn al mismo fin. Dichos depésitos o valores no podran ser pignorados
ni afectados a préstamos o cuentas de crédito.

5. La Consgjeria competente en materia de trabajo, a peticion de la cooperativa, podra autorizar excepcionalmente, la aplicacion del
Fondo de Promocion y Formacion cooperativa a fines distintos de |os establecidos en este articulo.

Articulo 92. Fondo de Reserva Voluntario
1. El Fondo de Reserva Voluntario tiene como finalidad reforzar la consolidacion, desarrollo y garantia de la cooperativa.

Estard integrado por excedentes no distribuidos entre los socios y seré repartible a la liquidacion de la cooperativa si 1os estatutos 1o
prevén.
No obstante, si los estatutos sociales expresamente hubieran establecido la repartibilidad parcial del Fondo de Reserva Obligatorio,

previstaen €l art. 90 de esta L ey, €l Fondo de Reserva V oluntario seré también repartible con ocasién de labaja o separacion justificada
del socio y siempre que este hubiera permanecido al menos cinco afios en su condicion de socio.

2. La distribucién del Fondo de reserva voluntario entre los socios se hara en proporcion a su participacion media en la actividad
cooperativizada, teniendo en cuenta su periodo de permanencia en la cooperativa. Quedaran excluidos de esta distribucion los socios
gue lo hayan sido por un plazo inferior a cinco afios, salvo que, en el supuesto de liquidacion y por la corta duracién de la cooperativa,
no sejustifique esta diferenciacion.

3. Si estatutariamente no se prevé larepartibilidad entre los socios del Fondo de Reserva Voluntario, este seguira el mismo destino que
el Fondo de Reserva Obligatorio.

4. Aprobado el régimen de repartibilidad o no del Fondo de Reserva Voluntario, este no podra modificarse de nuevo hastatranscurridos
cinco afos del anterior acuerdo, y en ningulin caso surtira efectos juridicos la conversion del criterio de irrepartibilidad del fondo a de
repartibilidad cuando se apruebe la liquidacion de la cooperativa en | os tres afios siguientes.

Articulo 93. Fondo de Reembolso
1. Los estatutos socia es podrén prever laconstitucion de un fondo que permitalareval orizacién de | as participaciones que se restituyan
alos socios que causen baja, y que lleven, como minimo, cinco afios en la cooperativa ala fecha de la baja.

2. Laasambleagenera determinaréla parte de |os excedentes que se destinara en cada gjercicio aladotacion de dicho fondo, a que no
podrén imputarse las deudas sociales. Lareval orizacion se cal culard sobre el valor nominal delas participaciones social es en el momento
delabajay tendra como limite méximo el incremento del indice general de precios a consumo de los Ultimos cinco afios.

CAPITULOVII. DOCUMENTACION SOCIAL Y CONTABILIDAD

Articulo 94. Documentacion social
1. Las cooperativas llevaran, en orden y al dia, los siguientes libros:

a) Libro Registro de socios/as, especificando en el mismo sus diferentes clases, asi como su fecha de ingreso y salida.

46 © Lefebvre-El Derecho, SA.



b) Libro Registro de participaciones cooperativas, en el que se hard constar, a menos, la naturaleza de las mismas, sucesivas
transmisiones, su actualizacion y, en su caso, reembol so.

¢) Libros de Actas de la asamblea general, del érgano de administracién y, en su caso, de las distintas asambl eas especiales de socios,
COMO Secciones o juntas preparatorias, y, en general, de cualesquiera otros Grganos col egiados que se previeren.

d) Libros de contabilidad, que obligatoriamente seran €l diario y €l de inventarios y cuentas anuales de acuerdo con el contenido que
paralos mismos sefiala lalegislacion mercantil.

€) Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.

2. Todos los libros sociales y contables serén diligenciados y legalizados, con carécter previo a su utilizacién, por € Registro de
Cooperativas de Cadtilla-La Mancha.

3. También son vaidos los asientos y las anotaciones contables realizados por procedimientos informéticos o por otros procedi mientos
adecuados, que posteriormente seran encuadernados correl ativamente para formar los libros obligatorios, que seran legalizados por €l
Registro de Cooperativas en el plazo de cuatro meses desde la fecha de cierre del gercicio.

4. Loslibrosy demés documentos de |a cooperativa estaran bajo la custodia, vigilanciay responsabilidad del 6rgano de administracion
Yy, en su caso, de los liquidadores, que debera conservarlos, a menos, durante los seis afios siguientes ala transcripcion de la dltima acta
0 asiento o ala extincién de |los derechos u obligaci ones que contengan, respectivamente.

Articulo 95. Contabilidad

1. Las cooperativas, sus asociaciones, uniones y federaciones, deberan llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad con
arreglo alo establecido en €l Codigo de Comercio, €l Plan General de Contabilidad y las singularidades de la naturaleza del régimen
econémico de la cooperativa. En cuanto ala formulacion y presentacion de cuentas abreviadas, se estara alo previsto en lalegislacion
mercantil en materia de contabilidad abreviaday en lo que no sea contrario alamisma, lo regulado en esta Ley.

2. El 6rgano de administracion presentara para su depdsito en € Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha, dentro del plazo de
dos meses, a contar desde su aprobacion por la asamblea general, las cuentas anuales, €l informe de gestion, en su caso, y el informe
de los interventores, si existieren, o el informe de auditoria externa, cuando sea exigible, asi como las certificaciones acreditativas de
aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion de los resultados o imputacion de las pérdidas, del nimero y clase de socios, asi como
delasbgjasy altas producidas en el gercicio.

3. Transcurrido un afo desde la fecha de cierre del gercicio socia sin que se hayan depositado en e Registro las cuentas anuales
debidamente aprobadas, el Registro competente no inscribiraningin documento de las cooperativas que se encuentren en dichasituacion,
presentado con posterioridad a aquella fecha, hasta que, con caracter previo, se practique €l depdsito. Se exceptlan los titulos relativos
aladisolucién y nombramiento de liquidadoresy |os asientos ordenados por la autoridad judicial o administrativa.

4. Sin perjuicio de lo anterior, si las cuentas anuales no se hubiesen depositado por no haber sido aprobadas por |a asamblea general,
habiéndose presentado a su aprobacién por € érgano de administracion, no procedera €l cierre de la hoja registral cuando se acredite
estacircunstanciaante el registro en el plazo de dos meses desde la cel ebracién de la citada asamblea, mediante certificacion del 6rgano
de administracion o mediante copia autorizada del acta notarial de la asamblea general en la que conste la no aprobacién de las cuentas
anuales.

5. Asimismo, no procedera el cierre de la hoja registral, cuando las cuentas anuales no se hubiesen depositado por inactividad de la
cooperativa que hayaimposibilitado laformulacién y aprobacion de las cuentas anuales durante |os € ercicios anteriores a aquel en que
aquella retoma su actividad. Dicha circunstancia debera acreditarse mediante declaracion responsable del 6rgano de administracion.

Articulo 96. Auditoria de cuentas

1. Las cooperativas deberan someter a auditoria externa las cuentas anuales y el informe de gestion cuando asi lo exija lalegidacion
aplicable. En los demés casos, |a cooperativa deberd auditar sus cuentas cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando lo prevean los estatutos sociales.
b) Cuando lo acuerden la asamblea general, el érgano de administracion u otrainstancialegitimada para ello seguin |os estatutos.

¢) A solicitud del mismo nlimero de socios que pueda solicitar laconvocatoriade laasambleageneral, siempre que no hayan transcurrido
tres meses desde lafecha de cierre del gjercido a auditar.

2. Las personas que deben gercer la auditoria de cuentas seran designadas por la asamblea general antes de que finalice €l gercicio a
auditar. Cuando la cooperativa venga obligada por Ley a auditar sus cuentas, el nombramiento de auditores/as deberd hacerse por un
periodo de tiempo determinado que no podré ser inferior atres afios ni superior anueve acontar desde lafechaen queseinicie el primer
gercicio aauditar, pudiendo ser reel egidos por laasambleageneral anualmente unavez hayafinalizado €l periodoinicial. Enloscasosen
gue no sea posible la designacion por la asamblea genera o ésta no surta efecto, el érgano de administracion y los restantes | egitimados
para solicitar la auditoria podran pedir a la unidad regiona del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha el nombramiento de
una persona encargada de gjercer la auditoria de cuentas para que efectlie larevision de las cuentas anuales de un determinado gjercicio.
Unavez nombrado el auditor/a, no se podré proceder ala revocacién de su nombramiento, salvo por justa causa.
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CAPITULOVIII. DELASMODIFICACIONESESTATUTARIAS

Articulo 97. Requisitosy modalidades de la modificacion
1. Lamodificacion delos estatutos social es debe ser acordadapor laasambleageneral, y exigelaconcurrenciadelos siguientesrequisitos:

a) Que el dérgano de administracion o, en su caso, |0s socios autores de la propuesta formulen un informe escrito con la justificacion
detallada de lamisma.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, 1os extremos que hayan de modificarse.

¢) Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar €l derecho que corresponde atodos |os socios de examinar en el domicilio social
€l texto integro delamodificacion propuestay del informejustificativoy de solicitar laentregao el envio gratuito de dichos documentos.

d) Que el acuerdo seatomado por la asamblea general por la mayoria de dos tercios de |os votos presentes y representados.

2. En todo caso, el acuerdo con €l texto aprobado se elevard a escritura publica, que se inscribira en el Registro de Cooperativas de
Castilla-La Mancha, por el procedimiento que reglamentariamente se establezca.

3. Cuando la modificacion consista en el cambio de clase de la cooperativa, los socios que hubiesen hecho constar, en acta o mediante
documento fehaciente entregado dentro de las 72 horas siguientes, su oposicién a acuerdo, aungue la votacion hubiera sido secreta, los
sociosausentesy los que hayan sido il egitimamente privados de emitir su voto, tendrén derecho a separarse de la sociedad, considerando
su bajacomo justificada. Este derecho podra g ercitarse hasta que transcurra un mes a contar de lainscripcién del acuerdo en el Registro
de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

Articulo 98. Cambio de domicilio

Salvo disposicion contrariade los estatutos, el cambio de domicilio social consistente en su traslado dentro del mismo término municipal
no exigira el acuerdo de la asamblea general, pudiendo acordarse por € 6rgano de administracion.

Dicha modificacion se inscribird en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha por el procedimiento que reglamentariamente
se establezca

CAPITULO IX. DELA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION
SECCION PRIMERA. Delatransformacion

Articulo 99. Transformacion de otras sociedades en cooperativas

1. Las sociedades civiles y mercantiles y las asociaciones podran transformarse en cooperativas, siempre que la legislacion civil o
mercantil aplicable aaquéllas no |o prohiba.

2. Latransformacion no afectara ala personalidad juridica de la sociedad transformada.

3. El acuerdo detransformaci 6n deberaconstar en escriturapiblicaque contendralas mencionesprevistasen estal ey paralaconstitucion
de una cooperativa.

La escritura de transformacion se presentara para su inscripcion en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha, acompafiada
del balance de la sociedad cerrado el dia anterior alafecha del acuerdo de transformacion, de la certificacion del registro publico en
la que consten la transcripcién literal de los asientos que hayan de quedar vigentes y la declaracién de inexistencia de obstacul os para
lainscripcién de la transformacion, y del informe de una o varias personas expertas independientes que posean la habilitacion legal
correspondiente sobre el valor del patrimonio no dinerario. En la escritura se indicara también la participacion en € capital social que
corresponda a cada uno de los socios. Inscrita la transformacién, e Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha lo comunicard de
oficio a registro publico correspondiente.

4. Si lalegidacion aplicable alas sociedades que se transforman en cooperativas reconociere a los socios el derecho de separacion en
caso de transformacién o de modificacion de los estatutos, la escritura piblica de transformacién contendralarel acién de quienes hayan
hecho uso del mismo y el capital que representen, asi como el balance final cerrado el dia anterior a del otorgamiento de la escritura.

5. El acuerdo de transformacién en cooperativa sera adoptado por €l drgano socia que resulte competente y cumpliendo |os requisitos
gue estén previstos en lalegislacion que resulte aplicable ala sociedad que se transforma.

Articulo 100. Transformacién de la cooperativa

1. Las cooperativas podran transformarse en asociaciones, sociedades civiles o mercantiles de cualquier clase, de conformidad con la
normativa que les resulte de aplicacion, sin que ello afecte ala personalidad juridica de la sociedad transformada.

2. Latransformacion de la cooperativa deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Latransformacién solo podré ef ectuarse por necesidades empresariales, organizativas, econémicas o andl ogas que exijan soluciones
societarias inviables en el sistema juridico cooperativo, ajuicio del érgano de administracion.

b) El acuerdo de transformacion deberé ser adoptado por la asamblea general, con los requisitos y formalidades establecidas para la
modificacion de los estatutos. La asamblea general deberé aprobar, asimismo, el balance de la cooperativa, cerrado €l dia anterior &
del acuerdo, las menciones exigidas por la ley para la constitucion de la sociedad cuya forma se adopte y la cuota que corresponde
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a cada socio en € capital social de la nueva sociedad, que serd proporcional a la participacion que tuviera en €l capital social de la
cooperativa que transforma.

¢) El patrimonio no dinerario de la cooperativa sera valorado por el érgano de administracién previo informe de una o varias personas
expertas independientes que posean la habilitacion legal correspondiente. La valoracién del 6rgano de administracion sera sometida a
la aprobacion de la asamblea general, y €l informe de |os expertos se incorporara ala escritura.

d) El acuerdo de transformacion deberé publicarse en el «Diario Oficial de CastillaLa Mancha» y en uno de los diarios de mayor
circulacion en los lugares donde se encuentre € domicilio socia y los centros de trabgjo.

€) El acuerdo de transformacion sera elevado a escritura publica. La escritura piblica de transformacion, que habra de ser otorgada por
la cooperativa y por todos los socios que pasen a responder personalmente de las deudas sociales, contendra las menciones exigidas
por la Ley parala constitucion de la sociedad cuya forma se adopte, asi como la relacion de socios que hayan hecho uso del derecho
de separacion y € capital que representen.

f) La escritura publica de transformacion de la cooperativa se presentard en e Registro de Cooperativas de CastillaLa Mancha,
acompafada del balance de la sociedad cerrado el dia anterior alafecha del acuerdo de transformacion y del balance final cerrado el
diaanterior a del otorgamiento de la escritura si algun socio hubiera gjercitado el derecho de separacion. El Registro de Cooperativas
de Cadtilla-La Mancha emitiré certificacion en la que consten latranscripcion literal de todos |os asientos que hayan de quedar vigentes
y la declaracion de inexistencia de obstéacul os para lainscripcion de la transformacion. Al emitirse la certificacion se extendera nota de
cierre provisional de la hoja de la cooperativa que se transforma.

g) La escritura de transformacién se presentara para su inscripcion en €l registro publico correspondiente, acompariada del balance
cerrado €l dia anterior a acuerdo de transformacion, asi como de la certificacion del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha
indicada en laletraf) del presente articulo.

h) Inscrita la transformacion, el registrador mercantil lo comunicara de oficio a Registro de Cooperativas de CastillaLa Mancha, que
procedera alainmediata cancel acién de los asientos relativos a la sociedad.

3. Tendran derecho de separacién los socios que hayan votado en contra en € acto de la asambleay los que, no habiendo asistido a
la asamblea, expresen su disconformidad mediante escrito dirigido a érgano de administracion en el plazo de cuarenta dias desde la
publicacion del dltimo anuncio del acuerdo. Tales socios tendran derecho al reembol so de sus parti cipaciones sociales como si setratara
de bagjajustificada.

4. El Fondo de Reserva Obligatorio, €l Fondo de Promocién y Formacién y cualquier otro Fondo que no sea total o parcialmente
repartible entre los socios recibiran el destino establecido para el caso de disolucion de las cooperativas.

SECCION SEGUNDA. Delafusién
Articulo 101. Modalidadesy efectos de lafusion

1. Las cooperativas podran fusionarse, bien mediante la fusién de dos 0 més, o bien mediante la absorcién de una o mas por otra
cooperativa ya existente.

Las cooperativas en liquidacion podran participar en una fusion siempre que no haya comenzado €l reembolso de las aportaciones al
capital social o alos socios.

2. Las cooperativas que se fusionen en una nueva o gque sean absorbidas por otra ya existente quedaran disueltas, aunque no entraran
en liquidacién, y sus patrimonios y socios pasaran a la sociedad nueva o absorbente, que asumira los derechos y obligaciones de
las sociedades disueltas. Los fondos sociales, obligatorios o voluntarios, de las sociedades disueltas pasaran a integrarse en los de la
cooperativa nueva o absorbente.

Articulo 102. Proyecto de fusion

1. El proyecto de fusion serafijado por los 6rganos de administracion de las sociedades que se fusionen mediante un convenio previo,
gue tendra, como minimo, €l siguiente contenido:

a) La denominacion, clase y domicilio de las cooperativas que participan en la fusion de la nueva sociedad, en su caso, asi como los
datos identificadores de su inscripcion en €l Registro de Cooperétivas de Castilla-La Mancha.

b) El sistema para fijar la cuantia de capital social que se reconoce a cada socio de las cooperativas disueltas, como participaciones
sociales de la cooperativa nueva o absorbente, asi como las actualizaciones que de dicho capital social sean acordadas a consecuencia
de la fusién conforme a las normas especiales que resulten de aplicacion y cuyo tratamiento seraigual que el previsto en el art. 80,
relativo ala actualizacion de participaciones.

c) Los derechos y obligaciones que vayan a reconocerse a los socios de las cooperativas disueltas en la utilizacion de los servicios de
la cooperativa nueva o absorbente.

d) Lafechaa partir delacual las operaciones de las cooperativas que se extingan habran de considerarse reali zadas, a efectos contables,
por cuenta de la cooperativa nueva o absorbente.
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€) Los derechos que correspondan a los titulares de participaciones especiales, titulos participativos u otros titulos asimilables de las
cooperativas que se extingan en la cooperativa nueva o absorbente.

f) Descripcion de los bienes muebles e inmuebles alos que, a consecuencia de la fusién, pueda afectar algin cambio de titularidad en
cualquier registro publico.

2. Firmado €l convenio previo de fusién, los 6rganos de administracion de las cooperativas que se fusionen se abstendran de realizar
cualquier acto o celebrar cualquier contrato que pudiera obstaculizar la aprobacion del proyecto o modificar sustancialmente la
proporcion de la participacion de los socios de las cooperativas que se disuelven en la cooperativa nueva o absorbente.

3. El proyecto quedara sin efecto si la fusién no queda aprobada por todas las cooperativas que participen en ella en un plazo de seis
meses desde la fecha del proyecto.

Articulo 103. Informacion alos socios sobre lafusion

Al publicar la convocatoria de la asamblea general debera ponerse a disposicion de los socios en e domicilio social la siguiente
documentacién:

1. El proyecto de fusion a que serefiere € articulo anterior.

2. El balance, la cuenta de pérdidas y gananciasy la memoria explicativa de los tres Gltimos gjercicios de las sociedades que participan
en lafusion, junto con los correspondientes informes, en su caso, de los Interventores/as y de los auditores/as de cuentas.

3. El balance de fusién de cada una de las cooperativas. Podra considerarse balance de fusién al Ultimo balance anual aprobado, siempre
gue no seaanterior en mas de ocho meses alafecha de celebracion de laasamblea que ha de resolver sobrelafusién. Si el balance anual
no cumpliera con este requisito, sera censurado, en su caso, por los Interventoresy, en su defecto, por los auditores/as de cuentasy habra
de ser sometido alaaprobaci 6n delaasamblea. Laimpugnacién del balance de fusion no podrasuspender por si solalaejecucion de ésta.

4. Lamemoriaredactada por €l 6rgano de administracién sobre la convenienciay efectos de lafusion.

5. El proyecto de estatutos de la nueva cooperativa o, si se trata de una absorcién, € texto integro de las modificaciones que, en su caso,
hayan de introducirse en los estatutos de |a cooperativa absorbente.

6. Los estatutos vigentes de | as cooperativas que participan en lafusion.

7. Larelacion de nombres, apellidosy edad, si fueran personas fisicas, o ladenominacion o razén social, si fueran personasjuridicas, y,
en ambos casos, lanacionalidad y €l domicilio de los miembros de los 6rganos de administracion de las cooperativas que participen en
lafusion, lafecha desde la que desempefian sus cargos 'y, en su caso, las mismas indicaciones de quienes vayan a ser propuestos como
miembros del érganos de administracién como consecuencia de la fusién.

Articulo 104. EIl acuerdo defusion

1. El acuerdo de fusion sera adoptado en asamblea general por cada unade las cooperativas que se fusionen por lamayoria de dostercios
de los votos presentes y representados, cumpliendo |os siguientes requisitos:

a) La convocatoria de la asamblea general, que se gjustara a las normas legales y estatutarias, debera incluir las menciones minimas
del proyecto de fusion a que serefiere € art. 102, y hara constar €l derecho de todos los socios a examinar en el domicilio socia los
documentosindicados en el art. 103, asi como a pedir laentrega o envio gratuito del texto integro del proyecto de fusiény delamemoria
redactada por € 6rgano de administracién sobre la convenienciay efectos de lafusion.

b) El acuerdo de fusién debera aprobar sin modificaciones el proyecto de fusién y, cuando ésta se realice mediante la creacion de una
nueva sociedad, deberaincluir las menciones exigidas en el nlmero 2 del art. 13, en cuanto resulten de aplicacion.

c) El acuerdo de fusion de cada unadelas cooperativas, unavez adoptado, se publicaraen el «Diario Oficia de Castilla-LaMancha»y, a
menos, en dos delosdiarios de mayor circulacién enloslugares donde se encuentre el domicilio social y loscentrosdetrabajo, en su caso.

2. Desde e momento en que el proyecto de fusion haya sido aprobado por la asamblea general de cada una de |as cooperativas, todas
€llas quedan obligadas a continuar €l procedimiento de fusion.

Articulo 105. Derecho de separacion del socio

1. Los socios de las cooperativas participantes en la fusion, disconformes con el acuerdo de fusién, tendrén derecho a separarse de su
cooperativa, mediante escrito dirigido al 6rgano de administracion dentro de los cuarenta dias siguientes a la Ultima publicacion del
anuncio en el «Diario Oficia de Castilla-La Mancha» y, al menos, en dos de los diarios de mayor circulacion en los lugares donde se
encuentre el domicilio social y los centros de trabajo, en su caso.

2. Lacooperativaresultante de lafusi6n asumiralaobligacion delaliquidacion delas participaciones a socio disconforme con lafusion,
en laformaregulada en esta Ley para€l caso de bajajustificada

Articulo 106. Derecho de oposicion de los acreedores

1. Lafusion no podra ser realizada antes de que transcurran dos meses desde la fecha del dltimo anuncio del acuerdo a que se refiere
el apartado c), del nimero 1 del art. 104. Si durante este plazo algun acreedor ordinario de algunas de las sociedades que se extinguen
se opusiera por escrito a la fusion, ésta no podra llevarse a efecto si sus créditos no son enteramente satisfechos o si previamente la
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sociedad deudora, 0 laque vayaaresultar delafusion, no aportagarantia suficiente paralos mismos. Los acreedores no podran oponerse
al pago aungue se trate de créditos no vencidos.

2. En @ anuncio del acuerdo de fusién debera mencionarse expresamente este derecho de oposicion de |os acreedores.

Articulo 107. Escrituraeinscripcion delafusion

Laformalizacion delos acuerdos de fusi6n se hara mediante escritura publica Unica, en laque constarael acuerdo de fusion aprobado por
las respectivas asambl eas general es de | as cooperativas que se fusionan, que habra de contener el balance de fusion de las cooperativas
gue se extinguen.

Si lafusién serealizaramediante |a creacion de una nueva cooperativa, |a escritura debera contener, ademas, las menciones exigidas en
€l art. 13, en cuanto resulten de aplicacion para la constitucién de lamisma; si se realizan por absorcion contendra las modificaciones
estatutarias que se hubieran acordado por la cooperativa absorbente con motivo de la fusién. La escritura de fusion tendra eficacia
en € Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha para la cancelacién de las cooperativas que se extinguen y la inscripcién de la
nuevamente constituida o modificaciones de la absorbente.

Articulo 108. Fusion de cooperativas con otras sociedades
1. Ser4posible lafusion de cooperativas con otro tipo de sociedades. La sociedad resultante de lafusion o la sociedad absorbente podra
Ser una cooperativa o de otra clase.

2. A estas fusiones sera de aplicacién la normativa reguladora de la sociedad absorbente o0 que se constituya como consecuencia de la
fusion, pero en cuanto alaadopcion del acuerdoy las garantias delos derechos de sociosy acreedores de las cooperativas participantes, se
estardalo dispuesto enlosarts. 104, 105y 106 delapresente Ley. Si laentidad resultante de lafusion no fuera una sociedad cooperativa,
la liquidacion de sus participaciones a socio, que gjercite el derecho de separacion, debera tener lugar dentro del mes siguiente ala
fecha en que haga uso del mismo. Hasta que no se hayan pagado estas liquidaciones, no podra formalizarse lafusion.

3. Laparte correspondiente de | os Fondos de Reserva Obligatorio, de Promociény Formacion y de cual esquieraotros Fondos o Reservas
gueno sean total o parcial menterepartiblesentrelossocios, recibiran el destino establecido parael caso dedisolucién delascooperativas.

SECCION TERCERA. Delaescision

Articulo 109. Escision

1. La escision de la cooperativa podra consistir en la extincion de ésta, sin liquidacién previa, mediante la division de su patrimonio
y del colectivo de socios en dos 0 més partes. Cada una de estas se traspasara en bloque a las cooperativas de nueva creacion o sera
absorbida por otras ya existentes o se integrara con las partes escindidas de otras cooperativas en una de nueva creacion. En estos dos
Ultimos casos se denominara escision-fusion.

2. También podra consistir en la segregacion de una 0 més partes del patrimonio y del colectivo de socios de una cooperativa, sin la
disolucion de ésta, traspasandose en blogue lo segregado a otras cooperativas de nueva creacion o ya existentes.

3. Las sociedades beneficiarias de la escision pueden ser cooperativas o tener cualquier otra forma mercantil.

4. El proyecto de escision, suscrito por los administradores/as de las cooperativas participantes, deberé contener una propuesta detallada
de laparte del patrimonio y de los socios que vayan a transferirse alas cooperativas resultantes o absorbentes.

5. En defecto de cumplimiento por una cooperativa beneficiaria de unaobligacion asumidapor €lla, en virtud de laescisién, responderan
solidariamente del cumplimiento de la mismalas restantes cooperativas beneficiarias del activo neto atribuido en la escisién acada una
de dllas. Si la cooperativa escindida no ha dejado de existir como consecuencia de la escisién, sera responsable la propia cooperativa
escindida por latotalidad de la obligacién.

6. Laescision de cooperativas seregira, con las salvedades contenidas en |os nimeros anteriores, por las normas reguladorasdelafusion,
en lo que fueran aplicables, y los socios y acreedores de |as cooperativas participantes podrén € ercer 10os mismos derechos.

CAPITULO X. DELA DISOLUCION Y LIQUIDACION
SECCION PRIMERA. Disolucion

Articulo 110. Causas deladisolucion
1. Lacooperativaquedaradisueltay entrarden liquidacion, excepto enlos casos de fusion, absorcidn y escision, por las causas siguientes:

a) Por el cumplimiento del término fijado en los estatutos sociales.

b) Por lavoluntad de | os socios, manifestada mediante acuerdo de la asambleageneral adoptado por |os dostercios de losvotos presentes
y representados.

¢) Por larealizacion de su objeto social o por laimposibilidad de realizar la actividad cooperativizada o €l fin social.

d) Por lareduccion del nimero de socios por debajo del minimo legal necesario para constituir una cooperativa, Si ho se reconstituye
en el periodo de un afio.
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€) Laparalizacion o inactividad de alguno de sus 6rganos sociales necesarios o lano realizacion de laactividad cooperativizada, durante
dos afios consecutivos.

f) Por lareduccion de lacifra de capital socia por debajo del minimo fijado estatutariamente, si no se restituye en el plazo de un afio,
0 no se procede conforme dispone el art. 74.6 de esta L ey.

0) Por cualquier otra causa establecida en laley o en los estatutos.

2. Si por pérdidas o cual quier otracircunstancialasociedad estuvieraen situacion deinsolvencia, se aplicaralo dispuesto enlalegislacion
concursal. Ladeclaracion de concurso de la sociedad no constituye por si sola causa de disolucion; no obstante, si durante latramitacion
del concurso se abre la fase de liquidacién la sociedad quedara automaticamente disuelta.

Articulo 111. Disolucion por transcurso del término

Transcurrido €l término de duracién de la cooperativa fijado en los estatutos, ésta se disolvera de pleno derecho, a no ser que con
anterioridad hubiese sido prorrogada e inscrita la prorroga en €l Registro de Cooperativas de CastillaLa Mancha. El socio disconforme
con la prérroga podra causar baja que tendrd, en todo caso, la consideracion de justificada y debera gjercitarse en la forma prevista
enel art. 105.1.

Articulo 112. Acuerdo de disolucion

1. Cuando concurran las causas previstas en €l art. 110.1, a excepcién de las indicadas en los apartados a) y b), la disolucion de la
cooperativa requerira acuerdo, por mayoria simple, de la asamblea general, que se formalizara en escritura pdblica.

2. El érgano de administraci6n debera convocar asambleageneral en € plazo detreintadias, acontar desde el momento en que concurran
las causas sefidladas en el apartado anterior, para que adopte el acuerdo de disolucién. Cualquier socio ordinario o colaborador podra
solicitar de los administradores la convocatoriasi, a su juicio, concurre una causa de disolucion. Laasamblea general tomara el acuerdo
con lamayoriasimple previstaen €l art. 51.1.

3. Si laasamblea no fuera convocada, no se celebrara, 0 no adoptara el acuerdo de disolucién o € que sea necesario paralaremocion de
la causa de disolucion, cualquier socio o tercero con interés legitimo podrainstar la disolucion de la cooperativa ante el 6rgano judicial
competente o el requerimiento previo ala descalificacion, regulado en €l art. 162.

4. El érgano de administracion esta obligado a solicitar la disolucion judicial de la cooperativa cuando el acuerdo social fuese contrario
aladisolucion o no pudiera ser logrado. La solicitud habré de formularse en el plazo de dos meses a contar desde la fecha prevista
para la celebracion de la asamblea, cuando ésta no se haya constituido, o desde € dia de la asamblea, cuando el acuerdo hubiera sido
contrario aladisolucién o no se hubiera adoptado.

5. El incumplimiento de la obligacion de convocar asamblea general o de solicitar ladisolucion judicial determinaréla responsabilidad
solidaria de los miembros del Consejo por las deudas sociales nacidas a partir del momento en que concurra efectivamente la causa
de disolucién.

6. El acuerdo de disolucion o laresolucion judicial, en su caso, seinscribiraen el Registro de Cooperativas de Castilla-LaManchay se
publicaraen dos delosdiarios de mayor circulacion delaprovinciadel domicilio social, y en €l «Diario Oficial de Castilla-LaMancha,
en el plazo de treinta dias desde que se adopt6 €l acuerdo o se notifico laresolucion.

Articulo 113. Reactivacion de la cooperativa
1. La cooperativa podra ser reactivada previo acuerdo de la asamblea general, con la mayoria de dos tercios de |os votos presentes y
representados, siempre que haya desaparecido |a causa que motivé su disolucién y no haya comenzado el reembol so de las aportaciones.

2. El acuerdo de reactivacion se elevard a escritura publica 'y se inscribird en el Registro de Cooperativas, momento a partir del cual
surtird efecto la reactivacion.

SECCION SEGUNDA. Liquidacion
Articulo 114. Liquidacion

1. Disueltala cooperativa se abrira el periodo de liquidacién, excepto en los supuestos de fusién, absorcion o escision.

Si |os estatutos no hubieran previsto aquién corresponde realizar lastareas de liquidacién, laasambleageneral designaraentrelos socios,
en votacién secreta 'y por mayoria simple de votos, a los liquidadores, en nimero impar. Su nombramiento no surtira efecto hasta el
momento de su aceptacién y deberainscribirse en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

2. Cuando los liquidadores sean tres 0 mas, actuaran en forma colegiaday adoptaran los acuerdos por mayoria.

3. Transcurrido un mes desde la disolucion, sin que se hubiese efectuado el nombramiento de liquidadores, €l érgano de administracion
0 cuaquier socio, en su caso, podra solicitar del érgano judicial competente su designacidn gque podra recaer en personas no socias,
efectudndose el nombramiento en el plazo de un mes. Hasta el nombramiento delosliquidadores, € 6rgano de administracidn continuara
en las funciones gestoras y representativas de la cooperativa.
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4. Designados los liquidadores, €l 6rgano de administracion cesara en sus funciones desde ese momento, y suscribira con aquéllos el
inventario y balance de la cooperativa, referidos a dia en que se inicie la liquidacion y antes de que los liquidadores comiencen sus
operaciones.

5. Durante el periodo de liquidacién, se mantendran las convocatorias y reuniones de asambleas generales que se convocaran por los
liquidadores, quienes las presidiran y daran cuenta de la marcha de la liquidacién.

6. La cooperativa disuelta conservara su personalidad juridica mientras la liquidacién se realiza. Durante ese tiempo debera afiadir a
su denominacion la expresion «en liquidaci On».

7. Seraaplicablealosliquidadores, el régimen de responsabilidades previsto en estaL ey paralos miembrosdel 6rgano de administracion
de la cooperativa.

Articulo 115. Intervencion delaliguidacion

Los socios ordinarios, asi como los colaboradores, que representen el diez por ciento del conjunto, podrén solicitar del Juez o la Jueza
de Primera Instancia la designacién de uno o varios Interventores o Interventoras que fiscalicen las operaciones de la liquidacidn. En
este caso, ho tendrén validez las operaciones efectuadas sin participacion de los I nterventores o Interventoras.

Articulo 116. Funciones de los liquidadores
Corresponde alos liquidadores:

1. Llevar y custodiar los librosy correspondencia de la cooperativay velar por laintegridad de su patrimonio.

2. Realizar las operaciones pendientes y las nuevas que sean necesarias para la liquidacion de la cooperativa, incluida la engjenacion
delos bienes.

3. Reclamar y percibir los créditos pendientes, sea contralos terceros o contralos socios.
4. Concertar transaccionesy compromisos cuando asi convenga a los intereses sociales.

5. Pagar alos acreedores y socios, transferir a quien corresponda el Fondo de Promocién y Formacion y € sobrante del haber liquido
de la cooperativa, ateniéndose alas normas que se establecen en € art. 118 de esta L ey.

6. Ostentar la representacion de la cooperativaenjuicio y fuerade él parael cumplimiento de las funciones que tienen encomendadas.

7. En caso de insolvencia de la cooperativa los liquidadores deberan solicitar la declaraciéon de concurso conforme a lo dispuesto en
lalegislacion concursal. En caso de incumplimiento de esta obligacion dentro de los plazos previstos en la legislacion concursal, los
liquidadores responderén solidariamente por las nuevas deudas sociales que surjan apartir de laaparicidn de lasituacién de insolvencia.

Articulo 117. Balancefina

1. Finalizadas las operaciones de liquidacion, los liquidadores someteran a la aprobacién de la asamblea general un balance final, un
informe de gestién sobre dichas operaciones y un proyecto de distribucion del activo sobrante, que deberan censurar previamente los
interventores/as de laliquidacién, en el caso de haber sido nombrados.

2. El balance final y el proyecto de distribucién deberan ser publicados en uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia del
domicilio social. Dichos balance y proyecto podran ser impugnados en el plazo de sesenta dias a contar desde su publicacion, conforme
al procedimiento establecido para laimpugnacion de los acuerdos de la asamblea general, por cualquier socio que se sienta agraviado
y por los acreedores cuyos créditos no hubieran sido satisfechos o garantizados.

En tanto no haya transcurrido €l plazo para su impugnacion o resuelto por sentencia firme las reclamaciones interpuestas, no podra
procederse a reparto del activo resultante. No obstante, los liquidadores podran proceder a realizar pagos a cuenta del haber social
siempre que por su cuantia no hayan de verse afectados por el resultado de aquellas reclamaciones.

Articulo 118. Adjudicacion del haber social

1. No se podraadjudicar ni repartir €l haber social hasta que no se hayan satisfecho integramente las deudas sociales, se haya procedido
a su consignacion o se haya asegurado el pago de los créditos no vencidos.

2. Satisfechas dichas deudas, el resto del haber social, sin perjuicio de lo pactado en la financiacion subordinada, se adjudicara por €l
siguiente orden:

a) El importe del Fondo de Promociony Formaci on se pondréadisposicion delaentidad asociativaen laque estéintegradalacooperativa.
Si no lo estuviera, la asamblea general podra designar a qué entidad asociativa se destinara

Deno producirse designacion, dicho importe seingresardal Consejo Regional de EconomiaSocia de Castilla-LaManchaparadestinarlo
alapromocion del cooperativismo'y de la economia social.

b) Sereintegrard alos socios el importe de | as participaciones cooperativas que tuvieran acreditadas, una vez abonados o deducidoslos
beneficios o pérdidas correspondientes a gjercicios anteriores, actualizados, en su caso, comenzando por |as aportaciones de |os socios
colaboradores, |as participaciones voluntarias de |os demés socios y a continuacion las participaciones obligatorias.
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c) Se reintegrara a los socios su participacion en los fondos de reserva voluntarios que tengan carécter repartible por disposicion
estatutaria o por acuerdo de laasamblea general, distribuyéndose los mismos de conformidad con las reglas establ ecidas en | os estatutos
o0 en dicho acuerdo y, en su defecto, en proporcién alas actividades realizadas por cada uno de los socios con la cooperativa durante |os
ultimos cinco afios o, para las cooperativas cuya duracion hubiese sido inferior a este plazo, desde su constitucion.

De establecerse larepartibilidad total o parcial del Fondo de Reserva Obligatorio, conforme alo dispuesto en el apartado 1 del art. 90, €l
porcentaje repartible que reste del mismo, después de ef ectuadas |as operaciones indicadas en las tres | etras anteriores de este apartado,
se repartira entre los socios atendiendo al tiempo de permanencia, asi como ala actividad desarrollada en la entidad.

Solo tendréan derecho al mencionado reparto aquellos socios que en el momento de cesar la actividad la cooperativa lleven, a menos,
cinco afios incorporados ala misma.

d) El haber liquido sobrante, si lo hubiere, se pondra a disposicion de la cooperativa o entidad asociativa que figure expresamente
recogida en los estatutos o que se designe por acuerdo de asamblea general. de no producirse designacion, dicho importe se ingresara
afavor del Consegjo Regional de Economia Social de Castilla-La Mancha para destinarlo a la promocion del Cooperativismo y de la
Economia Social.

Si laentidad designada fuera una cooperativa, ésta deberaincorporarlo a fondo de reserva obligatorio, comprometiéndose a que durante
un periodo de quince afios tenga un carécter de indisponibilidad, sin que sobre e importe incorporado se puedan imputar pérdidas
originadas por lacooperativa. Si 1o fuere unaentidad asociativa, debera destinarlo aapoyar proyectos de nueva creacion de cooperativas.

3. Cualquier socio de la cooperativa en liquidacion que tenga en proyecto incorporarse a otra cooperativa, podra exigir que la parte
proporcional del haber liquido sobrante delaliquidacién, calculada sobre € total de socios, seingrese en el fondo de reservaobligatorio
delacooperativaalaque seincorpore, siempre que asi |0 hubiera solicitado con anterioridad alafechadelaconvocatoriade laasamblea
general que deba aprobar el balance final de liquidacion.

4. Mientras no se reembolsen |as aportaciones previstas en €l art. 74.8 b) los titulares que hayan causado bajay solicitado € reembolso
participaran en la adjudicacion del haber social unavez satisfecho el importe del Fondo de Promociény Formaciény antesdel reintegro
de las restantes aportaciones alos socios.

Articulo 119. Extincion
1. Finalizada laliquidacion, los liquidadores otorgaran escritura publica de extincién de la sociedad en la que deberdn manifestar:

a) Que el balance fina y el proyecto de distribucion del activo han sido aprobados por la asamblea general y publicados en uno de los
diarios de mayor circulacién de la provinciadel domicilio social.

b) Que hatranscurrido € plazo paralaimpugnacién del acuerdo a que serefiere el art. 117.2 de esta Ley, sin que se hayan formulado
impugnaciones o que ha a canzado firmeza la sentencia que las hubiere resuelto.

¢) Que se haprocedido alaadjudicacion del haber social conformealo establecidoen el art. 118 deestal ey y consignadas | as cantidades
que correspondan a los acreedores, socios y entidades que hayan de recibir el remanente del Fondo de Promocion y Formacion y del
haber liquido sobrante.

2. A laescritura publica se incorporara e balance final de liquidacién, el proyecto de distribucion del activoy el certificado de acuerdo
delaasamblea

3. Losliquidadoresdeberdn solicitar en laescrituralacancel acion delos asientosregistralesdelacooperativa. Laescrituraseinscribiraen
€l Registro de Cooperativas de Castilla-LaMancha, depositando en dicha dependencialoslibrosy documentosrel ativos alacooperativa,
gue se conservaran durante un periodo de seis afios.

4. En caso de deudas sobrevenidas una vez cancelada la inscripcion de la cooperativa, 1os antiguos socios'y colaboradores responderan
solidariamente de las deudas sociales no satisfechas hasta €l limite de lo que hubieran recibido como cuota de liquidacion, s su
responsabilidad por las deudas sociales era limitada; sin perjuicio de la responsabilidad de los liquidadores en caso de dolo o culpa.

5. En caso de activo sobrevenido serepartirapor | os antiguos liquidadores entre | os antiguos socios ordinariosy colaboradores de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 118. Si transcurren tres meses desde su aparicion sin que hubiera resultado adjudicado dicho activo, cualquier
interesado podra solicitar del 6rgano judicial competente del domicilio que designe, previa audiencia de los antiguos liquidadores, un
nuevo liquidador.

Articulo 119 bis. Disolucion, liquidacion y extincion simultanea
1. Con carécter extraordinario, la asamblea general podra aprobar simultaneamente la disolucion, liquidacion y extincion de la
cooperativa, si concurren latotalidad de las circunstancias siguientes:

a) Que el acuerdo se haya adoptado en asamblea general universal de las sociasy socios.
b) Que el acuerdo se haya aprobado por unanimidad.

¢) Que no existan deudas sociales, sin considerar dentro de éste concepto | os gastos originados por ladisolucion, liquidaciony extincion.
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2. En este supuesto, deberan cumplirse todos | os requisitos recogidos en los articulos 110 a 119 y |os establ ecidos reglamentariamente,
con las siguientes salvedades:

a) El acuerdo de disolucion, el balance final y el proyecto de distribucion del haber social deberén publicarse en €l Diario Oficia de
Castilla-LaManchay en dos de los diarios de mayor circulacion de laregion.

b) Los anuncios deberan expresar que la asamblea general universal de la cooperativa ha acordado por unanimidad la disolucion,
liquidacion y extincion simulténea de la cooperativa, la fecha del acuerdo y e proyecto de distribucion del haber social, en su caso.
Asimismo, se publicara en dichos anuncios el balance final.

¢) En la escritura debera acreditarse, mediante declaracién de los otorgantes, que se han publicado los anuncios a los que se refiere
laletraa).

d) No serd necesario hacer las manifestaciones del articulo 119. 1 b).

€) No sera necesario hacer las manifestaciones del articulo 119. 1 c), exclusivamente en lo relativo a consignar las cantidades que
corresponden alos acreedores.

f) El balanceinicia y final serael mismo.

Articulo 120. Situaciones concursales

A las cooperativas les sera de aplicacion la Ley 22/2003, de 9 de julio, concursal, debiendo inscribirse en el Registro de Cooperativas
de Castilla-La Mancha las resoluciones judicia es que constituyan, modifiquen o extingan |as situaciones concursales que afecten ala
sociedad.

TITULOII. DELASCLASESDE COOPERATIVAS

CAPITULO PRIMERO. COOPERATIVAS DE PRIMER GRADO. DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 121. Clasificaciony régimen juridico aplicable

1. Las sociedades cooperativas se ordenan, en atencion a lafinalidad perseguiday a concreto objeto de la actividad desarrollada, en
las siguientes clases:

a) Cooperativas de trabajo asociado.

b) Cooperativas de servicios.

c¢) Cooperativas de transportes.

d) Cooperativas agroalimentarias.

€) Cooperativas de explotacion comunitaria de latierra.
f) Cooperativas de viviendas.

0) Cooperativas de consumidoresy usuarios.
h) Cooperativas de seguros.

i) Cooperativas sanitarias.

j) Cooperativas de ensefianza.

k) Cooperativas de iniciativasocial.

I) Cooperativas de integracion social.

m) Cooperativas de crédito.

n) Cooperativas mixtas.

0) Cooperativas integrales.

p) Cooperativas rurales.

2. Las cooperativas que deban constituirse con arreglo a esta Ley, se regirdn en primer lugar, por las disposiciones de este titulo
especificamente aplicables a la clase de cooperativa a la que pertenezcan y, en lo no previsto, por las hormas generales establecidas
en losotrostitulos de esta Ley.

En todo caso, si una cooperativa no se gjustase directamente a ninguna de | as clases especificamente contempladas, seregira, en lo que
resulte necesario, por las disposiciones de la clase con la que guarde mayor analogia.

3. Las clases de cooperativas previstas en este titulo no son totalmente excluyentes e incompatibles entre si, de modo que aln cuando
toda sociedad cooperativa deba ser ubicada principalmente dentro de una clase concreta y sujetarse a su regulacion especifica, ello
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no impedir& la aplicacion de las normas destinadas a otra clase que fueren compatibles en atencion a las finalidades perseguidas o su
estructura econémico-social .

Asimismo cuando el objeto social de una cooperativa comprenda actividades propias de distintas clases, se regira prioritariamente por
las normas especificas de la actividad principal .

4. El Consgjo de Gobierno, a propuesta de la Consgjeria competente en materia de trabajo, podra desarrollar reglamentariamente €l
régimen de las distintas clases previstas asi como establecer las normas especificas necesarias para desarrollar otras actividades en
régimen de cooperativa constitutivas de nuevas clases de cooperativas.

SECCION PRIMERA. De las cooperativas de trabajo asociado
Articulo 122. Objeto y disposiciones generales

1. Son cooperativas de trabajo asociado aquéllas que integran principal mente a personas fisicas que, mediante su trabajo en comun,
realizan cualquier actividad econdmica o social de produccién de bienes o servicios destinados a terceros.

También podran contar con socios colaboradores.
2. SAlo podran ser socios 0 socias quienes tengan capacidad para contratar de acuerdo con lalegislacion laboral vigente.

L as personas extranjeras podran ser socios trabajadores o socias trabajadoras de acuerdo con | o previsto en lalegislacién especifica sobre
la prestacion de su trabajo en Espaia. La pérdida de la condicién de socio trabajador o socia trabajadora provocara €l cese definitivo
de la prestacion de trabajo en la cooperativa.

3. El trabajador o trabajadora de cardcter fijo con mas de tres afios de antigliedad en la cooperativa tendra que ser admitido como socio
trabajador sin periodo de prueba, si, reuniendo |os demas requisitos estatutarios paraingresar, solicitasu ingreso en la cooperativadentro
de los seis meses siguientes al cumplimiento de los tres afios.

Articulo 123. Trabajadores/as de la cooperativa

1. El nimero de horas/afio realizadas por trabajadores/as asalariados/as no deberd exceder del treinta por ciento del total de horas/afio
realizadas por |os socios trabajadores.

2. Si las caracteristicas 0 necesidades objetivas de la actividad empresarial obligaran a superar estos porcentajes debera solicitarse
motivadamente autorizacién de la Consegjeria competente en materia de trabajo, que habra de resolver en €l plazo de quince dias. En
caso de silencio, pasado dicho plazo se entendera concedida la autorizacién.

No obstante, el mencionado limite no sera de aplicacion alos supuestos siguientes:

a) Cuando setrate detrabajadores o trabajadoras que sustituyan a socios/as trabajadores/as o asal ari ados/as en situacion legal o estatutaria
de suspension o que desatienden la oferta de ingresar como socios, a que serefiere laletra €) de este apartado.

b) Cuando lacooperativade trabajo asociado deba subrogarse en losderechosy obligaciones|aboralesdel anterior titular de unaempresa
alaque aquella sucede.

¢) Cuando setrate detrabajadores/as con contrato en précticas, paralaformacidn o en aplicacion de medidas de fomento delacontratacion
de personas con discapacidad.

d) Cuando se trate de trabajadores y trabajadoras contratados para cubrir necesidades ciclicas derivadas de actividades de temporada
cuya duracién no exceda de seis meses a afio.

€) Cuando se produzca por la negativa de los trabajadores/as a la propuesta de integracion como socios, y se cumplan los siguientes
requisitos:

1°. Que la cooperativa haya realizado por escrito una oferta claray ajustada a sus estatutos para admitir socios a los trabajadores/as.

2°. Que la cooperativa acredite fehacientemente la recepcion por |os trabajadores/as de |a citada propuesta.

3°. Que los trabgjadores/as rechacen de forma expresa la propuesta para adquirir la condicidn de socios/as. Se entenderd rechazada,
cuando estos asi o manifiesten por escrito, o transcurran dos meses desde la notificacion de la oferta sin pronunciamiento expreso.

4°. Que la cooperativa comunique lo actuado al Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha, en los quince dias siguientes a la
finalizacion del procedimiento mencionado en los nimeros anteriores.

3. Cuando una cooperativa de trabajo asociado cese, por causas ho imputables a la misma, en una contrata de servicios o concesion
administrativa 'y una nueva empresa se hiciese cargo de las mismas, 10s socios trabajadores o socias trabajadoras tendran los mismos
derechos y deberes que les hubieran correspondido de haber sido trabajadores as por cuenta gjena, de conformidad con la legislacion
estatal aplicable.

Articulo 124. Reégimen de prestacion del trabajo

1. La organizacion del trabgjo, la jornada, €l descanso semanal, las fiestas, vacaciones y permisos, la clasificacion profesiond, la
movilidad funcional y geogréfica, las excedencias o cualquier otra causa de suspension o extincion de la relacion laboral en régimen
cooperativo, y en general cualquier otramateriarel acionadacon los derechosy obligacionesdel socio como trabajador/a, serén regulados
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por los estatutos o, en su defecto, por acuerdo de la asamblea general, respetando |as disposiciones de esta L ey y, subsidiariamente, los
derechos y garantias legalmente establecidos en € derecho laboral comun, sin perjuicio de los derechos reconocidos en la legislacion
laboral que por afectar a principio de igualdad son de aplicacion directa.

2. Los socios de las cooperativas de trabajo asociado pueden prestar su trabajo atiempo total, parcial o con carécter estacional.
Las condicionesy distribucion horariade lajornada atiempo parcial y sus posibles modificaciones deberan constar documental mente.

3. Seran de aplicacién a los centros de trabajo de estas cooperativas y a sus socios las normas sobre salud laboral y prevencion de
riesgos laborales.

4. Los socios trabajadores y socias trabajadoras tienen derecho a percibir periddicamente, en plazo no superior a un mes, anticipos
societarios, seguin su participacion en la actividad cooperativizada, y en la cuantia que establezcala asamblea general .

En el supuesto de que una cooperativa de trabaj o tuviera concentrada més del ochenta por ciento de su facturacion con un Unico cliente
0 con un grupo de empresas, €l anticipo societario debera ser equivalente, en cdmputo anual, a salario medio de la zona, sector y
categoria profesional.

5. Estatutariamente podra establecerse para los nuevos socios un periodo de prueba no superior a seis meses.

L os socios en periodo de prueba tendran los mismos derechos y obligaciones que los demds socios, con las limitaciones recogidas en
el art. 23.2 deestalLey.

Articulo 125. Suspensiony excedencia
1. En las cooperétivas de trabajo asociado, se suspendera temporalmente la obligacion y € derecho del socio trabgjador o socia
trabajadora a prestar su trabajo, con pérdida de los derechos y obligaciones econémicas de dicha prestacion, por las causas siguientes:

a) Incapacidad temporal del socio/atrabajador/a.

b) Paternidad o maternidad del socio trabajador o socia trabajadora, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de
un menor de nueve meses y adopcion o acogimiento tanto preadoptivo como permanente o simple, con los requisitos y en la forma
previstaen lalegislacion laboral comdn.

c) Ejercicio de cargo publico representativo o en e movimiento cooperativo, queimposibilite laasistenciaal trabajo del socio trabajador
0 socia trabajadora.

d) Privacion de libertad del socio trabajador o socia trabajadora mientras no exista sentencia condenatoria.

€) Suspension de anticipo laboral y empleo, por razones disciplinarias.

f) Fuerza mayor temporal.

g) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, h) Las consignadas vaidamente en los estatutos sociales.

2. Al cesar |as causas legales de suspension, €l socio trabajador o socia trabajadora recobraré la plenitud de sus derechos y obligaciones
COMO SOCi0, y tendra derecho alareincorporacion a puesto de trabajo reservado.

3. Parala suspension por causas econdémicas, técnicas, organizativas, de produccion o derivadas de fuerza mayor, la asamblea general,
en votacion secreta, debera declarar la necesidad de que, por alguna de las mencionadas causas, pasen a la situacién de suspension
la totalidad o parte de los socios trabajadores o socias trabajadoras que integran la cooperativa, asi como el tiempo de duracién de
la suspension, e nimero concreto de socios afectados y |0s criterios objetivos para la determinacion de los mismos. La designacion
concreta de |os soci os afectados podré ser realizada por la propia asamblea o por € érgano de administracidn, con autorizacién expresa
de aquella. L os socios suspendidos estaran facultados para solicitar la baja voluntaria en laentidad, que se calificara como justificada.

4. Los socios trabajadores o socias trabajadoras incursos en los supuestos @), b), €), f), g) y h) del apartado 1 de este articulo, mientras
estén en situacion de suspension, conservaran €l resto de sus derechos y obligaciones como socios.

Los estatutos sociales o el acuerdo de la asamblea general, en su caso, podran establecer limitaciones a los referidos derechos, en los
supuestos ¢) y h) del apartado 1 de este articulo.

5. Los socios trabagjadores o socias trabajadoras de una cooperativa de trabajo asociado con, al menos dos afios de antigliedad en la
entidad, podrén disfrutar de situaciones de excedencia voluntaria siempre gque lo prevean los estatutos sociales o un acuerdo de la
asamblea general.

Articulo 126. Bajaobligatoria por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,

y derivadas de fuerza mayor

1. Cuando, por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, asi como las derivadas de fuerza mayor, para mantener la
viabilidad empresarial de la cooperativa, sea preciso, a criterio de la asamblea general, reducir, con carécter definitivo, el nimero de
socios trabajadores o socias trabajadoras de la cooperativa, la asamblea general, en votacion secreta, debera declarar tal necesidad, asi
como el nimero concreto de socios afectados y |os criterios objetivos para la determinacion de los mismos. La designacion concreta de
aquéllos podréa ser realizada por la propia asamblea o por € érgano de administracion, con autorizacion expresa de aquélla.
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2. Las expresadas causas seran debidamente constatadas por la Autoridad Laboral, con arreglo a lo dispuesto en el procedimiento
establecido en lalegislacion estatal aplicable.

3. Los socios trabajadores 0 socias trabajadoras que sean baja obligatoria conforme a lo establecido en € apartado 1 del presente
articulo tendrén derecho a la devolucién de su aportacion social en e plazo de un afio, salvo que los estatutos, desde la constitucion
de la cooperativa 0 con una antelacion no inferior a dos afios a la fecha de las mencionadas bajas obligatorias, hubieran establecido
expresamente gque no sea de aplicacién este plazo especia de reembolso de las aportaciones.

Ello no obstante, en caso de que los socios cesantes sean titulares de las aportaciones previstas en el art. 74.8 b) y la cooperativa no
acuerde su devolucién inmediata, |0s socios que permanezcan en la cooperativa deberan adquirir estas aportaciones en los términos que
acuerde la asamblea general.

Articulo 127. Cuestiones contenciosas

Los érganos jurisdiccionales del orden social conocen de las cuestiones litigiosas que se susciten entre las cooperativas de trabajo
asociado y sus socios trabajadores 0 socias trabajadoras por su condicién de tales.

L osconflictos no basados en ese vincul o socio-laboral y que sean andl ogos alos que puedan surgir entre cual quier socioy las cooperativas
de otras clases, estardn sometidos alajurisdiccion de los Juzgados 'y Tribunales del orden civil.

SECCION SEGUNDA. De las cooperativas de servicios

Articulo 128. Concepto y caracteres

1. Son cooperativas de servicios las que asocian a personas fisicas o juridicas, titulares de explotaciones industriales o de serviciosy a
profesionales o artistas que gjerzan su actividad por cuenta propia.

2. Tienen por objeto la prestacién de suministros y servicios, o la produccion de bienes y larealizacién de operaciones encaminadas a
lamejora econdmicay técnica de las actividades profesionales o de las expl otaciones de sus socios.

Para el cumplimiento de su objeto social, podran desarrollar cualquier actividad econémica o social.

No podra ser clasificada como cooperativa de servicios aquella en cuyos socios y objeto concurran circunstancias o peculiaridades que
permitan su clasificacién conforme alo establecido en otra de las secciones de este capitulo.

3. Los estatutos sociales podran prever € sistema de voto ponderado, de acuerdo con los criterios establecidos en €l art. 49 de estaLey.

4. Las explotaciones de los socios deberan estar situadas dentro del ambito territorial de la cooperativa. En caso de profesionales o
artistas, deberan desarrollar su actividad habitual dentro del referido ambito.

SECCION TERCERA. Delas cooperativas de transportes

Articulo 129. Concepto y caracteres

1. Son cooperativas de transportes las que asocian a personas fisicas o juridicas, titulares de empresas del transporte o profesionales que
puedan gjercer en cualquier ambito territorial la actividad del transporte y tengan por objeto la prestacion de servicios y suministrosy
larealizacion de operaciones, encaminadas ala mejora econémicay técnica de las explotaciones de sus socios.

Resultara de aplicacidn a estas cooperativas |o previsto en la presente Ley paralas cooperativas de servicios.

2. Seconsideraran como cooperativasdetransportes, o de transportistas de trabaj o asociado cuando estén formadas por personas natural es
con capacidad legal y fisicapara prestar ala cooperativa su trabajo personal, realizando la actividad del transporte y/o complementarias.

L os estatutos sociales podran establecer que todas o parte de las aportaciones, tanto obligatorias como voluntarias, deban consistir en
uno o mas vehiculos de las caracteristicas que fije la cooperativa. Su tratamiento sera el establecido por esta Ley paralas aportaciones
no dinerarias.

En caso de baja del socio, € reembolso de las aportaciones en vehiculos se hara mediante la devolucion del vehiculo y el fondo de
amortizacion a él aplicado, sin perjuicio de lasreglas establecidas en € art. 82.

Estatutariamente podra disponerse que los gastos especificosreferidosen el art. 87.3 seimputen acadavehicul o que los haya ocasionado,
asi como losingresos, generando, asi, unaunidad de explotaci 6n en cada vehicul o, susceptible de ser adscrito a socio que hayaaportado
el mismo.

Les sera de aplicacién o establecido en la presente Ley para las cooperativas de trabajo asociado.

3. Son cooperativas de transportes mixta, aquellas que incluyan socios de servicio y otros que, no disponiendo de titulo de transportista,
puedan ejercer la actividad con vehicul os propios de la cooperativa o aportados por €l socio.

apa.3 Acorgada la solucién de las discrepancias por apa.1 Res. de 23 mayo 2011
SECCION CUARTA. Delascooperativas agrarias
Articulo 130. Concepto y caracteres
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1. Con ladenominacién de cooperativas agrarias se definen aquellas cooperativas que asocian principalmente a empresarios agrarios y/
o titulares de explotaciones agricolas, ganaderas o forestales o mixtas, de forma exclusiva o compartida.

También podran formar parte como socios de pleno derecho de estas cooperativas, las sociedades agrarias de transformacion,
comunidades de bienes y derechos, comunidades de regantes, comunidades de aguas, herencias yacentes y sociedades civiles, siempre
gue, agrupando atitulares de explotaciones agrarias, realicen actividades empresariales afines alas de la propia cooperativa.

Los estatutos sociales regularan la forma de participacion, en su caso, de los miembros de la comunidad familiar vinculados a la
explotacion agraria del socio o comunidad de derechos de la que € mismo forme parte.

2. Las cooperativas agrarias tendran por objeto la produccién, transformacion y comercializacion de los productos obtenidos de las
explotaciones de los socios, la prestacion de servicios y suministros a los mismos, y, en general, cualesquiera operacionesy servicios
tendenteslamejora, tanto econdmica, social y técnica, delasexpl otaciones delos socioso delapropiacooperativa, asi como laprestacion
de serviciosy fomento de actividades encaminadas alafijacion, promocién, desarrollo y mejoradelapoblacion agrariay € medio rural.

3. Para el cumplimiento de su objeto social, las cooperativas agrarias podran desarrollar cualesquiera actividades propias de aguél,
previstas en |os estatutos sociales, y aquellas otras que sean presupuesto, consecuencia, complemento o instrumento parala consecucion
de su objeto, y entre otras, las siguientes:

a) Proveer alos socios de materias primas, medios de produccion, productos y otros bienes que necesiten.

b) Megjorar los procesos de produccion agraria, mediante la aplicacion de técnicas, equipos, medios de produccion, secciones de
maquinaria en comun o secciones de cultivo.

¢) Industrializar y/o comercializar la produccion agrariay sus derivados, adoptando, cuando proceda, |os estatutos de organizacion de
productores agrarios.

d) Adquirir, megiorar y distribuir entre los socios 0 mantener en explotacion en comdn tierras y otros bienes susceptibles de uso y
explotacion agraria.

€) Fomentar y gestionar € crédito y |os seguros mediante cajas rurales y secciones de crédito y otras entidades especializadas.

f) Establecer acuerdos o consorcios con cooperativas de otras ramas con €l fin de canalizar directamente, a los consumidores y
empresarios transformadores, la produccién agraria.

4. Las explotaciones agrarias de los socios, para cuyo mejoramiento la cooperativa agraria presta sus Servicios y suministros,
principalmente deberan estar dentro del ambito territorial de la cooperativa, establecido estatutariamente.

5. Los estatutos establecerén el tiempo minimo de permanencia de l0s socios en la cooperativa, que no podra ser superior a diez afios.

Cumplido €l plazo de permanenciaaque serefiere el parrafo anterior, si 10s estatutos |o previeren, podran establ ecerse nuevos periodos
sucesivos de permanencia obligatoria, en una duracion nunca superior a diez afios. Este nuevo compromiso de permanencia se aplicara
automaticamente, salvo que € socio comunique su decisidn de causar baja, con una anticipacién minimade seis meses alafinalizacion
del respectivo plazo de permanencia obligatoria.

Laasambleageneral, ante circunstancias empresaria es coyuntural es o estructural es debi damente justificadas que impliquen lanecesidad
de asegurar la permanencia o la participacion de los socios en la actividad de la cooperativa en niveles o en plazos nuevos o superiores
alosexigidos en laley o en los estatutos con carécter general podré acordar nuevos compromisos de permanencia obligatorios, que no
podran exceder de diez afios. En estos casos, |0s socios de la cooperativa o de la seccién alos que afecte tal acuerdo, podran ejercitar
su derecho de separacion de la cooperativa o en la seccidn de que se trate, que tendra el carécter de justificada, en los plazos fijados
en e art. 28 deestaLey.

Sin perjuicio de los efectos fijados con caracter general paralos supuestos de baja, €l incumplimiento de la obligacion de permanencia
no eximira al socio de su responsabilidad frente aterceros ni de la que hubiere asumido con la cooperativa por obligaciones asumidas
einversiones realizadas y no amortizadas.

6. Los estatutos establ ecerén los médulos y formas de participacion de los socios en | as actividades cooperativizadas, pudiendo exigirse
un compromiso de actividad exclusiva en las actividades que desarrolle |a cooperativa.

Cuando por acuerdo de la asamblea general se pongan en marcha nuevos servicios, actividades o secciones con obligaciéon de
participacion minimao exclusiva, se entendera extendidaatodos|os socios, salvo que, por justacausa, € socio comunique expresamente
ante el drgano de administracién su voluntad en contra en el plazo de tres meses siguientes a su adopcion.

7. Los estatutos de | as cooperativas agrarias podrén optar entre un sistemade voto unitario o de voto ponderado conforme alaregulacion
contenidaen el art. 49 de estaLey.

8. Las operaciones que realicen las cooperativas agrarias y las de segundo grado que las agrupen con productos 0 materias, incluso
suministrados por terceros, se consideraran, a todos los efectos, actividades cooperativas internas con caracter de operaciones de
transformacion primaria, siempre que se destinen Gnicamente a las explotaciones de sus socios.

9. Con carécter genera y sin necesidad de expresa previsién estatutaria, las cooperativas agroalimentarias podrén realizar operaciones
con terceros no socios hasta un limite méximo del cincuenta por ciento del total de las de la cooperativa. No obstante, cuando por
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circunstancias excepcionales no imputables a la cooperativa, €l operar exclusivamente con sus socios/as 0 con terceros dentro de los
[imites establecidos por la presente ley suponga una disminucién de actividad que ponga en peligro su viabilidad econémica, podré ser
autorizada pararealizar o, en su caso, ampliar actividades y servicios con terceros, por plazo y hasta la cuantia que fije la autorizacion
en funcion de las circunstancias que concurran. La solicitud se resolverd en el plazo de treinta dias por la Direccion General que tenga
atribuidas las competencias en materia de trabajo, entendiéndose estimada si no hubiese recaido resolucion expresa en dicho plazo.

En cualquiera de los casos, la cooperativa debera reflejar esta circunstancia en su contabilidad de forma separada e independiente y
de manera clara e inequivoca.

No obstante, y conforme a lo establecido en €l articulo 8 de esta ley, los estatutos podran prever un porcentaje superior, incluso la
libertad de actuacién, de operaciones con terceros no socios, en cuyo caso tal prevision estatutaria debe entenderse sin perjuicio de las
consecuencias establecidas en la normativa fiscal y sectoria que fuere de aplicacion en cada caso.

SECCION QUINTA. Delas cooperativas de explotacién comunitaria de latierra
Articulo 131. Objeto y ambito

1. Son cooperativas de explotacion comunitaria de latierra las que asocian atitulares de derechos de uso y aprovechamiento de tierras
u otros bienes inmuebl es, susceptibles de explotacion agraria, que ceden dichos derechos ala cooperativay que prestan o no su trabajo
en lamisma, asi como a quienes, sin ceder a la cooperativa derechos de disfrute sobre hienes, prestan su trabajo en la misma, parala
explotacion en comun de los bienes cedidos por los socios y de aguellos que, por cualquier titulo, posea la cooperativa.

2. Las cooperativas de explotacioén comunitariade latierra podran desarrollar cualquier actividad dirigidaal cumplimiento de su objeto
social, tanto las dedicadas directamente a la obtencién de los productos agrarios como las preparatorias de las mismas y las que tengan
por objeto constituir o perfeccionar la explotacion en todos sus elementos, asi como las de recoleccion, almacenamiento, tipificacion,
transporte, transformacion, distribucion y venta, a por mayor o directamente al consumidor, de los productos de su explotacién y, en
general, cuantas sean propias de la actividad agrarias o sean antecedentes, complemento o consecuencia directa de las mismas.

3. En esta clase de cooperativa, los estatutos fijaran su ambito, que determinara el espacio geografico en que los socios trabajadores o
socias trabajadoras de la cooperativa pueden desarrollar habitualmente su actividad cooperativizada de prestacion de trabajo, y dentro
del cual han de estar situados los bienes integrantes de la explotacion.

4. Las cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra podran realizar operaciones con terceros en los mismos términosy con las
mismas condiciones establecidas en esta Ley para las cooperativas agrarias.

Articulo 132. Régimen de los socios
1. Pueden ser socios de las cooperativas de explotacion comunitariade latierra:

a) Lostitulares de derechos de uso y aprovechamiento de tierras u otros bienes inmuebl es susceptibles de expl otacién agraria que cedan
dichos derechos a la cooperativa, prestando o no su trabajo alamisma, y que, en consecuencia, tendran simultdneamente la condicion
de socios cedentes del goce de bienes ala cooperativay de socios trabajadores o socias trabajadoras, o Unicamente la primera.

Cuando latitularidad del derecho aque serefiere este apartado recai ga sobre unacomunidad de bienesy derechos, los cotitulares el egiran
a uno de ellos para que los represente y gjercite los derechos propios del socio en su nombre, incluido € derecho de voto, que sera
Unico paratodos |os comuneros.

b) Las personas fisicas que, sin ceder ala cooperativa derechos de disfrute sobre bienes, prestan su trabajo en la mismay que tendran
unicamente la condicion de socios trabajadores o socias trabajadoras.

¢) Losentes publicosy las sociedades en cuyo capital socia participen mayoritariamente dichos entes, también pueden ser socios de esta
clase de cooperativas, en lacondicién de cedentes de derechos de uso y aprovechamiento detierras u otros bienesinmuebl es susceptibles
de aprovechamiento agrario.

2. Serd de aplicacion a los socios trabajadores o0 socias trabajadoras de las cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra, sean
0 no simultédneamente cedentes del goce de bienes ala cooperativa, las normas establecidas en esta Ley paralos socios trabajadores o
socias trabajadoras de |as cooperativas de trabajo asociado, con las excepciones contenidas en esta seccion.

3. El nimero de horas/afio realizadas por trabajadoresy trabajadoras con contrato de trabajo por cuentaajenano podrasuperar loslimites
establecidos en el art. 123.1 de lapresente Ley.

Articulo 133. Cesion del uso y aprovechamiento de bienes

1. Los estatutos deberan establecer el tiempo minimo de permanencia en la cooperativa de explotacién comunitaria de latierra de los
socios en su condicién de cedentes del uso y aprovechamiento de bienes, que no podra ser superior a doce afios.

Cumplido €l plazo de permanencia a que se refiere €l parrafo anterior, si los estatutos lo prevén, podran establecerse nuevos periodos
sucesivos de permanenciaobligatoria, por plazos no superiores aseis afios. Estos plazos se aplicaran automati camente, salvo que el socio
comunique su decision de causar baja, con una anticipacién minima de seis meses alafinalizacién del respectivo plazo de permanencia
obligatoria.
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En todo caso, el plazo para € reembolso de |as aportaciones al capital socia comenzara a computarse desde la fecha en que termine
el tltimo plazo de permanencia obligatoria.

2. Aunque, por cualquier causa, el socio cese en la cooperativa en su condicion de cedente del goce de bienes, la cooperativa podra
conservar los derechos de uso y aprovechamiento, que fueron cedidos por €l socio, por el tiempo que falte paraterminar €l periodo de
permanencia obligatoria de este en la cooperativa, que, en compensacion, abonara larenta media de la zona de | os referidos bienes.

3. El arrendatario y demasttitulares de un derecho de goce podran ceder € uso y aprovechamiento de los bienes por €l plazo maximo de
duracion de su contrato o titulo juridico, sin que por €llo sea causade desahucio o resolucién del mismo de conformidad con lalegislacion
estatal vigente. En este supuesto, la cooperativa podra dispensar del cumplimiento del plazo estatutario de permanencia obligatoria,
siempre que € titular de los derechos de uso y aprovechamiento se comprometa a cederlos por €l tiempo a que alcance su titulo juridico.

4. Los estatutos sefidlardn el procedimiento para obtener la valoracién de los bienes susceptibles de explotacion en comun, y podran
regular el régimen de obras, mejoras y servidumbres que puedan afectar alos bienes cuyo goce ha sido cedido y sean consecuencia del
plan de explotacion comunitaria de |los mismos. La regulacion estatutaria comprendera el régimen de indemnizaciones que procedan a
consecuencia de estas obras, mejoras y servidumbres, asi como el procedimiento para, en su caso, modificar € valor contable de los
bienes cedidos afectados por las mismas.

Si los estatutos lo prevén y €l socio cedente del goce tiene titularidad suficiente para autorizar la modificacion, no podra oponerse ala
realizacion de la obra o mejora o ala congtitucién de la servidumbre. Cuando sea necesario para el normal aprovechamiento del bien
afectado, la servidumbre se mantendra, aunque €l socio cese en la cooperativa o el inmueble cambie de titularidad, siempre y cuando
esta circunstancia se haya hecho constar en el documento de constitucion de la servidumbre. En todo caso, seré de aplicacion lafacultad
de variacion recogida en € péarrafo segundo del art. 545 del Cédigo Civil. Para la adopcién de acuerdos relativos a lo establecido en
este nimero, seré necesario que lamayoria previstaen el nimero 1 del art. 51 comprenda €l voto favorable de socios que representen,
al menos, el cincuenta por ciento de latotalidad de los bienes cuyo uso y disfrute haya sido cedido ala cooperativa.

5. Los estatutos podran establecer normas por las que los socios que hayan cedido ala cooperativa el uso y aprovechamiento de bienes,
gueden obligados a no transmitir a terceros derechos sobre dichos bienes que impidan € uso y aprovechamiento de los mismos por la
cooperativa durante el tiempo de permanencia obligatoria del socio.

6. El socio que causase bajaobligatoriao voluntariaenlacooperativa, calificadadejustificada, podratransmitir susaportacionesal capital
socia de la cooperativaa su conyuge o personaunidaa él o a ella por analoga relacion de afectividad, ascendientes o descendientes, si
estos son socios 0 adquieren la condicion en el plazo de tres meses desde la baja de aquél.

Articulo 134. Régimen econdémico

1. Losestatutosfijaran laaportacion obligatoriaminimaal capital social paraser socio, distinguiendo laque haderealizar en su condicién
de cedente del goce de bienesy en la de socio trabajador o sociatrabajadora.

2. El socio que, teniendo la doble condicion de cedente del goce de bienes y de socio trabajador o socia trabajadora, cause baja en una
de €ellas, tendré derecho a reembolso de las aportaciones realizadas en funcion de la condicion en que cesa en la cooperativa, sea ésta
la de cedente de bienes o |a de socio trabajador o socia trabajadora.

3. Los socios, en su condi ¢i6n de socios trabajadores o socias trabajadoras, percibiran anticipos soci etarios de acuerdo con | o establecido
paralas cooperativas detrabajo asociado, y en su condicién de cedentes del usoy aprovechamiento de bienesalacooperativa, percibiran,
por dicha cesion, larenta usual en la zona parafincas ana ogas.

L as cantidades percibidas por los mencionados anticipos societarios y rentas lo seran a cuenta de los resultados finales, en €l gjercicio
de la actividad econémica de la cooperativa. A efectos de lo establecido en €l apartado 3.a) del art. 87, tanto los anticipos societarios
como las mencionadas rentas tendran la consideracion de gastos deducibles.

4. Losretornos se acreditaran alos socios de acuerdo con las siguientes normas:;

a) Los excedentes disponibles que tengan su origen en los bienes incluidos en la explotacion por titulos distintos a la cesion a
la cooperativa del goce de los mismos por los socios, se imputardn a quienes tengan la condicion de socios trabajadores 0 socias
trabajadoras, de acuerdo con las normas establ ecidas para las cooperativas de trabajo asociado.

b) L os excedentes disponibles que tengan su origen en los bienes cuyo goce ha sido cedido por 10s socios ala cooperativa, se imputaran
alos socios en proporcién a su respectiva actividad cooperativa, en los términos que se sefialan a continuacion:

1) Laactividad consistente en la cesion afavor de lacooperativadel goce de las fincas se valorard tomando como médulo larenta usual
en la zona para fincas andlogas.

2) La actividad consistente en la prestacién de trabajo por € socio sera valorada conforme al salario del convenio vigente en la zona
para su puesto de trabajo aunque hubiese percibido anticipos societarios de cuantia distinta.

5. Laimputacion de las pérdidas se realizara conforme alas normas establecidas en el nimero anterior. No obstante, si la explotacion
de los bienes cuyo goce ha sido cedido por los socios diera lugar a pérdidas, las que correspondan a la actividad cooperativizada de
prestacion de trabajo sobre dichos bienes, se imputardn en su totalidad a los fondos de reserva 'y, en su defecto, a los socios en su
condicion de cedentes del goce de bienes, en la cuantia necesaria para garantizar a los socios trabajadores o socias trabajadoras una
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compensacion minimaigual a setenta por ciento de |as retribuciones satisfechas en la zona por igual trabajo y, en todo caso, no inferior
al importe del salario minimo interprofesional.

SECCION SEXTA. Delas cooperativas de viviendas
Articulo 135. Objetoy ambito

1. Son aquéllas que tienen por objeto procurar a precio de coste, exclusivamente a sus socios, viviendas o locales, edificaciones e
instal aci ones complementarias, tanto nuevas como rehabilitadas. Asimismo pueden tener como objeto, incluso Unico, mejorar, conservar
y administrar dichos inmuebles y los elementos comunes; crear y prestar servicios comunes a dichas edificaciones y a sus socios.

Las cooperativas de viviendas podran adquirir, parcelar y urbanizar terrenos, y en general, desarrollar cuantas actividades y trabajos
sean necesarios parael cumplimiento de su objeto social.

2. En consecuencia, podran ser socios de estas cooperativas las personas fisicas que necesiten alojamiento para si o sus familiares, asi
como los entes publicos y entidades sin animo de lucro mercantil que precisen alojamiento para sus empleados o que precisen locales
para desarrollar sus actividades. Cuando asi o prevean los estatutos, podran igualmente ser socios las personas que cofinancien la
vivienda o local, segundos aportantes, pero poseyendo entre ellas un voto por vivienda que gjercera la persona que hayan decidido de
comun acuerdo y comunicado a consgjo rector.

3. Las viviendas y locales promovidos por la cooperativa podrén, mediante cualquier titulo admitido en derecho, ser adjudicadas en
propiedad a los socios o cedidos a los mismos para su uso y disfrute por ellos o sus familiares, con parentesco de primer grado
de consanguinidad, ya sea de forma habitual, ya sea para descanso o vacaciones, ya sea como residencia de personas mayores o
discapacitadas. Cuando la cooperativa retenga la propiedad de las viviendas o locales, |os estatutos establecerdn las normas a que han
de gjustarse tanto el uso o disfrute por los socios o sus familiares como los demas derechos y obligaciones de estos y de la cooperativa,
pudiéndose prever la posibilidad de cesion o permuta del derecho de uso y disfrute con socios de otras cooperativas de viviendas que
tengan establ ecida esta posibilidad.

4. Las cooperativas de viviendas podran engjenar 0 arrendar a terceros no socios, los locales comerciaes y las instalaciones y
edificaciones complementarias de su propiedad. La asamblea general acordara el destino del importe obtenido por la engjenacion o
arrendamiento de los mismos. Excepcionalmente, en el caso de que, una vez finalizada la promocion y adjudicacion de las viviendas
a los socios, quedara alguna sin adjudicar, podra ser adjudicada a una tercera persona no socia siempre que cumpla las condiciones
objetivas que fijen los estatutos sociales y |as especificas sefialadas en los mismos para adquirir la condicion de socio, y siempre que las
viviendas a adjudicar no supongan mas del 30 % del conjunto de viviendas de la promocion.

Dicha engjenacién deberd ser sometida a comunicacion del Registro de cooperativas. El incumplimiento de esta obligacion de
comunicacion sera causa de responsabilidad de los miembros del consejo rector, en los términos previstos en esta Ley.

Articulo 136. Ambito geogréafico

Las cooperativas de viviendas castellano-manchegas sdlo podrén realizar promociones dentro del ambito geogréfico establecido
estatutariamente, que no podra exceder del territorio de la Comunidad de Castilla-La Mancha, sin perjuicio de lo establecido en €l art.
1delapresente Ley.

Articulo 137. Disposiciones especificas sobre |0s socios

1. Paralas cooperativas de vivienda no serd de aplicacion el régimen de prohibicion del derecho de baja voluntaria previsto en € art.
30deestaley.

2. Son causas de baja justificada de los socios de las cooperativas de vivienda, ademés de las generales previstas en estaLey y en los
estatutos, las siguientes:

a) Los cambios del centro o lugar de trabajo del socio a un municipio algjado més de cuarenta kilometros del emplazamiento de la
promocién, cuando se trate de promociones destinadas a domicilio habitual.

b) Las situaciones de desempleo, grave enfermedad u otra severa circunstancia familiar o personal que impidan hacer efectivas las
aportaciones comprometidas en la promocion.

¢) Unretraso injustificado en laentrega de las viviendas que supere los treintameses alafecha prevista por |a cooperativa o en todo caso
gue hubieratranscurrido a menos cinco afios desde que el socio seinscribié en la cooperativa o en su caso en la promocién. En caso de
baja no justificada €l consegjo rector podra acordar las deducciones que se establezcan estatutariamente y que no podran ser superiores
al veinte por ciento de las cantidades entregadas por € socio en concepto de capital y a diez por ciento de las cantidades entregadas
por el mismo parafinanciar €l pago delas viviendasy locales.

3. Las cantidades a que se refiere € apartado anterior, asi como las participaciones cooperativas suscritas por €l socio, deberan
reembolsarse a este en el momento en que sea sustituido en sus derechos y obligaciones por otro socio 0 por un tercero no socio cuya
subrogacion en la posicion de aquel seavélida o, en todo caso, en €l plazo de cinco afios en €l supuesto de expulsién y baja calificada
como no justificada, y en el plazo maximo de dieciocho meses si ésta fuese justificada. Este plazo se reducira a un afio a favor de los
herederos o legatarios del socio fallecido. En cuanto alos intereses por las cantidades aplazadas se aplicara lo establecido en € art. 79.
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4. Cuando las viviendas se construyan para su adjudicacion en propiedad, |os socios adjudicatarios de las mismas, dentro de unafase o
promocién, estando al dia en todos sus compromisosy obligaciones, tanto en |os especificos de lafase como en la parte proporcional de
las cargas comunes que | es sean imputables, de acuerdo con los estatutosy el reglamento de régimen interno, y unavez transcurridostres
meses desde que la promocidn cuente con todas laslicencias y permisos exigibles, tendran derecho asolicitar laentregade las viviendas
mediante escritura publicay, en caso contrario, a causar baja en la cooperativa que sera calificada como justificada.

En cualquier caso, el consejo rector podrapromover labajaobligatoriajustificada de 0s socios de una determinada fase cuyas viviendas
y locales hubieran sido adjudicadas, previa liquidacién de los derechos econdmicos financiados con sus aportaciones, y siguiendo el
procedimiento previsto en |os estatutos conforme alo establecido en los arts. 27 y 29.

5. Cuando la cooperativa no tuviera viviendas o locales en promocion, habiendo adjudicado las mismas a sus socios, y gestione
Unicamente servicios comunes a los inmuebles, €l consgjo rector podra dar de baja de oficio a los socios que hubieran transmitido la
propiedad de sus viviendas o locales, adquiriendo |os nuevos propietarios la condicion de socios siempre que lo soliciten conforme alo
establecido en el art. 26 quedando subrogados |os mismos en los derechos y obligaciones de los socios a los que sustituyan.

Articulo 138. Disposiciones especificas sobre el organo de administracion
1. Laadministracion de las cooperativas de viviendas, alos efectos del art. 55 de esta L ey, se conferirda un consejo rector.

2. El consgjo rector tendrd una composi cion variabl e, respetando los minimos legales, e incorporara un representante de cada promocion
o fase de forma automatica sin necesidad de modificacion estatutaria.

3. Los miembros del consgjo rector no podran utilizar el nombre de la cooperativa ni invocar su condicion de miembros del consgjo
rector de la misma para la realizacion de operaciones por cuenta propia o de personas a ellos vinculadas., en los términos y requisitos
previstosen € art. 57 de esta Ley.

4. Las cooperativas de viviendas no podran otorgar poderes relativos ala gestion empresarial a personas fisicas que tengan unarelacion
laboral o de servicios o sean parientesdelos miembrosdel consgjo rector, hastael cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
0 sean conyuges o persona unida por andlogarelacion de afectividad delos mismos, ni apersonasjuridicas delas que seasocio o participe
alguno de los miembros del consejo rector, su cdnyuge, o un pariente de estos comprendido en |os grados antes mencionados, asi como
tampoco a quienes tuvieran unarelacién laboral o de servicios con las personas juridicas en las que concurriera dicha circunstancia.

5. Ninguna persona podra desempefiar simultaneamente €l cargo de miembro del consejo Rector en més de una cooperativade viviendas.

6. Los miembros del consejo rector de las cooperativas de viviendas en ninglin caso podran percibir remuneraciones 0 compensaciones
por e desempefio del cargo, sin perjuicio de su derecho a ser resarcidos de los gastos que el desempefio del mismo les origine.

Articulo 139. Construcciones por fases 0 promociones

1. Si la cooperativa de viviendas desarrollase més de una promocion o fase separada, por acuerdo del 6rgano de administracion, que
deberd ser ratificado en la primera asamblea general que se celebre e inscrito en el Registro de Sociedades Cooperativas de Castilla-La
Mancha, conindicacién delalocalizacién prevista, estard obligadaadotar acadaunade€ellas, incluidalapromocioninicial no terminada,
de autonomia de gestién y de un patrimonio separado, para lo que debera contar con una contabilidad independiente para cada fase o
promocién, sin perjuicio delagenera delacooperativa, individualizando todos | osjustificantes de cobros o pagos que no sean generales.

Cada fase se identificara con una denominacion especifica que debera figurar de forma clara'y destacada en toda la documentacion
relativa ala misma, incluidos permisos o licencias administrativas y cualquier contrato celebrado.

En lainscripcion en el Registro de laPropiedad de losterrenos o solares se hara constar |afase ala que estén destinados, y si ese destino
se acordase con posterioridad a su adquisicién se hard constar por nota marginal a solicitud del representante de la cooperativa.

2. Deberén constituirse por cada fase juntas especiales de socios, cuya regulacion debera contener |os estatutos, siempre respetando las
competencias propias de la asamblea general sobre las operaciones'y compromisos comunes de la cooperativay sobre lo que afecte a
més de un patrimonio separado o0 alos derechos u obligaciones de los socios no adscritos a la fase respectiva. La convocatoria de las
juntas se hara en la misma forma que las de las asambl eas general es.

En €l libro de socios de la cooperativa, legalizado por €l Registro, se debera anotar 1a promocién en la que estan incluidos. La junta
especial sera presidida conforme alo previsto paralas juntas preparatorias de la asamblea de delegados. Para documentar los acuerdos
debera existir un libro de actas legalizado por € Registro. Si los estatutos lo prevén, las juntas especiales actuaran como juntas
preparatorias.

3. Los bienes y derechos que integren el patrimonio debidamente contabilizado de una determinada promocion o fase separada no
responderan de las deudas de | as restantes.

Articulo 140. Auditoria

1. Las cooperativas de viviendas, antes de presentar las cuentas anuales para su aprobacién a la asamblea general, deberdn someterlas
aauditoria, en los g ercicios econémicos en que se produzca alguno de los siguientes supuestos:

a) Que la cooperativa tenga en promocién, entre viviendas y locales, un niimero superior aveinte.
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b) Cualquiera que sea e nimero de viviendas y locales en promocion, cuando correspondan a distintas fases, o cuando se construyan
en distintos bloques que constituyan, a efectos econdmicos, promociones diferentes.

¢) Que la cooperativa haya otorgado poderes relativos a la gestion empresarial a personas fisicas o juridicas, distintas de los miembros
del 6rgano de administracion.

d) Cuando lo prevean los estatutos o |o acuerde la asamblea general.
€) Cuando concurran los demas supuestos previstos en €l art. 96.
2. Laobligacion regulada en este articulo subsistird mientras no se produzca la adjudicacion o cesion de las viviendas o locales.

Articulo 141. Garantias especiales

1. Los estatutos de las cooperativas de vivienda deberan incluir a menos las siguientes medidas de participacion, informacion y control
por parte de los socios:

a) Ambito geogréfico de actuacion cooperativa, que no podra ser superior a del territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

b) La obligatoriedad de garantizar mediante aval o seguro las cantidades que los socios entreguen a la cooperativa para financiar la
construccion de las viviendas.

¢) La convocatoria de todas las asambleas generales, salvo las universales, por un medio que asegure la recepcion de la convocatoria
por los socios con una anticipacion no inferior a diez dias hébiles, y para las asambleas extraordinarias y juntas especiaes de socios
€l plazo serd de siete dias hébiles.

d) Determinacién de laminoriade socios de una promocién o, en su caso, dela cooperativa,de al menosel cuarenta por ciento, que podra
solicitar motivadamente, con cargo ala cooperativay unavez a afio, la elaboracion de un informe por consultores externos, en las areas
urbanisticas, financiera, juridica, cooperativa o cualquier otra relevante para el mejor desarrollo del objeto social de la entidad. Tales
personas expertas no podran ser sociosni estar vinculadas directaoindirectamente con ellosni con losadministradores/asindependientes,
auditores/as, apoderadod as, gestores y profesionales con los que la cooperativa haya contratado cual esguiera prestaciones o servicios
necesarios para la promocién de las viviendas.

€) Por acuerdo de dos tercios de la asamblea general el establecimiento y regulacion en las promaociones de doscientas 0 mas viviendas,
de sendos comités, financiero y de obras, ambos de caracter externo, para € seguimiento de las actividades de la cooperativa en
ambas vertientes, debiendo evacuar informe en la correspondiente junta especial cuando en € desarrollo de la promocién adviertan
modificaciones sustancial es sobre |0s proyectos arquitecténicos o financieros iniciales. En las promociones con més de cien viviendas
y menos de doscientas, deberan constituirse un solo comité que asumira ambas funciones.

f) La incompatibilidad para desempefiar simultaneamente el cargo de miembro del 6rgano de administracién en otra cooperativa de
viviendas, asi como que €l gercicio del cargo seragratuito, sin perjuicio de su derecho a ser resarcido por los gastos que se le originen.

2. Con carécter previo al ingreso de cantidades por los socios para financiar la promocion a la que estén adscritos, ésta deberd estar
definiday dotada de unas reglas bésicas denominadas “ normas de la promocion” que tendra como contenido minimo el siguiente:

a) La denominacion especifica de la promocion.

b) El término municipal, lalocalizacion dentro del mismoy extensi6n aproximadadelosterrenos sobrelos que se edificaran lasviviendas,
ordenanza que les afecte, y en sus caso indicacion de la existencia de superficie comercial o de otros usos diferentes al residencial.

¢) El tipo constructivo o clase de viviendas a promover.
d) En su caso, €l régimen de proteccion al que se pretendan acoger las viviendas con la mencion de las normas juridicas reguladoras.
€) El estudio financiero previsto para el desarrollo de la promocién.

f) El calendario previsto de actuaciones que sefialard | os hitos més rel evantes de la promocidn: adquisicion de terrenos; aprobacion del
planeamiento correspondiente; urbanizacion de los terrenos; obras de edificacion y su finalizacion.

0) Requisitosy formalidades exigidasalos socios, asi como compromisos econdémicosy calendario deingresosaefectuar por los mismos.
h) El sistemade eleccién de las viviendas, locales y anexos por 10s socios.

i) Laeventual existenciade compromisos previos de lacooperativa con terceras personas 0 empresas, indicando, en su caso, lostérminos
maés importantes de los acuerdos, como las funciones a desarrollar, y los parametros fijados para su retribucion.

Articulo 142. Transmision de derechos

L os estatutos podran regular los derechos de tanteo y retracto de la cooperativa en el supuesto de transmision de la propiedad de las
viviendas a personas que no sean socios. El periodo para gjercer dichos derechos, en todo caso, no podra ser superior acinco afios desde
laelevacion aescritura publica de la transmision de la vivienda.

Articulo 143. Socios no adscritos a ninguna promocion
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De acuerdo con los estatutos, en las cooperativas de viviendas podran existir socios no adscritos a una promocién, que tendréan de modo
genera losderechosy obligaciones que se prevean en |os estatutos de acuerdo con |o establecido en esta L ey paralos sociosincluidosen
€l supuesto regulado en €l Ultimo péarrafo del apartado 1 del art. 25. Ademés especificamente tendran derecho preferente para adscribirse
alas nuevas promociones que se pudieran iniciar, y en las promociones yainiciadas y completas solo tendran derecho a sustituir aun
socio que pretenda darse de baja en la promocion o en la cooperativa si asi o establecen los estatutos, garantizandose en todo caso la
preferenciade los descendientesy ascendientes del transmitente, asi como del conyuge separado o divorciado en aplicacion de sentencia
o convenio judicial.

SECCION SEPTIMA. De las cooperativas de consumidoresy usuarios

Articulo 144. Concepto y caracteres

1. Son cooperativas de consumidores y usuarios las que tienen por objeto el suministro de bienes 'y servicios adquiridos a terceros o
producidos por si mismas, para el uso y consumo de los socios y de quienes conviven con ellos, incluyendo las actividades de tiempo
libre, asi como acciones en formacidn, defensay promocion de los derechos de consumidores/as y usuarios/as.

Pueden ser socios de estas cooperativas, las personas fisicas y las entidades u organizaciones que tengan €l carécter de destinatarios
finales.

2. El suministro de bienesy servicios de la cooperativa a sus socios tendra la consideracién de operaciones societarias internas, al actuar
aquella como consumidor directo de caracter conjunto o comunitario.
SECCION OCTAVA. De las cooperativas de seguros

Articulo 145. Concepto y caracteres

Son cooperativas de seguros las que tienen por objeto €l gjercicio de la actividad aseguradoray de produccion de seguros, en los ramos
y con los requisitos establecidos en lalegislacién del seguroy, con caracter supletorio, por la presente Ley.

SECCION NOVENA. De las cooperativas sanitarias

Articulo 146. Concepto y caracteres

La actividad sanitaria podré ser objeto de una cooperativa de trabajo asociado, de consumo directo de la asistencia sanitaria, o bien de
una cooperativa de seguros. En todo caso |as cooperativas sanitarias deberdn someterse a régimen propio de su actividad y ala peculiar
regulacion de su clase de cooperativa.

SECCION DECIMA. Delas cooperativas de ensefianza

Articulo 147. Concepto y caracteres

1. Son cooperativas de ensefianza las que desarrollan actividades docentes, en sus distintos nivelesy modalidades, en cualquier ramadel
saber o de laformacion técnica, artistica, deportiva u otras. Podran realizar también actividades conexas o que faciliten las actividades
docentes, como complementarias de la principal.

2. Tendran la consideracion de cooperativas de ensefianza de trabajo asociado las integradas por personal docente y no docente, asi
como por €l personal de administracion y servicios, resultandoles de aplicacion las normas establecidas en la presente Ley para las
cooperativas de trabajo asociado.

3. Cuando la cooperativa asocie a los padres de los aumnog/as, los alumnos/as 0 sus representantes legales, se considerara como
cooperativa de ensefianza de consumidores y usuarios, resultandole de aplicacidn las normas establecidas en la presente Ley paralas
cooperativas de consumidores y usuarios.

4. Cuando la cooperativa de ensefianza esté integrada por quienes imparten la ensefianzay de personal no docentey por quienes reciben
las prestaciones docentes o los representantes de los alumnos/as, podra tener el carécter de cooperativa integral, si asi 1o prevén los
estatutos.

SECCION UNDECIMA. Delas cooperativas deiniciativa social y de integracion social

Articulo 148. Cooperativas deiniciativa socia
1. Son cooperativas de iniciativa social las que, sin animo de lucro, tienen por objeto la prestacion de todo tipo de servicios sociales,
publicos o privados, mediante la realizacion de actividades sanitarias, educativas, culturales u otras de naturaleza social.

Quedan excluidos los servicios sociales que requieran €l gercicio de autoridad publica. En la denominacion de estas cooperativas
figurarg, ademas, laindicacion “Iniciativa Social”.
2. Las Administraciones o entidades publicas podran participar en calidad de socios en laforma que estatutariamente se establezca.

3. Resultara de aplicacion a estas cooperativas |0 previsto en la presente Ley paralas cooperativas de trabajo asociado.

Articulo 149. Cooperativas de integracion social
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1. Son cooperativas de integracion socia aquéllas que, sin animo de lucro, estan constituidas mayoritariamente por personas con
discapacidad fisica, intelectual, sensorial o cualquier otro colectivo con dificultades de integracion social, asi como por sus tutores o
personal de atencion, y tendréan como finalidad promover laintegracion social de sus socios.

2. Podran adoptar |a forma de cooperativas de consumidores cuando tengan por objeto proporcionar a sus socios bienesy servicios de
consumo general o especifico, para su subsistencia, desarrollo, asistencia o integracién social.

Cuando tengan por objeto organizar, canalizar, promover y comercializar la produccion de los productos o servicios del trabajo de los
socios, adoptaran la forma de cooperativas de trabajo asociado.

3. Podran ser socios de estas cooperativas €l personal de atencién, las administraciones y entidades publicas, y |as entidades privadas
cuya normativa o estatutos prevean o permitan la financiacién u otra forma de colaboracion en el desarrollo de las actividades de tales
cooperativas.

Estos socios institucional es, ademés de ejercitar |os derechos y obligaciones previstos en los estatutos de la cooperativa, designarén un
representante técnico que sera miembro del 6rgano de administracion.

4. El limite de socios temporales previsto en el art. 23 no serd de aplicacion a estas cooperativas, cuando pertenezcan a cualquiera de
los colectivos relacionados en €l ndmero uno del presente articulo.

Articulo 150. Calificacion como cooperativas sin animo de lucro
Las cooperativas de iniciativa socia y las de integracion socia podran ser calificadas e inscritas como cooperativas sin animo de lucro
cuando, cumpliendo |os requisitos que se determinan en sus respectivas regul aciones, recojan expresamente en sus estatutos:

a) Que los excedentes o beneficios que puedan producirse en un gjercicio econémico, en ningln caso seran repartidos entre |0s socios,
y se destinarén ala consolidacion de la cooperativay la creacién de empleo.

b) El desempefio de los cargos del 6rgano de administracion sera de carécter gratuito, sin perjuicio de las compensaciones econémicas
procedentes por los gastos en los que puedan incurrir 1os consgjeros en el desempefio de sus funciones.

¢) Las aportaciones obligatorias y voluntarias de los socios al capital socia no podrén devengar un interés superior a legal del dinero,
sin perjuicio de la posible actualizacion de las mismas.

d) Las retribuciones de los socios trabajadores y socias trabajadoras y de los trabajadores y trabajadoras por cuenta gjena no podran
superar € ciento cincuenta por ciento de las retribuciones que, en funcidn de laactividad y categoria profesional, establezca el convenio
colectivo aplicable ala actividad que desarrolle.

El incumplimiento de cualquiera de |os anteriores requisitos determinara la pérdida de la condicién de cooperativa sin animo de lucro,
y seregira por lo dispuesto con caracter general paralaclase de cooperativa de que se trate.

SECCION DUODECIMA. De las cooperativas de crédito
Articulo 151. Cooperativas de crédito

1. Son cooperativas de crédito aquellas que tienen por objeto servir alas necesidades financieras de sus socios y de terceros, mediante
el gercicio de las actividades y los servicios propios de las entidades de crédito. Estas cooperativas prestaran especia interés a las
operaci ones cooperativizadas con sus socios.

2. Las cooperativas de crédito se regiran por las normas basicas del Estado que afecten especificamente a este tipo de cooperativas 0 a
las entidades de crédito en general, asi como por las normas que apruebe la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en el ambito
de sus competencias sobre cooperativas de crédito, y en lo no previsto por dichas normas, serd de aplicacion la presente Ley.

3. Las cooperativas de crédito podran utilizar la denominacién «caja rural», cuando su objeto estatutario y operativo preferente seala
prestacion de servicios financieros dirigidos hacia el medio rural, sin distincién de personasy entidades.

4. Solo podran utilizar la denominacion «cooperativas de crédito», «cajarural» u otras anal ogas aquellas cooperativas reguladas en este
articulo, con los condicionantes y requisitos establecidos en el mismo o en las normas que les resulten de aplicacion.

5. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha desarrollara €l régimen legal de las cooperativas de crédito en lo que corresponda
a su competenciay, através de la Consgjeria competente en materia de economia gjercerd las funciones que la normativa le atribuya,
sin perjuicio de las facultades que correspondan en |la materia a otras instituciones.

SECCION DECIMOTERCERA. De las cooperativas mixtas
Articulo 152. Objeto y normas aplicables

1. Son cooperativas mixtas aquéllas en las que existen socios cuyo derecho de voto en laasamblea general se podra determinar, de modo
exclusivo o preferente, en funcién del capital aportado en las condiciones establecidas estatutariamente, que estara representado por
medio de titulos o anotaciones en cuenta, sometidos ala legislacion reguladora del mercado de valores.

2. En estas cooperétivas el derecho de voto en la asamblea general respetaré la siguiente distribucion:
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a) Al menos el cincuenta'y uno por ciento de los votos se atribuird, en la proporcion que definan los estatutos, a socios cuyo derecho
de voto viene determinado en €l art. 49 de esta L ey.

b) Una cuota méxima, seguin determinen los estatutos, del cuarentay nueve por ciento de los votos se distribuira en partes sociales con
voto, que, si los estatutos |o prevén, podran ser libremente negociables en € mercado.

L os estatutos podran reconocer un derecho de preferencia alos socios a que serefiere laletra a) anterior.

¢) En ninglin caso la suma total de los votos asignados a las partes sociales con voto y a los socios colaboradores podra superar €l
cuarentay nueve por ciento del total de votos sociales de la cooperativa.

3. En el caso de las partes sociales con voto, tanto los derechos y obligaciones de sus titulares, como €l régimen de las aportaciones se
regularan por los estatutosy, supletoriamente, por lo dispuesto en lalegislacidn de sociedades anénimas para las acciones.

4. La participacion de cada uno de los dos grupos de socios en los excedentes anuales a distribuir, sean positivos 0 negativos, se
determinara en proporcion al porcentaje de votos que cada uno de los dos colectivos ostente segun |o previsto en € niimero 2.

L os excedentes imputables alos poseedores de partes sociales con voto se distribuiran entre ellos en proporcion al capital desembol sado.
L os excedentes imputables a | os restantes socios se distribuiran entre estos segun los criterios generales definidos en esta L ey.

5. Lavalidez de cualquier modificacion autorreguladora que afecte alos derechos y obligaciones de alguno de los colectivos de socios,
requerira el consentimiento mayoritario del grupo correspondiente, que podra obtenerse mediante votacion separada en la asamblea
general.

SECCION DECIMOCUARTA. De las cooperativas integrales
Articulo 153. Cooperativas integrales

Son aquéllas cuyas actividades cooperativizadas cumplen finalidades propias de varias clases de cooperativas.
Estatutariamente se estructuraralaorganizacién de las distintas actividades, observando, en todo caso, |o regulado paracadaunadeé€llas.
En los 6rganos social es de estas cooperativas existird siempre representacion de cada una de | as actividades que integran la cooperativa.

L os estatutos sociales podran prever € sistema de voto ponderado, de acuerdo con los criterios establecidos en apartado séptimo del
art. 49 deestaLey.

CAPITULOIl. DELASCOOPERATIVASDE SEGUNDO O ULTERIOR GRADO
Articulo 154. Objetoy caracteristicas

1. La cooperativa de segundo o de ulterior grado tiene por objeto completar, promover, coordinar, reforzar o integrar la actividad
econdmica de las entidades miembros y del grupo resultante en el sentido y con la extension que establezcan |os estatutos.

L os estatutos deberan incluir laenumeracion de las facultades esencial es que, por ser precisas para el desarrollo del objeto social, quedan
transferidas alos 6rganos de la cooperativa; tales facultades tendran la misma permanencia que € propio objeto social y su gercicio no
podra ser revisado ante los érganos de | as sociedades integradas, sin perjuicio de latutelajudicia que, en su caso, proceda.

Cuando la cooperativa se constituya con fines de integracion empresarial, 10s estatutos determinaran las &reas de actividad empresarial
integradas, las bases para el gjercicio deladireccion unitariadel grupo y las caracteristicas de este.

2. Los estatutos regularan, ademés, las materias 0 areas respecto de las cuales | as propuestas de | as entidades asoci adas seran meramente
indicativas, y no vinculantes, para la cooperativa de segundo o ulterior grado. En caso de duda al respecto se presumen transferidas a
esta cooperativa todas las facultades directamente rel acionadas con su objeto social, teniendo prioridad |os acuerdos e instrucciones de
la misma frente alas decisiones de cada una de las entidades agrupadas.

3. Los estatutos podran calificar a estas cooperativas conforme a la clasificacion prevista en € articulo 121.1, siempre que todas las
cooperativas socias pertenezcan alamisma clase.

Articulo 155. Socios, 6rganosy derecho de voto

1. Podran ser socios de estas sociedades, ademas de las cooperativas de grado inferior y los socios de trabajo de aguéllas, cuaquier
persona fisica o juridica, de naturaleza publica o privada, asi como las comunidades de bienes siempre que exista la necesaria
convergencia de intereses o necesidades y que los estatutos no lo prohiban. En ninglin caso el conjunto de estos socios de carécter no
cooperativo podré ostentar més del cuarentay nueve por ciento del total de los votos existentes en la cooperativa de segundo o ulterior
grado; los estatutos podran establecer un limite inferior. Sin perjuicio de lo dispuesto en €l parrafo anterior, estas cooperativas podran
admitir socios colaboradores con arreglo alo establecido en esta Ley.

2. Laadmision de cualquier socio que no sea cooperativa requerird acuerdo favorable del consejo rector por mayoria de a menos dos
tercios de los votos presentes y representados, salvo prevision de otra mayoria en los estatutos, que también podréa regular periodos de
vinculacion provisional o a prueba de hasta dos afios.
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3. El socio que pretenda darse de baja habra de cursar un preaviso de a menos un afio, y antes de su efectiva separacion estard obligado
a cumplir las obligaciones contraidas con la cooperativa de segundo o ulterior grado o a resarcirla econémicamente, si asi |0 decide
el consgjo rector.

4. En laasamblea general, cada socio persona juridica sera representado por quien ostente la representacion legal de lamismao por un
ndimero de representantes proporcional a derecho de voto que le corresponda.

L as personasfisicas que representen apersonasjuridicas en €l conse o rector, interventores, comité de recursos o liquidadores, no podrén
representarlas en la asamblea general de la cooperativa de segundo o ulterior grado, pero deben asistir ala misma con voz y sin voto,
excepto cuando en su composicidn las entidades socios estén representadas por varios miembros. Las comunidades de bienes serén
representadas por la persona que estas designen.

5. Las cooperativas de segundo o ulterior grado seran administradas por un consejo rector que tendra un nimero maximo de quince
miembros, y en él estaran representadas, directa o indirectamente, todas | as entidades socias.

Si éstas fuesen mas de quince, las que tengan menor nimero de votos deberan agruparse a efectos de designar sus representantes,
observando las previsiones estatutarias o reglamentarias internas al respecto.

El derecho de voto en el seno del Consgjo podra ser proporcional ala actividad cooperativizada o a niimero de socios de la entidad o
entidades a las que representan |os consgjeros, con € limite sefialado en € art. 49.2 d).

Si lo prevén los estatutos, las personas integrantes del consejo rector podran designar, entre personas capacitadas, sean 0 no socios de
alguna cooperativa del grupo, hasta un tercio de los miembros del consejo rector.

Articulo 156. Régimen econdmico y hormativa supletoria

1. Las aportaciones obligatorias al capital social de una cooperativa de segundo o ulterior grado se realizarén en funcién de la actividad
cooperativizada comprometida por cada socio.

2. Ladistribucion de resultados, tanto si son positivos como si registran pérdidas, se acordard en funcion de laactividad cooperativizada
comprometidaestatutariamente, unavez realizado laimputacién que procedaalosfondosdereservay, en su caso, a Fondo de Formacion
y Promocion.

3. Estatutariamente se fijaran los criterios 0 médul os que definen la actividad cooperativizada.

4. Las cooperativas de segundo o ulterior grado podran transformarse en cooperativas de primer grado, quedando absorbidas las
cooperativas socios mediante el procedimiento establecido en la presente Ley.

Las cooperativas socios, asi como los socios de estas, disconformes con los acuerdos de transformacién y absorcion, podran separarse
mediante escrito dirigido a consegjo rector de las cooperativas de segundo grado o primer grado, segin proceda, en € plazo de un mes
contado a partir de la fecha de publicacion del anuncio de transformacion y absorcion.

5. En caso de disolucion con liquidacién de una cooperativa de segundo o ulterior grado, el activo sobrante sera distribuido entre los
socios en proporcion al importe del retorno percibido en los Ultimos cinco afios o, para las cooperativas cuya duracién hubiese sido
inferior a este plazo, desde su constitucién. En su defecto, se distribuird en proporcion ala participacion de cada socio en la actividad
cooperativizada o, en su caso, a nimero de miembros de cada entidad agrupada en aguella cooperativa.

6. Enlo no previsto por los articul os anteriores de esta seccion, se estara alo establecido en los estatutos y en el reglamento de régimen
interno y, en su defecto, en cuanto lo permita la especifica funcion y naturaleza de las cooperativas de segundo o ulterior grado, alo
establecido en la presente Ley sobre cooperativas de primer grado.

CAPITULOIIl. OTRASMODALIDADESDE COLABORACION ECONOMICA

Articulo 157. Otras modalidades de colaboracidn econdmica

1. Lascooperativasde primer y de segundo o ulterior grado podran constituir sociedades, agrupaci ones, consorcios, grupos cooperativos,
uniones entre si, 0 con otras personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, y formalizar convenios o acuerdos, para € mejor
cumplimiento de su objeto social y parala defensa de sus intereses.

También podran ser socios colaboradores aquellas cooperativas con las que se suscribiese un acuerdo de colaboracion intercooperativa,
de conformidad alo previsto en € parrafo primero del primer parrafo del art. 25 de la presente Ley.

2. Las cooperativas podran suscribir con otras acuerdosintercooperativos en orden al cumplimiento de sus objetos sociales. En virtud de
losmismos, lacooperativay sus socios podrén realizar operaciones de suministro, entregas de productos o servicios en laotracooperativa
firmante del acuerdo, teniendo tales hechos la misma consideracion que |las operaciones cooperativizadas con |0s propios socios.

L os resultados obtenidos de estas operaciones tendrén el carécter y destino de resultados cooperativos.

TITULOIII. DELA ADMINISTRACION AUTONOMICA Y LAS COOPERATIVAS
Articulo 158. Principios generales

68 © Lefebvre-El Derecho, SA.



1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha reconoce de interés general la promocién y el desarrollo de las cooperativas y de
sus estructuras de integracion econdémicay representativa, cuya libertad y autonomia garantiza.

En este marco, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentara la actividad que desarrollen las cooperativas, a través de
medidas que favorezcan lainversion empresarial, la creacion de empleo, la elevacion del nivel de formacion profesional y preparacion
técnicade los socios y € asociacionismo cooperativo.

2. La correspondiente actuacién se llevara a cabo a través de la Consgjeria competente en materia de trabajo, a la que se dotara de
recursosy servicios necesarios parael cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las competencias de otras Consgjerias en funcién
delaactividad empresarial que desarrollen las cooperativas parael cumplimiento de su objeto social.

Articulo 159. Inspeccion
1. Corresponde a la Consgjeria competente en materia de trabajo la funcion inspectora sobre las cooperativas de Castilla-La Mancha,
en lo que respecta a cumplimiento de la presente Ley y de sus normas de desarrollo y aplicacion.

2. El persona a servicio dela Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-L a Mancha que tenga asignadas las funciones de
control e inspeccion en cuanto al cumplimiento de lalegislacion cooperativa tendra, a todos |os efectos, la consideracidn de agentes de
laautoridad, y en € gercicio de sus funciones estaran facultados para entrar en los locales de las cooperativas, asi como para requerir
las actuaciones y examinar los documentos que consideren precisos para el cumplimiento de su misién.

3. Losrepresentantes legal es de las cooperativasyy el responsable deloslocalesy actividades de aguéllas en el momento delainspeccion
estarén obligadosafacilitar alosinspectoreseinspectoras el acceso aloslocales, asi como el examen deloslibros, registrosy documentos
gue se soliciten por 1os mismos.

4. El personal funcionario actuante, una vez finalizada su actuacion inspectora, valorados sus resultados, y constatada, en su caso, la
existencia de hechos constitutivos de infraccién podra extender acta de infraccidn por la comprobacion de hechos tipificados en esta
Ley o por obstruccion a su labor o, asimismo, podra limitarse a formular advertencias o recomendaciones encaminadas al efectivo
cumplimiento de las disposiciones cuya vigilancia tiene encomendada.

Articulo 160. Infracciones administrativas

1. Lascooperativas son sujetos responsables delas accionesy omisiones contrariasaestal ey y susnormasdedesarrolloy alos estatutos,
sin perjuicio de las responsabilidades personales exigibles a los miembros del 6rgano de administracion, y en su caso, interventores
y liquidadores.

2. Lasinfracciones en materia cooperativa se clasifican en leves, gravesy muy graves.
3. Son infracciones leves:
a) No acreditar alos socios sus aportaciones al capital social en laforma previstaen la presente Ley.

b) No llevar en orden y a dialos libros sociales o de contabilidad, por tiempo inferior a seis meses, contados desde el Gltimo asiento
practicado.

¢) No formular los interventores/as, cuando proceda, su informe sobre las cuentas anuales, en |os plazos establecidos.

d) Cualesquiera otras que afecten a obligaciones de caracter formal o documental y que no estan tipificadas por la presente Ley como
graves 0 muy graves.

3. Son infracciones graves:

a) Incumplir las normas legales o estatutarias sobre convocatoria de la asamblea general ordinaria, sobre renovacion de los cargos
socialesy sobre convocatoria de asamblea general extraordinaria, en los casos que deba hacerse.

b) No inscribir en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha, en los plazos sefialados, 10s acuerdos sociales cuya inscripcién
0 comunicacion sea obligatoria.

¢) Transgredir |os derechos de los socios en materia de informacién; como elector y elegible paralos cargos de los érganos sociales; a
participar con voz y voto en laasamblea general y en laactividad empresarial que desarrollala cooperativa sin ninguna discriminacién.

d) No dotar los fondos obligatorios en los términos establecidos en esta Ley, o aplicarlos afines distintos a los previstos en lamisma, 0
imputar las pérdidas incumpliendo las disposiciones legales, estatutarias o |os acuerdos de la asamblea general.

€) Incumplir la obligacién de depositar en el Registro de Cooperativas las cuentas anual es.

f) Carecer deloslibros sociales obligatorios, o llevarlos con un retraso igual 0 superior aseis meses, 0 no conservarlosdurante el periodo
de tiempo exigido por estaLey.

g) Incumplir las normas establ eci das sobre participacion del personal asalariado delacooperativaen el consegjo rector o enlos excedentes
disponibles.

h) Laresistencia o negativa alalabor inspectora acreditada mediante la correspondiente acta de obstruccién.
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i) Superar los limites legales en contratacion de personal asalariados.
5. Son infracciones muy graves.

a) Latransgresion de los principios cooperativos reconocidos en esta Ley, o la utilizacién de la cooperativa para encubrir finalidades
gjenas a estas entidades, o para obtener injustificadamente subvenciones o bonificaciones fiscal es.

b) Aplicar cantidades del fondo de formacién y promocién afinalidades distintas de las previstas legalmente.
¢) No someter |as cuentas a auditoria externa cuando resulte obligatorio por ley o por los estatutos.

d) Asignar retornos cooperativos a quien no tenga la condicién de socio, o con criterio distinto al de su participacion en las actividades
cooperativizadas.

€) Distribuir entre los socios |os fondos sociales irrepartibles, o €l activo sobrante, en el supuesto de liquidacion de la cooperativa.
f) El pago alos socios de intereses superiores a limite establecido en esta Ley.

6. La accién de responsabilidad administrativa por las infracciones reguladas en la presente Ley caduca a los seis meses a partir de
la fecha en que la Administracion tuvo conocimiento de la comision de las mismas, si ésta no ordena la instruccion de expediente
sancionador en ese plazo, y, en todo caso, prescribe a afno las infracciones leves, a los dos afios las graves y a los tres afnos las muy
graves, desde lafecha en la que se hayan producido o cometido las infracciones.

Articulo 161. Sancionesy procedimiento

1. Las infracciones se graduarén a los efectos de su correspondiente sancién en grado minimo, medio y maximo, en funcién de la
negligenciaeintencionalidad, falsedad, incumplimiento de las advertencias previasy requerimientos de lainspeccidn, nimero de socios
afectados, perjuicio causado, repercusion social y capacidad econdmica o volumen de negocio de la cooperativa.

Cuando no se estime relevante a estos efectos ninguna de | as circunstanci as anteriormente sefial adas, la sancién seimpondraen el grado
minimo en su cuantiainferior.

2. Lasinfracciones leves se sancionaran con multa de 300 a 600 euros; |as graves, con multa de 601 a 3.000 euros:
y las muy graves, con multade 3.001 a 30.000 euros, o con la descalificacidn de la cooperativa, regulada en e articulo siguiente.

Si se apreciase reincidencia se aplicara e doble de la sancion econdmica correspondiente. Existe reincidencia cuando se comete una
infraccion del mismo tipo y calificacion que la que motivo una sancion anterior en €l término de un afio desde la comision de lamisma;
en tal supuesto la resolucion sancionadora habra de ser firme.

3. Lasinfracciones alalegislacién cooperativa serén objeto de sancién administrativa, previainstruccién del oportuno expediente, sin
perjuicio de responsabilidades civiles, penalesy de otro orden a que puedan dar lugar.

4. La competencia para laimposicion de sanciones correspondera:

a) A la persona titular de la Delegacion Provincia de la Consgjeria competente en materia de trabajo, hasta 6.000 euros, cuando la
cooperativa figure inscrita en los correspondientes registros provinciales.

b) A lapersonatitular de la Direccion General competente en materia de trabajo, desde 6.001 a 18.000 euros.
¢) A lapersonatitular de la Consejeria competente en materia de trabajo, desde 18.001 a 30.000 euros.

En el supuesto de pluralidad de infracciones recogidas en Unico expediente sancionador, sera drgano competente paraimponer lasancion
por latotalidad de dichas infracciones € que |o sea paraimponer la de mayor cuantia.

Articulo 162. Descalificacion de la cooperativa
1. Podrén ser causa de descalificacidn de una cooperativa:

a) Las sefidadas en el art. 110.1 de la presente Ley, a excepcion de las previstas en sus letras a) y b).

b) La comisidon de cualquier infraccion calificada como muy grave, cuando provoque o0 pueda provocar importantes perjuicios
econdmicos o sociales, 0 suponga vulneracion esencial de los principios cooperativos.

2. Unavez que la Consgjeria competente en materia de trabajo tenga conocimiento de que una cooperativa esta incursa en alguna causa
de descalificacién, requerira ala misma para que la subsane en un plazo no superior a seis meses desde la notificacion o, en su caso, la
publicacion dedicho requerimiento en el Diario Oficial de Castilla-LaMancha. El incumplimiento delo requerido originarélaincoacion
del expediente de descalificacion.

3. El procedimiento de descalificacién se gjustard alas normas reguladoras del procedimiento administrativo comun, con las siguientes
particul aridades:

a) Serd competente para acordar la descalificacion la persona titular de la Consgjeria competente en materia de trabajo, mediante
resolucién motivada, previa audiencia de la cooperativa afectada e informe del Consejo Regional de Economia Socia de Castilla-La
Mancha, que debera emitirlo en el plazo de 30 dias, teniéndose por evacuado si ho lo hubiese cumplimentado en el plazo indicado.
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b) En la audiencia de la cooperativa se personaran los administradores o, en su defecto, un nimero de socios no inferior atres. Cuando
no se produjese esta comparecencia, € tramite se cumplird mediante la correspondiente publicacion en el Diario Oficial de Castilla-
LaMancha

¢) Laresolucién administrativa de descalificacion serarevisable en viajudicial, y, S se recurriera, no sera gjecutiva en tanto no recaiga
sentencia firme.

4. Ladescdlificacion, unavez firme, surtird efectos registrales de oficio e implicara que la cooperativa debe disolverse o transformarse
en el plazo de seis meses desde que sea gecutiva la resolucién administrativa.

Transcurrido dicho plazo, la descalificacion implicara la disolucién forzosa de la cooperativa, realizandose en cualquier caso las
operaciones de disolucion, liquidacion y extincion de la cooperativa por los administradores/as o liquidadores/as de la misma. Desde
ese momento, € érgano de administracién, la persona titular de la gerencia 'y, en su caso, los liquidadores responderan personal y
solidariamente, entre si y con la cooperativa, de las deudas sociales.

TITULOIV. DEL ASOCIACIONISMO COOPERATIVO

Articulo 163. Principios generales

1. Parala defensa'y promocidn de sus intereses, las cooperativas podran asociarse libre y voluntariamente en asociaciones, uniones,
federaciones y confederaciones de cooperativas, sin perjuicio de poder acogerse a cualquier otra férmula asociativa, de acuerdo con la
legislacion reguladora del derecho de asociacion.

2. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha adoptara las medidas necesarias para fomentar el asociacionismo de las entidades
cooperativas y las relaciones de intercooperacion.

Articulo 164. Uniones, federacionesy confederaciones
1. Las uniones de cooperativas estaran constituidas al menos por cinco cooperativas de la misma clase, y podran formar parte de las
mismas | as cooperativas de segundo grado integradas mayoritariamente por cooperativas de la misma clase.

En las uniones de cooperativas agrarias podran también asociarse |as sociedades agrarias de transformacion y las entidades que asocian
aagrupaciones de productores agrarios. Las cooperativasinscritas en € Registro de Cooperativas de Castilla-LaManchay con actividad
econdmica acreditada, que pertenezcan a clases que no cuenten con un niimero minimo de sociedades necesario para la constitucion de
una union, podran asociarse entre si con independencia de su nimero y de la clase a que pertenezcan.

2. Dos 0 més uniones podran constituir federaciones de cooperativas.

3. Podrén incluir en su denominacion lareferencia a un determinado ambito geografico o auna determinada actividad o sector, aquellas
uniones o federaciones que acrediten asociar, directamente o0 a través de las entidades asociadas a las mismas, al menos el 30 por 100
de las cooperativas registradas en la zona geogréfica correspondiente, o que desarrollen la actividad o se encuadren en €l sector a que
vengan referidas.

4. Dos 0 masfederaciones o uniones de cooperativas podran constituir confederaciones. S6lo cuando una confederacion agrupe a menos
€l 60 por 100 de las uniones y federaciones de cooperativas de Castilla-La Mancha, y cuando entre todas €llas agrupen, a su vez, més
del 30 por 100 de las cooperativas registradas en la comunidad auténomay con actividad econémica acreditada, podra denominarse
Confederacion de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

5. En el ambito de la presente Ley, ninguna cooperativa podra pertenecer a mas de una union, ni ésta a mas de una federacion, y, asu
vez, ninguna federacion o unidn pertenecer a méas de una confederacion.

Articulo 165. Normas comunes
1. Corresponde a las asociaciones, uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas, las siguientes funciones:
a) Representar alos miembros que asocien de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos.

b) Organizar y facilitar servicios de asesoramiento, auditoria, asistenciajuridicao técnicay aguell osotros servicios que sean convenientes
a los intereses de sus miembros. Asimismo, podran prestar servicios a entidades no miembros en los términos que establezcan los
estatutos o cuando deriven de convenios u otros vincul os concertados por |as entidades asociativas.

c) Ejercer la conciliacion en los conflictos surgidos entre las entidades asociadas 0 entre estas y sus socios.
d) Fomentar la promocion y formacion cooperativa.
€) Realizar cualquier otra actividad de naturaleza andloga.

2. Paraadquirir personalidad juridicay plena capacidad de obrar, |as uniones, federaciones confederaciones constituidas al amparo dela
presente Ley, deberén depositar por medio de sus promotores en el Registro Regional de Cooperativas de Castilla-La Mancha escritura
publica de constitucion, que habré de contener:

a) Larelacién de las entidades promotoras, con sus datos identificativos.

b) La certificacion del acuerdo de asociacion de, al menos, el 6rgano de administracion de cada una de ellas.
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¢) La composicion de los érganos de representacion y gobierno de la entidad.

d) Certificado del Registro de Cooperativas que acredite la inexistencia otra de entidad con idéntica denominacion.

€) Los estatutos sociales.

3. Los estatutos sociales de las asociaciones, uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas contendran, como minimo:

a) La denominacién, que debera incluir, segin proceda, los términos “union de cooperativas’, “federacion de cooperativas’ o
“confederacion de cooperativas’, o sus abreviaturas “u. de coop.”, “f. de coop.” 0 “c. de coop.”.

b) El domicilio y ambito territorial y funcional de actuacién de la entidad.

¢) Los érganos sociales, su funcionamiento, asi como el régimen de provision electiva de sus cargos.

d) Laregulacién del derecho de voto, con € establecimiento de limitaciones al voto plural, de existir este.
€) Los requisitos y procedimientos parala adquisicion y pérdida de la condicion de asociado.

f) El régimen de modificacion de estatutos, fusién, disolucion y liquidacién de la entidad.

g) El régimen econémico de la entidad que establezca el caréacter, procedencia y destino de sus recursos, asi como los medios que
permitan alos asociados conocer la situacion econémica de la entidad.

4. El Registro Regional de Cooperativas de Cadtilla-La Mancha dispondra, en el plazo de treinta dias, la publicidad del depdsito en
el Diario Oficia de Castilla-La Mancha o €l requerimiento a sus promotores, por una sola vez, para que en € plazo de otros treinta
dias subsanen los defectos observados. Transcurrido este plazo, €l registro dispondra la publicidad o rechazara el depdsito mediante
resolucién exclusivamente fundada en la carencia de alguno de los requisitos minimos a que se refiere € presente Titulo o defectos
en la documentacién presentada.

Laentidad adquirirdpersonalidad juridicay plena capacidad de obrar transcurridos treinta dias hébiles desde que solicité el depdsito sin
gue € registro de cooperativas hubiese formulado reparos o rechazara €l depésito.

Lamodificacion de los estatutos de | as asociaciones cooperativas ya constituidas se gjustara al mismo procedimiento regulado en este
ndmero.

5. Las uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas deberan comunicar al Registro Regional de Cooperativas de Castilla-
LaMancha, en el plazo de un mes desde que se produzca €l hecho, las altasy bajas de sus entidades socias, acompafiando, en los casos
de dlta, certificacidn del acuerdo de asociarse.

Articulo 166. Consgo Regional de Economia Social de Castilla-La Mancha

1. El Consgjo Regiona de Economia Social de Castilla-La Mancha, es un 6rgano de promocion y difusion del cooperativismo en
Cadtilla-La Mancha, con funciones de caracter consultivo, asesor y de colaboracion con la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha en materia de cooperativas.

2. Corresponden a Consejo Regional de Economia Socia de Castilla-La Mancha las siguientes funciones:

a) Facilitar y colaborar en lainvestigacion, planificacion y ejecucién de los programas de desarrollo y fomento del cooperativismo, asi
como promover la educacién y formacion cooperativa.

b) Elaborar propuestas y dictdmenes en relacion con las cuestiones que afecten a cooperativismo.

c¢) Emitir informe sobre | os proyectos de disposiciones legalesy reglamentarias y demas normas que afecten directamente alaeconomia
social 0 asus organizaciones, asi como procurar su difusion.

d) Conciliar y gercer € arbitragje en las cuestiones litigiosas que se planteen entre cooperativas, entre estasy sus socios, 0 en €l seno de
las mismas entre sus socios, cuando ambas partes |o soliciten o bien estén obligadas atenor de lo establecido en sus estatutos sociales.

€) Colaborar en laelaboracién de proposi ciones sobre cual quier disposicion legal o reglamentariaque afecten aentidades delaeconomia
social.

f) Realizar estudios sobre cuestionesy problemas que afecten ala economia social.
3. Laorganizacion y funcionamiento del Consegjo Regional de Economia Social de Castilla-La Mancha se regulara reglamentariamente.

Sus miembros, en todo caso, deberan pertenecer ala administracién autondmica, a movimiento cooperativo y de la economia social,
sin perjuicio de la representacion de otros sectores.

La persona que ocupe la presidenciadel Consejo Regional seralapersonatitular de la Consgjeria competente en materiade trabgjoy la
vicepresidencia la ostentara la personatitular de la Direccion General con competencias en materia de trabagjo.

Articulo 167. Conciliacion y arbitraje cooperativo
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1. Losconflictos que surjan entre sociosy lacooperativaalaque pertenecen, entre varias cooperativas, entrelacooperativao cooperativas
y la entidad asociativa en que se integren, asi como entre las federaciones de cooperativas, podran ser sometidos a la mediacion, la
conciliacién o el arbitraje del Consgjo Regional de Economia Social de Castilla-La Mancha.

2. El procedimiento parala solicitud y tramitacién de | os citados mecanismos de resolucion extrajudicial de conflictos se desarrollaran
conforme a lo prevenido en Decreto 72/2006, de 30 de mayo, (Diario Oficial de Castilla-La Mancha n® 114, de 2 de junio de 2006)
sobre |os procedimientos de arbitraje, conciliacion y mediacion en € dmbito de la economia social.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.  Cémputo de plazos

L os plazos sefialados en la presente ley se computaran de acuerdo con lo dispuesto en laL ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Disposicion Adicional Segunda.  Cooperativas de viviendas
El régimen de las cooperativas de viviendas establecido en esta Ley sera de aplicacion sin perjuicio de lo previsto en la normativa
sectorial sobre cooperativas de vivienda protegida.

Disposicion Adiciona Tercera. Remisionesformales alalegislacion estatal

Losarts. 26.4, 27.4, 28.6, 36.3 45, 54 apartados 3,7 y 8, 75.2, 76.6, 80.1, 83.2, 99.2 y 100.1y 100.2 h), 114.3, 115y 127 se incorporan
alapresente Ley con el caracter de merareproduccidn o de remision formal alaLey 27/1999, de 16 dejulio, de cooperativas, y demas
legislacion estatal dictada en materia civil, mercantil, labora y de seguridad social, concursal, procesal y de ordenacion de registros e
instrumentos publicos directamente aplicable a las sociedades cooperativas de competencia autondémica.

Disposicion Adicional Cuarta. Fondo Regional de la Competitividad

Se agrega €l fondo Regional parala mejora de la competitividad de las cooperativas agroalimentarias que tendra reflgjo especifico en
los presupuestos generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El Gobierno regional impulsaralafusién de cooperativas con objeto de mejorar su dimension y competitividad.

Disposicion Adicional Quinta.  Seguridad Social

L os estatutos de | as cooperativas de trabajo asociado recogeran necesariamente la opcién que adopte la cooperativa respecto al régimen
de Seguridad Social al que se acogeran sus personas sociastrabajadoras, de acuerdo conlo dispuesto en €l articulo 14 del Texto Refundido
delalLey Genera dela Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que establece que:

L os socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado disfrutaran de |os beneficios de la Seguridad Social, pudiendo optar la
cooperativa entre las modalidades siguientes:

a) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena. Dichas cooperativas quedaran integradas en el Régimen General 0 en alguno de
los regimenes especiales de la Seguridad Social, segiin proceda, de acuerdo con su actividad.

b) Como trabajadores autdbnomos en el régimen especial correspondiente. Las cooperativas gercitaran la opcidn en sus estatutos, y solo
podran modificarlaen los supuestos y condiciones que el Gobierno establezca’.

Disposicion Adicional Sexta.  Criterios de desempate en licitaciones de contratos de carécter
social y asistencia de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Manchay

SUS organismaos autébnomos

En los contratos relativos a prestaciones de caracter social y asistencial y en caso de igualdad entre las proposi ciones econdmi camente
mas ventaj 0sas, |0s 6rganos de contratacion de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Manchay sus organismos
auténomaos podran atribuir preferencia a las ofertas presentadas por |as cooperativas calificadas como deiniciativa social sin animo de
lucro que figuren inscritas en el correspondiente registro oficial de cooperativas, siempre que su finalidad o actividad tenga relacion
directa con €l objeto del contrato seglin resulte de sus estatutos y dicha preferencia aparezca incluida en los pliegos de clausulas
administrativas particulares’.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera.  Expedientes en tramitacion
Los expedientes en materia de cooperativas iniciados antes de la vigencia de esta Ley se tramitaran y resolverdn con arreglo a las
disposiciones hasta ahora en vigor.

El contenido delos estatutos de | as cooperativas existentes alaentradaen vigor delapresente Ley no podraser aplicado en contradiccién
con lo dispuesto en lamismay se entendera modificado y completado por cuantas normas imperativas o prohibitivas se contienen en
esta Ley, sin perjuicio de lo previsto en la disposicidn siguiente.

Disposicion Transitoria Segunda.  Adaptacion de estatutos
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Las cooperativas, asi como sus unionesy federaciones que se hallen constituidas con anterioridad alafecha de entrada en vigor de esta
Ley, dispondrén de un plazo de tres afios a partir de esa fecha, para adaptar sus estatutos a los preceptos de la presente Ley. El acuerdo
de adaptacion de estatutos se adoptard en asamblea general, y se precisard el voto favorable de dos tercios de los votos presentes y
representados. Cualquier miembro del 6rgano de administracién o socio estard |legitimado para solicitar de este érgano la convocatoria
de la asamblea general con estafinaidad y s, transcurridos dos meses desde la solicitud, no se hubiese hecho la convocatoria, podran
solicitarlaal 6rgano judicial competente quien, previa audiencia de los administradores, acordara lo procedente designando, en su caso,
la persona que habra de presidir lareunion.

Transcurridos tres afios desde la entrada en vigor de la presente Ley no se inscribird en el Registro de Cooperativas de Castilla-La
Manchadocumento alguno de cooperativas sometidas a esta norma hasta tanto no se hayainscrito |a adaptaci én de sus estatutos social es.
Se exceptlan los titulos relativos a la adaptacion ala presente Ley, al cese o dimision de miembros de los érganos de administracion,
necesarios paraproceder, en legal forma, alaadaptaci én de estatutos sociales regulada por estadisposicion, asi como alatransformacién,
fusién, disolucion y liquidacidn de la Sociedad, y 1os asientos ordenados por la autoridad judicial o administrativa.

Disposicion Transitoria Tercera.  Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha

En tanto no se produzca la modificacién del vigente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de Cooperativas de
Castilla-La Mancha aprobado por Decreto 178/2005, de 25 de octubre (DOCM n° 216, de 28 de octubre de 2005), resultara éste de
aplicacién, en cuanto no contradiga ni modifique lo dispuesto por la presente Ley.

Disposicion Transitoria Cuarta. Cooperativas organizaciones de productores de frutas y

hortalizas

Mientras se halle en vigor el Real Decreto 1972/2008, de 28 de noviembre, sobre reconocimiento de organizaciones de productores de
frutas y hortalizas o norma que lo sustituya, en lo referido alos miembros socios no productores y de acuerdo con lo dispuesto en €l
apartado 3 del articulo 39 de esta ley, en tanto la cooperativa o una de sus secciones cuente con el reconocimiento de organizacion de
productoresdefrutasy hortalizaso inicie el procedimiento de reconocimiento correspondiente, el Consejo Rector podraacordar, bien de
oficio o ainstanciade parte, lasuspension cautel ar del derecho de voto delos socios delaorgani zacin de productores que no participasen
en la actividad cooperativizada segun los términos previstos estatutariamente y de acuerdo con los criterios establecidos por €l citado
Real Decreto, hasta que la persona o entidad socia vuelva a participar en lamisma o la cooperativa pierda el citado reconocimiento.

DISPOSICION DEROGATORIA
Disposiciéon Derogatoria Unica.  Derogacion normativa
Quedan derogadas la Ley 20/2002, de 14 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha (DOCM n°. 146, de 25 de noviembre)

EDL 2002/52908 y cuantas hormas de igual o inferior rango contradigan o se opongan a lo establecido en la presente Ley dentro de
su dmbito de aplicacién.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Regulacion supletoria

L as cooperativas se regiran por las normas contenidas en lapresente L ey, por |os reglamentos de desarrollo delamisma, por sus estatutos
y, supletoriamente, por lalegislacion de cooperativas del Estado y sus normas de desarrollo.

Disposicion Final Segunda. Desarrollo de laLey

Sefacultaal Consgjo de Gobierno de la Juntade Comunidades de Castilla-LaMancha paraque, a propuesta de la Consejeria competente
en materia de trabgjo, dicte cuantas disposiciones sean precisas para €l desarrollo y gecucion de lo previsto en la presente Ley. El
Consgjo de Gobierno adaptara en € plazo de un afio desde la entrada en vigor de la presente Ley las normas reguladoras del régimen
de organizacion y funcionamiento del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha. En e mismo plazo, el Consgjo de Gobierno
regulara las especificidades de la micro-empresa cooperativay de la cooperativa agrariarural.

Disposicion Final Tercera.  Otras clases de cooperativas

El Consgjo de Gabierno de la Junta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a propuesta de la Consgjeria competente en
materiade trabajo, y previo informe preceptivo del Consejo Regional de Economia Social de Castilla-La Mancha, podraregular nuevas
clases de cooperativas y establecer sus hormas.

Disposicion Final Cuarta.  Actualizacion de cuantias

La cuantia de las sanciones previstas en € art. 161 podra ser actualizada por € Consglo de Gobierno, a propuesta de la Consgjeria
competente en materia de trabajo, quien reordenara, en su caso, la atribucion de competencias previstas en esta Ley.

Disposicion Final Quinta. Entradaen vigor
Lapresente Ley entrard en vigor alos dos meses de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
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