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ACUERDO MARCO PARA LA RECUPERACION SOCIAL Y
ECONOMICA DE CASTILLA LA MANCHA 2015-2020

DECLARACION INSTITUCIONAL PARA INICIAR LA CONCERTACION DE UN ACUERDO MARCO PARA LA
RECUPERACION SOCIAL Y ECONOMICA DE CASTILLA LA MANCHA (2015-2020)

(Firmantes: Gobierno Regional, CCOO, UGT y CECAM 06 de octubre-2015)

REFORMA INSTITUCIONAL 'Y
RECUPERACION ECONOMICA RECUPERACION SOCIAL POTENCIACION DEL DIALOGO
SOCIAL

* PROCESO DEL DIALOGO SOCIAL: DE
NOVIEMBRE DE 2015 A JUNIO DE 2016
* FIRMA: 19-SEPTIEMBRE-2016

PACTO POR LA RECUPERACION ECONOMICA DE

CASTILLA LA MANCHA 2015-2020

INFORME SEGUIMIENTO
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020
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Castilla-La Mancha

[ PACTO POR LA RECUPERACION ECONOMICA DE CASTILLA-LA MANCHA 2015-2020 ]

[ ORGANIZACION DEL PACTO ]

COMISION DE COORDINACION

VICEPRESIDENCIA

COMISION DE TRABAJO COMISION DE TRABAJO COMISION DE TRABAJO COMISION DE TRABAJO COMISION DE TRABAJO COMISION DE TRABAJO COMISION DE TRABAJO
BEI EJE 2 EJE 3 EJE 4 EJES EJE 6 EJE7
Promocion Econémica y Cualificacion profesional y Investigacién, Desarrollo e Industrializacién y Agricultura y Sostenibilidad
Empresarial Politicas de Empleo recursos humanos Innovacién Modelo Energético Infraestructuras y Agua
CONSEJERIA CONSEJERIA CONSEJERIA CONSEJERIA CONSEJERIA CONSEJERIA CONSEJERIA
ECONOMIA, EMPRESAS ECONOMIA, EMPRESAS ECONOMIA, EMPRESAS EDUCACION, CULTURA ECONOMIA, EMPRESAS FOMENTO AGRICULTURA,
Y EMPLEO Y EMPLEO Y EMPLEO Y DEPORTES Y EMPLEO MEDIOAMBIENTE Y
DESARROLLO RURAL
[ Secretaria y Coordinacién por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo T——> PROPUESTA PACTO UNIFICADA Y NORMALIZADA ]

Il

PROPUESTA DEL PACTO

Elaboracion Consejeria de Economia, Empresas y Empleo JULIO/2016

Aprobacién Comisién de Coordinacién 30 AGOSTO/ 2016

ags

FIRMA DEL PACTO

= Presidente Castilla-La Mancha
= Secretario General CC.OO.

= Secretario General U.G.T.
|

Firmantes

Presidente CECAM
9-septiembre-2016

1L

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PACTO

Aprobacion

Reuniones Semestrales (2016-2020)

INFORME SEGUIMIENTO
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 5
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Castilla-La Mancha

INTRODUCCION

PACTO por la

PACTO POR LA RECUPERACION ECONOMICA DE CASTILLA LA MANCHA (2015-2020)
(Firmantes: Gobierno Regional, CCOO, UGT y CECAM 19 de septiembre de 2016)

Eje 1:

PROMOCION
ECONOMICA Y
EMPRESARIAL

Eje 2:

POLITICAS DE
EMPLEO

ineas:

1.1- Sistema Integral de
Acompafiamiento Empresarial.

Lineas:

2.1- Recuperacion y
dimensionamiento
publico de

1.2- Financiacion.
1.3- Internacionalizacion.
1.4- Politica Fiscal.

1.5- Incentivacion empresarial.

1.6- Simplificacion

o A 2.3- Autoempleo.
administrativa.

) Intermediacion
1.7- Promocién de suelo

industrial.

1.8- Captacion de inversiones.

1.9- Impulso a sectores
estratégicos.

1.10 =Turismo.

CUALIFICACION
PROFESIONAL Y
RECURSOS HUMANOS

Eje 5:
INDUSTRIALIZACION

Y MODELO
ENERGETICO

Ejed:

INVESTIGACION,
DESARROLLO E
INNOVACION

Eje 3:

Lineas:

5.1- Seguridad y Calidad
Industrial.

Lineas:
4.1- Investigacion.
4.2- Universidad.

4.3-Investigacion
sanitaria.

Lineas:

3.1- Consolidacion de la
formacion profesional.

3.2- Competitividad.
3.3- Empleabilidad.

3.4-Innovacion y calidad.

5.2-Ordenacion y M.A.
mineros/modernizacién

sector.

4.4-Investigacion agraria
y medioambiental.

4.5-
empresarial.

4.6- Desarrollo de las TIC.

= 5.3-Redes de transporte y

. distribucion de energia.
Innovacion ,
5.4- Apuesta por energias

limpias y renovables.
5.5- Autoconsumo.

Ahorro y eficiencia
energética

INFORME SEGUIMIENTO

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020

Eje 6:

INFRAESTRUCTURA

SYAGUA

Lineas:
6.1- Agua.
6.2- Vivienda.

6.3- Urbanismo.

6.4-Planificacion territorial.

6.5- Transportes.

6.6- Carreteras

Eje 7:

AGRICULTURAY
SOSTENIBILIDAD

Lineas:

7.1-
profesionales.

Agricultores

7.2- Jovenes Agricultores.

Industria
Agroalimentarias.

7.4- Desarrollo Rural.
7.5- Economia Circular.

7.6. Economia Forestal.
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<» DURANTE ESTOS ULTIMOS MESES SE HAN PUESTO EN MARCHA MUCHAS DE LAS MEDIDAS RECOGIDAS
EN EL PACTO POR LAS RECUPERACION ECONOMICA DE CASTILLA-LA MANCHA 2015-2020

* El Pacto fue fruto de la participacion de mas de 400 personas representando a 169 organizacionesy
entidades

* Se acordd la puesta en marcha de 420 medidas de las cuales el 69 % ya se estan ejecutando
* El grado medio de ejecucion del Pacto es del 27%
* El grado medio de ejecucion de Eje 3 “Cualificacion Profesional y Recursos Humanos” es del 24,83%

* La no aprobacién de los presupuestos 2017 puede suponer la reduccion de créditos destinados a algunas
medidas.
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ELEVAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL DE LA POBLACION ACTIVA ES DE VITAL IMPORTANCIA PARA EL DESARROLLO DE LA
REGION.

Poblacion activa en Castilla La Mancha por nivel de formacion

alcanzado (2016) Analfabetos
0% |

Educacion superior

0,
30% Estudios primarios

incompletos
2%

Educacién primaria
8%

Segunda etapa de educacion _
secundaria con orientacién
profesional (incluye
educacion postsecundaria no
superior)
10%
Segunda etapa de educacion
secundaria, con orientacion Primera etapa de educacién
general secundaria y similar |
13% 37%

Fuente: INE (Encuesta de Poblacion
Activa)

El porcentaje de personas sin una cualificacion profesional, es decir, sin titulo de formacion profesional o universitario, respecto a los que la tienen, es en Castilla-La Mancha del 60,80 %
mientras que a nivel estatal es del 53, 04 % (una diferencia del 7,73%) en el cuarto trimestre de 2016.
Desde el cuarto trimestre de 2015 sube el porcentaje de personas con Educacion superior que habia empezado a bajar el aiio anterior llegando al 30,68%, el nivel mas alto desde 2013,

aunque lejos aun del porcentaje a nivel estatal (38,60%). Ademas, el porcentaje de personas con formacion profesional basica y de grado medio era en Castilla-La Mancha del 9,94%
ligeramente por encima del porcentaje a nivel estatal (9,75%)

INFORME SEGUIMIENTO
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020
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El Plan Extraordinario por el Empleo de Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS RECUPIRACION €d
INDICADORES DE DIAGNOSTICO

2016

CONTRATOS EN PRACTICAS  CONTRATOS FORMACION

TRANSFORMACION EN

INDEFINIDOS (PRACTICAS Y

FORMACION)

incluyd el programa Contrato joven, incentivando la

contratacion de personas de entre 16 y 30 afos. En 2016 se

formalizaron en Castilla-La Mancha 2.934 contratos en
practicas, 2.269 contratos para la formacion y el
aprendizaje y 1.101 transformaciones de este tipo de
contratos en indefinidos).

PACTO por la .

ECONGMICA 9% ¢

En 2016, el Plan Extraordinario por el Empleo de Castilla-
La Mancha subvenciond la contratacién de jévenes por
mas de 4.500.000 €

Se incentiva el empleo de calidad (contratos de al menos
un aho y a tiempo completo)

Plan Extraordinario por el Empleo
en Castilla-La Mancha 2015-2017
e

" Empresas

INFORME SEGUIMIENTO
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020
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PARTICIPANTES EN CURSOS DE FORMACION PARA PERSONAS DESEMPLEADAS

14.000
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10.000 \
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6.000
4.000

2.000

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Desde 2011 se observa una disminucién de los participantes en
acciones formativas dirigidos prioritariamente a personas Ademds, en las programaciones de 2015 y 2016 se han programado

desempleadas bajando hasta la mitad en 2014. En 2015 la cursos de mayor duracion de modo que los participantes obtengan
recuperacion es muy importante y en 2016 se han programado cursos un certificado de profesionalidad.

de este tipo para 13.239 personas.

INFORME SEGUIMIENTO
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020
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“Consolidacion de
\ la formacion
. profesional
/-

- Cualificacién

o | profesional y Empleabilidad
Competitividad |} o . \
Humanos

Innovacion y

\ Calidad

INFORME SEGUIMIENTO
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020
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» Linea 3.1 — Consolidacion de la formacion profesional

» Retomar el didlogo social en materia de formacion profesional.
» Planificar y aumentar la oferta de formacién profesional.

» Participar activamente en el desarrollo y actualizacion del Sistema Nacional de las Cualificaciones
Profesionales.

» Integrar los sistemas de informacion y orientacion en materia de cualificaciones y generalizar su
uso.

» Aumentar la poblacién adulta con nivel de educacién superior en la region.

» Linea 3.2 — Competitividad

» Acercar la formacion profesional a la realidad de las empresas, en especial a las pymes y a las de
economia social.

» Combinar la formacién profesional con la actividad laboral.
» Promover una oferta de formacion profesional en areas estratégicas.

» Mejorar la calidad de la funcion directiva como palanca para la competitividad de las empresas.
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» Linea 3.3 — Empleabilidad

» Elevar el nivel de cualificacion profesional de la poblacién activa, en especial de los jovenes.
» Reconocer las competencias profesionales adquiridas mediante experiencia laboral.

» Facilitar la integracion social y la inclusion, en especial en las zonas desfavorecidas.
>

Fomentar la empleabilidad, la incorporacion y la reincorporacion de las mujeres al mercado de
trabajo en condiciones de igualdad con los hombres y de calidad en el empleo.

» Promover la conexion entre los estudios de formacion profesional de grado superior y la
universidad.

» Linea 3.4 — Innovacion y calidad

» Impulsar los Centros Integrados de Formacion Profesional.

> Retomar la actividad de los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacion
profesional.

» Elevar la calidad de los sistemas de formacion profesional.
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Linea 3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL:

Se ha recuperado el dialogo social en materia de formacion profesional, reactivando el Consejo de
Formacion Profesional de Castilla-La Mancha, y habiendo comenzado los trabajos para la elaboracion del
Plan de Formacion Profesional después de cinco anos sin planificacion en la materia.

Se han implantado nuevos ciclos de formacidn profesional y se ha firmado un convenio de colaboracién
entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, donde se
establece el reconocimiento de créditos universitarios con la superaciéon de determinados Ciclos
Formativos.

Se han mejorado las posibilidades de acceso a la universidad mediante |la reduccion de las tasas publicas de
los estudios universitarios evitando la discriminacidn para las personas con menos recursos y se ha eximido
del pago de tasas a las personas en situacion de desempleo en el procedimiento ACREDITA y a la hora de
solicitar la expedicidn de los certificados de profesionalidad.

Se han incorporado 42 orientadores a las oficinas de empleo después de que entre 2011 y 2012 se
desmantelaron los servicios de orientacion que se habian creado.
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* Linea 3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL:

* Se ha publicado la convocatoria de la concesién de subvenciones para la gobernanza del sistema de
formacioén profesional para el empleo, con 2.000.000 € con las siguientes lineas:

a) Prospeccion y deteccion de necesidades formativas del sistema productivo.

b) Diseio, programacion y difusion de la oferta formativa para trabajadores ocupados en el dmbito de Castilla-La
Mancha.

c) Asesoramiento a las pequeinas y medianas empresas para facilitar y generalizar la formacion de sus trabajadores.

Ademas, se ha realizado el estudio de impacto de la formacién profesional para el empleo desarrollada
en 2015.

* Se ha reconocido la cualificacion profesional de “Informacién Juvenil” para el ejercicio de dicha actividad
(Orden 50/2017, de 7 de marzo, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes)

|”
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e Linea 3.2.-COMPETITIVIDAD:

* Se ha impulsado la formacion profesional dual, a través del Plan Extraordinario por el Empleo de Castilla- La
Mancha (con dos convocatorias publicadas en 2015 y 2016)

* Se han realizado acuerdos o convenios para el desarrollo de proyectos de formaciéon dual del sistema
educativo hasta un total de 212 (p.ej. se han firmado convenios con el SESCAM y BANKIA)

* Se han programado acciones formativas dirigidas a personas ocupadas. En la programacion 2016 se
aprobaron 703 cursos para 11.434 participantes y una subvencién de 6.035.721 €.

* Se han programado acciones formativas con compromiso de contratacidon posterior. En la programacion
2016 se aprobaron 58 cursos para 843 participantes y una subvencién de 2.642.619,50 €.

* Se ha impulsado en la convocatoria de Talleres de Empleo las acciones formativas de certificado de
profesionalidad, impulsando a las entidades participantes a acreditar sus instalaciones. En la programacion
2016 se aprobaron 134 Talleres para 1.136 participantes y una subvencion de 10.870.009 €.
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e Linea 3.2.-COMPETITIVIDAD:

* Se han publicado, a finales de 2016, las bases regulladoras de dos nuevos programas de formacion en
alternancia con el empleo (DUAL EMPLEO y FORMACION PLUS)

- DUAL EMPLEO: Combina formaciéon y empleo con un compromiso de contratacién posterior.

- FORMACION PLUS: Combina formacién acreditable y practicas no laborales retribuidas en empresas.

La convocatoria de DUAL EMPLEO esta a punto de publicarse con 2.070.000 € con los que se podran
aprobar 22 proyectos de los que se beneficiaran 220 participantes.

* Se ha ajustado la programacion entre familias profesionales en base al estudio para determinar el peso
especifico de las familias profesionales en cada una de las provincias de la Comunidad Autéonoma de
Castilla-La Mancha. Se ha aumentado el peso en la programacion respecto a 2015, en las familias
profesionales: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS, AGRARIA, ARTES GRAFICAS, COMERCIO Y
MARKETING, ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, HOSTELERIA Y TURISMO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO,
MADERA, MUEBLE Y CORCHO Y SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

* En 2016, 2.709 empresas realizaron practicas profesionales no laborales asociadas a los cursos de
formacion profesional para el empleo. Total 4.655 alumnos desempleados realizaron practicas
profesionales en empresas con un total de 400.661 horas y una media por alumno de 86 horas.

* En 2016, 30 empresas estan acreditadas para impartir formacién profesional para el empleo en sus
instalaciones (INCARLOPSA, AIRBUS, AERNNOVA,...)
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* Linea 3.3.-EMPLEABILIDAD:

Se ha aumentado significativamente la oferta de formacidn profesional para las personas en situacion de
desempleo, en especial de los jovenes.

En |la programacion 2016 se aprobaron para la modalidad Il 707 cursos para 10.533 participantes y una
subvencion de 32.731.582 € (11.767.625 € correspondieron a Garantia Juvenil)

En la programaciones de los afios 2015 y 2016 se han aprobado mas cursos con un itinerario completo,
incluidas las competencia clave, de modo que los alumnos puedan obtener el certificado de profesionalidad.

En las casi 500 acciones formativas dirigidas preferentemente a trabajadores desempleados desarrolladas
durante 2016, las mujeres han representado el 53% de los alumnos, mientras que los hombres han asistido
en un 47%.

Dentro del plazo del afo siguiente a la finalizacion de su formacidn profesional para el empleo, los casi 8.000
alumnos han suscrito un total de 4.280 contratos laborales, lo que supone una tasa de insercion del 53,50
%.
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* Linea 3.3.-EMPLEABILIDAD:

En relacion a las competencias clave, se aprobaron 49 acciones que incluian las competencias matematicas y
de lengua castellana de nivel 2 y se formaron a 833 personas de los cuales 446 eran mujeres y 390 hombres.

Se ha activado el procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas mediante experiencia laboral,
recuperando la convocatoria relacionada con la dependencia con 5.100 plazas y realizando una nueva
convocatoria en diciembre de 2016 de 10 cualificaciones profesionales con 2.075 plazas. En total ha
supuesto un presupuesto de 1.230.000 €.

Se han realizado 42 cursos para la habilitacion de asesores y evaluadores, y cursos especificos para
orientadores del procedimientos ACREDITA con una subvencion 189.000 €

INFORME SEGUIMIENTO
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020
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Castilla-La Mancha

* Linea 3.4.-INNOVACION Y CALIDAD:

* Se han convocado nuevamente las ayudas para proyectos de innovacion educativa en los centros escolares
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha que desde 2012 no se
llevaba a efectos, a pesar de ser un elemento basico para la mejora de la calidad educativa y el compromiso
de participacion del profesorado.

* Se havuelto a la actividad en los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacion profesional
existentes en Castilla-La Mancha y en los centros propios con una dotacion presupuestaria de 1.114.040 €.

* Durante el mes de octubre se han finalizado las obras de adecuacién del Centro de Referencia Nacional de Energia
eléctrica, agua y gas de Guadalajara con una inversion de 420.631,38 €,

* Se ha retomado el proyecto bdsico y de ejecucion de la construccion del Centro de Referencia Nacional de fabricacion
mecanica en el area de construcciones aeronauticas.

* Se ha difundido el sistema de calidad en la formacidn profesional para el empleo en cuatro jornadas
provinciales celebradas en diciembre de 2016.

» Altos niveles de satisfaccion general con la formacion recibida, segun el estudio de impacto (mas del 76% de
los alumnos valoran por encima de 7)
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3.1.-CONSOLIDACION DE LA 3.2.-COMPETITIVIDAD 3.3.-EMPLEABILIDAD 3.4.-INNOVACION Y CALIDAD

FORMACION PROFESIONAL
Total 19 13 19 10
1 NO INICIADA 1 1
I FINALIZADA 2 1
= EN EJECUCION 16 12 17

INFORME SEGUIMIENTO
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020
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PORCENTAIJE MEDIO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS POR LINEAS RECUPERACION ’M 2015
Castilla-La Mancha ESTRATEGICAS e 2020
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00% 3.1.-CONS9LIDACI()N DE LA 3.2.-COMPETITIVIDAD 3.3.-EMPLEABILIDAD 3.4.-INNOVACION Y CALIDAD
FORMACION PROFESIONAL
H porcentaje medio 27,63% 17,69% 25,00% 28,50%

INFORME SEGUIMIENTO
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020



uj EJE 3.- CUALIFICACION PROFESlONAI. Y RECURSOS HUMANOS PACTO por la &t CLM
RESUMEN EJECUCION DE LAS MEDIDAS A NIVEL DE EJE RECUPERACION .t"x%’ 2015
Castilla-La Mancha 4 2020

ESTADO DE EJECUCION PORCENTAJE MEDIO DE EJECUCION

FINALIZADA; 4
EN EJECUCION; 53; e

87% NO INICIADA; 4
6,5%

24,83%

EN EJECUCION FINALIZADA = NO INICIADA

TOTAL MEDIDAS - 61
EN EL PERIODO: 2015-2016 ACUMULADO

57,6 millones € 57,6 millones €

IMPORTE TOTAL EJE 3

INFORME SEGUIMIENTO
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020



oim EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
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uj ANEXO PACTOporla, Qe
FICHAS INDIVIDUALIZADAS DE LA EJECUCION DE CADA MEDIDA RECUPERACION *$4e8 &

>
*

Castilla-La Mancha

PACTO por la * CLM
ECUPERACIIN °g he d s
Castlla-La Mamena el 2070

EE 3 CUALFICACION PROFESIONAL ¥ RECLIBSOS HUMANOS PERIODOD [AN%-2ME | HUMERD M-l 0.4

LIHES DE ACTUACKIH 1. 1. -COMEOLIDRCRN DE L FOMMACION FROPESICOSAL

DEIETHD  FETORUAR EL UL OG0 SOCIAL BN MATERA DE FORULCION PROFESIONAL

MAE D ELABCHUAR EL 0l FLAS DE FORMACION FROFESIONAL DF CASTILLA-L& MANCHA

DESCRIPCEIH DE La MEDIDA.
s pobition o desrroles en maberis S ik i | chebsern o llares on base & on nesres Plan de Formaeckin Profevoned de Coblle-la
marcha S0l bmfida e l, proy por el Comerjo de Fi S Prords Ly hadn en Comseio de ok

EWTIDAD EMSCUTONA DE LA MEDIDA  Comerjeria de Econcmia, Expess y Emphe
Comejeria de Edecacitn, Culture y Deporte
TP OF IRSTRUMENTOS

[ETALLE |Lin grupno de rabajo del Comejo de Formacion Profmionsl svtl reslteasdo los trabajm pera La
Ariaren Se eacrarTeris
E — elabuzraciin S 11 Plan S ormaciin fofoionl

[ Srupo de trabaja

[ | resewicrme

[ | sursticzs

[ [t

extaco e Erecucin  [ETT  :A1x) CE £ ECUCKIH [

BEREFICIARNE  |Poblacidn actie e Castills-La Mancha
REFERESCIA Ley 152001, de & de abel, por la que s cres v reguls ol Commerio de Formacin Frofmional de Cotiles-Le Mancha
IHINCALOR | Doz umenits slaboradn LTI CUAHTIRC AL

(ML TR O

IHENC AL TG CLAHTIACAOGH :l

oowrETaon [0

INFORME SEGUIMIENTO
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uj PACTO por la

Castilla-La Mancha

INTERVENCIONES: RUEGOS Y PREGUNTAS

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
D.G. Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral



