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DECLARACION INSTITUCIONAL PARA INICIAR LA CONCERTACION DE UN ACUERDO MARCO

PARA LA RECUPERACION SOCIAL Y ECONOMICA DE CASTILLA-LA MANCHA (2015-2020)
(Firmantes: Gobierno Regional, CC.00., UGT y CECAM 06 de octubre de 2015)

REFORMA
INSTITUCIONAL'Y
POTENCIACION DEL
DIALOGO SOCIAL

RECUPERACION

ECONOMICA RECUPERACION SOCIAL

CLM * PROCESO DEL DIALOGO SOCIAL:
20 ]5 de noviembre de 2015 a junio de 2016

2020 * FIRMA: 19 septiembre 2016
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DECLARACION INSTITUCIONAL PARA INICIAR LA CONCERTACION DE UN

ACUERDO MARCO PARA LA RECUPERACION SOCIAL Y ECONOMICA DE
CASTILLA-LA MANCHA (2015-2020). 06/10/2015
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I PACTO POR LA RECUPERACION ECONOMICA DE CASTILLA-LA MANCHA 2015-2020 ]
[ ORGANIZACION DEL PACTO ]
COMISION DE COORDINACION
VICEPRESIDEMNCIA
COMISION DE TRABA|O COMISIOMN DE TRABAJO COMISION DE TRABA|O COMISION DE TRABA|C COMISION DE TRABAJO COMISION DE TRABA|O COMISION DE TRABA|O
EEI E[E2 EJE 3 EIE4 E|E S E|E & EE7
Promacion Econdmica y Cualificacion profesional ¥ Imvestizacion, Desarrollo e Industrializacion ¥ Agricultura y Sostenibilidad
Empresarial Politicas de Empleo recursos humanos Innovacion Modelo Energético Infraestructuras y Agua
CONSEJERIA COMSEJERIA COMNSEJERIA COMSEJERIA COMSEJERIA COMSEJERIA COMSEJERIA
ECONOMIA, EMPRESAS ECOMOMIA, EMPRESAS ECOMOMIA, EMPRESAS EDUCACION, CULTURA ECONDMI&, EMPRESAS FOMENTO AGRICULTURA,
¥ EMPLEC ¥ EMPLED ¥ EMPLED * DEFORTES ¥ EMPLEC MEDIOAMEIEMTE ¥
DESARROLLO RURAL

| Secretaria y Coordinacién por la Consejeria de Economia, Empresas y Emplee T—>  PROPUESTA PACTO UNIFICADA Y NORMALIZADA |

1l

PROPUESTA DEL PACTO
Elaboracion Consejeria de Economiz, Empresas y Empleo JULIOV201 6
Aprobacidn Comision de Coordinacicn 30 AGOSTOI 2016

-
FIRMA DEL PACTO

= Presidente Castilla-La Mancha

Firmantes = Secretario General CC.O0.

= Secretaric General ULG.T.
Presidente CECAM

Aprobacion | 19-septiembre-201&

{

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PACTO (semestral)

* Primera reunicn seguimiento (abril-mayo 2017)
* Segunda reunidn seguimiento (diciembre 2017)

INFORME SEGUIMIENTO 6
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2020

PACTO POR LA RECUPERACION ECONOMICA DE CASTILLA-LA MANCHA (2015-2020)

(Firmantes: Gobierno Regional, CC.00., UGT y CECAM 06 de octubre de 2015)

Lineas:

2.1- Recuperaciony

dimensionamiento del
servicio publico de empleo.

POLITICAS 2.2-Empleo.

2.3-Autoempleo.

DE EMPLEO

2.4- Intermediacion laboral.

INFORME SEGUIMIENTO
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 7
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El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha

Poblacién

Evolucion de la poblacidn total en Castilla-La Mancha .

2.115.334 2.121.888

2.098.373 2.100.998

2.078.611

2.059.191

2.043.100

2.041.631 °

1.977.304

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Proyecciones de poblacion por grupos de edad
650.000 °
600.000

550.000

==@==lenores de 25
500.000 . \ °

25-44 aiios

450.000
45-64 aios

#00.000 M == 65 y mas afios

350.000

300.000

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

INFORME SEGUIMIENTO

La poblacidn crecié hasta 2012, a partir de entonces
se ha reducido en aproximadamente 80.000
personas.

Las caidas se concentran en el tramo de edad de 16 a
44 anos y el crecimiento en el tramo de edad de 45 a
64 anos.

El crecimiento se concentra en las provincias de
Toledo y Guadalajara, probablemente conectado con
el crecimiento de la comunidad de Madrid. El resto
de las provincias muestran un comportamiento
mucho menos dinamico, en particular Cuenca que
parece encontrarse en un proceso de
despoblamiento.

La poblacion tiende a concentrarse en los mayores
nucleos de poblacidon, mientras que se reduce en los
municipios entre 100 y 5.000 habitantes.

La proyeccion de poblacion hasta 2025 ofrece una
pérdida de mas de 86.000 personas. Se perdera
poblacidn entre los grupos mas jovenes, mientras se
ganara en los mayores de 45 aios.

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020
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El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha
Actividad
Evolucion poblacidn activa por sexos
°0% 7561148 557773 56129  ceu,e; 555222 555.007  Ssagas | S60.657 561022 558385 * Desde el inicio de la crisis hemos experimentado
550,000 — — — una convergencia en la actividad de hombres y
mujeres inédita en nuestro mercado de trabajo,
oo tanto en valores absolutos como en tasa de
aso000 430310 429709 420483 434305 438375 428313 45345, 428511 433294 457660 actividad
400.000 * Se ha producido una desactivacion en el caso de los
- hombres mientras que persiste la incorporacion al
F = = z - = = 2 - = mercado de trabajo de las mujeres; es posible que
g g g g ] g g g ] ] la evolucidn de las prestaciones explique parte del
—_—Hombre —@—Mujer proceso

Evolucién poblacién activa * En el horizonte de 2025 nos situaremos en tasas de

Espafioles-extranjeros

actividad similares para ambos sexos
876.682 869.135 877.502 879.882  878.673  876.748  875.757  882.337  888.130  884.915

950.000

850.000 ¢ ¢ * * El descenso de la actividad se explica por la salida
750000 de personas extranjeras del mercado de trabajo de
650.000 .

Castilla-La Mancha
550.000
450.000

* Tendemos a convertirnos en una region de baja
actividad economica, con un descenso de la
poblacion activa lento pero continuo

350.000

250.000
114.776  118.348 113.277 108.679 104.873 106.612  102.537 106.831 106.186  101.130

150.000
o— —

50.000

2015TI1 2015TH  2015THI 2015TIV  2016TI 2016TIH 2016THI 2016TIV 2017TI 2017TlH

—4#— Espafioles e=C==Extranjeros

INFORME SEGUIMIENTO
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020
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El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha
Ocupacién

Tasa de empleo. Evolucion * Con una tasa de empleo cercana al 46% estamos aun
47% 45 8% muy por debajo del 74% que fija como objetivo para
81 : 45,70% Espaia la Estrategia Europea 2020.

46% 19% I L] |
5% . 44,49% o .
° 44,16%  44,03% * Se perdieron 11 puntos porcentuales de tasa de
- 43,58% -
44% | 0O empleo desde 2008, de los que hemos recuperado 5
3% 42,63% hasta ahora encontrandonos en una senda de
41,85% .z
u recuperacion.
42% -
41% * Hemos perdido desde el inicio de la crisis 76.500
40% puestos de trabajo, teniendo en cuenta que la pérdida
39% llego a ser de 155.500 (hemos recuperado
2015T1  2015TH  2015TIl  2015TIV  2016TI 2016 TH 2016 TII 2016TIV  2017TI 2017 Tl aproximadamente la mitad)_
550.000 TR . .z .z , .z
Empleo publico-privado. Evoluci6n * La ocupacién ha caido en los jévenes de ambos sexos,
500.000 . ~
particularmente en el tramo de 25 a 34 afios, que sufre
450.000
Mﬂ“ un descenso mayor.
400.000 435514 . 447.560 =
420.646
350.000 * La perdida neta de empleo en el sector privado en el
300.000 periodo 2008-2016 ha sido de 90.000, si bien desde el
250.000 2012 estamos en la senda de la recuperacion.
00000 145709 147203 140072 150335 yg3770 150.097 151339 15642153208 150164 « El sector privado ha creado 13.500 empleos en el
150000 kA A A A A periodo 2008-2016.
100.000
50.000 * La destruccion del empleo publico se concentra en el
2015TI 2015TH 2015THI  2015TIV 2016 TI 2016 TII 2016TIHI 2016TIV  2017TI 2017 TH periOdO 2011_2013 con una pérdida de 30 000
4= Sector publico === Sector privado em pleos.
INFORME SEGUIMIENTO 10
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El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha
Ocupacién
PESO RELATIVO DEL SECTOR EN EL EMPLEO (2017 T ll) ° La destruccion de empleo se explica en dos fases, una
AGRICULTURA inicial que afecta al sector de la construccion y las
&% CONSTRUCCION actividades relacionadas, y una segunda fase a partir de

2012 relacionada con las politicas de austeridad y la

7%
pérdida de empleo publico.
* Desde la crisis se ha profundizado la terciarizacion de la
TS economia, aumentando la ocupacion en el sector

69% servicios mientras baja en todos los demas,
especialmente en construccion pero también en la
industria.

* Cerca del 67% del empleo perdido entre los afios 2009 y
2016 se ha producido en el Sector de la Construccidn. La

% DE VARIACION DE LA OCUPACION POR SECTORES mayoria del resto de actividades econdmicas donde
(2008/2017-22T) hay un importante perdida de empleo estan

10% 5,43% 4.92% relacionadas con la Construccién: industria de la
: madera, fabricacion de productos minerales, metalurgia
- y fabricacion de productos metalicos, fabricacion de

-9,44% muebles, intermediacidon financiera, servicios técnicos

de arquitectura y actividades de alquiler.

0%

-10%
-20% -16,59%
-30% .

* El peso relativo del empleo por sectores se ha
-40% mantenido en Agricultura y en Industria. El sector
50% Servicios (pasa del 57% en 2009 al 69% del empleo
o 259.58% ahora) asume la pérdida de empleo en la construccion

AGRICULTURA  CONSTRUCCION INDUSTRIA SERVICIOS TOTAL (pasa del 13% al 7%).

INFORME SEGUIMIENTO 11
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020
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Castilla-La Mancha El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha <
Desempleo
EVOLUCION ACTIVOS, OCUPADOS Y PARADOS
1.200.000
991.458 987.483 990.779 988.561 983.546 983.360 978.294 989.168 994.316  986.045
1.000.000

£00.000 06,992 720.845 745.814 741715 733222 748.062 756.475 770.146 770.824 766.762

600.000
400.000
284.466
266.638 244965 246846 250.324 235297 231819 219022 223493 219.282
200.000 * El paro (EPA) en el periodo 2008-2016 se
incrementd en un 144% a pesar de los descensos
0 que se vienen produciendo desde 2013.
2015TI 2015TII 2015TIHI 2015TIV 2016TI 2016 TII 2016TII 2016TIV 201771 2017TI
Activo e (Qcupado === Parado
180.000 £4
EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO POR SECTORES
160.000 . .
* El descenso del desempleo viene explicado por el
140.000 aumento de la ocupaciéon, pero también por la
120.000 caida de la poblacion y de la actividad.
100.000
80.000
60.000
40.000
0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*
@@= SECTOR SIN ACTIVIDAD ==@==AGRICULTURAY PESCA ==@==|NDUSTRIA CONSTRUCCION e=@===SERVICIOS

*DATOS A OCTUBRE DE 2017 (Solo se clasifican por sector econdmico los parados que han dejado su ultimo empleo

hace 12 meses o menos). INFORME SEGUIMIENTO 12
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020
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El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha

3320 EJE 2.- POLITICAS DE EMPLEO

PACTO porla_ Lo CLM
RECUPERACIGN *€é>® 2015
e 0%

*

Desempleo

Evolucidn del paro registrado por tiempo de inscripcion

90.000 -

70.000

60.000 /

40.000

30.000 — —_— —_
\
20.000
10.000
0 T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
~———0-3MESES ———3-6 MESES - 6-12 MESES ~ ——— 12-24 MESES > 24 MESES

PRESTACIONES POR DESEMPLEO

145721
138.929 an.3s7 138.414

106.393

92.903

117.358 117.114 112.17

88.020 113.671
79.097
68370 70.792

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*

81.483 77.936 | 77.187

*DATOS DE MARZO

Durante el periodo 2007-2016 el grupo de los parados de
muy larga duracion (mas de dos ailos en paro) es el que
mas incremento relativo presenta, llegando a
representar un 25% del paro registrado.

Todos los grupos empezaron a descender con la salida de
la crisis, aunque los parados de muy larga duracion estan
tardando mas en hacerlo.

Desde el primer semestre de 2011 los parados que no
cobran ningun tipo de prestacion superan a los
perceptores de prestaciones

Se reduce la proteccion contributiva que pasa del 68% al
34%, frente al asistencial, que pasa del 29% al 51% entre
2008 y 2016

Tres cuartas partes de las personas paradas tienen como
maximo un nivel formativo de educacion secundaria
obligatoria y casi la mitad ni siquiera tiene el titulo

Existe el riesgo de que aparezca una bolsa de paro
estructural de personas sin cualificacion, parados de
larga duracion, mayores de 55 aifios y sin prestaciones;
en el mejor de los casos estas personas contaran con
subsidios asistenciales.

INFORME SEGUIMIENTO

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020
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uj INDICADORES DE DIAGNOSTICO RECUPLRACIGN "% 2015

Castilla-La Mancha El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha ECONOMICA S0 2020
Desempleo

Evolucion de los demandantes parados perceptores de prestaciones

Prestaciones por desempleo, distribucion en 2017
por desempleo en Castilla-La Mancha

Renta Activa d¢
300.000 B
Insercién Prestacion
14% Contributiva
36%
250.000
Subsidio
200.000 50%
150.000 /.\ MN'"\‘M"'-W\ p
o - .
0 LA ‘“Iﬁ .\ m M Prestacion Contributiva M Subsidio M Renta Activa de Insercidn
".\ “\- §~~ | i.wiﬂ \
" N
100.000 N 4"":- \ Distribucion en 2008
' U ’ ~'-W§--.
w -‘ \"
/ P ",.__f’ \__w-—'\ /_Renta Activa
N o de Insercion
i Subsidio
50.000 [+ 29% 3%
0
W W W O OO OO O O O = = = N N N MmO O O < < < 1N 1NN 1N W W O N N N
[=] [=] o o o o - - ) - - - - - - - - - - - - - ) ) - - ) ) - - oz
I I L L L B B B R B
(=] o [ [=] o (] o o (] o (=] (] o o (] (=] o (] (=] o ()] o o (] o (=] (] o o (] . .
§ 75 v 5 3 76 o 38 & 58 6§ 55 85 758 353558083858 Contributiva
S EE S EE S EESEECSEESETESETETSETETSETETSEE 5
9 9 9 9 9 ] 9 K] 9 k] 68%
g g g g 2 2 2z 2 2 i T
(7] Q [ 7] [} (7] Q Q 7] [}
w w v v " " w w v "
E TOTAL =S| == NO

Desde el primer semestre de 2011 los parados que no cobran ningtin tipo de prestacion superan a los perceptores de prestacion.
Se reduce la prestacion contributiva que pasa del 68% de 2008 al 36% a septiembre de 2017, frente a la asistencial, que pasa del
29% al 50% INFORME SEGUIMIENTO

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020
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El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha
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Contratacion

800.000

700.000

600.000 -

500.000 +—

400.000 -+

300000 + ..

200000 +—  —  —

100000 +—  —

——

0 T T T T T T T T

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

TOTAL CONTRATOS

INDEFINIDO

-------- Personas contratadas = ===-AFILIACION A LA S.SOC.

T T T T 1

2012 2013 2014 2015 2016

TEMPORAL

INFORME SEGUIMIENTO

La contratacion muestra una caida desde el afio 2007 hasta 2012. A
partir de entonces crece uniformemente, siendo 2016 el afio con
mayor numero de contratos en toda la serie histérica para Castilla-
La Mancha con mas de 840.000

Sin embargo, crece el numero de contratos temporales, no
indefinidos, y sobre todo los de mas corta duracién, en particular
los inferiores al mes.

El incremento de contratos (340.000 aproximadamente) se explica
casi exclusivamente por la expansiéon de la contratacion temporal
(330.000) , que representan el 99% del total del aumento

El incremento de este tipo de contratos ha sido exponencial a
partir del afo 2012, coincidiendo con la reforma laboral,
situdndose muy por encima del resto de contratos

El indice de rotacion contractual (contratos registrados entre
personas contratadas) que se situaba tradicionalmente entorno al
1,8 contratos por persona, pasa a partir del afio 2012 a superar los
2 contratos por persona, para situarse en 2016 en 2,52.

El porcentaje de trabajadores asalariados con contrato indefinido
tiende a disminuir, mientras que la proporciéon de asalariados con
contrato temporal, tiende a aumentar

En definitiva, podemos concluir que la contratacion laboral
registrada en comparacion con otros indicadores del empleo, nos
muestra que los incrementos netos de empleo que se vienen
produciendo en los ultimos afios corresponden a contratos de muy
corta duracion, con mucha rotacion en los puestos de trabajo y con
incrementos importantes de las jornadas parciales

15

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020



""" EJE 2.- POLITICAS DE EMPLEO PACTO por la CLM
uj LINEAS ESTRATEGICAS RECUPERACION % 2015
* *

Castilla-La Mancha ECONOMICA 2020

POLITICAS DE EMPLEO

Intermediacion Laboral

Autoempleo

Recuperacion y dimensionamiento del servicio publico de empleo estatal

INFORME SEGUIMIENTO

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 16
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Castilla-La Mancha

Linea 2.1 — Recuperacion y dimensionamiento del servicio publico de empleo

= Enfoque personalizado del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.
=  Modernizar el Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.

= |Impulsar la transparencia y la evaluacién de las politicas de empleo.

Linea 2.2 — Empleo

®" Incrementar la lucha contra la precariedad en el mercado de trabajo y fomentar la calidad en el empleo.
= Apoyar a personas en situacion de desempleo de larga duracion.
= Mejorar el empleo y la empleabilidad de los jovenes.

= Mejorar la empleabilidad y la calidad en el empleo de las personas de mayor edad: estrategia por el envejecimiento
activo.

=  Promover y facilitar acciones coordinadas de todas las administraciones, confluyendo en el nivel local, para el
fomento de la inversidon y el empleo.

= Fomentar la igualdad vy la conciliacion de la vida laboral y familiar.
= Mejorar la empleabilidad y calidad en el empleo de las personas con discapacidad.
= Mejora de la gestidon y la competitividad de los Centros Especiales de Empleo y de las Empresas de Insercion.

INFORME SEGUIMIENTO

. . 17
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020
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Linea 2.3 — Autoempleo

= Fomentar el emprendimiento con éxito en la region.

=  Creacion de un ecosistema emprendedor en la region.

Linea 2.4 — Intermediacion laboral
= Reforzar las capacidades de la red de oficinas de empleo en materia de orientacion profesional e
intermediacion laboral.

=  Coordinar e impulsar la accion de los agentes implicados en la intermediacion laboral.

INFORME SEGUIMIENTO

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 18



Castilla-La Mancha

EJE 2.- POLITICAS DE EMPLEO PACTO por la o‘%o’ CLM
RECUPERACION *g¢0 &> RIS
‘“”. 2020

e Linea 2.1.-RECUPERACION Y DIMENSIONAMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO:

= Se han elaborado planes de orientacion laboral por oficina de empleo.
= Contratacién en febrero de 2016 de 80 técnicos de gestion de empleo.
= Contratacién en septiembre de 2016 de 42 orientadores.

= Bajada en todas las provincias de la media de ratio de atencién a menos de 1.000 demandantes/técnico.

* Linea 2.2.-EMPLEO:

= Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, periodo 2015-2016:

Presentacidn el 25/08/2015

Beneficiarios: 32.300 personas a 30 de junio de 2017

Cooperacioén institucional/ 2016: 5 diputaciones (retirada de Cuenca) y 843 ayuntamientos

Iniciativa “Contrato Joven”- 2016: 1.900 jovenes beneficiarios y 3.200 personas han participado en acciones de
formacion y acreditacién de competencias.

Programa “Garantia +55”: ayudas por la adscripcion de personas desempleadas perceptoras del subsidio de mayores
de 55 afos a trabajos de colaboracion social. Se resolvieron 2.300 plazas de beneficiarios

= Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, en 2017:

“Decreto Joven”:

v

DN NN

Contratos en practicas, con un presupuesto de 1.300.000 €. Se prevé realizar unos 253 contratos.
Contratos de relevo, con un presupuesto también de 1.300.000 €, para realizar igualmente unos 253 contratos.
Contratos para la formacion, con un presupuesto de 2.750.000 €. Se prevé realizar unos 535 contratos.

Transformaciones en indefinidos. Se han presupuestado 2.650.000 para la transformaciéon de unos 500 contratos en
practicas para la formacién, de relevo y de los contratos de insercién.

INFORME SEGUIMIENTO
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EJE 2.- POLITICAS DE EMPLEO PcToporla g [NL
RECUPERACION °64 pA 2015
. 2020

“Plan de empleo con entidades locales y entidades sin animo de lucro”:

* Este programa se va a resolver en 2017 con un importe de 56.144.971,96 € para la contratacion de unas 11.900 personas
desempleadas. Van a participar 866 entidades (796 EELL y 70 ESAL), que van a poner en marcha unos 2.000 proyectos de interés
general y/o social.

Cooperacion institucional completa, incorporando la subida del 8% SMI, en las diputaciones de Albacete, Ciudad Real y
Toledo. La diputacion de Guadalajara mantiene el convenio de 2016 y la diputacion de Cuenca denuncia el convenio y no
participa.

Ayudas a centros especiales de empleo.

* LINEA 2.3.-AUTOEMPLEO:

Firma el 14/12/2016 del Plan de Autoempleo, Creacién de Empresas y Emprendimiento 2016-2020 con CECAM, CCOO 'y
UGT, con una dotacion de 45 millones de euros y persigue la creacidon de unos 20.000 puestos de trabajo en 3 afos.

Integracion de las oficinas de empleo en el Sistema Integral de Acompafiamiento Empresarial.

Convocatoria de subvenciones en 2016 destinadas al fomento del inicio de actividad de las personas emprendedoras
(Orden 23/11/2016 y Resolucién 30/11/2016): Presupuesto inicial: 7.730.000 euros. Prevista una ampliacion del crédito
inicial de la convocatoria de 3.400.000 euros para atender el total de solicitudes (7.061 solicitudes).

Mapa de oportunidades de negocio para emprendedores.

 LINEA 2.4.-INTERMEDIACION LABORAL:

Iniciada la formacion al personal técnico en intermediacion laboral y prospeccion e identificacion de necesidades de los
empleadores y captacion de ofertas de empleo.

Establecidas las bases de colaboracion publico-privada con las agencias de colocacién sin animo de lucro (en
tramitacion).

Plan de Retorno del Talento, llevando a cabo una labor de mediacion extraordinaria entre empresas y jovenes.
Dotado inicialmente con 355.000 €, para el ultimo trimestre de 2017 incremento del presupuesto en 117.000 €.

INFORME SEGUIMIENTO

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 20
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uj EJE 2.- POLITICAS DE EMPLEO REUPERACIN 44 s
Castilla-La Mancha ECONOMICA L < 2020

ESTADO DE EJECUCION MEDIDAS. 22 PERIODO

2.1.-RECUPERACION Y 2.2.-EMPLEO 2.3.-AUTOEMPLEO 2.4.-INTEMEDIACION TOTALEJE 2
DIMENSIONAMIENTO LABORAL
SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO
TOTAL 6 22 18 6 52

W FINALIZADA 2 2

mEN EJECUCION 6 22 12 5 45

H NO INICIADA 4 1 5

INFORME SEGUIMIENTO
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uj PORCENTAJE MEDIO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS POR LINEAS ESTRATEGICAS RECUEERACI['JN ’0:% 2015
Castilla-La Mancha ECONOMICA Lol 2020

EVOLUCION GRADO DE EJECUCION MEDIDAS, 12 Y 22 SEMESTRE
11,67%
2.1.-RECUPERACION Y DIMENSIONAMIENTO SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
17,50%
28,41%
43,63%

2.2.-EMPLEO

2.3.-AUTOEMPLEO

36,67%

20,83%
2.4.-INTEMEDIACION LABORAL
27,50%

21,06%
TOTAL EJE 2.- POLITICAS DE EMPLEO
36,35%

GRADO DE EJECUCION 2015-2016 " GRADO DE EJECUCION 12 SEM. 2017

INFORME SEGUIMIENTO
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RECUPERACION *¢éa > PIE
Castilla-La Mancha ’m{ 2020

ESTADO DE EJECUCION. EJE 2 TOTAL EJE 2.- POLITICAS DE EMPLEO

36,35%

EN EJECUCION; 45;
86%

NO INICIADA; 5;
10%

“~__FINALIZADA; 2;
4%

o - N 12
TOTAL MEDIDAS - 52 GRADO DE EJECUCION 2015-2016 GRADO DE EJECUCION 12 SEM. 2017

EN EL PERIODO:
»)
1ER. SEMESTRE 2017 ACUMULADO

70,1 millones € 162,9 millones €

IMPORTE TOTAL EJE 2

INFORME SEGUIMIENTO
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Castilla-La Mancha

Pacto para la Recuperacion Econdmica y el Empleo de Castilla La
Mancha; Eje Empleo

EL Mercado de Trabajo en Castilla-La Mancha
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Castilla-La Mancha

EJE 2.- POLITICAS DE EMPLEQ

EJE: 2POLITICAS DE EMPLED PERIODO: 01/01,/2017 a 20/06/2017 NUOMERO: 2

LINEA DE ACTUACION: 2.1 -RECUPERACION ¥ DIMENSIONAMIENTD SERVICIO PUBLICO DE EMPLED

OBJETIVIO: ENFOQUE PERSOMALIZADO DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED DE CASTILLA-LA MANCHA

MEDIDA: DEFINICION E IMPLEMENTACION DE UM ITINERARIO DE ATENCION PERSOMALIZADA EM LAS OFICINAS DE EMPLED DE CASTILLA-LA MAMCHA

PACTO por la

*

wse.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA: Definician de un itinerario de atencién personalizada, consensuado entre los servicios técnicos, los interlocutores sodiales
 colzboradores del s=rvicio plblica, principalments con los servicios sociales de atencién primaria. Ls finalided del itinerario es activar y apoyar 3 las
personas demandantes de emplea en la mejora de su empleabilidad, ofredendcles ayuda en |a resolucion de conflictos y 2n Iz toma de decisiones, acceso
2 recursas y senvicios de formacion y empleo de forma ordenada y eficients y por supuesto, acceso = ofertas de empleo adecuadas.

En este itinerario integral se deben establecer con daridad obligaciones y derechos de los demandantes, los resultados que en cada momento pueds
esperar |z persona demandante, los actores que intervienen y Iz definicidn de 2l menas lzs siguientes fases: 1. Acogida / 2. Valoracion de competencias |
3. Acompaiiamiento en |z bisgueda de empleo [ 4. Insercion y acceso a ofertas de emplec y formativas gue sumenten las competencias personales y de
empleabilidad.

Definicion de un proyects piloto, un calendario de extensidn y universalizacién y un mapa de recursos y entidades colaboradoras, en particular, 2n lzs
zonas donde se encuentran las personas con més baja empleabilidzd.

Recuperar |a figura del orientador laborzal y extender y zplicar 2l concepto de arientacidn y formacion a lo large de 13 vida laboral.

Desarrollar herramientas de valoracion de situadones de desemplec conjuntas con los recursos de insercion laboral de organizaciones que trabajzn en
intermediacion, de modo que se dé respuesta Unica y adaptada a cada beneficiario.

DESARROLLO DE LA MEDIDA: Se ha dotado = las oficinas de empleo de recurscs humanos de los que carecia, 20 tecnicos de gestion y 42 orientadores,
uni por oficina.

Sz sstd trabajando con 2l Servicio Publico de Empleo Estatzl (SEPE) en coordinar una carters de servicios.

En el sagundo semestre de 2017 se han publicado |2z bases regulzdoras de subvenciones destinadas a entidades sin &nimo de lucro para Iz rezlizacion de
actuaciones para la mejora de Iz emplesbilidad v |a insercian.

MNORMATIVA ASOCIADA: Orden 1422017, de 25 d= julio, de |a Consejeria de Economia, Empresas y Emplec, por |z que se establacen las bases
reguladoras de lzs subvenciones destinadas a entidades sin Znimo de lucro pera la reslizacidn de actuacionss para la mejora de |z empleabilidad v Iz
insercion

ENTIDAD EIECUTORA DE LA MEDIDA:

®  Conssjeriz de Economia, Empresas y Emplea
®*  Consejeriz de Bienestar Social

TIPO DE INSTRUMENTOS UTILIZADOS: Acciones de asesoramienta; Grupo de trabajo
ESTADO DE EJECUCION: EN EJECUCION
GRADO DE EJECUCION: 40%

BEMEFICIARIOS: Demandantes de emplec / Entidades empleadoras / Proveedores de servicios de formacion y/o empleo [ Entidades colaboradoras

REFEREMNCIA:
INDICADOR TIPO DE INDICADOR COMPLETADOD CUANTIFICACION
N2 de proyectos piloto CUANTIA False 42
N2 de demandzntes de empleo atendidos en los proyectos piloto CUANTIA Falze
N2 de emplec generado en los proyectas piloto CUANTIA False

INFORME SEGUIMIENTO
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020
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Castilla-La Mancha

INTERVENCIONES: RUEGOS Y PREGUNTAS

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Viceconsejeria de Empleo y Relaciones Laborales



