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DECLARACION INSTITUCIONAL PARA INICIAR LA CONCERTACION DE UN ACUERDO MARCO

PARA LA RECUPERACION SOCIAL Y ECONOMICA DE CASTILLA-LA MANCHA (2015-2020)
(Firmantes: Gobierno Regional, CC.00., UGT y CECAM 06 de octubre de 2015)
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C |_ M * PROCESO DEL DIALOGO SOCIAL:
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2020 * FIRMA: 19 septiembre 2016
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DECLARACION INSTITUCIONAL PARA INICIAR LA CONCERTACION DE UN

ACUERDO MARCO PARA LA RECUPERACION SOCIAL Y ECONOMICA DE
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[ PACTO POR LA RECUPERACION ECONOMICA DE CASTILLA-LA MANCHA 2015-2020

[ ORGANIZACION DEL PACTO ]

( COMISION DE COORDINACION

VICEPRESIDENCIA

COMISION DE TRABAJO COMISIOM DE TRABAJO COMISION DE TRABAJC COMISION DE TRABAJO COMISIOM DE TRABAJO COMISION DE TRABAJO COMISION DE TRABAJO
EE1 EE2 EJE 3 EJE4 EJE 5 EJE & EET
Promocidn Econdmica y Cualificacisn profesional y Investigacién, Desarrollo e Industrializacién y Agricultura y Sostenibilidad
Empresarial Politicas de Emplea recursos humanas Innovacian Modelo Energético Infraestructuras y Agua
COMSEJERIA. COMSEJERIA COMSEJERIA COMSEJERIA COMSEJERIA COMSEJERIA COMSE|ERIA
ECOMOMIA, EMPRESAS ECOMOMIA, EMPRESAS ECOMOMIA, EMPRESAS EDUCACION, CULTURA ECOMOMIA, EMPRESAS FOMENTO) AGRICULTURA,
Y EMPLED) ¥ EMPLECH Y EMPLED ¥ DEFORTES Y EMPLED MEDICAMBIENTE
DESARROLLO RURAL
[ Secretaria y Coordinacion por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo l:> PROPUESTA PACTO UNIFICADA Y NORMALIZADA J
+ -B
PROFUESTA DEL PACTO
JULIO 2016

Consejeriz de Economia, Empresas y Emplec

Elzboracidn

Aprobacion Comisicn de Coordinacion 30 AGOSTOV 20016 |

P
FIRMA DEL PACTO

= Presidente Castilla-La Mancha

Firmantes = Secretario Generzal CC.00.
= Secretario General UG.T.

= Presidente CECAM
Aprobacion | 19-septiembre-2016

{1

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PACTO (semestral)

* Primera reunion seguimiento (abril-mayo 2017)
» Segunda reunign seguimiente (noviembre-diciembre 2017)
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PACTO POR LA RECUPERACION ECONOMICA DE CASTILLA-LA MANCHA (2015-2020)

(Firmantes: Gobierno Regional, CC.00., UGT y CECAM 19 de septiembre 2016)

Lineas:
3.1 - Consolidacion de la
formacion profesional
3.2 — Competitividad

CUALIFICACION

PROFESIONAL 3.3 — Empleabilidad

Y RECURSOS
HUMANOS

3.4 — Innovacion y calidad
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ELEVAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL DE LA POBLACION ACTIVA ES DE VITAL IMPORTANCIA PARA EL DESARROLLO DE LA
REGION.

Poblacidn activa por nivel de formacion alcanzado
Comparativa Espaiia-Castilla La Mancha

Analfabetos

Estudios primarios incompletos

Educacion primaria

Primera etapa de educacién secundaria y similar

Segunda etapa de educacién secundaria, con orientacion
general

Segunda etapa de educacion secundaria con orientacion
profesional (incluye educacién postsecundaria no
superior)

Educacién superior

Nacional

Fuente: EPA. (datos en % de poblacion del 3T 2017)

0,3
0,3

1,2
1,3

29,4
38,1

14,2
2,6

9,7
10,2

B 08 Castilla - La Mancha

POBLACION ACTIVA DE CASTILLA LA MANCHA POR NIVEL
DE FORMACION ALCANZADO

Primera etapa de

Educacion primaria; educacién Segunda etapa de
74,7 secundaria y similar; educacion
371

secundaria, con
orientacion general;

/ 122,5

Segunda etapa de
nalfabetos;

educacion
2,5 ., - secundaria con
Educacién superior; . .
. o 290 orientacion
Estudios primarios profesional (incluye
incompletos; 13,1 educacion

postsecundaria no
superior); 99,5

Fuente: INE. (datos en miles de personas. 3T 2017
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ELEVAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL DE LA POBLACION ACTIVA ES DE VITAL IMPORTANCIA PARA EL DESARROLLO DE LA
REGION.

N2 CP INSCRITOS

30.000

25.000

20.000
15.000
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5.000

2014 2015 2016 2017
N2 CP INSCRITOS 13.293 15.988 20.480 27.058
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ELEVAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL DE LA POBLACION ACTIVA ES DE VITAL IMPORTANCIA PARA EL DESARROLLO DE LA
REGION.

PRESUPUESTO FORMACION DIRIGIDO A PERSONAS DESEMPLEADAS
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40.000.000
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20.000.000
10.000.000
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Castilla-La Mancha

ADG (Administracién y Gestion

AFD (Actividades Fisicas y Deportivas)
AGA (Agraria)

ARG (Artes Graficas)

COM (Comercio y Marketing)

ELE (Electricidad y Electrénica)

ENA (Energia y Agua)

EOC (Edificacion y Obra Civil)

FME (Fabricacién Mecanica)

HOT (Hosteleria y Turismo)

IFC (Informatica y Comunicaciones)
IMA (Instalacién y Mantenimiento)
IMP (Imagen Personal)

IMS (Imagen y Sonido)

INA (Industrias Alimentarias)

MAM (Madera, Mueble y Corcho)
SAN (Sanidad)

SEA (Seguridad y Medio Ambiente)
SSC (Servicios Socioculturales y a la Comunidad)
TCP (Textil, Confeccion y Cuero)

TMV (Transporte y Mantenimiento de Vehiculos)

i RECUPERACION *
INDICADORES DE DIAGNOSTICO ECONOMICA @
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Linea 3.1 — Consolidacion de la formacion profesional

= Retomar el dialogo social en materia de formacion profesional.
= Planificar y aumentar la oferta de formacion profesional.

= Participar activamente en el desarrollo y actualizaciéon del Sistema Nacional de las Cualificaciones
Profesionales.

= Integrar los sistemas de informacidn y orientacién en materia de cualificaciones y generalizar su uso.

= Aumentar la poblacion adulta con nivel de educacion superior en la region.

Linea 3.2 — Competitividad
= Acercar la formacion profesional a la realidad de las empresas, en especial a las pymes y a las de economia
social.
= Combinar la formacién profesional con la actividad laboral.
= Promover una oferta de formacion profesional en areas estratégicas.

= Mejorar la calidad de la funcién directiva como palanca para la competitividad de las empresas.

INFORME SEGUIMIENTO

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 12
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Linea 3.3 — Empleabilidad

= Elevar el nivel de cualificacion profesional de la poblacion activa, en especial de los jovenes.

= Reconocer las competencias profesionales adquiridas mediante experiencia laboral.

Facilitar la integracion social y la inclusion, en especial en las zonas desfavorecidas.

Fomentar la empleabilidad, la incorporacion y la reincorporacion de las mujeres al mercado de trabajo en
condiciones de igualdad con los hombres y de calidad en el empleo.

Promover la conexion entre los estudios de formacion profesional de grado superior y la universidad.

Linea 3.4 — Innovacion y calidad

= |mpulsar los Centros Integrados de Formacion Profesional.
= Retomar la actividad de los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacion profesional.

= Elevar la calidad de los sistemas de formacion profesional.

INFORME SEGUIMIENTO

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 13
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e Linea 3.1.- CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL:

* Se esta finalizando la elaboracién del 11l Plan de Formacion Profesional, después de cinco afos sin planificacion en la materia y se espere su
desarrollo a principios de 2018.

En su elaboracién han participado las entidades que forman parte del grupo de trabajo del Eje 3 del Pacto por la Recuperacion Econdmica:
empresas, centros educativos, etc.

El dmbito temporal del Il Plan de FP es de cinco afios 2018-2022.

* Se han aprobado en 2017 por valor de 2.000.000 de euros acciones prospeccion y deteccion de necesidades formativas; disefio, programacién y
difusién de la oferta formativa de trabajadores ocupados y apoyo a pequeifias y medianas empresas en la formacién de sus trabajadores.

- En cuanto a las acciones de prospeccion y deteccidon de necesidades formativas del sistema productivo se han aprobado proyectos referidos
a Informatica y Comunicaciones, Administracién y Gestidn, Actividades Fisicas y Deportivas, Comercio y Marketing, Agroalimentaria, Tercer
Sector o autdnomos, ademads de un proyecto de andlisis de necesidades formativas y generacidn de itinerarios formativos tipo para
trabajadores en situacion de desempleo de larga duracién en zonas especialmente afectadas por la crisis (Puertollano, Talavera de la Reina 'y
Cuenca).

- En cuanto al disefio, programacién y difusidén de la oferta formativa para trabajadores ocupados en el ambito de Castilla-La Mancha se han
aprobado proyectos como:

- Campania de difusion de la Formacion Profesional para el Empleo en el ambito de Castilla-La Mancha.
- Generacion de una red de intercambio de practicas exitosas entre micropymes y autdnomos de Castilla-La -Mancha.

- Desarrollo de guia virtual de convalidaciones/exenciones: certificados de profesionalidad/unidades de competencia con
maodulos profesionales Titulos LOE.

- Guia para el disefio, seguimiento y evaluacion de las practicas no laborales en empresa dirigida a tutores de empresa.
- Identificacion y difusion de buenas practicas que fomenten la empleabilidad en el medio rural.

- Se han aprobado acciones para el asesoramiento a las pymes para facilitar y generalizar la formacién de sus trabajadores.

- Se estd realizado el estudio de impacto de la formacion profesional para el empleo desarrollada en 2016.

INFORME SEGUIMIENTO

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 1
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Linea 3.2.- COMPETITIVIDAD:

Se ha impulsado la formacion profesional dual, a través del Plan Extraordinario por el Empleo de Castilla-La Mancha (con dos
convocatorias publicadas en 2015 y 2016). En estas dos convocatorias se financian 1.135 contratos de formacidn y aprendizaje
por un montante de 5.750.000 €. Se prevé una nueva convocatoria en 2018 para 300 contratos y 1.532.000 €.

Se han realizado acuerdos o convenios para el desarrollo de proyectos de formacién dual. En el ambito educativo, este curso
78 centros tienen oferta de FP Dual, con el desarrollo de 212 proyectos, que son posibles gracias a la colaboracion de 500
empresas y que implican a mas de 3.000 alumnos y alumnas.

Se han desarrollado las jornadas de FP Dual el 29 y 30 de noviembre con participacion de las empresas y los centros
educativos.

Se han programado acciones formativas dirigidas a personas ocupadas. En la programacion 2017 se han aprobado 821 cursos
para 13.357 participantes y una subvencion de 6.981.243 €.

Se han programado acciones formativas con compromiso de contratacidn posterior a la finalizacion de la misma. En la
programacion 2017 se han aprobado 54 cursos para 780 participantes. Falta resolver la tercera fase de solicitudes. En total se
han presupuestado en 2017 3.205.808 €.

En estos dos ultimos afios se han incluido 20 nuevas especialidades formativas en el Catalogo Nacional solicitadas y elaboradas
por las empresas que necesitan contratar a personal formado en Castilla-La Mancha.

INFORME SEGUIMIENTO

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 15
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Linea 3.3.- EMPLEABILIDAD:

En 2017 se ha realizado un esfuerzo por diversificar la oferta de formacién profesional para el empleo dirigida a personas desempleadas. Se han
implementado ocho programas diferentes de manera que la oferta formativa se adapte lo mas posible a las necesidades de cualificacion de la poblacion
activa y de las empresas.

Los programas han sido las siguientes:

Cursos dirigidos a personas desempleadas:

Modalidad Il general, 19.996.005 €. Se han aprobado 456 cursos para 6.682 alumnos/as

Modalidad Il especifica, 6.155.210 €. Se han aprobado 136 cursos para 2.028 alumnos/as

Modalidad Il con compromiso de contratacion, 3.205.808 €. 54 cursos y 780 alumnos/as (falta la aprobacion de la ultima fase.
Programas de formacion en alternancia con el empleo:

Se ha realizado una nueva convocatoria de Talleres de Empleo favoreciendo de nuevo las acciones formativas de certificado de profesionalidad.
En esta convocatoria se prevé la aprobacion de 148 Talleres para 1.184 participantes y una subvencién de 11.500.000 €.

En la convocatoria del programa CREA se benefician 156 personas para un total de 2.070.857 €

Se ha publicado la convocatoria de Dual Empleo con 2.137.857 € con los que se podran aprobar 13 proyectos de los que se beneficiaran 173
participantes en 87 empresas.

Se ha publicado la convocatoria de Formacion Plus con 6.965.174 € con los que se beneficiaran 1.134 participantes
Plan extraordinario por el Empleo:

* Contrato joven, subvenciones a contratos para la formacion y el aprendizaje. 2.750.000 € para 535 contratos.
En total en estas convocatorias se han presupuestado 54.780.475 €.

Con estos programas se atiende mediante la formaciéon a mas de 12.700 personas desempleadas.

INFORME SEGUIMIENTO

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 16
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e Linea 3.3.- EMPLEABILIDAD:

* Puesta en marcha en el curso 2017/2018 de los programas especificos de Formacion Profesional.

En el curso 2017/2018 se ha puesto en marcha los programas especificos de formacion profesional que constituyen una
medida extraordinaria de ajuste educativo para dar respuesta a las necesidades formativas de jévenes en riesgo de exclusién
educativa por condiciones personales de discapacidad, con un nivel de autonomia personal y social que conllevan expectativas
razonables de empleabilidad. Las personas que finalicen estos programas obtendran un certificado de profesionalidad de Nivel 1.

Los centros participantes en el programa son el IES Vandelvira de Albacete, con el ciclo formativo Operaciones de Grabacion
de Datos y Documentos; el IES Leonardo da Vinci también de Albacete, con Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de
Jardineria; y el IES Atenea de Ciudad Real, con Actividades Auxiliares de Comercio.

También participan el IES Gregorio Prieto de Valdepeiias, con el ciclo Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros
de Jardineria; el IES Alfonso VIl de Cuenca, con Actividades Auxiliares de Comercio; y los IES Liceo Caracense, Julio Verne
de Bargas y La Canuela de Yuncos, todos ellos con el ciclo Operaciones de Grabacion de Datos y Documentos.

* En julio se realizé una nueva convocatoria del procedimiento para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

Se han convocado cualificaciones relacionadas con la dependencia, trabajos forestales (tratamientos silvicolas y extincidon
de incendios forestales) e informacion juvenil. En total se convocan 3.550 plazas. Se han recibido un total de 4.845 solicitudes.

En los dos ultimos afios se han convocado 5.625 plazas con un presupuesto de 1.126.000 €, ademas de las dos
convocatorias de dependencia recuperadas en 2015 con un total de 5.110 plazas y un presupuesto de 810.800 €. Entre las
cualificaciones convocadas se encuentran las relacionadas con la seguridad industrial, biocidas y sector aeronautico.

En la legislatura anterior se convocaron plazas para 2 cualificaciones profesionales y en esta legislatura se han cubierto 15.

INFORME SEGUIMIENTO

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 L7
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*

* Linea 3.4.- INNOVACION Y CALIDAD:

« CENTROS DE REFERENCIA NACIONAL EN EL AMBITO DE LA FORMACION PROFESIONAL.

Firmados los Convenios de colaboraciéon entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte y la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha para el desarrollo de actuaciones en los Centros de Referencia
Nacional en el ambito de la formacion profesional de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, por un montante de

365.717 €.

* Estos Convenios permiten desarrollar acciones de perfeccionamiento técnico para docentes y formadores de las
areas profesionales que cubren los dos centros de referencia: Industrias Alimentarias (Vinos y Aceites) y Energia y

Agua (Energia eléctrica, Agua y Gas).

* Ademas, se desarrollan diferentes acciones de innovacion en el ambito de la formacidn profesional como cursos
innovadores para desempleados de ambito nacional, estudio de los convenios colectivos del sector asignado al
Centro de Referencia Nacional, estudio del sector de Aceite de semillas y grasas alimentarias, guias de aprendizaje y

evaluacion, etc.

INFORME SEGUIMIENTO

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 18
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ESTADO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS POR LINEAS ESTRATEGICAS

Castilla-La Mancha

ESTADO DE EJECUCION MEDIDAS. 22 PERIODO

3.1.-CONSOLIDACION DE LA
FORMACION PROFESIONAL

3.2.-COMPETITIVIDAD 3.3.-EMPLEABILIDAD

TOTAL 19 13 19 10
H FINALIZADA 3 2 1
=mEN EJECUCION 16 13 17 9
H NO INICIADA

INFORME SEGUIMIENTO
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020
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3.4.-INNOVACION Y CALIDAD

TOTALEJE 3

61
6
55
0

19
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uj PORCENTAIJE MEDIO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS POR LINEAS RECUEERACI[jN ’w 2015
Castilla-La Mancha ESTRATEGICAS ECONOMICA e 2020

EVOLUCION GRADO DE EJECUCION MEDIDAS, 12 Y 22 SEMESTRE

3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL .

3.2.-COMPETITIVIDAD - - - -

3.3.-EMPLEABILIDAD " T . -

3.4.-INNOVACIC')N Y CALIDAD - -

24,83%

TOTAL EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
43,44%

GRADO DE EJECUCION 2015-2016 GRADO DE EJECUCION 12 SEM. 2017

INFORME SEGUIMIENTO
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TOTAL EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS
HUMANOS

ESTADO DE EJECUCION. EJE 3 43,44%

EN EJECUCION; 55;
90%

24,83%

FINALIZADA; 6;
10%

\_h__‘.

TOTAL MEDIDAS - 61 GRADO DE EJECUCION 2015-2016 GRADO DE EJECUCION 12 SEM. 2017

EN EL PERIODO:
1ER. SEMESTRE 2017 ACUMULADO

19,6 millones € 77,2 millones €

IMPORTE TOTAL EJE 3

INFORME SEGUIMIENTO
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EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

U

Castitia-La Mancha

EJE: 3 CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS PERIODO: 01/01/2017 a 30/06/2017 NUMERO: M-3.01.10

LINEA DE ACTUACION: 3.1 -CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
OBJETIVO: PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO ¥ ACTUALIZACION DEL SISTEMA NACIONAL DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

MEDIDA: PROMOVER LA PARTICIPACION DE CASTILLA-LA MANCHA EN EL DESARROLLO DEL SISTEMA NACIONAL DE LAS CUALIFICACIONES, Y EN LA
ACTUALIZACION DEL REPERTORIO DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD Y DEL CATALOGO DE TiTULOS DE FORMACION PROFESIONAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA: La participacion de expertos formativos y tecnologicos de nuestra Region en Iz elaboracion y actualizacion del Catalogo
Nazcional de las Cualificaciones, de los certificados de profesionalidad y de los titulos de formacion profesional y su desarrollo curricular, implica que
dichos instrumentos del Sistema Nacional de las Cualificaciones se adapten en mayor medida 2 Iz realidad regional.

DESARROLLO DE LA MEDIDA: Participacion en los grupos de trabajo para el desarrollo del Sistema Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

En enero de 2017 se mantuvo |2 primera reunion con el Instituto Nacional de las Cualificaciones Profesionzles {INCUAL) para abordar la participacion de
Castilla-Lz Mancha en el Sistema Nacional de Ias Cualificaciones. Se han abordado cuestiones sobre el sector del textil y seronautico.

Se forma parte dal gupo de trabajo para el desarrolllo de instrumentos de apoyo al procedimiento de acreditacion de comp ias profesionales por
experiencia laboral de las cuzlificaciones relacionadas con las construcciones aeronauticas y en 3 actualizacion de los certificados de profesionalidad de
Ia familia Industrias Alimentarias.

NORMATIVA ASOCIADA:

ENTIDAD EJECUTORA DE LA MEDIDA:

*  (Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
*  (Consejeriz de Educacion, Cultura y Deportes

TIPO DE INSTRUMENTOS UTILIZADOS: Grupo de trabajo
ESTADO DE EJECUCION: EN EJECUCION|

GRADO DE EJECUCION: 25%

BENEFICIARIOS: Poblacion activa de Castillz-Lz Mancha

REFERENCIA: Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de |z Formacidn Profesional

INDICADOR TIPO DE INDICADOR COMPLETADO CUANTIFICACION
N2 de expertos formativos y tecnologicos CUANTIA False 12
False
False

INFORME SEGUIMIENTO
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020
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Castilla-La Mancha

INTERVENCIONES: RUEGOS Y PREGUNTAS

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
D.G. Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral



