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DECLARACION INSTITUCIONAL PARA INICIAR LA CONCERTACION DE UN ACUERDO MARCO

PARA LA RECUPERACION SOCIAL Y ECONOMICA DE CASTILLA-LA MANCHA (2015-2020)
(Firmantes: Gobierno Regional, CC.00., UGT y CECAM 06 de octubre de 2015)

REFORMA
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POTENCIACION DEL
DIALOGO SOCIAL

RECUPERACION

ECONOMICA RECUPERACION SOCIAL

CLM * PROCESO DEL DIALOGO SOCIAL:
20 ]5 de noviembre de 2015 a junio de 2016

2020 * FIRMA: 19 septiembre 2016
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DECLARACION INSTITUCIONAL PARA INICIAR LA CONCERTACION DE UN ACUERDO MARCO PARA LA

RECUPERACION SOCIAL Y ECONOMICA DE CASTILLA-LA MANCHA (2015-2020). 06/10/2015
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[ PACTO POR LA RECUPERACION ECONOMICA DE CASTILLA-LA MANCHA 2015-2020 ]

[ ORGANIZACION DEL PACTO |

COMISION DE
COORDINACION
VICEPRESIDENCIA

COMISION DE TRABAJO COMISION DE TRABAJO COMISION DE TRABAJO COMISION DE TRABAJO

COMISION DE TRABAJO

COMISION DE TRABAJO COMISION DE TRABAJO

EJE2
EJE1 | ) | EJE3 EJE4 EJES EE6 EIE7
i6 5mi Politicas de Empleo igacio ializacié i
Promocién Ecor?om|ca y ] P Cualificacién profesional Investigacion, R Industnallzacpq y e s Al AgnculltL'J.ra y
Empresarial J Desarrollo e Innovacién ) Modelo Energético ) Sostenibilidad

y recursos humanos p,

CONSEJERIA AGRICULTURA,
MEDIOAMBIENTE Y
DESARROLLO RURAL

CONSEJERIA ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONSEJERIA EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES

CONSEJERIA ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONSEJERIA ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONSEJERIA ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONSEJERIA FOMENTO

Secretaria y Coordinacion por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

PROPUESTA DEL PACTO

JULIO/2016

Elaboracién Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

30 AGOSTO 2016

Aprobacién Comision de Coordinacién

FIRMA DEL PACTO

Presidente Castilla-La Mancha |

Secretario General CCOO Il
Firmantes
Secretario General UGT |

Presidente CECAM Il

Aprobacidén I 19 Septiembre 2016 ll

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PACTO(semestral)

Primera reunidn de seguimiento (abril-mayo 2017) |

Segunda reunién de seguimiento (noviembre-diciembre 2017) |'
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PACTO POR LA RECUPERACION ECONOMICA DE CASTILLA-LA MANCHA (2015-2020)

(Firmantes: Gobierno Regional, CC.00., UGT y CECAM 06 de octubre de 2015)

Lineas:

2.1- Recuperaciony

dimensionamiento del
servicio publico de empleo.

POLITICAS 2.2-Empleo.

2.3-Autoempleo.

DE EMPLEO

2.4- Intermediacion laboral.

TERCER INFORME SEGUIMIENTO
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El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha

u] EJE 2.- POLITICAS DE EMPLEO

PACTO por la R
RECUPERACION ’.,,

Poblacion

Evolucién de la poblacién total en Castilla-La Mancha — POBLACION

2.121.888

2.098.373
N 2.115.334

2.081.313 2.100.998 2.078.611
2.043.100

2.041.631
2.059.191 \

2.031.479

/1.977.304

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Proyecciones de poblacién por grupos de edad

650.000
600.000
550.000
500.000 e ———
450.000
400.000
350.000
300.000
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
==@==|lenores de 25  ==@==25-44 afios 45-64 afnos 65y mas afios

TERCER INFORME SEGUIMIENTO

La poblacidn crecié hasta 2012, a partir de entonces
se ha reducido en aproximadamente 90.000
personas, 10.000 personas en el ultima aio.

Las caidas se concentran en el tramo de edad de 16 a
44 anos y el crecimiento en el tramo de edad de 45 a
64 anos.

El crecimiento se concentra en las provincias de
Toledo y Guadalajara, probablemente conectado con
el crecimiento de la comunidad de Madrid. El resto
de las provincias muestran un comportamiento
mucho menos dinamico, en particular Cuenca que
parece encontrarse en un proceso de
despoblamiento.

La poblacion tiende a concentrarse en los mayores
nucleos de poblacidon, mientras que se reduce en los
municipios entre 100 y 5.000 habitantes.

La proyeccion de poblacion hasta 2025 ofrece una
pérdida de mas de 77.000 personas. Se perdera
poblacidn entre los grupos mas jovenes, mientras se
ganara en los mayores de 45 aios.

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020
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El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha
Actividad

Evolucidn de la poblacidn activa por sexo
* Desde el inicio de la crisis hemos experimentado
581.869 581761  S581.973 573642  s5g5.922 574731 563351 554557  560.657  558.626 una convergencia en la actividad de hombres y

@ @ .—‘_‘_+H+i mujeres inédita en nuestro mercado de trabajo,
430.802 421.783 434.103 430.101 428.511

396473 408.439 tanto en valores absolutos como en tasa de

3w+1 —(—0 actividad

* Se ha producido una desactivacion en el caso de los
hombres mientras que persiste la incorporacion al

e=e==Hombre  e=e==Mujer mercado de trabajo de las mujeres; es posible que
la evolucidn de las prestaciones explique parte del
proceso
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Evolucién de la poblacién activa espafioles-extranjeros * En el horizonte de 2025 nos situaremos en tasas de

actividad similares para ambos sexos

829.588 842.347 858.327 862.456 855.647 887.986 881.364 879.882 882.337 887.358

H1 f“ —0—0—90 * El descenso de la actividad se explica por la salida

de personas extranjeras del mercado de trabajo de
==g=m= Espafioles Extranjeros Casti"a_La ManCha

* Tendemos a convertirnos en una region de baja
actividad economica, con un descenso de la
poblacion activa lento pero continuo

135.905 135.887  132.085 141987  132.058  120.848 112.088 108.679 106.831  108.243

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

TERCER INFORME SEGUIMIENTO
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El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha
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Ocupacion

Tasa de Empleo. Evolucidon

50,00% | 48,79%
47,76%
48,00%
46,00% .
44,49% 44,03%
44,00%
42,11%  41,99%
42,00% 40,84%
40,00%
38,00%
36,00%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Empleo publico y privado. Evolucidon
600.000
500.704
£00.000 482.746 267398 462551 tsay 453583 s61628 484210
405.258 420.688 .
400.000
300.000
200.000 | 154.642 161.499 164.849 157.846 138532 146.111 138703 150.335 156.942 155.674
—e ®
100.000
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

—@— Sector publico —@—Sector privado

TERCER INFORME SEGUIMIENTO

Con una tasa de empleo cercana al 48% estamos auin muy
por debajo del 74% que fija como objetivo para Espana la
Estrategia Europea 2020.

Se perdieron 8 puntos porcentuales de tasa de empleo
entre 2008-2012, que se han visto recuperados en el
periodo 2013-2017, encontrandonos en una senda de
recuperacion.

Hemos perdido desde el inicio de la crisis 47.500 puestos
de trabajo, teniendo en cuenta que la pérdida llego a ser de
155.500 (hemos recuperado aproximadamente las 2/3
partes).

La ocupacion ha caido en los jovenes de ambos sexos,
particularmente en el tramo de 25 a 34 aiios, que sufre un
descenso mayor.

La perdida neta de empleo en el sector privado en el
periodo 2008-2012 ha sido de 95.000, si bien desde el 2013
estamos en la senda de la recuperacion.

El sector privado ha creado casi 79.000 empleos en el
periodo 2012-2017, es decir, se ha recuperado el 83% del
empleo perdido en el sector privado.

La destruccion del empleo publico se concentra en el
periodo 2011-2014 con una pérdida de 26.000 empleos.
Ahora bien, en 2016 y 2017 nos encontramos con niveles de
empleo superiores a 2008.

10
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El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha
Ocupacién
Peso relativo del sector en el empleo (2017 T IV) « La destruccién de empleo se explica en dos fases, una

inicial que afecta al sector de la construccion y las
actividades relacionadas, y una segunda fase a partir de
2012 relacionada con las politicas de austeridad y la
pérdida de empleo publico.

e . * Desde la crisis se ha profundizado la terciarizacion de la
economia, aumentando la ocupacion en el sector
servicios mientras baja en todos los demas,
especialmente en construccion pero también en la
industria.

" Agricultura = Construcdion = Industria = Servicios «  Entre los afios 2008 y 2017, el Sector de la Construccién
ha perdido cerca del 56% del empleo. La mayoria del
resto de actividades econdmicas donde hay un

% de variacion de la ocupacién por sectores (2008/2017) importante perdida de empleo estan relacionadas con
la Construccion: industria de la madera, fabricacion de
Total -5,62% N productos minerales, metalurgia y fabricacion de
productos metdlicos, fabricacion de muebles,
Servicios R 917% intermediacion financiera, servicios técnicos de

arquitectura y actividades de alquiler.

Industria -13,68% _
55,85% * El peso relativo del empleo por sectores se ha
Construccién I mantenido en Agricultura y en Industria. El sector
Servicios (pasa del 57% en 2009 al 68% del empleo
Agricultura I 8,03% ahora) asume la pérdida de empleo en la construccion
-60% -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% (pasa del 13% al 8%)'
TERCER INFORME SEGUIMIENTO 11
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Desempleo

Evolucidn: Activos, Ocupados, Parados
1.200.000

965.493 978.234 990.412 1.004.444 9g7 705 1.008.834 993.452 988.561 989.168 995.601

1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000 * El paro (EPA) en el periodo 2008-2012 se duplicé,
iniciandose a partir de 2013 un descenso
0 o,
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 acumUIadO a 2017 del 336'
T Active Ocupado Parado » El descenso del desempleo viene explicado por el
) aumento de la ocupaciéon, pero también por la
EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO POR SECTORES caida de la pob|aci6n y de la actividad.
180000 * Por sectores de actividad, todos los sectores
160000 a a a
140000 sufrieron importantes incrementos del paro
120000 registrado durante la crisis (2007-2012).
100000 * Desde 2013, se producen descensos del nimero de
80000 personas demandantes de empleo en el sector de
60000

la construccion y en el de la industria, y mucho

40000 . .
20000 menos acusados en el sector servicios.
0 °

El sector servicios es el que acoge la mayor parte
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

del desempleo (65%).
=@= Agricultura y Pesca ==@== Industria ==@== Construccion Servicios ==@==Sector sin actividad

*DATOS A DICIEMBRE DE 2017 (Solo se clasifican por sector econdémico los parados que han dejado su dltimo empleo

hace 12 meses o menos). TERCER INFORME SEGUIMIENTO

. . 12
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El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha
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Desempleo

Evolucion del paro registrado por tiempo de inscripcion

Durante el periodo 2007-2017 el grupo de los parados
de muy larga duracion (mas de dos ailos en paro) es el
gue mas incremento absoluto y relacion presenta,
llegando a representar cerca del 40% del paro
registrado.

Todos los grupos empezaron a descender con la salida
de la crisis, aunque los parados de muy larga duracion
estan tardando mas en hacerlo.

Desde el primer semestre de 2011 los parados que no
cobran ningun tipo de prestacion superan a los
perceptores de prestaciones.

Se reduce la proteccion contributiva que pasa del 77%
al 36%, frente al asistencial, que pasa del 21% al 51%
entre 2007 y 2017.

Tres cuartas partes de las personas paradas tienen
como maximo un nivel formativo de educacion
secundaria obligatoria y mas de un tercio ni siquiera
tiene titulo.

Existe el riesgo de que aparezca una bolsa de paro
estructural de personas sin cualificacion, parados de
larga duracién, mayores de 55 aiios y sin prestaciones;
en el mejor de los casos estas personas contaran con
subsidios asistenciales.

90.000 .
80.000 /,_///_\\_\
70.000 / \
60.000 / /7("\\
40.000 \ .
30.000 —
20.000 7/: _
10.000 *
0 T T T T T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
———0-3 MESES ——3-6 MESES 6-12 MESES ——12-24 MESES > 24 MESES °
PRESTACIONES POR DESEMPLEO
160.000 .
138.928 144.337|138.414
140.000
-112.171 145.721 120.363
120.000 ] [724] S 112.125
100.000
74 [rrs5e]
30.000 = 113.671 e .
0,000 Fors2 [ 84.365 |
68.720 88.020
40.000
20.000
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
NO N|

*DATOS A DICIEMBRE DE 2017 (Solo se clasifican por sector econémico los parados que han dejado su ultimo empleo

hace 12 meses 0 menos).

TERCER INFORME SEGUIMIENTO
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020
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Desempleo

Prestaciones por desempleo, distribucion en Dic. 2017

Distribucion en 2008

Renta Activa d Prestacion
Renta Activa - Inaserccw: < Contributiva
de Insercidn i

17%
Subsidio 3%
29%

Subsidio
47%

Prestacion

Contributiva

N~ 68%

., _— - ) » M Prestacion Contributiva M Subsidio M Renta Activa de Insercion
|ml Prestacion Contributiva |l Subsidio | Renta Activa de Insercién

* Se reduce la prestacion contributiva que pasa del 68% de 2008 al 36% a diciembre de 2017, frente a la asistencial, que pasa del
29% al 47%

TERCER INFORME SEGUIMIENTO 14
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El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha

o L 4
PACTO por la R 4 :
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Contratacion

Evolucion de la contratacion en Castilla-La Mancha

900000

800000

700000

600000 -

500000 -

400000 -~

300000 -

200000 -

100000 -

T T T T T T T T T T T T T 1

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

TOTAL CONTRATOS INDEFINIDO
TEMPORAL  eeeeeene Personas contratadas
----- AFILIACION A LA S.SOC

TERCER INFORME SEGUIMIENTO

La contratacion muestra una caida desde el afio 2007 hasta 2012. A
partir de entonces crece uniformemente, siendo 2017 el afio con
mayor numero de contratos en toda la serie histérica para Castilla-
La Mancha con mas de 900.000.

Sin embargo, crece el numero de contratos temporales, no
indefinidos, y sobre todo los de mas corta duracién, en particular
los inferiores al mes.

El incremento de contratos (400.000 aproximadamente) se explica
casi exclusivamente por la expansiéon de la contratacion temporal
(389.000) , que representan el 96% del total del aumento

El incremento de este tipo de contratos ha sido exponencial a
partir del afo 2012, coincidiendo con la reforma laboral,
situdndose muy por encima del resto de contratos

El indice de rotacion contractual (contratos registrados entre
personas contratadas) que se situaba tradicionalmente entorno al
1,8 contratos por persona, pasa a partir del afio 2012 a superar los
2 contratos por persona, para situarse en 2017 en 2,61.

El porcentaje de trabajadores asalariados con contrato indefinido
tiende a disminuir, mientras que la proporciéon de asalariados con
contrato temporal, tiende a aumentar

En definitiva, podemos concluir que la contratacion laboral
registrada en comparacion con otros indicadores del empleo, nos
muestra que los incrementos netos de empleo que se vienen
produciendo en los ultimos afios corresponden a contratos de muy
corta duracion, con mucha rotacion en los puestos de trabajo y con
incrementos importantes de las jornadas parciales

15
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Castilla-La Mancha ECONOMICA 2020

POLITICAS DE EMPLEO

Intermediacion Laboral

Autoempleo

Recuperacion y dimensionamiento del servicio publico de empleo

TERCER INFORME SEGUIMIENTO

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 16



m EJE 2.- POLITICAS DE EMPLEO PACTOporla & IR
RECUPERACION *§é<> %> IPIILS
Castilla-La Mancha M 2020

Linea 2.1 — Recuperacion y dimensionamiento del servicio publico de empleo

= Enfoque personalizado del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.
=  Modernizar el Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.

= |Impulsar la transparencia y la evaluacién de las politicas de empleo.

Linea 2.2 — Empleo

®" Incrementar la lucha contra la precariedad en el mercado de trabajo y fomentar la calidad en el empleo.
= Apoyar a personas en situacion de desempleo de larga duracion.
= Mejorar el empleo y la empleabilidad de los jovenes.

= Mejorar la empleabilidad y la calidad en el empleo de las personas de mayor edad: estrategia por el envejecimiento
activo.

=  Promover y facilitar acciones coordinadas de todas las administraciones, confluyendo en el nivel local, para el
fomento de la inversidon y el empleo.

= Fomentar la igualdad vy la conciliacion de la vida laboral y familiar.
= Mejorar la empleabilidad y calidad en el empleo de las personas con discapacidad.
= Mejora de la gestidon y la competitividad de los Centros Especiales de Empleo y de las Empresas de Insercion.

TERCER INFORME SEGUIMIENTO

. . 17
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Linea 2.3 — Autoempleo

= Fomentar el emprendimiento con éxito en la region.

=  Creacion de un ecosistema emprendedor en la region.

Linea 2.4 — Intermediacion laboral
= Reforzar las capacidades de la red de oficinas de empleo en materia de orientacion profesional e
intermediacion laboral.

=  Coordinar e impulsar la accion de los agentes implicados en la intermediacion laboral.

TERCER INFORME SEGUIMIENTO
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* Linea 2.1.-RECUPERACION Y DIMENSIONAMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO:
= Se han elaborado planes de orientacion laboral por oficina de empleo.

=  Contratacion en febrero de 2016 de 80 técnicos de gestion de empleo.
=  Contratacion en septiembre de 2016 de 42 orientadores.

* Bajada en todas las provincias de la media de ratio de atencidén a menos de 1.000 demandantes/técnico.

* Linea 2.2.-EMPLEO:
=  Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, periodo 2015-2016:
* Presentacion el 25/08/2015
* Beneficiarios: 32.300 personas a 30 de junio de 2017

» Cooperacion institucional/ 2016: 5 diputaciones (retirada de Cuenca) y 843 ayuntamientos

* Iniciativa “Contrato Joven”- 2016: 1.900 jévenes beneficiarios y 3.200 personas han participado en acciones de formacion y
acreditacion de competencias.

* Programa “Garantia +55”: ayudas por la adscripcidon de personas desempleadas perceptoras del subsidio de mayores de 55 afios a
trabajos de colaboracién social. Se resolvieron 2.300 plazas de beneficiarios.

* Plan Empleo Plus para municipios afectados de despoblamiento o de tasas muy elevadas de desempleo.
* 22 Edicion Garantia +55. Se resolvieron 1780 plazas de beneficiarios.
= Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, en 2017:
* “Decreto Joven”:
v' Contratos en précticas, con un presupuesto de 1.300.000 €. Se prevé realizar unos 253 contratos.
Contratos de relevo, con un presupuesto también de 1.300.000 €, para realizar igualmente unos 253 contratos.
Contratos para la formacidn, con un presupuesto de 2.750.000 €. Se prevé realizar unos 535 contratos.

AN NN

Transformaciones en indefinidos. Se han presupuestado 2.650.000 para la transformacidon de unos 500 contratos en practicas para
la formacidn, de relevo y de los contratos de insercion.

<

Parados larga duracion incentivos contratacion 155 personas contratadas.

TERCER INFORME SEGUIMIENTO
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=  “Plan de empleo con entidades locales y entidades sin animo de lucro”:

* Este programa se va a resolver en 2017 con un importe de 56.144.971,96 € para la contrataciéon de unas 11.272 personas
desempleadas. Van a participar 866 entidades (796 EELL y 70 ESAL), que van a poner en marcha unos 2.000 proyectos de interés
general y/o social.

* |lgualmente se ha puesto en marcha el Plan de Empleo Plus con una dotacion de 5.853.400 euros para la contratacion de 1.113
personas.

= Cooperacion institucional completa, incorporando la subida del 8% SMI, en las diputaciones de Albacete, Ciudad Real y Toledo. La
diputacién de Guadalajara mantiene el convenio de 2016 y la diputacidon de Cuenca denuncia el convenio y no participa.

=  Ayudas a centros especiales de empleo.

e LINEA 2.3.-AUTOEMPLEO:

= Firma el 14/12/2016 del Plan de Autoempleo, Creacion de Empresas y Emprendimiento 2016-2020 con CECAM, CCOO y UGT, con una
dotacién de 45 millones de euros y persigue la creacion de unos 20.000 puestos de trabajo en 3 afios.

= |ntegracion de las oficinas de empleo en el Sistema Integral de Acompafiamiento Empresarial.

= Convocatoria de subvenciones en 2016 destinadas al fomento del inicio de actividad de las personas emprendedoras (Orden 23/11/2016y
Resolucién 30/11/2016): Presupuesto inicial: 7.730.000 euros. Prevista una ampliacion del crédito inicial de la convocatoria de 3.400.000
euros para atender el total de solicitudes (7.061 solicitudes).

= Mapa de oportunidades de negocio para emprendedores.

+ LINEA 2.4.-INTERMEDIACION LABORAL:

® |niciada la formacion al personal técnico en intermediacion laboral y prospeccion e identificacion de necesidades de los empleadores y
captacioén de ofertas de empleo.

= Establecidas las bases de colaboracion publico-privada con las agencias de colocacidon sin animo de lucro (en tramitacion).

= Plan de Retorno del Talento, llevando a cabo una labor de mediacion extraordinaria entre empresas y jévenes. Dotado inicialmente con
355.000 €, para el ultimo trimestre de 2017 incremento del presupuesto en 117.000 €.

= Creacion de la figura de mediador para el acompafamiento del retorno, se han establecido 28 en la red de oficinas Emplea.

TERCER INFORME SEGUIMIENTO
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ESTADO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS POR LINEAS ESTRATEGICAS b

Castilla-La Mancha

ESTADO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS POR LINEAS ESTRATEGICAS

22 SEMESTRE 2017
2.1.-RECUPERACION Y 2.2.-EMPLEO 2.3.-AUTOEMPLEO 2.4.-INTEMEDIACION LABORAL TOTALEJE 2
DIMENSIONAMIENTO SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO
= NO INICIADA 2 2
W EN EJECUCION 6 22 14 6 48
EFINALIZADA 2 2

B FINALIZADA ®EN EJECUCION  m NO INICIADA

TERCER INFORME SEGUIMIENTO
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EVOLUCION GRADO DE EJECUCION MEDIDAS, 12 Y 22 SEMESTRE 2017

2.1.-RECUPERACION Y DIMENSIONAMIENTO SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
28,33%

43,63%
60,55%
2.2.-EMPLEO

36,67%

2.3.-AUTOEMPLEO
61,67%

27,50%
2.4.-INTEMEDIACION LABORAL
43,33%

TOTAL EJE 2.- POLITICAS DE EMPLEO
55,23%

GRADO DE EJECUCION 12 SEM. 2017 B GRADO DE EJECUCION 22 SEM. 2017

TERCER INFORME SEGUIMIENTO
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TOTAL EJE 2.- POLITICAS DE EMPLEO

ESTADO DE EJECUCION. EJE 2 55,23%

36,35%

EN EJECUCION; 48;
NO INICIADA; 2; 92%
4%

FINALIZADA; 2;

N a%

\

9N 12 9N 22
TOTAL MEDIDAS - 52 GRADO DE EJECUCION 12 SEM. 2017 GRADO DE EJECUCION 22 SEM. 2017

EN EL PERIODO:
ACUMULADO

24 millones € 186, 8 millones de €

IMPORTE TOTAL EJE 2

TERCER INFORME SEGUIMIENTO
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Pacto para la Recuperacion Econdmica y el Empleo de Castilla La
Mancha; Eje Empleo

EL Mercado de Trabajo en Castilla-La Mancha
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m Pacto por la Recuperacion Economica de Castilla-La Mancha  gecuptracion -,5 *
2015-2020 S !
Castilla-La Mancha CASTILLALA MANCHA 2015 » 2020
nemere: [T Perlodo: 2017 - SEGUNDO SEMESTRE
Eje: 2. POLITICAS DE EMPLED Linea de actuacién: 2.02 EMPLEQ

Objetivo: INCREMENTAR LA LUCHA CONTRA LA PRECARIEDAD EN EL MERCADO DE TRABAJO Y FOMENTAR LA CALIDAD EN EL EMPLED

Datos de la medida

Medida: ELABORACION DE ESTUDIOS SOBRE LA SITUACION, EVOLUCION ¥ TENDENCIA DEL MERCADO LABORAL, FLUJOS
MIGRATORIOS ¥ LA SITUACION SOCIOLABORAL DE INMIGRANTES EN CASTILLA-LA MANCHA, EN EL MARCO DEL
CONSEJO DE RELACIONES LABORALES

Descripcién medida: Elaboracién de estudios sobre la situacidn, evolucidn y tendencia del mercado laboral y sobre la situacion sociclaboral de la
poblacidn inmigrante en Castilla-La Mancha.

Deszarrollo medida: Eztudios periddicos realizados por el Observatorio del Mercado de Trabajo.
Elaboracidn de informes incluidos en el Plan Anual de Trabajo 2017

MNormativa aplicable: Ley 8/2002, de 06 de junio, de creacién del Consejo de Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha.

Estado de ejecucion: Finalizada Porcentaje de ejecucién: 100 %

Instrumentos

Estudios e informes
Ayudas y subvenciones

Beneficiarios

Personas trabajadoras y desempleadas de la region
Colectivo de inmigrantes

Entidades Ejecutoras Tipo de entidad ejecutora
Consejerla de Economia, Empresas y Emplec Piblica
Indicadores Tipo Valor periodo Total
N° de estudios realizados Cuantia 3 B4
TERCER INFORME SEGUIMIENTO 25
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INTERVENCIONES: RUEGOS Y PREGUNTAS

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Viceconsejeria de Empleo y Relaciones Laborales



