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Instituto de la Mujer

Castilla-La Mancha CABTILLA LA MANGHA

Decreto__ /2018, de __ de , por el que se regulan las
Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha

El Estatuto de Autonomia para Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica
9/1982, de 10 de agosto, establece en su articulo 4.2 que “corresponde a los
poderes publicos regionales promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en gue se integra sean reales y efectivas,
remover los obsticulos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdémica, cultural y
social de la regién”, concretando el apartado tercero del mismo articulo que “la
Junta de Comunidades propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer,
promoviendo la plena incorporacion de ésta a la vida social y superando
cualquier discriminacion laboral, cultural, econémica o politica”.

La materializacion definitiva de este compromiso del gobierno regional se
plasma con la aprobacién de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha que tiene por objeto, segun su
articulo 1, promover las condiciones que hagan efectivo y real el derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, removiendo para ello los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y adoptando las medidas necesarias para
prevenir y combatir la discriminacion por razén de sexo.

La principal herramienta de la Administracion para la consecucion de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres es la transversalidad de género que
consiste en la incorporacion de la perspectiva de género, entendida ésta como
el estudio y consideracion de las posiciones desiguales de partida de los dos
géneros, que posibilita el analisis de los efectos de una intervencion sobre los
mismos. Se trata de integrar el principio de igualdad en todas las politicas y
programas, a todos los niveles, y en la planificacion, ejecucion y evaluacion de
la accion publica.

La transversalidad de género fue asumida explicitamente por la Plataforma
para la Accién de la Cuarta Conferencia Mundial sobre Mujeres de Naciones
Unidas que se celebré en Pekin en 1995. La Plataforma de Pekin requiere a
“los gobiernos y otros actores a promocionar una politica activa y visible del
mainstreaming de género, en todas las politicas y programas, para que, antes
de que se tomen las decisiones, se realice un analisis de los efectos
producidos en mujeres y hombres, respectivamente.”. En dicho requerimiento
se pueden encontrar aspectos propios de la definicion de transversalidad de
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género. Asi el Grupo de personas expertas del Consejo de Europa entendia
por tal: “la organizacion (la reorganizacién), la mejora, el desarrollo y la
evaluacion de los procesos politicos, de modo que una perspectiva de igualdad
de género se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las
etapas, por los actores normalmente involucrados en la adopcién de medidas
politicas.”

A tal efecto, como principios generales que deben regir y orientar las
actuaciones de la Administraciones publicas, se recogen en la Ley 12/2010, de
18 de noviembre, entre otros: “la incorporacion de la perspectiva de género en
todas las politicas publicas de las Administraciones de Castilla-La Mancha”, asi
como “la incorporacién de la transversalidad de género en todas las politicas y
acciones publicas, en cualquier area de actuacion de la administracion
correspondiente”.

Para garantizar su adecuada incorporacion, el articulo 14 de esta misma Ley,
prevé el establecimiento en cada Consejeria de una Unidad de Igualdad de
Género que sera responsable de promover la efectiva transversalidad de la
igualdad y la incorporacion de la perspectiva de género en el analisis de la
realidad y la planificacion de acciones publicas que dependan de ese
departamento, previéndose que reglamentariamente se determine la
composicidn, organizacion y funcionamiento de dichas unidades.

En la disposicion adicional Unica de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, se
determina que las Unidades de Igualdad de Género previstas en su articulo 14
deberan estar en funcionamiento en todas las Consejerias en el plazo maximo
de cinco afos desde la entrada en vigor de la ley.

En consecuencia, el presente decreto viene a dar cumplimiento a lo establecido
en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Castilla-La Mancha, regulando las Unidades de Igualdad de Género como
una estructura de apoyo en las Consejerias que posibilite favorecer y abrir
nuevas vias de integracion efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres,
incorporando el aprendizaje del Instituto de la Mujer que, a finales del afio
2016, crea de forma experimental dos Unidades de lgualdad de Género en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y en la Consejeria de
Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural.
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En su virtud, a propuesta de la Vicepresidencia primera, de acuerdo con/oido
el Consejo Consultivo, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia XX de XXXXX de 2018,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente Decreto es regular las Unidades de Igualdad de Género,
previstas por el articulo 14 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, como unidades
administrativas encargadas en cada Consejeria de facilitar la implantacion de la
transversalidad de género, haciéndola extensible a todas sus unidades
administrativas, para favorecer y abrir nuevas vias de integracion efectiva de la
igualdad entre mujeres y hombres en el disefio, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de la practica administrativa, con el fin de impulsar, coordinar e
implementar la perspectiva de género en la planificacion, gestion y evaluacion
en sus respectivas politicas, programas y medidas.

Articulo 2. Funciones.

Las Unidades de lgualdad de Género de las Consejerias ejerceran cuantas
funciones resulten necesarias para el cumplimiento de sus fines y, en especial,
las relativas a:

a) Investigacion y diagnéstico:

1°. Analizar la situacion respecto a la igualdad de oportunidades y la
incorporacion de la dimensiéon de género.

2°. Recabar la informacion estadistica elaborada por la Consejeria y asesorar a
los organismos encargados de los indicadores de desagregacion por sexo
necesarios en cada actividad.

3°. Proponer y elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en las areas de actividad de la Consejeria.
b) Formacion y capacitacion:

1°. Dar a conocer al personal de la Consejeria los derechos y deberes
establecidos en la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
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Mancha, asi como del Plan Estratégico para la Ilgualdad de Oportunidades en
su ambito competencial, promoviendo su aplicacion practica.

2°. Prestar una formacion inicial o basica orientada a proporcionar los
conocimientos minimos necesarios para poder participar y desarrollar
intervenciones relacionadas con la estrategia de transversalidad de género, asi
como otras actuaciones de formacion mas especificas.

c) Asesoramiento y acompafnamiento:

1°. Articular un sistema de asesoramiento directo y permanente para orientar y
acompafar en la puesta en marcha de las propuestas planificadas en la
Consejeria.

2°. Disefiar herramientas orientadas a facilitar la incorporacion del enfoque de
género.

3°. Elaborar los informes previos de impacto de género respecto a las
propuestas de anteproyectos de ley, incluido el de Presupuestos Generales de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, reglamentos y planes.

4°, Elaborar materiales y recursos de apoyo que proporcionen herramientas y
orientaciones técnicas, pautando y tutelando de este modo el trabajo que se
debe ir realizando en igualdad de género.

d) Difusion y comunicacion:

1°. Realizar actividades de difusion y comunicacion para contribuir a potenciar
la motivacién y la capacidad de las y los agentes implicados, con el objetivo de
promover eficazmente la igualdad entre mujeres y hombre en la Administracion.

2°. Organizar espacios de debate, reflexion y puesta en comun.

3°. Para favorecer la incorporacion de la dimensién de género en el ambito de
actuacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en las paginas
web de las Consejerias se crearan secciones especificas sobre las medidas de
igualdad adoptadas por dichos érganos.

e) Impulso, evaluacion y seguimiento:

1° Impulsar la aplicacion del plan estratégico para la igualdad de
oportunidades en su ambito competencial.

2°. Impulsar y proponer, en las areas competenciales de cada Consejeria,
medidas que garanticen el acceso a programas en igualdad de condiciones
para mujeres y hombres, con especial atencion a las mujeres que sufren
discriminacion multiple.
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3°. Garantizar un uso no sexista del lenguaje administrativo y un tratamiento
igualitario en los contenidos, imagenes y cuantos elementos de comunicacion
utilicen en el desarrollo de sus competencias y en la publicidad institucional.

4°  Evaluar la relacion existente entre los resultados previstos y los
conseguidos.

5°. Elaborar estudios de evaluacion de la implantacion en la Consejeria de la
Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Articulo 3. Dependencia organica y funcional.

La dependencia organica y funcional de las Unidades de Igualdad de Género
teniendo en cuenta la transversalidad de las funciones, deberan integrarse en
una unidad administrativa adscrita a la Secretaria General de la
correspondiente Consejeria con rango, al menos, de jefatura de servicio,
debiendo incluir en su denominacion “Unidad de Igualdad de Género”.

Articulo 4. Composicion.

1. Las Unidades de Igualdad de Género estaran constituidas, al menos, por dos
personas funcionarias de carrera pertenecientes al Grupo A (Subgrupos Al y
A2) o Grupo B, y una persona funcionaria de carrera perteneciente al grupo C
(Subgrupo C1 o C2), pudiendo ampliarse la estructura de la misma en atencion
a las necesidades progresivas que se generen.

2. El personal que preste servicios en las Unidades de Igualdad de Género
recibird formacion especifica y permanente en materia de género y de igualdad
de oportunidades.

Disposicion Adicional Primera. Funciones del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha en el proceso de implantacion de las Unidades de Igualdad de Género.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha colaborara con las Consejerias
en el proceso de implantacion de la transversalidad de género en la
Administracion de la Junta de Castilla-La Mancha, a través de:

a) La coordinacién del conjunto de las Unidades de Igualdad de Género.

b) La formacion del personal adscrito a dichas unidades.

c) El asesoramiento y la orientacion de las Unidades en el desarrollo de las
funciones que tienen asignadas.

Disposicion Adicional Segunda. Modificaciones de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

1. En el proceso de implantacion de las Unidades de Igualdad de Género las
funciones que segun el articulo 2 corresponden a estas unidades se asignaran
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a los puestos ya existentes de las relaciones de puestos de trabajo y se
incorporaran a las funciones que dichos puestos ya tengan atribuidas.

2. En el plazo maximo de tres meses, a contar desde la entrada en vigor del
presente Decreto, las Consejerias con los recursos disponibles procederan a
tramitar, en su caso, las modificaciones correspondientes de la Relacién de
Puestos de Trabajo dando cumplimiento a las responsabilidades atribuidas por
el presente Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Vicepresidencia primera para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo establecido
en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor a los 20 dias de su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, a de ...... de 2018

El Vicepresidente primero El Presidente

JOSE LUIS MARTINEZ GUIJARRO  EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ
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