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Castilla-La Mancha

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REGULA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE INSPECCION TECNICA DE
VEHICULOS EN CASTILLA-LA MANCHA.

El presente informe se emite en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 19 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres, y el articulo
6.3 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

IDENTIFICACION DE LA NORMA Y MARCO LEGAL
Denominacion de la norma:

Decreto por el que se regula la prestacion del servicio de inspeccion técnica de vehiculos en
Castilla-La Mancha.

.

Organo Promotor:

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Contexto normativo vinculado:

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido juridicamente en todos
los textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en diciembre de 1979, y ratificada por Espana en diciembre de 1983.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres también constituye un valor
fundamental de la Unién Europea (UE), recogido en el Tratado de la Unidn Europea y en la Carta
de Derechos Fundamentales.

En el ambito estatal, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, en su articulo 4 establece el principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de
las normas. La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacion y
aplicacion de las normas juridicas.

Por su parte, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha, tiene por objeto promover las condiciones que hagan efectivo y real el
derecho a la igualdad entre hombres y mujeres, y remover los obstaculos que impiden o dificultan
su plenitud, en el ambito de las competencias atribuidas a los poderes publicos de Castilla-La
Mancha.

Por lo que respecta a la utilizacién del lenguaje, el articulo 10 afirma que el lenguaje utilizado
por la Administracion serd inclusivo de hombres y mujeres, haciendo uso del femenino y
masculino, o en su caso neutro, eliminando cualquier sesgo sexista, incluso los indirectos.

En el 4mbito de las ITV, la Directiva 2014/45/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de
abril de 2014, relativa a las inspecciones técnicas periddicas de los vehiculos a motor y de sus
remolques, y por la que se deroga la Directiva 2009/40/CE, y la refundicién de los Reales Decretos
2042/1994, de 14 de octubre, por el que se regula la inspeccion técnica de vehiculos y el Real
Decreto 224/2008, de 15 de febrero, sobre normas generales de instalacién y funcionamiento de
la inspeccion técnica de vehiculos, han motivado la publicacién del Real Decreto 920/2017, de 23
de octubre, por el que se regula la inspeccion técnica de vehiculos.
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ANALISIS DE LA PERTINENCIA DE GENERO, PREVISION DE EFECTOS SOBRE LA
IGUALDAD DE GENERO Y VALORACION DEL IMPACTO.

Objeto de la norma:

Seglin constan en la parte expositiva de la norma, las modificaciones legislativas europeas y
estatales han originado la necesidad de aprobar el Decreto con la finalidad de establecer la
regulacién de la prestacién del servicio de inspeccion técnica de vehiculos adaptada a las mismas,
siendo el objeto del proyecto del Decreto, el establecer las normas por las que se han de regir la
instalacién y el funcionamiento de las estaciones de inspeccion técnica de vehiculos (ITV) para la
prestacion del citado servicio en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Anélisis de la situacién actual de mujeres y hombres en el ambito de actuacion

La igualdad y la no discriminacién son principios juridicos universales y reconocidos en los textos
legales a todos los niveles, no obstante, la realidad social en la que vivimos apunta muchas veces
en otro sentido, existiendo una serie de factores que crean desigualdad social y sittian a algunas
personas en posiciones de mayor desventaja que a otras.

La situacién de crisis econémica y financiera padecida durante los Ultimos afios, ha generado
importantes efectos negativos en determinados colectivos més vulnerables, aumentando los
riesgos de pobreza y exclusion social.

En la actualidad, la pervivencia de desigualdades estructurales derivadas del sistema se sexo-
género siguen contribuyendo a situar a las mujeres en posiciones de desventaja social y laboral,
lo que en términos concretos se traduce en precariedad, segregacién ocupacional a nivel vertical
y horizontal, barreras invisibles que dificultan la promocion profesional, etc.

Por otra parte, Castilla-La Mancha es una regién profundamente rural. En medio rural, los
estereotipos sexistas estdn mas arraigados que en el medio urbano y la pervivencia de los
modelos familiares tradicionales provocan sobrecarga y presion a las mujeres,
responsabilizindolas en mayor medida de las tareas domésticas y de cuidados. En este sentido,
se puede afirmar, que la falta de empleabilidad de las mujeres en las zonas rurales se ha
convertido en uno de los motivos fundamentales de su emigracion a las zonas urbanas, asistiendo
en la actualidad a una tendencia a la despoblacién de los pueblos pequefios y al envejecimiento
y masculinizacién de su poblacion.

Si bien es cierto que en las Ultimas décadas se ha vivido una incorporacion masiva de mujeres al
mercado laboral, no obstante, los datos estadisticos relacionados con el empleo, contintian
mostrando claras desigualdades entre mujeres y hombres, especialmente si analizamos los del
desempleo.

En este sentido, cobra gran importancia la autonomia econdmica de las mujeres, tanto en su
papel de gestoras de su propia subsistencia, como de su protagonismo en los procesos de
sostenibilidad social y desarrollo econémico de la Regién. Esta autonomia econdmica pasa por el
acceso a un empleo de calidad, la percepcidn de unos ingresos justos, la estabilidad laboral y el
resto de derechos sociales asociados al empleo.
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Por todo ello, podemos concluir afirmando que en una sociedad en la que la desigualdad por
cuestiones de género sigue siendo un problema a resolver, las desventajas a las que muchas
veces se enfrentan las mujeres, se acentan en funcion del cruce del género con otras variables
causantes de desigualdad, produciéndose las llamadas situaciones de “discriminacion muiltiple’
que deben ser abordadas especificamente por los poderes publicos, tal y como se recoge
expresamente en el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha 2011-2016.

Previsién de efectos sobre la iqualdad de género y valoracion del impacto:

En virtud de la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en
materia de industria y procedimiento administrativo derivado de las especialidades de su
organizacion, atribuidas en el articulo 31.1.262 y 282 de la Ley Orgdnica 9/1984, de 10 de agosto,
de Estatuto de Autonomia de Castilla-la Mancha, se procede a regular por via reglamentaria la
prestacion del servicio de inspeccion técnica de vehiculos en Castilla-La Mancha.

Desde la perspectiva de la igualdad de género, y a la vista del contenido del proyecto de Decreto,
tratandose de una norma de caracter organizativo, y no siendo directamente la ciudadania la
destinataria de la norma, se pude afirmar que, razonablemente, no tendra impacto en materia
de igualdad de género.
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