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DECLARACION INSTITUCIONAL PARA INICIAR LA CONCERTACION DE UN ACUERDO MARCO

PARA LA RECUPERACION SOCIAL Y ECONOMICA DE CASTILLA-LA MANCHA (2015-2020)
(Firmantes: Gobierno Regional, CC.00., UGT y CECAM 06 de octubre de 2015)
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* PROCESO DEL DIALOGO SOCIAL:
de noviembre de 2015 a junio de 2016
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* FIRMA: 19 septiembre 2016
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DECLARACION INSTITUCIONAL PARA INICIAR LA CONCERTACION DE UN ACUERDO MARCO PARA LA
RECUPERACION SOCIAL Y ECONOMICA DE CASTILLA-LA MANCHA (2015-2020). 06/10/2015
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CONSEJERIA
AGRICULTURA,
MEDIOAMBIENTE Y
DESARROLLO RURAL

CONSEJERIA ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONSEJERIA ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONSEJERIA ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONSEJERIA EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES

CONSEJERIA ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONSEJERIA FOMENTO

Secretaria y Coordinacidn por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

PROPUESTA DEL PACTO

Elaboracion Consejeria de Economia, Empresas y Empleo JULIO/2016 |

Aprobacién Comisidn de Coordinacién ' 30 AGOSTO 2016 |

FIRMA DEL PACTO

Presidente Castilla-La Mancha I

Secretario General CCOO Il
Firmantes
Secretario General UGT [

Presidente CECAM Il

19 Septiembre 2016

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PACTO (semestral)

Primera reunion de seguimiento (abril-mayo 2017) [

Segunda reunidn de seguimiento (noviembre-diciembre 2017) Il

Tercera reunién de seguimiento (junio 2018) [
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PACTO POR LA RECUPERACION ECONOMICA DE CASTILLA-LA MANCHA (2015-2020)

(Firmantes: Gobierno Regional, CC.00., UGT y CECAM 19 de septiembre 2016)

Lineas:
3.1 — Consolidacion de la
formacion profesional

CUALIFICACION 3.2 — Competitividad

PROFESIONAL 3.3 —Empleabilidad

Y RECURSOS
HUMANOS

3.4 — Innovacion y calidad
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ELEVAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL DE LA POBLACION ACTIVA ES DE VITAL
IMPORTANCIA PARA EL DESARROLLO DE LA REGION.

Poblacion activa por nivel de formacion alcanzado. POBLACION ACTIVA DE CASTILLA-LA MANCHA POR

Comparativa Espana-Castilla La Mancha NIVEL DE FORMACION ALCANZADO
| 0,3
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Fuente EPA. (datos en % de poblacion del 3 T 2018) Fuente: INE. (datos en miles de personas del 3 T 2018)
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ELEVAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL DE LA POBLACION ACTIVA ES DE VITAL
IMPORTANCIA PARA EL DESARROLLO DE LA REGION

PRESUPUESTO DE FORMACION DIRIGIDO A PERSONAS DESEMPLEADAS
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Linea 3.1 — Consolidacion de la formacidn profesional

= Retomar el didlogo social en materia de formacién profesional.
= Planificar y aumentar la oferta de formacidén profesional.

= Participar activamente en el desarrollo y actualizaciéon del Sistema Nacional de las Cualificaciones
Profesionales.

= |ntegrar los sistemas de informacién y orientacidn en materia de cualificaciones y generalizar su uso.

= Aumentar la poblacién adulta con nivel de educacion superior en la region.

Linea 3.2 — Competitividad

= Acercar la formacion profesional a |a realidad de las empresas, en especial a las pymes y a las de economia
social.
= Combinar la formacion profesional con la actividad laboral.

= Promover una oferta de formacion profesional en areas estratégicas.

= Mejorar la calidad de la funcién directiva como palanca para la competitividad de las empresas.

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 10
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Linea 3.3 — Empleabilidad

Elevar el nivel de cualificacidon profesional de la poblacidn activa, en especial de los jévenes.

Reconocer las competencias profesionales adquiridas mediante experiencia laboral.

Facilitar la integracion social y la inclusién, en especial en las zonas desfavorecidas.

Fomentar la empleabilidad, la incorporacion y la reincorporacion de las mujeres al mercado de trabajo en
condiciones de igualdad con los hombres y de calidad en el empleo.

Promover la conexidn entre los estudios de formacion profesional de grado superior y la universidad.

Linea 3.4 — Innovacion y calidad

® |mpulsarlos Centros Integrados de Formacién Profesional.
= Retomar la actividad de los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacién profesional.

= Elevar la calidad de los sistemas de formacién profesional.

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
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* Linea 3.1.- CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL:

* Enjulio de 2018 se aprobd el lll Plan de Formacion Profesional, después de cinco aios sin planificacion en la
materia. El ambito temporal del Ill Plan de FP es de cinco aios 2018-2022.

* Abarca cuatro ambitos y se compone de 17 lineas de accidn:

2. INNOVACION Y 3. ORIENTACION A LA .
CONOCIMIENTO PERSONA Y LA EMPRESA 4. GESTION INTEGRADA

* Formacion del ¢ Observacion-Anticipacion * Percepcion Social * Programa de Articulacion
profesorado * Redes * Sistema Integrado de Territorial
* Dotacidn-Renovacion de » Metodologias Ensefianza- Orientacion * Programa de Articulacion
recursos Aprendizaje * Reconocimiento de Sectorial
e Excelencia en la gestion  Movilidad y apertura Competencias adquiridas * Programa de
« Adaptacion de la oferta « Formacién, Empresa y mediante experiencia Reconocimiento
formativa Centros laboral Empresarial
Tecnolégicos/Universidad * Pacto por la
Recuperaciéon Econdmica
de CLM

¢ Unidad de Gestion de
Programas y Actividades
Innovadoras

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
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Linea 3.1.- CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL:

Los indicadores principales del lll Plan de FP para el periodo completo son los siguientes:

- Se ofertaran mas de 125.000 plazas de formacion profesional para el empleo. Mas de
70.000 personas obtendran un certificado de profesionalidad en ese periodo.

- Se ofertaran 24.000 plazas en procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas
mediante experiencia laboral.

- Se ofertaran mas de 130.000 plazas en los ciclos de formacion profesional y habra mas de
50.000 titulados mas en ese periodo.

- Mas de 8.500 docentes/formadores participaran en acciones de formacién y actualizaciéon
de sus competencias.

- 140 profesionales de la orientacién/informacion participaran en el desarrollo del Ill Plan de
FP

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 13
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Linea 3.1.- CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL:

- Se invertiran mas de 7.500.000 € en dotacion, reposicion y actualizacion de equipamiento y
materiales en centros de FP del sistema educativo.

- En 2022 se prevé que todos los centros de formacion profesional del sistema educativo se
incorporen al sistema de gestion de la calidad.

- 16.500 personas participaran en la formacion profesional dual en 4.000 empresas.
- En 2022 se prevé gue haya 8 Centros Integrados de formacion profesional.

- En los Centros de Referencia Nacional se prevén 95 acciones de innovacion en el ambito de
la formacion profesional.

- Mas de 3.000 alumnos y 350 docentes de FP participaran en acciones de movilidad
(Erasmus + u otros).

* El presupuesto previsto para este periodo 2018-2022 en Formacién Profesional es de
998.406.799 € (663.915.873 € correspondientes a la FP del sistema educativo y 334.490.926
€ correspondientes al sistema de empleo).

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
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Linea 3.1.- CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL:

En el ambito de la Orientacion se plantea en el Ill Plan de Formacion Profesional un
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION-ORIENTACION cuyo objetivo es dotarse de
herramientas informativas adecuadas y estructuras publicas capacitadas para ofrecer un
servicio de informacion y orientacion integrado y eficaz, adecuado a las necesidades de
ciudadanos y empresas.

Se contempla una estrategia de actuacién conjunta laboral / educativa que incluye la
creacion de un servicio especifico de orientacion para el empleo que dirija sus
acciones al alumnado del sistema educativo y la elaboracién de un plan estructurado de
difusion de informacion conjunta.

Esta medida ira acompafada de un Plan de Formaciéon para la Orientacion y de la
adecuacion de estructuras territoriales y la optimizacion de las aportaciones del
conjunto de los actores al proceso de informacidn-orientacion.

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 15
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e Linea 3.1.- CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL:

Modificacion de la Ley que regula el Consejo de Formacion Profesional.

- En el mes de julio de 2018 se sometio a informacion publica el anteproyecto de Ley que
modifica la Ley del Consejo de FP.

- EI 17 de septiembre el Gabinete Juridico emite informe

- El 2 de octubre, el Consejo de Gobierno toma en consideracion el anteproyecto de Ley y
acuerda su remision al Consejo Consultivo.

- El 31 de octubre el Consejo Consultivo emite informe

- El 20 de noviembre el Consejo de Gobierno aprueba el proyecto de Ley y lo remite a las
Cortes de Castilla-La Mancha

- El 27 de noviembre se publica el texto en el BOC (Boletin Oficial de las Cortes). El plazo de
presentacion de enmiendas finaliza el 17 de diciembre.

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
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Linea 3.1.- CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL:

* Se han implantado en el curso 2018/2019 32 nuevos ciclos en los que se fomentan fomenta
Familias Profesionales como Actividades Fisicas y Deportivas, Sanidad, Informatica y
Comunicaciones, Hosteleria y Turismo, Imagen y Sonido, Instalacion y Mantenimiento,
todas ellas con alta insercion laboral.

* Mas de un centenar de ciclos se imparten en turnos diurno y vespertino.

* Se han ofertado un total de 6.364 plazas en la modalidad e-learning en 37 ciclos formativos
para 6 titulos diferentes de Grado Medio y 12 de Grado Superior.

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
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ﬂj EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS b 9 & gl]l]'\g
Castilla-La Mancha ONGMICA 3 9‘%’“' 2020

e Linea 3.1.- CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL:

e En 2018 se publicd la convocatoria de subvenciones para la prospeccion y deteccidon de
necesidades formativas; disefo, programacion y difusion de la oferta formativa de

trabajadores ocupados y apoyo a pequefias y medianas empresas en la formacion de sus
trabajadores con un presupuesto de 2.000.000 euros.

e Los proyectos aprobados son:

«  ASESORAMIENTO A LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PARA FACILITAR Y GENERALIZAR LA FORMACION
DE SUS TRABAJADORES.

ASESORAMIENTO A LAS PYMES CASTELLANAS MANCHEGAS EN FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

PROYECTO ASESORAMIENTO A TRABAJADORES SOBRE LA FORMACION CONTINUA EN
LAS EMPRESAS DEL SECTOR LOGISTICO DE CASTILLA LA MANCHA

ASESORAMIENTO Y ORIENTACION A LA EMPRESA Y A LOS TRABAJADORES EN MATERIA
DE FORMACION EN ALTERNANCIA

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018 18
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e Linea 3.1.- CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL:

« DISENO, PROGRAMACION Y DIFUSION DE LA OFERTA FORMATIVA PARA TRABAJADORES OCUPADOS EN EL
AMBITO DE CLM.

GUIA VIRTUAL: DISENO DE PLANES DE FORMACION PARA PYMES DE CASTILLA LA
MANCHA

PROMOCION Y DIFUSION DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO

DIFUSION DE LA HERRAMIENTA DE ASESORIA DE FORMACION EN LA EMPRESA

APLICACION PARA LA GESTION, EL DESARROLLO Y LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS
NO LABORALES EN EMPRESAS

GUIA PARA LA DIFUSION EFICIENTE DE LA FORMACION DESTINADA A TRABAJADORES
OCUPADOS A TRAVES DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

MAINSTREAMING DE GENERO EN LA FORMACION PARA EL EMPLEO

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
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e Linea 3.1.- CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL:

* PROSPECCION Y DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

ESTUDIO DE NECESIDADES DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN EMPRESAS DE CLM

PROSPECCION Y DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS DEL SUBSECTOR CARNICO DE CLM

PROSPECCION Y DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL AMBITO TERRITORIAL DE
CLM

DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS Y CREACION DE ITINERARIOS EN EL SECTOR LOGISTICO
ANALISIS DE NECESIDADES FORMATIVAS EN EL SECTOR TURISTICO EN CUENCA

DETECCION DE NECESIDADES PARA LA (RE)CUALIFICACION EN EL SECTOR DE LA AUTOMOCION

DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL SECTOR DE LA VENTA Y REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR DE CASTILLA LA
MACHA

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS EN EL SECTOR DEL TURISMO EN CASTILLA LA MANCHA

DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS EN EL SECTOR VITIVINICOLA EN CASTILLA LA MANCHA

DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL SECTOR DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE CASTILLA LA
MANCHA

ACCION DE PROSPECCION Y DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS EN EL COLECTIVO DE TRABAJADORES AUTONOMOS EN EL AMBITO
DE LA CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS

DETECCION Y ANALISIS DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE LAS TRABAJADORAS AUTONOMAS EN CASTILLA LA MANCHA 2018

ANALISIS DE NECESIDADES FORMATIVAS PARA LAS MUJERES DEL MEDIO RURAL EN SITUACION DE DECLIVE SOCIOECONOMICO

DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS EN EL SECTOR DE ENERGIAS RENOVABLES PARA LA RECUALIFICACION DE LOS TRABAJADORES
DE LOS SECTORES EN CRISIS E IDENTIFICACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 20
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* Linea 3.2.- COMPETITIVIDAD:

e Se haimpulsado la formacidon profesional dual en el sistema de empleo

e A través del Plan Extraordinario por el Empleo de Castilla-La Mancha. Se ha publicado una
nueva convocatoria en abril de 2018 con un importe de 1.532.000 € para los contratos para la
formacion y el aprendizaje. En noviembre de 2018 se ha incrementado la cuantia en
1.643.832,00 quedando el crédito en 3.225.832,00 €. En total se han recibido 761 solicitudes.

* A través del nuevo modelo de programas mixtos de formacion y empleo se acercan estos
programas a las necesidades de las empresas.

* Se sigue impulsado el desarrollo de la formacion dual en el sistema educativo. Este curso 78
centros han tenido oferta de FP Dual, con el desarrollo de 218 proyectos, que son posibles
gracias a la colaboracién de mas 500 empresas y que implican a mas de 3.000 alumnos vy
alumnas.

* Se ha participado en la jornada “Formacidn en Alternancia. Presente y Futuro de la Formacion
Profesional” organizada por CCOO CLM en Toledo en 23 de noviembre.

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
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* Linea 3.2.- COMPETITIVIDAD:

PACTO porla
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*

Acciones formativas dirigidas a personas ocupadas. En agosto de 2018 se ha publicado la

convocatoria plurianual de la Modalidad | (2018 y 2019), con un presupuesto total de 13.916.000 €
(6.958.000 € en 2018 y 6.958.000 € en 2019). Se han programado 723 acciones para 11.224 alumnos

en la programacién 2018.

* Por tipo de accién formativa tenemos :

N2 de alumnos SUBVENCION PROPUESTA | N2 de cursos
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD 3.681 2.324.785,00 253
FICHERO MAESTRO 191 171.093,00 14
NUEVA ESPECIALIDAD 7.352 3.611.756,50 456
11.224 6.107.634,50 723

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020
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* Linea 3.2.- COMPETITIVIDAD:

* Acciones formativas dirigidas a personas ocupadas (Modalidad | 2018)

* Por nivel de acceso de las personas participantes:

N2 de alumnos SUBVENCION N2 de cursos
Nivel 1 4.130 2.123.214,00 268
Nivel 2 5.056 2.765.293,00 322
Nivel 3 2.038 1.219.127,50 133
11.224 6.107.634,50 723

* Por modalidad de imparticion:

N2 de alumnos |SUBVENCION PROPUESTA N2 de cursos
Presencial 8.327 4.545.077,00 573
Teleformacion 2.897 1.562.557,50 150
11.224 6.107.634,50 723

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
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* Linea 3.2.- COMPETITIVIDAD:

Cursos con compromiso de contratacion

* En mayo de 2018 se publico la convocatoria de formacion con
compromiso de contratacion posterior a la finalizacion de la misma con
un importe de 3.575.000 euros.

* Se han aprobado en total 63 acciones formativas para un total de 945

participantes .

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
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* Linea 3.3.- EMPLEABILIDAD:
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En julio de 2018 se ha publicado la convocatoria de Modalidad Il para la realizacion de cursos dirigidos a

personas desempleadas con un presupuesto de 23.800.000 €.

En la convocatoria han participado 359 entidades de formacién, que han presentado 1.844 solicitudes.

Se han aprobado en esta convocatoria un total 579 cursos, para formar a 8.566 alumnos/as distribuidos

de la siguiente manera:

PROVINCIA Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total
ALBACETE 21 67 30 118
CIUDAD REAL 46 74 25 145
CUENCA 18 31 10 59

GUADALAJARA 29 28 17 74

TOLEDO 65 90 28 183
Total 179 290 110 579

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
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e Linea 3.3.- EMPLEABILIDAD:

% DE CURSOS POR FAMILIA PROFESIONAL. COMPARATIVA 2015-2018

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
ADMINISTRACION Y GESTION

COMERCIO Y MARKETING
HOSTELERIA Y TURISMO

INFORMATICA Y COMUNICACIONES
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

IMAGEN PERSONAL

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

FABRICACION MECANICA

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

AGRARIA

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

SANIDAD

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

MADERA MUEBLE Y CORCHO

ENERGIA Y AGUA

IMAGEN Y SONIDO

..r..ull'llIH|||I!|

ARTES GRAFICAS
ARTES Y ARTESANIA  um

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

m2018 w2015
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* Linea 3.3.- EMPLEABILIDAD:

* Modalidad Il 2018:

- El 93 % de las acciones son cursos que conllevan la obtencion de un certificado de
profesionalidad.

- Ademas hay que destacar que:

N2 DE CURSOS
CURSOS BILINGUES ( AL MENOS EL 20% EN OTRO IDIOMA) 39

CURSOS DE IDIOMAS 62

CURSOS QUE HAN AMPLIADO LAS HORAS DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN

CENTROS DE TRABAJO 328
CURSOS CON PRACTICAS DE CARACTER INTERNACIONAL 10
CURSOS CON PRACTICAS DE CARACTER INNOVADOR O ESPIRITU EMPRESARIAL 82
CURSOS QUE INCLUYEN LAS COMPETENCIAS BASICAS EN MATEMATICAS Y LENGUA 51

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
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Linea 3.3.- EMPLEABILIDAD:
NUEVOS PROGRAMAS DE FORMACION DUAL

RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL

* Se ha disefiado en 2018 un nuevo programa de Recualificacion y reciclaje profesional que sustituye a los
Talleres de Empleo. Son programas en los que el aprendizaje y la cualificacidon se alternan con un trabajo
productivo en actividades de interés publico o social, que permite a las personas desempleadas la insercidn
laboral a través de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia. Cuenta con un presupuesto de
11.278.579,00 euros € y se prevé la participacion de 1.200 personas.

* El programa se destina preferentemente a personas desempleadas mayores de 45 afos, con
responsabilidades familiares y procedentes del sector de la construccion y afines

* El trabajo efectivo inherente a los programas debera desarrollarse preferentemente en las siguientes
actuaciones:

* a) Patrimonio arqueoldgico o histdrico.

* b) Vivienda social o infravivienda.

* ¢) Eficiencia energética y reformas para la reduccion de emisiones de carbono en edificios publicos.
e d) Inversiones productivas.

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
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Linea 3.3.- EMPLEABILIDAD:
NUEVOS PROGRAMAS DE FORMACION DUAL

* Enjunio de 2018 se publicé la convocatoria del programa CREA destinada a colectivos de integracion socio-laboral
para la puesta en marcha de proyectos de formacion y empleo en el seno de |la empresa. La convocatoria cuenta
con un presupuesto de 3.439.885,17 €.

* En julio de 2018 se publicé la convocatoria del programa Dual Empleo para la realizacion de proyectos de
formacioén profesional dual en empresas, con compromiso de contratacidon posterior, para jovenes inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Cuenta con un presupuesto de 4.798.368 €.

* En septiembre se publicé la convocatoria del programa Formacion Plus para la realizacion de proyectos de
formacién y practicas para jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Cuenta con un
presupuesto de 6.060.606,06 €.

* Los datos de adjudicacién de este ano son:

EMPRESAS
PROGRAMAS | PARTICIPANTES ALUMNOS PRESUPUESTO
TOTAL CONVOCATORIA 26 73 251 3.439.885,17
DUAL 28 221 360 4.798.367,57
PLUS 57 275 820 6.060.606,06
TOTALES 111 569 1.431 14.298.858,80 €

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
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* Linea 3.3.- EMPLEABILIDAD:
ACREDITA: Convocatoria 2018

La convocatoria 2018 de ACREDITA se publico en julio de 2018. Se convocaron un total de 13 cualificaciones
profesionales.

El nimero de solicitudes presentadas han sido
SANO025_2 - Transporte sanitario 700 solicitudes
HOT222_ 1 Operaciones bdsicas de pisos en alojamientos 40 solicitudes

ELEO43_2 - Montaje y mantenimiento de infraestructuras de telecomunicaciones en edificios 37 solicitudes

Procedimiento “estable” sin nimero de plazas. El plazo acaba el 31 de diciembre
ELE257 2 Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension.
ENA472 2 Montaje, puesta en servicio, mantenimiento, inspeccidn y revision de instalaciones receptoras y aparatos de gas.
IMA367_1: Operaciones de fontaneria y calefaccién-climatizacién doméstica
IMAO40_2: Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas.

FMES558 2: Fabricaciéon de elementos aeroespaciales con materiales compuestos.
FMES559 2 Montaje de estructuras e instalacion de sistemas y equipos de aeronaves.
SEA028 2: Servicios para el control de plagas.

SEA251 3: Gestion de servicios para el control de organismos nocivos.

SSC320_2 Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
SSC089_2 Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio.

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
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e Linea 3.3.- EMPLEABILIDAD:

ACREDITA: Situacion de convocatorias

ANO CUALIFICACION ESTADO PERSONAS ATENDIDAS/ACREDITADAS
2015 |Atencidn Sociosanitaria a Personas dependientes en Instituciones Sociales FINALIZADO 3.361/2.876

2015 |Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio FINALIZADO 3.204/2.561

2016 |Servicios para el control de plagas. EN FASE EVALUACION 389

2016 |Gestidon de servicios para el control de organismos nocivos EN FASE EVALUACION 172

2016 |Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension EN FASE EVALUACION 384

Montaje, puesta en servicio, mantenimiento, inspeccion y revision de

2016 |instalaciones receptoras y aparatos de gas EN FASE EVALUACION 283
2016 |Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas EN FASE EVALUACION 172
2016 |Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion doméstica EN FASE EVALUACION 375

Instalacion y mantenimiento de ascensores y otros equipos fijos de elevacion y

2016 [transporte EN FASE EVALUACION 39
2016 [Fabricacion de elementos aeroespaciales con materiales compuestos EN FASE DE ASESORAMIENTO 156
2016 |Montaje de estructuras e instalacion de sistemas y equipos de aeronaves EN FASE DE ASESORAMIENTO 125
2016 |Operaciones en instalaciones de energia y de servicios auxiliares EN FASE EVALUACION 53

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
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e Linea 3.3.- EMPLEABILIDAD:

ACREDITA: Situacion de convocatorias

ANO CUALIFICACION ESTADO PERSONAS ATENDIDAS/ACREDITADAS

Operaciones de vigilancia y extincion de incendios
forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y

2017 |rural LISTADOS PROVISIONALES 2.114
2017 |Repoblaciones forestales y tratamientos silvicolas LISTADOS PROVISIONALES 992
2017 |Informacion juvenil EN FASE EVALUACION 149
Atencion Sociosanitaria a Personas dependientes en
2017 |Instituciones Sociales EN FASE DE ASESORAMIENTO 714
2017 |Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio EN FASE DE ASESORAMIENTO 926
2018 |Transporte Sanitario VALORACION DE SOLICITUDES 700
2018 |Operaciones basicas de pisos en alojamientos VALORACION DE SOLICITUDES 40

Montaje y mantenimiento de infraestructuras de
2018 [telecomunicaciones en edificios VVALORACION DE SOLICITUDES 37

Total personas atendidas 2015-2018: 14.385
Total personas acreditadas 2015-2018: 5.437

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
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* Linea 3.4.- INNOVACION Y CALIDAD:

« CENTROS DE REFERENCIA NACIONAL EN EL AMBITO DE LA FORMACION PROFESIONAL.

Se estan desarrollando los Convenios de colaboracion entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha para el
desarrollo de actuaciones en los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacion profesional
de la comunidad autdonoma de Castilla-La Mancha, por un montante de 365.717 €.

* Estos Convenios permiten desarrollar acciones de perfeccionamiento técnico para docentes y
formadores de las areas profesionales que cubren los dos centros de referencia: Industrias
Alimentarias (Vinos y Aceites) y Energia y Agua (Energia eléctrica, Agua y Gas).

 Ademas, se desarrollan diferentes acciones de innovaciéon en el ambito de la formacion profesional
como cursos innovadores para desempleados de ambito nacional, estudio de los convenios
colectivos del sector asignado al Centro de Referencia Nacional, estudio del sector de Aceite de
semillas y grasas alimentarias, guias de aprendizaje y evaluacidn, etc.

Actualmente se esta elaborando el plan de actuacion plurianual 2019-2022 para cada uno de los Centros
de Referencia Nacional

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
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ESTADO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS POR LINEAS ESTRATEGICAS
12 SEMESTRE 2018

3.1.-CONSOLIDACION 3.2.-COMPETITIVIDAD 3.3.-EMPLEABILIDAD 3.4.-INNOVACION Y TOTALEJE 3
DE LA FORMACION CALIDAD
PROFESIONAL
B FINALIZADA 3 0 1 2 6
® EN EJECUCION 16 13 18 8 55
NO INICIADA 0 0 0 0 0

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
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: 2015
Castilla-La Mancha ECONOMICA Rassall 2020

EVOLUCION GRADO DE EJECUCION MEDIDAS

77,10%

3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
62,37%

66,92%

3.2.-COMPETITIVIDAD

51,84%
3.3.-EMPLEABILIDAD

0,53%

: e ——
3.4.-INNOVACION Y CALIDAD
63,28%

TOTALEJE 3
56,15%

B GRADO DE EJECUCION 12 sem.2018 B GRADO DE EJECUCION 22 sem.2017

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
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ESTADO DE EJECUCION MEDIDAS. TOTAL 61 100,00% EVOLUCION GRADO DE EJECUCION EJE 3

90,00%
FINALIZADAS NO INICIADAS

. / 0 80,00%
10% 0%

70,00%

63,28%
60,00% 56,15%
50,00%
0 43,44%
40,00%
30,00% 24,83%
20,00%
EN EJECUCION 10,00%
55 .
90% '
0,00%
GRADO DE GRADO DE GRADO DE GRADO DE
EJECUCION 12 EJECUCION 22 EJECUCION 12 EJECUCION 2015-
SEM.2018 SEM.2017 SEM.2017 2016

12 SEMESTRE 2018 ACUMULADO

31,0 millones € 142,7 millones €

IMPORTE TOTAL EJE3

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
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Pacto por la Recuperacién Econémica de Castilla-La Mancha  ggupiiciin -,&;
2015-2020 b
Castilla-La Mancha CASTILLALA MANCHA 2015 » 2020
namero: [ EITE Periodo: 2018 - PRIMER SEMESTRE
Eje: 3. CUALIFICACION PROFESIONAL ¥ RECURSOS Linea de actuacion: 3.01 CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
HUMANOS

Objetivo: RETOMAR EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL

Datos de la medida

Medida: ELABORAR EL Il PLAN DE FORMACION PROFESIONAL DE CASTILLA-LA MANCHA

Descripcion medida: Las politicas a desarrollar en materia de formacion profesional deben desarrollarse en base a un nuevo Plan de Formacion
Profesional de Castilla-La Mancha conectado al tejido empresarial, propuesto por el Consejo de Formacion Profesional v aprobado
en Consejo de Gobiermno.

Desarrollo medida: El lll Plan de Formacién Profesional se estructura en cuatro dmbitos: Formacion de Calidad, Innovacion y Conocimiento,
Orientacion a la persona y la empresa y Gestion Integrada. Estos ambitos contienen 17 lineas de actuacion.
Normativa aplicable: El Il Plan de Formacién Profesional de Castilla-La Mancha 2018/2022, fue elaborado por el Consejo de Formacion Profesional y
aprobado en julio de 2018 por el Consejo de Gobiemo.
Estado de ejecucion: Finalizada Porcentaje de ejecucién: 100 %
Instrumentos
Esfudios e informes
Grupos de frabajo
Normativo

Beneficiarios

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

Entidades Ejecutoras Tipo de entidad ejecutora
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo Publico
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Publico

Indicadores Tipo Valor periodo Total
Documento elaborado SilNo Si Si

Referencia otros planes
Ley 1/2001, de 5 de abril, por la que se crea y regula el Consejo de Formacion Profesional de Castilla-La Mancha

CUARTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2018
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INTERVENCIONES: RUEGOS Y PREGUNTAS

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
D.G. Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral



