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INFORME SOBRE LAS ALEGACIONES EMITIDAS EN TRAMITE DE
AUDIENCIA AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE FIJA EL
CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2020 EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLA-L.A MANCHA.

En ejercicio de las competencias de ejecucion de la legislacién laboral el Consejo
de Gobierno de Castilla-La Mancha aprueba el Decreto por el que se fija el
calendario laboral para la Regién que debe ser publicado en el DOCM antes del
30 de septiembre del afio anterior, para su posterior remision al Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social a fin de publicar el calendario laboral de
todo el Estado.

Al objeto de dar cumplimiento al preceptivo tramite de audiencia, con fecha 7 de
mayo de 2019 se remitié la propuesta de calendario iaboral para 2020, para que,
en un plazo de veinte dias, pudieran aportar las alegaciones y consideraciones
gue estimasen oportynas, a las siguientes organizaciones, gue han manifestado
jo siguiente:

COMISIONES OBRERAS DE CASTILLALLA MANCHA (CCOO-CLM)
manifiesta, en sintesis, que los festivos elegidos estan muy centrados en las
celebraciones religiosas catélicas y que ademas muchas de ellas no tienen un
especial arraigo en el conjunto de la Regién como el Lunes de Pascua o el
Corpus, por lo que consideran que el calendario laboral se deberia elaborar en la
parte de libre eleccién de la Comunidad Auténoma atendiendo a otros criterios y
buscando que no se concentren un gran nimero de festivos en menos de una
semana.

La UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CASTILLA-LA MANCHA
(UGT-CLM) manifiesta gue no tienen \inguna alegacion que realizar a la
propuesta. pé / .
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Castilla-La Mancha

La CONFEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DE CASTILLA-LA
MANCHA (CECAM-CLM) comunica lo siguiente:

Que las organizaciones provinciales de Albacete, Guadalajara y Toledo
manifiestan su conformidad con la propuesta.

Que ia organizacion provincial de Cuenca solicita que se sustituta el dia 13 de
abril, Lunes de Pascua, por el dia 2 de noviembre, por considerar que establecer
tantos dias seguidos de fiesta en Semana Santa supone un perjuicio para el
sector del comercio que permaneceria cerrado cuatro de cinco dias, al menos.
Que la organizacién provincial de Ciudad Real propone suprimir la festividad dei
Corpus Christi, al ser una fiesta con poco arraigo en Castilla-La Mancha, salvo en
la provincia de Toledo, Y que siendo un jueves paraliza la actividad laboral al
interrumpir la semana provocando un perjuicio a la productividad, solicitan que en
su lugar sea habilitado como festivo el dia 2 de noviembre pasando a lunes la
festividad de Todos los Santos, entendiendo que esta fecha atrae visitantes en
especial a las zonas rurales.

El CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE CASTILLA-LA MANCHA comunica lo siguiente:

Que con caracter general se deberian hacer los esfuerzos necesarios para
trasladar los festivos que caen en mitad de la semana a los lunes, para que los
festivos no tengan una incidencia negativa en la productividad.

Que la Camara de Ciudad Real propone que el festivo 13 de abril, Lunes de
Pascua, sustituya al 11 de junio, Corpus Christi, al considera que el Corpus tiene
poco arraigo en Castilla-La Mancha, salvo en Toledo, y que al ser jueves produce
una incidencia negativa en la actividad normal de las empresas, asimismo
Proponen trastadar el 1 de noviembre, festividad de Todos los Santos al lunes dia
2 de noviembre, al considerar que puede tener mucha relevancia en el comercio y
turismo.

La FEDERACION EMPRESARIAL DE CASTILLA-LA MANCHA DE
ECONOMIA SOCIAL (FECMES) manifiesta su conformidad con la propuesta.

it
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Castilla-La Mancha
E| ARZOBISPADO DE TOLEDO manifiesta que no tienen ninguna alegacion que

realizar a la propuesta.

En relacion con las consideraciones que se indican mas arriba se sefnala ios

siguiente:

Por lo que se refiere a las alegaciones de COMISIONES OBRERAS DE
CASTILLA-LA MANCHA (CCOO-CLM), indicar que la propuesta de calendario
laboral se realiza teniendo en cuenta los criterios definidos en la normati\)a estatal
de aplicacién y respecto a la fiesta del Corpus Christi, indicar gue se considera
gue su inclusion en el calendario laboral contribuye a dar la relevancia debida a
una fiesta que en numerosas localidades de la Regidn tiene una gran tradicion y

arraigo.

Vistas las alegaciones realizadas por la CONFEDERACION REGIONAL DE
EMPRESARIOS DE CASTILLA-LA MANCHA (CECAM-CLM) no se aprecian
razones juridicas ni de oportunidad para realizar el cambio propuesto, dado que
en el periodo de Semana Santa hay dias de apertura comercial y que el
calendario laboral se publica con antelacion suficiente para general conocimiento,
asimismo y por lo que se refiere a la consideracion como festivo de la fiesta del
Corpus Christi reiterar lo sefalado en relacion con las alegaciones de CCOQO-
CLM,

Respecto a las alegaciones efectuadas por el CONSEJO DE CAMARAS
OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CASTILLA-LA
MANCHA, respecto del traslado a los lunes de los festivos que caigan enire
semana, seRalar que el calendario laboral se rige por la normativa estatal de
aplicacion y por lo que se refiere a la consideracion como festivo de la fiesta del
Corpus Christi reiterar lo sefialado anteriormente.

Por Gltimo, como consecuencia de la Resolucién de 30 de abril de 2019, de la
Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, por la que se
disponfa la apertura de un periodo de informaciénfpublica del texto del citado

I
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Castilla-La Mancha
proyecto de Decreto, no se ha formulado ninguna alegacion por parte de los

ciudadanos como consecuencia de la exposicién del texto en el Tablén de
Anuncios electrénico de la JCCM entre los dias 10 y 30 de mayo 2019,

En virtud de lo anterior y considerandose adecuadamente cumplimentado el
tramite de audiencia, procede continuar la tramitacién del proyecto de Decreto.

Toledo, 17 de junio de 2019
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, FORMACION Y SEGURIDAD

‘zdeijf‘..\?’/"aﬁe Calzado
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Concepcion Peinado Reilio

Pe: Concepcion Peinado Beillo <cpeinado@jccm.es>

Enviado of ' “martes, 07 de mayo de 2019 12:14 -

Para: 'MARIA ANGELES CASTELLANOS VALVERDE'; 'RAQUEL PAYO PUEBLA'
Asunto: AUDIENCIA CALENDARIO LABORAL-CLM-2020

Datos adjuntos: CCOO.pdf; PROPUESTA CALENDARIO LABORAL 2020-AUDIENCIA.pdf

Buenos dias,

Se remite en tramite de audiencia en su condicién de organizacion sindical miembro del Consejo
de Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha, propuesta de calendario laboral de Castilla-La
Mancha para 2020, dando traslado de la misma para que en un plazo de veinte dias remitan las
alegaciones que estimen convenientes.

M® Concepcion Peinado Reillo
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Castilla-La Mancha

0. PACO DE LA ROSA CASTILLO

SECRETARIO GENERAL DE COMISIONES OBRERAS
DE CASTHLLA-LA MANGHA

Cf Cuegsta Carfos 'V, n° 1,2

CIF G-45080033

Se remite en tramite de audiencia en su condicidn de organizacién sindical mas
representativa y organizacién miembro del Consejo de Relaciones Laborales de
Casiilla-La. Mancha, propuesta de calendatio laboral de Castilla-La Mancha para
2020, dando fraslade de fa iisma &l objeto de que én el plazo de véinte dias,
rermitan las alegaciones que éstimen corvenientes,

Toledo, 3 de mayo de 2019
EL DIRECTOR GENERALDETRABAJO, FORMACGION Y SEGURIDAD
= FIABORAL
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Fdo. Eduardo @61 Valle Calzado
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Concepcion Peinado Reillo

De: Concepcion Peinado Reillo <cpeinado@ijcem.es>

-Enviado ¢l maries, 07 -de mayo de 2019 12:29

Para: ‘ugi@cimancha.ugt.org’

Asunto: AUDIENCIA CALENDARIO LABORAL-CLM-2020

Datos adjuntos: UGT.pdf; PROPUESTA CALENDARIO LABORAL 2020-AUDIENCIA. pdf
Buenos dias,

Se remite en tramite de audiencia en su condicién de organizacién sindical miembro del Consejo
de Relaciones Laborales de Castilla-L a Mancha, propuesta de calendario laboral de Castilla-La

Mancha para 2019, dando traslado de la misma para gue en un plazo de veinte dias remitan las

alegaciones que estimen convenientes.

Un saludo,

M# Concepcidn Peinado Reillo

i® Concepeion Peinado Reillo
- JEFADE SERVICIG DE TRABAID
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Castilla-La Manchd

D, CARLOS PEDROSA SERRANO
SECRETARIO GENERALDE LA UNIGN GENERAL DE TRABAJADORES
DE CASTILLA-LA MANCHA

¢/ Cuesta Carlos V, 1+1° Izquierda

45001 TOLEDO

- CIF G-45357753

Se remite en trainite de dlidiencia eh sl condicibh de organizacién sindical rés
representativa y organizacién miembro del. Consejo de Relaciones Laborales de
Castilla-La Mancha, propuesta de calendario laboral de Castilla-La Maricha para
2020, dando traslado de la misma al ochjgto de que en el plazo de veinte dias;
remitan las alegaciones que estimen eonvenierites. |

Toledo, 3 de mayo de 2019
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, FORMACION Y SEGURIDAD
7 LABDRAL
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Concepcion Peinado Reillo

De: Concepcion Peinado Reillo <cpeinado@jccm.es>

Enviado el: martés, 07 de mayo de 2019 12:36

Para: 'ugt@cimancha.ugt.org’

Asunto: RV: AUDIENCIA CALENDARIO LABORAL-CLM-2020

Datos adjuntos: UGT.pdf; PROPUESTA CALENDARIO LABORAL 2020-AUDIENCIA.pdf

Buenos dia de nuevo, comentar que en anterior correo hay un error en el texio del correo, donde
dice 2019 debe decir 2020.

Un saludo.

TAVEE F-'ii‘ ﬁ@ncepcmn Feinado Reilio

- m ERAC D ETREBAIG
Eenicio dfe_.Trai:sa]u ,
DIRECCION DE TRABAJG, FORMACION ¥ SEGURIDAD LABORAL
CONSEJERIA DE ECONCHIA, EMPRESAS Y EMPLED
Jurda, de [rianda, 14-45071 TOLEDD
Tel: U2E 26 43 53
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De: Concepcion Peinado Reillo <cpeinado@jccm.es>
Enviado el: martes, 07 de mayo de 2015 12:29

Para: 'ugt@clmancha.ugt.org' <ugt@clmancha.ugt.org>
Asunto: AUDIENCIA CALENDARIO LABORAL-CLM-2020

Buenos dias,
Se remite en tramite de audiencia en su condicién de organizacion sindical miembro del Consejo

de Relaciones Laborales de Castilla-L. a Mancha, propuesta de calendario laboral de Castilla-La
Mancha para 2019, dando traslado de la misma para que en un plazo de veinte dias remitan las
alegaciones que estimen convenientes.

Un saludo,

M2 Concepcion Peinado Reillo
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Concepcion Peinado Reillo

Be: Concepcion Peinado Reillo <cpeinado@jcem.es>

‘Enviado el martes, 07 de maya de 2019 12:08

Para: 'Hernando Herrada'; 'Alberto Maldonado Martin', 'Félix Pemado

Asunto: AUDIENGIA CALENDARIO LABORAL-CLM-2020

Datos adjuntos: CECAM,pdf; PROPUESTA CALENDARIO LABORAL 2020-AUDIENCIA.pdf

Buenos dias,

Se remite en tramite de audiencia en su condicion de organizacion de empresarial miembro del
Consejo de Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha, propuesta de calendario laboral de
Castilla-La Mancha para 2020, dando traslado de la misma para que en un plazo de veinte dias
remitan las alegaciones que estimen convenientes.

Un saludo,

M2 Concepcién Peinado Reillo

K® Concepeion Peinado Reillo
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eastilla-La Maficha

D. ANGEL NICOLAS GARCIA

GCONFEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS

DE CASTILLA-LA MANCHA
¢/ Reino Unido, 3 planta 32
45005 TOLEDO

CIF G-45035029

Se remite en irémite de audiencia en su condicién de organizacidn empresarial
miembro del Consejo de Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha, propuesta
de calendario laboral de Castila-La Mancha para 2020, dando traslads de la
risima al objeto de que en el plazo de véinte dias, remitan fas alegaciones que

gstimeh convenientes.

Toledo, 3 de- mayo de 2018

EL DIRECTOR GENERALE%
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Concepcion Peinado Reillo

De: Concepcoion Peinado Reillo <cpeinado@jcem.ess>

Enviado el: martes, 07 de mayo de 201912:34

Para: 'crccastiflalamancha@camaras.org'

Asunto: PROPUESTA CALENDARIO LABORAL-CLM-2020

Batos adjuntos: CONSEJO CAMARAS. pdf; PROPUESTA CALENDARIO LABORAL 2020-
AUDIENCIA.pdf

CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCiO INDUSTRIA 'Y SERVICIOS DE
CASTILLA-LA MANCHA
Secretario General, D. José Manuel Campiilo Antolinos

Buenos dias,
Se remite propuesta de calendario laboral de Castilla-La Mancha para 2020, dando traslado de la

misma al objeto de gue en.un plazo de veinte dias, remitan las alegaciones.que estimen
convenientes.

Un saludo,

M2 Concepcion Peinado Reillo

W? GConcepcioh Peinado Reilio
- JEFADESERVICIO DE TRABAIG
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Castilla-La Maricha

CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES

DE COMERCIO E INDUSTRIA DE CASTILLA-LA MANGHA
Cf Dinamares, 4

45005 TOLEDO

CIF G-645458908

Se remite propuesta de calendatio’ laboral de Castila-La Mancha para 2020,
dando traslado de la misma. &l objeto de que en el plazo de véinie dias, rémitan
las alegationes gue estimen convenientes.,

Toledo, 3 de mayo de 2019
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Concepcion Peinado Reillo

De: Concepcion Peinada Reillo <cpelnado@jccm es>

Enviado el: ' martes, 07 de mayo de 2019 12:25 o '

Para; canmller@archltoledo org'; 'secretariageneral@architoledo.org’

Asunto: PROPUESTA CALENDARIO LABORAL-CLM-2020

Datos adjuntos: ARZOBISPADO.pdf; PROPUESTA CALENDARIO LABORAL 2020-AUDIENCIA pdf

Excmo. y Rvdmo. Mons. Braulio Rodriguez Plaza
ARZOBISPO DE TOLEDO

Buenos dias,

Se remite propuesta de calendario laboral de Castilla-La Mancha para 2020, dando traslado de la
misma al objeto de que en un plazo de veinte dias, remitan las alegaciones gue estimen
convenientes.

Un saludo,

M2 Concepcion Peinado Reillo

1 Cancepeion Peinado Reifio
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Castilia-La Mancha

EMMO. Y RVDMO. $R. D, BRAULIO RODRIGUEZ PLAZA
ARZOBISPO DE TOLEDO

Cl Arco de:Palacio, 1

45001 TOLEDO

GIE RA5000026

Se remifie propuesta de calendario laboral de Castilla-La Mancha para 2020,
dando traglado de la misma al objéto de que &n el plazo de veinte dias, remitan
las Alegadiones gue estimen convenientes,

Toledo; 3 de mayo de 2018
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, FORMACION Y SEGURIDAD

Gonsjeria e Economia, Ermpresas y Empleo
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Concepcion Peinado Reillo

De: Concepcion Peinado Reillo <cpeinado@jcom.es>

Enviado el martes, 07 de mayo de 2019 12:40 '

Fara: fecmesto@fiecmes.es' .

Asunto: PROPUESTA CALENDARIO LABORAL-CLM-2020

Datos adjunfos: FECMES.pdf; PROPUESTA CALENDARIO LABORAL 2020-AUDIENCHA.pdf

Buenos dias,

Se remite propuesta de calendario laboral de Castilla-La Mancha para 2020, dando traslado de la
misma al objeto de que en un plazo de veinte dias, remitan 1as alegaciones que estimen
convenientes.

Un saludo,
RAA M anmoeancidan. Dainads-Raills
M-S ONCCRGIO I CiNauu oy

W Concepcion Peinado Reille
: JEFA RE RERWICHD GE TRARSIC
¢ Sepiciode Trabajo .
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Castilla-1La Mancha

0. JUAN &, GUALDA NAVAS

FEDERACION EMPRESARIAL DE CASTILLA-LA MIANCHA
DE ECONOMIA SOCIAL

Avda, de Irlanda, 4-1° C

45008 TOLEDO

CIF G-45372380

Se remite propuesta de calendario laboral de Castilla-La Mancha para 2020,
dando traslado de fg misma al dbjeto de que en ef plazo de veinte digs, remitan
las alegaciones que estimen convenientes.

3 de mayo de 2019
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, FORMACION Y SEGURIDAD
5" 1, LABORAL

{onseferla e Economia; Empresas y Empleo

Diseceibn Genaral de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral
Ay, de landa, o7 14

45071 TOLEDO
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Castila-La Mancha

PROPUESTA DE CALENDARIO LABORAL PARA EL ANG 2020 EN LA
CONUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA.

En ejercicio dé las competenclas de ejecuci6n de la legislacion laboral, el Consejo
de Gobiemna aprueba el Decreto por el que se fija el calendario laboral para la
Regién que debe ser aprabado, y publicado en el DOCM, antes del 30 de

-~--sepﬁembre'--‘-de'i~—~aﬁe--‘-ant(ariar-,---‘—-ﬁa#a-:-suw-pasferiaru---remis‘%ém‘--‘-alz—rMin‘i?:‘t@ﬁ‘e=¢-de‘——»?’-Friabala;---~--~-u--~—~

Migracicnes y Seguridad Sogial a fin de publicar el calendatio laboral de todo el
Estado.

Para la elalioracion del calendatio laborél se presenta, con ohijeio de: dat
cumplimiento al trdmite de audiencla, una propuesta a las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas, a la lglesia Gaidlica y al
Consejo de Cémaras de Comercio, & fin de que emitan su conformidad o
propuestas alternativas.

La normafiva que régula la elaboracion del calendario laboral eg la siguiente:

- Bl Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2018, de 23 de octubre establece en su articulo 37.2
que las Comuriidades Autériomas, dentro del limite anual de catorce dias
festivos, podran sefialar aquellas flestas que por tradicién les sean propias,
sustituyendo para effo  las de 4mbito naciohal que se determinan
reglamentariamente y, entodo caso, lag que se trasladen al lunes.

- Bl artiouto 45.del Real Dacreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la
jormada de frabajo, [oradas especiales y descansos, declarado vigente por el
Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jormadas gspeciales de
trabajo, regula fas fiestas laborales de ambito nacional de caracter retribuido y no
recuperable.

Conzejeria de Economia, Empresas y Emplea

Diractién Genéral de Trabajo, Formacion y Saquridad Laboral
Ay, dp Wanda, n® 14

GR0TA TOLERO

vas caslfalamancha ox
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- Por su patte el Real Decreto- 384/1995, de 10 de marzo, trangfiere a Ia
Comunidad Autdnoma de- Castilla-La Mancha las funciories v servicios de Ia
Administracién del Estado en materia de Trabajo, Entre eflas, Ia letia B} del Anexo
del cifado Real Decreto, apartade Cuarto, transfiere la determinacion de las
figstas laborales de &mbito local y la sustitucidn de fiestas & que se refiere el

articulo 45 del Real Decretn 2001/ 983, de 28 de jufis,

SIS (3oF 6l Réal Dacrats 1 346/1989, de 3 48 noviembre.

En consecuencia, és preciso aprobar antes del dia 30 de septiembre (articulo
45.4 del Real Degreto 2001/1983, de 28 de julio) el calendario laboral que ha de

regir en ef dmbito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha para el afo
2020, ‘

De conforridad con o dispuesto én el artfeulo 45.1 del Real Decreto 2001/1983,

de 28 de julio, las fiestas laborales de ambito nacional, de-¢aracter retiibuido
¥ 1o recuperable, serdn las siguientes:

&) De caracter civico:
- 12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafig,
- 6 de diciembre, Dia de la Gonstitucisn Espafiola.

b) De acuerde con el Estatuto de los Trebajadores:
-1 de enero, Afio Nuevo.

-1 de'mayo, Fiesta del Trabajo.

~ 25 de diclembie, Natividad del Sefior:

¢} En cumplimiento del aﬁf&ﬁio i del Acuerdo con la Santa Sede de 8 de
enero de 1979: |

- 15 de agosto, Asuncién de la Virgen.

- 1 de noviembre, Todos los Santos,

Conseferia de Eeonomi, Empresas ¥ Emplea : 2
Direceion Goneral de Trabajo, Formacion y Sequridad Laboral |
AV, de Irfanda, 10 14 LTy :

48071 TOLERD ' LR s ononet e
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- g:de diciembre, Inmaculada Concepcion.
- Viemies Sapto.

d) En cumplimieiio del articufo I del Acuerdo con la Santd Sede de 3 de
enero de 1979:
- Jueves Sanio.

-6 de siisrs; Epifania del Sefior:
- 16 de marzo, San José, 6 25 de Julio, Santfiago Apdstol.

Et pérrafo segunido det mismo articulo establece que "cuando alguna do las
flestas comprendidas et ¢l nimero anterior coincida con domingo, el descanso

laboral corespondiente a la migma se disftutara el lunes inmediatarnente
posterior”,

El parrafo tercero del reiterado articulo faculta a las Comunidades Auidnomas
para lo siguiente:

1 - Elegir dia festivo entre la Fiesta de San José o la de Santiago Apostol
{18 de marzo 6 25 de julio, respectivamente).

o Sustituir las Fiestas de Jueves Santo, ta Epifania del Sefor {dia 6 de
enero) o San José (19 de marzo) en la opeién, del punto anterior, por otras qué
por tradicién le sean proplas.

3.- Sustituir el déscanso del lunes de las fiestas nacionales que coincidan
con domingo por la. incorporacion & la relacién de flestas de ta Comunidad
Autdhoma de otras que le sean tradicionales.

A la vista del calendaric para el afio 2020, k. propuesta de esta Direccion
General de Trabajo, Formadién y Seguridad Laboral es la siguiente

l |
Consefaria de Economia, Empresas y Empleo i i 3
Direcéién General de Trabajo, Formacin y Sequridad Laboral i ‘
A e anda, 17 14
45671 TOLEDO |
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Castifla-La Mancha

1 de enero, Afio Nuevo

6 de enero, Epifania del Sefior
19 de marzo, San José

9 de abril, Jueves Santo

10 de abtil, Viethes Santo

13 _de abrl, Lunes de Pascua.-en—su ustitueién—del—descanse—iaboral

correspondiente al dia 1 de noviembre, Festi'vidad de fodbé los Santos

1 de mayo, Fiesta del Trabajo

11 de junio, celebracién de las Fiestas del Corpus Christi, en sustitucion del
despanso labsral correspondiente al dia 6 de diclembre, domingo, Dia de la
Constitucién Espanola,

15 de agosto, Asuncion de Ia Virgen

12 de octubre, Flesta Nacional de Espafia

8 de diciembre, Inmaculada Concepcién

25 de diciembre, Natividad del Sefior

Toledo, 12 de abril de 2019
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, FORMAGCION Y 8EGU RIDAD
K zxug@maLABOF{AL
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Fdol Edtiardo 461 Valle Calzado

Gonsejerla de Economia, Empresas y Enpleo ‘ 4

Direccidn General de Trabajo, Formacin ¥ Seguridad Laberal i
Av, de Irfands, n° 14 |k
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Concepcion Peinado Reillo

De: MARIA ANGELES CASTELLANOS VALVERDE <macastellanos@cm.ccoc.es>
Enviado el: viernes, 07 de junio de 2019 12:07

Para: Ma Concepcion Peinado Reifio

Asunteo: Calendario laboral 2020

Datos adjuntos: respuesta calendario laborai 2020.pdf

Buenos dias Conchi
Te envio las consideraciones de CCOO CLM respecto al calendario laboral de 2020
Saludos cordiales

M. Angeles Casteﬁanos Valverde

CO0 Castilla-La Mancha
925 28 97 67 (14418)
676 46 60 81

itk / {wwwe, castillalamancha.ccog.es

comisiones obretas de
Castifla-La Mancha

[Nimero de paginal






- de Castilla-La Mancha

i

CALENDARIO LABORAL CASTILLA-LA MANCHA 2020

En respuesta al trdmite de audiencia sobre la propuesta del Calendario laboral para 2020,
desde CCQOO de Castilla-La Mancha queremos hacer las siguientes consideraciones:

Los festivos elegidos estan muy centrados en las celebraciones religiosas catblicas y muchas
de ellas ademas no tienen un especial arraigo en el conjunto de la regién como el Lunes de
Pascua o el Corpus, por ello consideramos gue el calendario laboral se deberia elaborar en la
parte de libre eleccidn de la Comunidad Auténoma atendiendo a otros criterios y buscando gue
no se conceniren un gran ndmero de festives en menos de una semana.







Concepcion Peinado Reillo

De: Secretaria Administracion UGT Castilla [a Mancha <sadministracion@clmancha.ugt.org>
Enviado el: jusves, 13 dé junio de 2019 1117

Para: cpeinado®@ijcem.es

Asunto: calendario

En contestacion a su comunicacion sobre la propuesta de calendario laboral 2020 le comunico que por
parte de UGT-CLM, no realizamos alegaciones al mismo.

Sin nada mas, recibir un cordial saludo.

Alberto Sénchez Arnedo
Secretario de Administracion

UGT-CLM

En nombre de la Confederacidn Sindical Unidn General de Trabajadores de Espafia (en adelante UGT), te
informamos que tratamos la informacién que voluntariamente nos facilites a través de correo-e con la
Unica finalidad de gestionar las comunicaciones recibidas. Te informamos que [a base que legitima este
tratamiento se fundamenta en la obtencion de tu consentimiento inequivoco. Para gestionar
correctamente dicha finalidad, te informamos que UGT puede comunicar tus datos a terceros (miembros
de la Confederacidn). Tienes derecho a acceder a tus datos personales, rectificar los datos inexactos o
solicitar su supresién cuando ya no sean necesarios, asi como a otros derechos. Ver mas en Informacién
adicional. Asimismo, te informamos que el presente correo electrénico puede contener informacion
confidencial exclusivamente dirigida a su{s) destinatario(s). Queda prohibida su divulgacién, copia o
distribucidn a terceros sin la previa autorizacion de UGT. En caso de haber recibido por error este correo,
te rogamos lo notifiques inmediatamente. Informacion adicional
http://www.ugt.es/Documentos%20de%20apoyo/IA_DISCLA_CLMANCHA.pdf

[Namerc de pégina)






Concepcion Peinado Reillo

De: Alberto Maldonado Martin <amaldonado@cecam.es>
" Enviado ei: jueves, 30°de mayo de 2019 9:27 :

Para: ‘Concepeion Peinado Reillo'

CC: 'Félix Peinado’; ‘Hernando Herrada/

Asunto: RE: AUDIENCIA CALENDARIO LABORAL-CLM-2020

Datos adjuntos: Carta propuesta CECAM Calendario Laboral 2020.pdf

Buenos dias.

Una ver consultadas nuestras Organizaciones Territoriales en relacion con el trémite de audiencia para determinar
el calendario laborat de Castilla-La Mancha para 2020, remitimos la propuesta de CECAM.

un sajudo,

Alkertc Maldonada Martin

Departamento Juridico-Laboral

CECAM CEQE-CEPYME C-Livt

Tel. 9252850 15

Fax. 2252157 52

E-mail: amaidonado@cecam.es
cecam.es

"Responsable: CECAM CEQE-CEPYME CASTILLA-LA MANCHA - NIF: G-45035029 Dir. postal: Reino Unido 3 32 Planta 45005 Toledo,
Teléfono: 925285015 e-mai: cecam@cecam.es

En nombre de CECAM CEOE-CEPYME CASTILLA-LA MANCHA tratamos la informacion que nos facilita con el fin de gestionaries su
solicitud de suscripcidn, de envio de informacion de las actividades desarrolladas por nuestra organizacitin empresarial. Los dates
proporcionados se conservardn mientras se mantenga la relacion comercial o durante los afios necesarios para cumplir con fas
obligaciones legales. Los datos no se cederdn a terceros salve en los casos en que exista una obligacién legal. Usted tiene derecho
a ohiener confirmacion sobre si en CECAM: CEQE-CEPYME CASTILLA-LA MANCHA estamos tratando sus datos personales por tanto
tiana derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya ho sean
necesartos.”

De: Concepcion Peinado Reillo [mailto:cpeinado@jcem.es]

Enviado el: martes, 7 de mayo de 2019 12:08

Para: 'Hernando Herrada'; 'Alberto Maldonado Martin'; ‘Félix Peinado’
Asunto: AUDIENCIA CALENDARIO LABORAL-CLM-2020

Buenos dias,

Se remite en tramite de audiencia en su condicion de organizacion de empresarial miembro del
Consejo de Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha, propuesta de calendario laboral de
Castilla-La Mancha para 2020, dando traslado de la misma para gue en un plazo de veinte dias
remitan las alegaciones que estimen convenientes.

Un saludo,

M2 Concepcidn Peinado Reillo

[Ndmero de paginal
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& Concepcion Peinado Relile

JEFA DE SERVICIO DE TRABAIC

Serdciode Trabajo

DIRECCIGH DE TRABAIG, FORMACION ¥ SEGURIDAD LABORAL
CONSEIERIA DE ECONOMIY, EMPRESAS ¥ EMPLEC.

&, de Trlanda, 14-4607 TOLEDD

Tel: 425 26 08 63
cpstnado@loam es
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Confederacién Regional de Empresarios
de Castilla-la Mancha

e - CEPYME

A TILLA « LA WMIASICSHA

Toledo, 29 de Mayo de 2019

Sr. D, Eduardo del Valle Calzado

Director General de Trabajo, Formacion

y Seguridad Laboral.

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Avda. de Irlanda, 14.

45071, Toledo.

Estimado Eduardo.

 En contestacién a tu escrito de fecha 3 de Mayo, notificado el dia 7 de Mayo de
2019 por correo electrénico, referente a la propuesta de Calendario Laboral para el afio
2020 en Castilla-La Mancha y dentro del plazo conferido, desde CECAM, una vez
consultada nuestras cinco organizaciones provinciales, te hago llegar la opinién
mayoritaria al respecto en el sentido de:

Las Provincias de Albacete, Guadalajara y Toledo, han manifestado su
conformidad con la propuesta recibida por parte de la Direccién General de Trabajo,
Formaci6n y Seguridad Laboral.

Por su parte, la Provincia de Cuenca solicita que se sustituya la propuesta del dia
13 de abril (Lunes de Pascua) por el dia 2 de noviembre, considerando que establecer
tantos dias seguidos de fiesta en Semana Santa supone un perjuicio para el sector
Comercio, que permanecerfa cérrado cuatro de ¢inco dias al menos.

Por otro lado, desde la Provincia de Ciudad Real proponen suprimir la festividad
del Corpus Christi (11 de junio), al ser una fiesta con poco arraigo en Castilla-La
Mancha, salvo en la provincia de Toledo, y que, siendo esta un jueves, paraliza la
actividad laboral al interrumpir la semana, provocando con ello un petjuicio a la
productividad. En su lugar, solicitan que sea habilitado como festivo el dia 2 de
noviembre (pasando al lunes la festividad de todos los Santos), entendiendo que esta
fecha atrae visitantes de todas las localidades, con especial relevancia en las zonas
rurales. '

Sin otro particular, recibe un cordial saludo.

AENOR

C/. Reino Unido, 3, Planta 3.% « 45005 Toledo - Telf. 925 28 50 15 « Fax 925 21 57 52

email: cecam@cecam.es = infernel: www.cecam,es -

U 3 250
ER-OSSEATON




”




Castilla La Mancha

CONSELERIADE ECONOMIA,

ro 1897/79 30!051’20’i9 12

B. Eduardo del Valle Calzado

Ne de Reaist

REGSTRO DE ENTRADA JOUK A

Director General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Av. Irlanda, 14
45071 Toledo
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Asunto: Propuesta de calendario laboral de Castilla-La Mancha para el afio 2020,

Toledo, 2& de mayo de 2019

En relacién con su propuesta de calendario laboral para 2020 enviada a este Consejo Regional de

Camaras de Comercio al objeto de formular las alegaciones que se estimasen convenientes, me permito

detallarle a continuacién, una vez consultadas tas Camaras provinciales, la propuesta de fas mismas a

estos efectos:

‘ 'A!bacete

E 1 de enerd o
‘ 6 de enero
: 19 de marzo |
;‘ 9 de abni
10 de abn!
13 de abril
1 dé mayé
' 1i dé }.u‘nfo‘ d
.1.5 de agoéto
12 .de octubre
8 de diciemﬁre

25 de diciembre

 Ciudad Real®
' 1 de enero

6 de enero

19 de marzo

g de abrt!

10 de abrai

13 de abrsl‘2

1 de mayo

15 de agosto
12 de octubre

2 de noviembre®

8 de diciembre

25 de diciembre

; 1 de enero

6 de enero

19 de marzo

.; 9 de abrs!
10 de abr:l

| 13 de abn!
1de ma\;fé .
11-dejunio

- 15 de agosto
12 de octurbre
8 de diciembfe

| 25 de diciembre

Cuenca

i 1 de enero

" 6 de enero
| 19 de marzo
9 de abr:l
| 10 de abrsl
-13 de abral
1 de mayo
11 de junio ”
15 (fe égosto
l12‘de oéfu..bré |

8 de dncnembre

1Toiedo SR

25 de dn::em bre

Conscjo de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Servicios
de Castilla-La Mancha

Cf Garcilaso de la Vega, 3

45002 Toledo

Telf. 925 28 55 34
Fax, 925 28 55 35

erecastillalamancha@camaras.oxg
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l Castilla La Mancha

(1) Esta Cémara considera que, con caracter general, se deberfan hacer los esfuerzos necesarios para trasladar
fos festivos gue caen en mitad de semana a los lunes, para que los festivos no tengan una incidencia negativa

en la productividad.

(2) Lla Cémara de Ciudad Real propone que el festivo 13 de abril {Lunes de Pascua) sustituya al dia 11 de junio,
dado que entiende gue la celebracién del Corpus Christ, a pesar de que se ha mantenido en fos Gltimos afios,
es una fiesta con alta tradicidn en Toledo pero no asi en el resto de la Comunidad Auténoma donde, al ser

jueves, provoca una incidencia negativa en la actividad normal de las empresas. Asimismo, esta Camara

propone trasladar el Testivo dominical del T de noviembre {festividad de todos o5 Santos) al iunes de 2

noviembre, ya que puede tener mucha relevancia en ef comercio y turismo.

El Secretario General del

Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de

Castilla-La Mancha

Fdo. José Manuel Campillo Antolinas

Consejo de CAmaras Oficiales Telf. 925 28 55 34
de Comercio, Industria y Servicios €/ Gareilaso de la Vega, 3 Fax. 925 28 55 35
de Castilla-L.a Mancha 45002 Toledo crecastillalamancha@camaras.org
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Bi. Arzomiseo pi ToLEDG
PrimAnO DE Espafia Toledo, 8 de mayo de 2019

FProt. n® 32?'/49

Iimo. Sr.
D. Eduardo del Valle Calzado

Director General de 1rabajo, Formacion y Seguridad
Consejerfa de Trabajo y Empleo

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Avda. Irfanda, 14

45071 TOLEDO

[lmo. Sr. Director General:

En referencia 2 la propuesta de esa Direccién General de Trabajo que preside, de fecha
del pasado dia 3 de mayo, para el establecimiento del CALENDARIC LABORAL para el afio 2020,
junto con el informe de las fiestas laborales para dicho afio, tengo a bien manifestarle que acuso
recibo de su propuesta y que no tengo ninglin alegacion que realizar.

Aprovecho esta ocasién para expresarle mi consideracion y estima personal, con mi
cordial saludo, :

4 BRAULIO RODRIGUEZ PLAZA
po de Toledo, Primado de Bspafia

Arco de Palacio, 3 - 45002 TOLEDO - Teléfono 925 22:34 39 - Fax 925222771






Concepcion Peinado Reillo

De: Angela Ruedas <angela@fecmes.es>

Enviado el: © viernes, 14 de'junio de 2019 10:14

Para: cpeinado@jcem.es

Asunto: RE: PROPUESTA CALENDARIO LABORAL-CLM-2020
Datos adjuntos: calendario 2020_signed.pdf

Buenos dias,

Pardén por no haber contestado antes, pensamos gue al no tener alegaciones gue objetar, se entendia que
estabamos de acuerdo con la propuesta de calendario, para e afio 2020.

Les remito la carta, con dicha conformidad.

Saludos,

Angela Ruedas.

De: Concepcion Peinado Reillo {mailto:cpeinado@jcem.es]
Enviade el: martes, 07 de mayo de 2019 12:40

Para: fecmesto@fecmes.es

Asunto: PROPUESTA CALENDARIO LABORAL-CLM-2020

Buenos dias,

Se remite propuesta de calendario laboral de Castilla-La Mancha para 2020, dando traslado de la
misma al objeto de que en un plazo de veinte dias, remitan las alegaciones gue estimen
convenientes.

Un saludo,

M2 Concepcién Peinado Reillo

K Cﬁnmpcmn Peinado Reillo

JEFA DE SERVICIO DE TRABAIC

Serviciode Tra baja

DIRECCION DE TRABAJO, FORM AION Y SEGURIDAD LABCRAL
CONSEJERIA DE ECONORIA; EMFRESAS Y EMPLED

fasda. ds s, 14-45071 TOLELD

Tel: %25 28 89 &3

opeinadoijoom es

Castilla-La Mancha
wrerge Gaghltalamancha, e
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Federacitin Empreserial de Castiiale Manchs de Economfa Social

eyt

D.G. Trabajo, Formacidn y Seguridad Labora!
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
ATT. Eduardo del Valie Calzado

Av, de Irlanda, 14

45005 Toledo

Viernes, 14 de junio de 2019

En relacién a la propuesta de Calendario Laboral de Castilla-La Mancha para 2020, que nos
hacen llegar desde la Direccidn General de Trabajo, Formacidn y Seguridad Laboral, me

dirijo a Ud. para manifestarle nuestra total conformidad con dicha propuesta.

Reciba un cordial saludo,
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