Enero 2020

‘Avance estadistico mensual

Negociacion Colectiva Sectorial Provincial en Castilla-La Mancha. Incremento salarial medio pactado para 2019'?: 1,95%
- Vigencia En Vigor | Expirados™ TOTAL
Vigencia En Vigor Explrados‘ ! TOTAL Conv.| Pers. Conv. Pers. Conv. Pers.
Conv. | Pers. Conv. Pers. Conv. Pers. Agroalimentario 16| 45.450 2 1.450 18| 46.900

ALBACETE 18| 69.640 1 100 19| 69.740 Comercio 3| 25.500 4| 23.300 7| 48.800
CIUDAD REAL 15 56.200 6| 30.100 21| 86.300 Construccion y Derivados 12 65.150 2 12.470 14| 77.620
CUENCA 9| 21.020 3| 8.350 12| 29.370 Hosteleria 4| 31.000 1 2.500 5| 33.500
GUADALAJARA 7| 30.900 5| 9.920 12| 40.820 Industria 6| 36.600 1{ 12.000 7| 48.600
TOLEDO 14| 90.800 2| 12.900 16 | 103.700 Limpieza 6| 22.400 0 0 6| 22.400
TOTAL 63| 268.560 17| 61.370 80|329.930 Transportes 11| 33.020 2 1.550 13| 34.570
(Y Convenios que, pese a haber superado su fecha de vigencia, son de aplicacién. Varios 5 9.440 5 8.100 10 17.540
@ Valor medio del incremento salarial de los convenios en vigor en 2019. TOTAL 63| 268.560 17| 61.370 80| 329.930

Variacion mensual: 2 convenios mas en vigor, de las provincias de Guadalajara y

Toledo, sectores de transporte y comercio respectivamente, que afectan a 20.000 Expirados PERSONAS X VIGENCIA : CONVENIOS X VIGENCIA
personas, y sin variacién en el incremento salarial medio pactado de los convenios 19% lg Expzlif/?os

en vigor.

Variacion anual: 8 convenios mds en vigor en toda la regidén, lo que supone un

incremento de 10 puntos porcentuales en nimero de convenios vigentes, que
afectan a 46.200 personas mas en términos de vigencia, un incremento de 12
puntos porcentuales. El incremento salarial medio pactado fue del 1,70% a
diciembre de 2018, y en diciembre de 2019 es del 1,95%.
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Datos a 31 de diciembre de 2019. Elaboracion propia.

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha DG de Auténomos, Trabajo y Economia Social



Sistema Publico de Pensiones en Castilla-La Mancha y Espaiia.

1 — Valores absolutos

Total Sistema

Régimen General

RETA

Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones
Personas | Cuantia X | Personas | Cuantia X Personas | Cuantia X | Personas | Cuantia X Personas | Cuantia X | Personas | Cuantia X
CLM 218.097| 1.057,68 €| 376.113 919,38 €| |CLM 152.66211.184,45€| 264.369| 1.004,23 €| |CLM 58.075 762,26 € 93.754 696,57 €
Espaiia | 6.089.294 | 1.143,55 €(9.801.379 995,76 € Espafia |4.349.759( 1.288,48 €| 7.102.757| 1.095,54 €| | Espafia |1.310.820 764,55 €(1.978.225 688,72 €
2 — Variacion porcentual interanual
Total Sistema Régimen General RETA
Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones
Personas | Cuantia X | Personas | Cuantia X Personas | Cuantia X | Personas| Cuantia X Personas | Cuantia X | Personas | Cuantia X
CLM 1,39 3,52 0,89 3,81 CLM 1,73 3,53 1,27 3,86 | |CLM 1,04 2,90 0,41 3,23
Espaiia 1,58 3,26 1,08 3,62 Espafia 2,21 2,94 1,61 3,45 | | Espafa 1,11 3,31 0,60 3,48

Datos a 30 de diciembre de 2019. Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.
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