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PACTO POR LA RECUPERACION ECONOMICA DE CASTILLA-LA MANCHA (2015-2020)

(Firmantes: Gobierno Regional, CC.00., UGT y CECAM 06 de octubre de 2015)

Lineas:

2.1- Recuperaciéon y

dimensionamiento del
servicio publico de empleo.

POLITICAS 2.2-Empleo.

2.3-Autoempleo.

DE EMPLEO

2.4- Intermediacion laboral.
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Castilla-La Mancha POBLACION 4 2020

e La poblacion creci6 hasta 2012, a partir de
entonces se ha reducido en aproximadamente
70.400 personas, si bien se observa cierta

5-695-057 2.105.936 estabilizacion a partir de 2018, donde la pérdida

2.094.391 de poblacion se frena y empieza a recuperarse

poblacion.

EVOLUCION DE LA POBLACION EN CASTILLA-LA MANCHA

.075.197
2006417 e El crecimiento poblacional (2007-2019) se
concentra en las provincias de Toledo vy
Guadalajara, probablemente conectado con el
crecimiento de la comunidad de Madrid. El resto
de las provincias muestran un comportamiento
mucho menos dindmico, en particular Cuenca que
parece encontrarse en un proceso de

despoblamiento.

2.048.900 2.035.505

2.062.767

2.031.828 2.040.939
2.032.595

1.971.222

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e La poblacion tiende a concentrarse en los

mayores nucleos de poblacidon, mientras que se
reduce en los municipios menores de 5.000
habitantes.

1.062.653

1.021.424 . .. .
* El comportamiento es practicamente equilibrado

entre hombres y mujeres, si bien a partir de 2012
se inicia un proceso de convergencia en el nUumero
hombres (50,18%) y mujeres (49,82%) .

992, 1.014.081

979.068

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e=@==HOMBRES  ==@==MUJERES

Fuente: INE. Datos a 1 de enero anual
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El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha RECUPERACION “4%&s
Castilla-La Mancha POBLACION ECONOMICA ¥
EVOLUCION DE LA POBLACION EN CASTILLA LA MANCHA POR DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR NACIONALIDADES
NACIONALIDADES (20}9)
2.105.936 5.035.505
2.100.000 4 g71.222 . T % Mujeres
1.810.639 . 1855728 2
n—a—5——E—E—E—&—&-8 888 :
<
1.600.000 =
g Hombres
1.100.000
Mujeres
<
E
600.000 @
Hombres
160.582 218811 179.778
100.000 o

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

B PORCENTAJE EXTRANJEROS B PORCENTAJE ESPANOLES

Total u Espafiola e=C==Extranjeros

Fuente: INE. Datos a 1 de enero anual

e La distribucion de la poblacion residente en Castilla-La Mancha por nacionalidades a 1 de enero de 2019, se compone de un 91,17% de nacidos
en Espana y un 8,83% de extranjeros, siendo la del conjunto de la nacién del 89,6% y 10,4% respectivamente.

e En cuanto a la evolucidon de la poblacion extranjera, se observa un punto de inflexion en 2010 cambiando la tendencia creciente a una suave
perdida de poblacidn extranjera que se estabiliza en 2018, similar a lo que sucede con la poblacién nacional en 2012.

e En la actualidad estamos en niveles de poblacidn superiores al inicio de la crisis.

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2019
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El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha
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Poblacidén

DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE CASTILLA-LA MANCHA POR
TRAMOS DE EDAD
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% -
30% -
20%

10%

0%

Albacete Ciudad Real Cuenca

C-LM

Guadalajara Toledo

M 0-15 afios W 16-44 aios W 45-64 aios 65 afos y mas

Fuente:l NE, Datos a 1 de enero de 2019 (provisionales)

* En el periodo 2007-2019 en todas las provincias y en ambos sexos las
caidas de poblacion se han concentrado en el tramo de 15-44 aios,
observandose un incremento de poblacién en el tramo de 45-64 aios.

* Por tanto, existe una tendencia hacia el envejecimiento de la
poblacion.

PROYECCION DE LA POBLACION DE CASTILLA-LA MANCHA

2019-2033

737.091

632.303
614.470

577.922 571.289
508.217

385.737

327M
257.452

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

=@=0-15 ==@=16-44 =@==45-64 65y mas

e La proyeccion de poblacién hasta 2033 ofrece un perdida cercana a las
60.000 personas (3% de la poblacién actual)

e Por tramos de edad, se perdera entre los grupos mas jovenes, mientras
que se ganara en los mayores de 65 aios.

e En la actualidad, cerca del 19% de la poblacién son personas mayores
de 64 anos y las perspectivas para el 2033 son que representaran el
25%

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2019 10
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Castilla-La Mancha ;ONOMICA w@“’ 2020
El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha
Actividad

EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA DE CASTILLA-LA MANCHA 2007-2019
1.026,4

Desde el inicio de la crisis se ha empezado a

oss ¢ 0849 experimentar una convergencia en la actividad
951,7 ' de hombres y mujeres inédita en nuestro
mercado de trabajo, tanto en valores

372,2 =
L im—— 440,0 432,1

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* T3
ex mwHombres emmms\ujeres emOmmTotal poblacion

Fuente: INE. Datos en miles, referidos al cuarto trimestre del afio

EVOLUCION POBLACION ACTIVA EN CASTILLA LA MANCHA
2007-2019 POR NACIONALIDAD

888,0
872,3

823,0

148,2

128,7
106,8 112,3

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019*
e=CmwExtranjera e=OmwEspafiola T3

Fuente: INE. Datos en miles, referidos al cuarto trimestre del afio

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2019

absolutos como en tasa de actividad.

Ante la desactivacion en el caso de los
hombres persiste la incorporacion al mercado
de trabajo de las mujeres.

El descenso de la actividad se explica por la
salida de personas extranjeras del mercado de
trabajo de Castilla-La Mancha.

Tendemos a convertirnos en una region de
baja actividad econdmica, con un descenso de
la poblacidn activa lento pero continuo.

En el horizonte de 2029, en cuanto a la
poblacion de 16 o mas aifios, nos situaremos en
tasas de actividad similares para ambos sexos
(59% hombres y 52% mujeres).

11
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El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha
Ocupacion

EVOLUCION TASA DE EMPLEO, COMPARATIVA ESPANA-CLM (EN %)

56,00
54,4 e Con una tasa de empleo cercana del 49% (50% nacional)
5400 sobre la poblacién mayor de 16 afios, crecemos de forma
' sostenida cada afio 2 puntos de media.
52,00 * Aunque se va reduciendo en las ultimos afios alin existe
una brecha de mas de 17 puntos entre la empleabilidad
50,00 del hombre respecto a la mujer, superior a la nacional cuya
brecha se sitia en 11,5 puntos.
48,00 » Se perdieron 11 puntos porcentuales de tasa de empleo
entre 2007-2012, con una clara tendencia a la recuperacion
46,00 en el periodo 2013-2018.
* De 2008 a 2012 la crisis destruyo 155.000 empleos, si bien
44,00 el proceso de recuperacion econdémica experimentado a
partir de 2013 ha permitido recuperar el 90%, un 15% en
42,00 2018. Pero aun quedan 16.600 puestos de trabajo menos
2,3 a17 0 que en 2008.
40,00

* La ocupacion ha caido en jovenes de ambos sexos,

particularmente en el tramo de 25 a 34 aios, que sufre un
==@==Fspafia ==@=Castilla - La Mancha descenso mayor.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: INE. Unidades: Tasas (promedio anual)
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El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha
Ocupacion

EMPLEO PUBLICO Y PRIVADO EN CASTILLA-LA MANCHA (ASALARIADOS). EVOLUCION

532,3

5358 513 4 522,7

166,0 158,8 162,6

155,1 156,7
140,1 138,7

2008 2008 2019 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 3T
e=@mm Asalariado sector publico e=@=» Asalariado sector privado

Fuente: INE. Datos en miles, referidos al 49 trimestre anual.

e Se ha conseguido en el ultimo quinquenio recuperar el empleo neto tanto en sector publico como
en el privado.

e El sector privado ha creado mas del 100.000 empleos desde el ano 2012.

e El sector publico, ha creado casi 24.000 empleos desde 2014.
13
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INDICADORES DE DIAGNOSTICO RECUE’ERACION ’ 2015
Castilla-La Mancha ECONOMICA % 2020
El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha
Ocupacion

PESO RELATIVO DEL SECTOR EN EL EMPLEO La destruccion de empleo se explica en dos fases,
(EPA 3T 2019) una inicial que afecta al sector de la construccion
y las actividades relacionadas, y una segunda fase
a partir de 2012 relacionada con las politicas de
austeridad y la pérdida de empleo publico.

PESO RELATIVO DEL SECTOR EN EL EMPLEO
(EPA 1T 2008)

Desde la crisis se ha profundizado la terciarizacion
de la economia, aumentando la ocupacion en el
sector servicios mientras baja en todos los demas,
especialmente en construccion pero también en
la industria.

Entre los anos 2008 y 2019(3T), el Sector de la

lulAgricultura [lslIndustria |uConstruccion |dServicios bl Agricultura m Industria | Construccién | Servicios ~ Construccion ha perdido cerca del 53% del
empleo. La mayoria del resto de actividades
Variacién de la ocupacion por sectores (2008T1/2019T3) econémicas donde hay un importante perdida de

empleo estan relacionadas con la Construccion:
industria de la madera, fabricacion de productos

) ss6% [
-4,96% . . . .z
Total minerales, metalurgia y fabricacion de productos
I p— metalicos, fabricacion de muebles,
Agricultura T intermediacién financiera, servicios técnicos de
arquitectura y actividades de alquiler.
Industria 8,36% [ q y q

Construccion.s,72 N " El peso relativo del empleo por sectores se ha

mantenido en Agricultura y en Industria. El sector
Servicios Servicios (pasa del 59% en 2008 al 69% del
10,42% ;s g
— = — __. _ ! empleo en 2019) asume la pérdida de empleo en
la construccion (pasa del 16,5% al 8,2%).

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2019 14
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RECUPERACION ?’S & 2015
Castilla-La Mancha El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha . &, 2020
Desempleo
EVOLUCION: ACTIVOS, OCUPADOS Y PARADOS EN CASTILLA-LA MANCHA (en miles)
1.026,4
983,7 996, 1.008,4 oo 10159 1.008,8 993,5 988,6 989,2 995,6 990,0 984,7
835,8 830,1
804,5 789,3 7786 s 7701 799,1 826,1
— ” IEE——
Nﬁ Ties 7103 A =
ﬁr’
305,5 292,4 283,1
251
1o 3 219,1 5<>’8 < O S 2‘2'8 219,0 1965
’ ’ 160,0
117>,9 O <> < <> > o 158,5
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019*3T

@ ACTIVOS — essCase OCUPADOS <& PARADOS

e El paro (EPA) en el periodo 2008-2012 se duplico, iniciandose a partir de 2013 y hasta 2018 un descenso continuado que
supone el 47,6% de reduccion, situdndonos en niveles cercanos a 2008.

e El descenso del desempleo viene explicado por el aumento de la ocupacién pero también por la caida de la poblacién y de
la actividad.

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2019 15
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uj PACTO por la ’0’ CLM

RECUPERACION ?‘* & 2015

Castilla-La Mancha El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha : ;ﬁa 2020
Desempleo

PARO REGISTRADO. EVOLUCION POR SECTORES ECONOMICOS EN CASTILLA-LA MANCHA

152.555

111.742

53.974

39.507

13.822

11.729
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e=@== Agriculturay Pesca  e=@== Industria Construccién  e=@== Sin empleo anterior ~ =@ Servicios

*Solo se clasifican por sector econémico los parados que han dejado su Ultimo empleo hace 12 meses o menos.

* Por sectores de actividad, todos los sectores sufrieron importantes incrementos de paro registrado durante la crisis (2007-
2012).

* Desde 2012, se producen descensos del numero de personas demandantes de empleo en todos los sectores, en especial en el
sector de la construccion.

* El sector servicios es el que acoge la mayor parte del desempleo (66%).

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 201 16
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Castilla-La Mancha El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha
Desempleo
. 3 EVOLUCION TASA DE PARO POR SEXOS.
EVOLUCION TASA DE PARO. COMPARATIVA ESPANA-CASTILLA-LA COMPARATIVA ESPANA-CASTILLA-LA MANCHA (en %)
MANCHA (en %)
30,1
35,1 22 332
26,5 26,6

10,8
6,9
5,6
’196\ ’»Q‘b ’»000) q,Q'& ,19\"\ ’19\’}« ’9\"‘) ,»Q\'V qp,\‘;) ’19,& ’19,\”\ '»0,\‘,% \9*&") 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019*T3
>
==8==Total Nacional ~ ==®==Castilla - La Mancha ==@==Espafia Hombres ==@==Espafia Mujeres ==®==Castilla-La Mancha Hombres Castilla - La Mancha Mujeres

*Solo se clasifican por sector econémico los parados que han dejado su Ultimo empleo hace 12 meses o menos.

¢ Latasa de paro de Castilla-La Mancha y Espafia han tenido una evolucidén similar durante el periodo 2008-2018, si bien la crisis econémica afecto con
mayor intensidad a Castilla-La Mancha, situandose aun la tasa de paro por encima de la media nacional.

¢ Desde 2013 se esta experimentando un descenso explicado por el aumento en la ocupacion, pero también por la caida de la poblacion vy de la
actividad, que esta permitiendo estrechar la brecha con la media nacional.

¢ Desde 2012 en Castilla-La Mancha persiste altin una importante brecha entre la tasa de paro de mujeres respecto a los hombres de algo mas de 8
puntos (21% mujeres; 12,3% hombres)

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 201 17
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020



om - :
ﬂ] EJE 2.- POLITICAS DE EMPLEO PACTO por la ,0’ @ CLM
RECUPERACION *¢¢ &> IPIE
Castilla-La Mancha El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha <»~¢‘ 2020

Desempleo

PARO REGISTRADO.EVOLUCION POR TIEMPO DE INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
80.000

69.482
70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

13.087 12.543

2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2019* 2T

e=Ome<= 3 MESES  e=@==>3 <=6 MESES  «=@=6 MESES <=12 12 MESES <=24  «=@==> 24 MESES

e Durante el periodo 2007-2018 el grupo de los parados de muy larga duracion (mas de dos afos en paro) es el que mas incremento
absoluto y relativo presenta, llegando cerca del 48% del incremento de paro registrado en el periodo (8 puntos porcentuales en 2018)

* Todos los grupos de edad empezaron a descender con la salida de la crisis, aunque los parados de muy larga duracién estan tardando
mas en hacerlo.

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2019 18
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Castilla-La Mancha El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha w,, :

Desempleo

EVOLUCION DEMANDANTES DE EMPLEO PERCEPTORES DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA
(2007- 22tr 2019)

160.000
144.952

140.000
118.725
120.000

100.000

80.000

60.000

40.000

42.691

20.000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2T

=@==perceptor ==@==no perceptor

e A partir del 2011 se produce un punto de inflexion, donde los parados que no cobran ningun tipo de prestacion supera a los
perceptores de prestaciones.

e Tres cuartas partes de las personas paradas tienen como maximo un nivel formativo de educacion secundaria obligatoria y mas de un
tercio ni siquiera tienen titulo.

* Existe el riesgo de que aparezca una bolsa de paro estructural de personas sin cualificacidn, parados de larga duraciéon, mayores de 55
anos y sin prestaciones; en el mejor de los casos estas personas contarian con subsidios asistenciales
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Desempleo

Demandantes perceptores de prestaciones por desempleo Demandantes perceptores de prestaciones por desempleo por
por tipo prestacidn. Castilla-La Mancha. Distribucion 2007. tipo prestacidn. Castilla-La Mancha. Distribucién 2019 2T

36,68%

39,75%

53,51%

10,74%

M NIVEL ASISTENCIAL (SUBSIDIOS) M RENTA ACTIVA DE INSERCION (RA1) i NIVEL ASISTENCIAL (SUBSIDIOS) & RENTA ACTIVA DE INSERCION (RAI)

k4 NIVEL CONTRIBUTIVO i NIVEL CONTRIBUTIVO

Fuente Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracién propia (son
promedios anuales)

* En los ultimos doce aios, se reduce la prestacion contributiva que pasa del 53,51% de 2007 al 36,68% de media en el primer semestre de
2019, frente a la asistencial, que pasa del 39,75% al 52,58%
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El Mercado de Trabajo en Castilla La Mancha
Contratacion

e La contratacion muestra una caida desde el afio 2007 hasta

Evolucion de la contratacion en Castilla-La Mancha 2012. A partir de entonces crece uniformemente, siendo 2018

1.000.000 963.118 el afo con mayor nimero de contratos en toda la serie

. historica para Castilla-La Mancha con mas de 960.000.
900.000 Ty Py e Sin embargo, crece el nimero de contratos temporales, no

indefinidos, y sobre todo los de mas corta duracién, en

particular los inferiores al mes.
800.000 ~— = -

e El incremento de contratos (460.000 aproximadamente) se
explica casi exclusivamente por la expansion de la
contratacion temporal (389.000) , que representan el 96% del
total del aumento. Aunque es cierto que en 2018 parece

= percibirse una cierta mejora de la contratacion indefinida.

700.000

600.000

e El incremento de este tipo de contratos ha sido exponencial a
| partir del afio 2012, coincidiendo con la reforma laboral,
situdndose muy por encima del resto de contratos (138,39 %)

500.000

400.000 4  —  — H =_ = = = = = = = = = * El indice de rotacién contractual (contratos registrados entre
personas contratadas) que se situaba tradicionalmente
. . entorno al 1,8 contratos por persona, pasa a partir del afio

300000 - et — .. | B

2012 a superar los 2 contratos por persona, para situarse en
2018 en 2,65.

L B B B B B B BB EEEEEE OB El porcentaje de trabajadores asalariados con contrato

indefinido tiende a disminuir, mientras que la proporcién de
100.000 +—  — asalariados con contrato temporal, tiende a aumentar

__/_\ — e En definitiva, podemos concluir que la contratacion laboral

registrada en comparacién con otros indicadores del empleo,

0 T T T T T T T T T T T T T T 1

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 nos muestra que los incrementos netos de empleo que se
vienen produciendo en los ultimos aifos corresponden a
TOTAL CONTRATOS e INDEFINIDO TEMPORAL contratos de muy corta duracién, con mucha rotacién en los

puestos de trabajo y con incrementos importantes de las

e ee0ee Personas contratadas e e == AFILIACION A LA S.SOC. . .
jornadas parciales.
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POLITICAS DE EMPLEO

Intermediacion Laboral

Autoempleo

Recuperacion y dimensionamiento del servicio publico de empleo
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Linea 2.1 — Recuperacion y dimensionamiento del servicio publico de empleo

=  Enfoque personalizado del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.
=  Modernizar el Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.

= |Impulsar la transparencia y la evaluacién de las politicas de empleo.

Linea 2.2 - Empleo

= Incrementar la lucha contra la precariedad en el mercado de trabajo y fomentar la calidad en el empleo.
=  Apoyar a personas en situacion de desempleo de larga duracion.
= Mejorar el empleo y la empleabilidad de los jovenes.

= Mejorar la empleabilidad y la calidad en el empleo de las personas de mayor edad: estrategia por el envejecimiento
activo.

= Promover vy facilitar acciones coordinadas de todas las administraciones, confluyendo en el nivel local, para el
fomento de la inversidon y el empleo.

= Fomentar laigualdad vy la conciliacion de la vida laboral y familiar.
=  Mejorar la empleabilidad y calidad en el empleo de las personas con discapacidad.
= Mejora de la gestion y la competitividad de los Centros Especiales de Empleo y de las Empresas de Insercion.

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2019
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Linea 2.3 — Autoempleo

= Fomentar el emprendimiento con éxito en la region.

=  Creacion de un ecosistema emprendedor en la region.

Linea 2.4 — Intermediacion laboral
= Reforzar las capacidades de la red de oficinas de empleo en materia de orientacion profesional e
intermediacién laboral.

= Coordinar e impulsar la accion de los agentes implicados en la intermediacion laboral.

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2019
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 LINEA 2.1.-RECUPERACION Y DIMENSIONAMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO:

* Desde el inicio del Pacto por la Recuperacidn Econdmica, en el afio 2015 y hasta junio de 2019, se ha logrado reconstruir el Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, reforzando las plantillas con la incorporacién de 122 profesionales de la orientacidn,
recuperando las politicas activas de empleo que dejaron de aplicarse en la pasada legislatura, modernizando y dando una imagen
renovada a la red de oficinas de empleo. Se ha devuelto a los ciudadanos un servicio publico mds eficaz y cercano.

e Asi, se ha conseguido que mds de 86.500 (86.509) personas hayan iniciado, de forma voluntaria, un itinerario de insercién laboral en las
Oficinas Emplea.

* En esta legislatura, se han invertido mas de 13M€ en la modernizacidn del Servicio Publico de Empleo (8,6M€ en el refuerzo de
personal y 4,5M€ en obras y actualizacion de equipamiento informatico). En el 1ler semestre de 2019 se ha realizado el nucleo de las
obras de las nuevas Oficinas Emplea de Toledo y Talavera de la Reina, por importe de 1,5M€.

e LINEA 2.2.-EMPLEO:
< PLAN REGIONAL DE EMPLEO Y GARANTIA DE RENTAS 2018-2020:

Garantiza la continuidad de lo avanzado en medidas que estan teniendo efectos directos positivos en el mercado de trabajo.

Continua la cooperacién entre administraciones, Diputaciones Provinciales, entidades locales y Gobierno Regional, asi como la
colaboracién publico-privada, con empresas y entidades sin animo de lucro.

= Mas de 22.300 (22.398) personas se benefician del Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas 2018-2020.
= Delas 9 lineas que componen los 3 ejes del Plan, ya han sido convocadas y estan en ejecucion todas ellas.
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El PLAN DE EMPLEO Y GARANTIA DE RENTAS 2018-2020 comprende:

= 3 ejes de accion: Eje 1 “Oportunidades de Empleo y Garantias”, Eje 2 “Transicidn al Empleo” y Eje 3 “ Estabilidad en el Empleo”.
= 9 lineas de actuacion.

= 335M£€ de gasto aproximado.

=  60.000 posibles beneficiarios/as.

Eje 1: Oportunidades de Empleo y Garantias.

1.1.- Ayudas a la contratacién de personas que han agotado su proteccién por desempleo (11.126 contratos).

1.2.- Médulos de formaciéon y empleo para desempleados mayores de 45 afos (RECUAL). Han supuesto una oportunidad para 984
participantes en un total de 123 proyectos.

1.3.- 1.360 personas adscritas al programa Garantia + 55.

Eje 2: Transicion al Empleo.

2.1.- Contrato Joven. Mas de 969 jovenes ya estan trabajando, que se suman a los mdas de 5.550 que ya fueron contratados en las
convocatorias anteriores — mas de 6.500 en total-).

2.2.- Jovenes Cualificados (Nueva: convocados en mayo de 2019 por importe de 6.050.000 €. )

2.3.- Cheque de Transicion al Empleo Ordinario. Convocado en enero de 2019 con un crédito de un 1,5 M€, emitidos 38.360 cheques de
los que han formalizado un total de 185 contratos.

Eje 3: Estabilidad en el Empleo.

3.1.- Incentivos a la contratacién indefinida.
3.2.- Transformacidn de contratos temporales en indefinidos.

3.3.- Se incorpora como nueva Linea a la Contrataciéon Indefinida en mayo de 2019 las ayudas para la conversidn de contratos a tiempo
parcial a contratos a jornada completa, exclusivamente para mujeres. La cuantia es de 2.500 euros por contrato, con incremento de 1.000
euros si se trata de mujeres VVG o en exclusién social.
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+* Integracion laboral de personas con discapacidad

= Mas de 14.400 (14.407) personas con discapacidad se benefician de las politicas de integracién laboral, lo que ha supuesto,
desde 2015, una inversion de mas de 60ME£.

= En la regidn, hay 92 Centros Especiales de Empleo que dan empleo a 3.626 personas con discapacidad (mads del 91% de las
plantillas), de ellas el 35% mujeres.

= El empleo en los Centros Especiales de Empleo ha crecido un 48 % desde el inicio de la legislatura. El empleo estable en los
Centros Especiales de Empleo ha crecido un 74 %, mas de 755 empleos estables mas.

= Las ayudas a la contratacién indefinida de personas con discapacidad en el mercado de trabajo ordinario han permitido la
contratacion estable de mas de 840 (841) personas con una inversiéon de 4,95M£.

= 2.273 personas se han beneficiado de acciones de formacidén profesional para el empleo. Las personas con discapacidad
tienen una beca especifica cuando acceden a la formacion.

+ Integracion laboral de personas en exclusidon social (Empresas de Insercion)

= Publicacidén y puesta en marcha de las primeras ayudas dirigidas a las empresas de insercion con el objetivo de apoyar y
propiciar la integracion laboral de las personas en situacion de exclusion social. Se ha destinado mas de 1M<€ para 2018-2020

= Se han producido ya 18 contrataciones de personas en situacion de riesgo de exclusion social.

 LINEA 2.3.-AUTOEMPLEO:

e Firma el 14/12/2016 del Plan de Autoempleo, Creaciéon de Empresas y Emprendimiento 2016-2020 con CECAM, CCOO y UGT, con una
dotacidn de 45 millones de euros y persigue la creacion de unos 20.000 puestos de trabajo en 3 afios. Se han concedido ayudas a 8.961
personas, con una inversion de mas de 25M£.
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e Mads de 2.000 personas (2014 personas) han participado en el servicio de asesoramiento a emprendedores de las Oficinas Emplea.

* Los Centros de la Mujer con area laboral estan participando en el programa de asesoramiento y tutorizacion a las mujeres
emprendedoras

e Portal web "Adelante empresas" que ofrece informaciéon sobre las ayudas y subvenciones destinadas a emprendedores, auténomos y
empresas asi como eventos de interés para todos ellos.

* En el primer semestre de 2019, ha comenzado el asesoramiento y tutorizacidn a las personas emprendedoras a través de la plataforma
“Adelante Autoempleo”, con 5.318 visitas, 1.067 personas atendidas, de las cuales 612 son mujeres. (57,36%) y 15 personas con
discapacidad.

* Lanzamiento en mayo de 2019 de la nueva convocatoria de ayudas para el Plan de Autoempleo con mas de 5.000.000 €
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 LINEA 2.4.-INTERMEDIACION LABORAL:

* Desarrollados 5 pilotos de prospeccion en las Oficinas principales de las 4 capitales de provincia, y Talavera de la Reina, con
una metodologia y un cuadro de mandos que permite evaluar la eficiencia de la prospeccion.

* Formacion para las Oficinas Emplea en materia de prospeccion y gestion de dos grandes procesos de seleccion, PUY DU FOU y
XPO LOGISTICS.

e Puesta en marcha del proyecto piloto para la colaboracion entre el Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha y los
Servicios Sociales, con el encargo de explorar nuevos enfoques y desarrollar mecanismos efectivos concretos para compartir
la informacidén sobre los beneficiarios de ambos servicios, para mejorar las politicas y las practicas de gestion de manera que
redunden en beneficio de los usuarios.

s PLAN DE RETORNO DE TALENTO

= Se han destinado mas de 1,1M€ desde su aprobacion en septiembre de 2017, facilitando que:
- 268 personas que se habian ido a trabajar al extranjero regresen a continuar su proyecto de vida en Castilla-La Mancha.

- 255 personas posean un pasaporte de vuelta, un titulo que certifica que cuando quieran retornar podran acceder a las
ayudas que prevé el Plan.

- 115 personas hayan recibido ayudas (17 a la contratacion indefinida en empresas, 16 al inicio del proyecto empresarial y 82
ayudas asociadas al pasaporte de vuelta).

= Pone a disposicidon de quienes se fueron al exterior a trabajar la plataforma Web http://retorno-talento.castillalamancha.es,
donde poder consultar ofertas de empleo, e iniciar un proceso de intermediacién laboral de la mano de uno de los 30
orientadores profesionales especializados en perfiles con experiencia internacional:

- 452 personas estan inscritas en la plataforma, con mas de 12.000 visitantes Unicos.

- 82 ofertas de empleo activas en la actualidad.
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ESTADO DE EJECUCION MEDIDAS POR LINEAS ESTRATEGICAS
12 SEMESTRE 2019

2.1.-RECUPERACION Y 2.2.-EMPLEO 2.3.-AUTOEMPLEO 2.4.-INTEMEDIACION TOTAL EJE 2

DIMENSIONAMIENTO LABORAL
SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO
B FINALIZADA 0 0 2 0 2
m EN EJECUCION 6 22 16 6 50
B NO INICIADA 0 0 0 0 0
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PORCENTAJE MEDIO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS POR LINEAS ESTRATEGICAS

Castilla-La Mancha

GRADO DE EJECUCION POR LINEAS. COMPARATIVA POR PERIODOS

2.1.-RECUPERACION Y DIMENSIONAMIENTO

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 48,00%

PACTOporla ¢
RECUPERACION *4&s &
ECONOMICA Al <4

57,75%

2.2.-EMPLEO

77,18%
72,27%

2.3.-AUTOEMPLEO

2.4.-INTEMEDIACION LABORAL

EJE 2.- POLITICAS DE EMPLEO

B GRADO DE EJECUCION 12 sem.2019 M GRADO DE EJECUCION 22 sem.2018

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2019
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80,67%
74,61%

67,18%

74,99%
69,05%
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EVOLUCION GRADO DE EJECUCION EJE 2

PACTO por la
RECUPERACION 46" &

Sh et

%

EVOLUCION GRADO DE EJECUCION EJE 2

CLM
2015
2020

FINALIZADAS
, | NO INICIADAS 74,99%
: 0 69,05%
4% 0%
60,41%
55,23%
! 36,35%
21,06%
EN '
EJECUCION ) | §
50 | | | N
96% GRADO DE GRADO DE GRADO DE GRADO DE GRADO DE GRADO DE
EJECUCION 12  EJECUCION 22 EJECUCION 12  EJECUCION 22  EJECUCION 1° EJECUCION
SEM.2019 SEM.2018 SEM.2018 SEM.2017 SEM.2017 2015-2016

IMPORTE TOTAL EJE 2
59,2 millones €
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Castilla-La Mancha
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Pacto por la Recuperacion Economica en Castilla-La Mancha 2015-2020
Eje 2. Politicas de Empleo

El Mercado de Trabajo en Castilla-La Mancha

Anexo l. El Mercado de Trabajo. 3
62 Informe de Seguimiento-12 Semestre 2019 Castilla-LaMancha
' ".; & 1 TR Y __
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Pacto por la Recuperacién Economica de Castilla-La Mancha F[‘l Fe n.,- 0H ,@ 3

2015-2020
Castilla-La Mancha CAETILLALA MARCHA 2015
wmimere: [ I Periodo: 2019 - PRIMER SEMESTRE
Eje: 2. POLIMICAS DE EMPLED Linea de actuacién: 2.01 RECUPERACION ¥ DIMENSIONAMIENTO SERVICIO

PUBLICO DE EMPLEQ
Objetivo: ENFOQUE PERSONALIZADO DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED DE CASTILLA-LA MANCHA

Datos de la medida

Medida: DEFINICION E IMPLEMENTACIGON DE UN ITINERARIO DE ATEMCION PERSONALIZADA EN LAS OFICINAS DE EMPLEO DE
CASTILLA-LA MANCHA

Descripcion medida: Definicion de un ifineraric de atencidn personalizada, consensuado entre los servicios técnicos, los mterlocutores sociales y
colaboradores del servicie publico, principalmente con los servicios sociales de atencion primaria. La finalidad del itinerario es
activar y apoyar a las personas demandantes de empleo en |a mejora de su empleabilidad, ofreciéndoles ayuda en la resolucicn de
conflictos y en |a foma de decisiones, acceso a recursos y senvicios de formacion y emples de forma ordenada y eficiente y por
supussio, acceso a ofertas de emples adecuadas. En este itinerario integral se deben establecer con claridad obligaciones y
derechos de los demandantes, los resultados que en cada momento puede esperar la persona demandante, bos actores gue
intervienen y la definicidn de al menos las siguientss fases: 1. Acogida | 2. Valoracion de competencias / 3. Acompafiamients en la
bisqueda de empleo [ 4. Insercidn y acceso a ofertas de emples y formativas que aumenten las competencias personales y de
empleabfidad. Definicion de un proyecto piloto, un calendario de extension y universalizacion y un mapa de recursos y entidades
colaboradoras, en particular, en las zonas donde se encuentran las personas con mas baja empleabilidad. Recuperar la figura del
orientador laboral y extender y aplicar &l concepto de orientacian y formacion a lo largo de lLa vida laboral. Desamollar hemramientas
de valoracion de situaciones de desempleo conjuntas con los recursos de insercion aboral de organizaciones que trabajan en
intermediacion, de modo que se dé respuesta Unica ¥ adaptada a cada beneficiario.

Desarrollo medida: Se ha dotado a las oficinas de empleo de recursos humanos de los que carecia, 80 técnicos de gestion y 42 orentadores, uno por
oficina.
Se esta trabajando con el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE) en cooedinar una cartera de senvicios.
En el segundo semesire de 2017 se han publicado las bases reguladoras de subvenciones destinadas a entidades sin animo de
lucro para la realizacion de actuaciones para la mejora de la empleabilidad y |a insercion. También se resolvio este programa de
subvenciones con 7 entidades bensficiarias.
Durante el primer semestre de 2018 se esta ejecutando el programa atendiendo a 510 personas demandantes de empleo
pertenecientss a colectivos de dificil empleabilidad. Se ha aliminado del programa a una de las entidades beneficiarias por el
incumplimients de los requisitos contemplados en las bases reguladaras.
Finalizada Formacion Experto Empleo con la UCLM -150 horas- Avance de la definicion de ka Cartera de Servicios Comin en el
seno de bos grupes de trabajo del SEPE. Respecto a la encuesta de empleabilidad se ha llegade a un acuerdo entre las 13 CCAA
gue tenemos suscrito acuerdo de cesion de uso con el SEPE para su mplementacion en Silcoi-Web_Avances importantes en el
proceso de mentorizacion de orientadores para garantizar la calidad =n el servicio de orientacion.

En el 2° semestre de 2018 han finalizado los 12 meses de ejecucion del programa logrando en total los 5 proyectos piloto, atender
a 510 personas y 104 inserciones.

En el 1er semetrs de 2018, se esta trabajando en la publicacion de una nueva orden de bases, para atender a aquellas personas
que no hayan sido confratadas en el Plan de Empleo 2018, debido a que su participacion en las mismas es de caracter voluntario
¥, dando enfrada a agencias de colocacion de titulandad privada y publica.

Se realizd una jomada donde fueron invitadas las agencias de colocacidn registradas en Castila-La Mancha para darles a conocer
la nuewa normativa.

Normativa aplicable: Orden 142/2017, de 25 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Emplec, por |a que se establecen las bases
reguladoras de las subvennnnes destinadas a entidades sin animo de lucre para la realizacion de actuaciones para la mejora de la
empleabilidad y la insercion.

Real Decreto 7i2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comin de Servicios del Sistema Macional de Emplec.

Estado de ejecucion: En ejecucion Porcentaje de ejecucion: 75 %

Instrumentos

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO-12 SEMESTRE 2019 34
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020



PACTO por la 2
uj { 6 %%

CLM
2015
assadl 2020

Castilla-La Mancha e Poo

INTERVENCIONES: RUEGOS Y PREGUNTAS

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral
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