Abril 2020

‘Avance estadistico mensual

Negociacion Colectiva Sectorial Provincial en Castilla-La Mancha. Incremento salarial medio pactado para 2020'?: 1,95%
- Vigencia En Vigor | Expirados™ TOTAL
VlgenCIa En Vlgor Explrados‘ ) TOTAL Conv.| Pers. Conv. Pers. Conv. Pers.
Conv. | Pers. Conv. Pers. Conv. Pers. Agroalimentario 8| 14.600 10| 32.300 18| 46.900
ALBACETE 13| 52.140 6| 17.600 19| 69.740 Comercio 2| 18.000 5| 30.800 7| 48.800
CIUDAD REAL 12 66.400 9| 22.900 21| 89.300 Construccion y Derivados 11 64.150 3 13.470 14| 77.620
CUENCA 4 9.500 8| 19.870 12| 29.370 Hosteleria 5| 34.000 0 0 5| 34.000
GUADALAJARA 8| 34.250 4| 7.070 12| 41.320 Industria 5| 47.300 2 4.300 7| 51.600
TOLEDO 10| 72.700 6| 31.000 16 | 103.700 Limpieza 4| 16.000 2 6.400 6| 22.400
TOTAL 47 | 234.990 33| 98.440 80|333.430 Transportes 8| 31.600 5 2.970 13| 34.570
(Y Convenios que, pese a haber superado su fecha de vigencia, son de aplicacidn. Varios 4 9.340 6 8.200 10 17.540
@ Valor medio del incremento salarial de los convenios en vigor en 2020. TOTAL 47| 234.990 33| 98.440 80| 333.430

Variacion mensual: 1 convenio mas en vigor, metal de Ciudad Real, que afecta a

15.000 personas, y con una disminucion del incremento salarial medio pactado de PERSONAS X VIGENCIA CONVENIOS X VIGENCIA
los convenios en vigor de 1 centésima, pasando del 1,96% al 1,95% de febrero a m
30%

Expirados

marzo de 2020. 41%

Variacion anual: 4 convenios mas en vigor en toda la regién, lo que supone un
incremento de 5 puntos porcentuales en nimero de convenios vigentes, que afectan
a 50.600 personas mas en términos de vigencia, un incremento de 13 puntos : n Vigor
porcentuales. El incremento salarial medio pactado fue del 1,88% en marzo de 2019, En7\(l):§,Or 9%
y en marzo de 2020 es del 1,95%, un aumento de 7 centésimas.

Datos a 31 de marzo de 2020. Elaboracién propia.

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha DG de Auténomos, Trabajo y Economia Social




Sistema Publico de Pensiones en Castilla-La Mancha y Espaiia.

1 — Valores absolutos

Total Sistema

Régimen General

RETA

Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones
Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X
CLM 218.661| 1.071,20€| 376.516 930,71 €| |CLM 153.16111.199,60€| 264.891| 1.016,72 €| |CLM 58.177 770,65 € 93.715 704,16 €
Espaiia | 6.097.333| 1.157,97 €(9.799.395| 1.008,00 € Espafia|4.361.451|1.303,90€|7.109.045| 1.108,63 €| |Espafia |1.311.391 774,22 €(1.976.118 697,17 €
2 — Variacion porcentual interanual
Total Sistema Régimen General RETA
Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones
Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X
CLM 1,49 2,26 1,01 2,24 | |CLM 1,78 2,31 1,37 2,28 [CLM 1,23 1,46 0,55 1,65
Espaiia 1,44 2,12 0,97 2,16 Espafa 2,02 1,87 1,45 2,01 | | Espaiia 1,08 2,03 0,57 2,09

Datos a 31 de marzo de 2020. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

DG de Auténomos, Trabajo y Economia Social




