Diciembre 2020

‘Avance estadistico mensual

Negociacion Colectiva Sectorial Provincial en Castilla-La Mancha. Incremento salarial medio pactado para 2020'?: 1,96%
- Vigencia En Vigor | Expirados™ TOTAL
VlgenCIa En Vlgor Explrados‘ ) TOTAL Conv.| Pers. Conv. Pers. Conv. Pers.
Conv. | Pers. Conv. Pers. Conv. Pers. Agroalimentario 8| 14.600 10| 32.300 18| 46.900
ALBACETE 13| 52.140 6| 17.600 19| 69.740 Comercio 4| 29.000 3| 21.400 7| 50.400
CIUDAD REAL 15 78.150 6| 12.000 21| 90.150 Construccion y Derivados 11 64.150 3 13.470 14| 77.620
CUENCA 4 9.500 8| 19.870 12| 29.370 Hosteleria 5| 34.000 0 0 5| 34.000
GUADALAJARA 8| 34.250 4| 7.070 12| 41.320 Industria 5| 47.300 2 4.300 7| 51.600
TOLEDO 10| 72.700 6| 31.000 16 | 103.700 Limpieza 4| 16.000 2 6.400 6| 22.400
TOTAL 50| 246.740 30| 87.540 80|334.280 Transportes 9| 32.350 4 1.470 13| 33.820
(Y Convenios que, pese a haber superado su fecha de vigencia, son de aplicacidn. Varios 4 9.340 6 8.200 10 17.540
@ Valor medio del incremento salarial de los convenios en vigor en 2020. TOTAL 50| 246.740 30| 87.540 80| 334.280

Variacion mensual: 1 convenio mas en vigor, Comercio General de Ciudad Real,
que afecta a 8.000 personas, y con variacidn del incremento salarial medio pactado PERSONAS X VIGENCIA CONVENIOS X VIGENCIA

de los convenios en vigor de octubre a noviembre de 2020 de una centésima, Expirados Expirados
& 38%
26%

pasando del 1,95 al 1,96%.

Variacion anual: 11 convenios menos en vigor en toda la regién, lo que supone un
decremento de 14 puntos porcentuales en numero de convenios vigentes. En
numero de personas con convenio en vigor suponen 3 puntos porcentuales menos,
un 77% en noviembre de 2019 y un 74% en el mes de noviembre de este afio 2020.
El incremento salarial medio pactado fue del 1,95% en noviembre de 2019, una
centésima menos que el mismo mes de este afio, que es de un 1,96%.

En Vigor

En Vigor
74%

62%

Datos a 30 de noviembre de 2020. Elaboracién propia.
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Sistema Publico de Pensiones en Castilla-La Mancha y Espaiia.

1 — Valores absolutos

Total Sistema

Régimen General

RETA

Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones
Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X
CLM 217.891| 1.083,93 €| 374.848 939,60 €| |CLM 152.93111.215,05€| 264.349| 1.027,35€]| |CLM 57.886 773,82 € 92.994 706,19 €
Espaiia|6.111.538| 1.169,00 €(9.788.587| 1.017,01 € Espaiia |4.389.539(1.314,24 €| 7.124.235| 1.117,61 €| | Espaiia |1.310.323 780,30 € 1.968.821 702,15 €
2 — Variacion porcentual interanual
Total Sistema Régimen General RETA
Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones
Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X
CLM 0,08 2,57 -0,19 2,27 CLM 0,37 2,67 0,16 2,38 [CLM -0,18 1,55 -0,70 1,40
Espaiia 0,57 2,30 0,04 2,21 Espafia 1,16 2,06 0,52 2,08 | | Espaiia 0,14 2,13 -0,33 2,02

Datos a 30 de noviembre de 2020. Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones.
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