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Negociación Colectiva Sectorial Provincial en Castilla-La Mancha.          Incremento salarial medio pactado para 2021(2): 1,61% 

Vigencia En Vigor Expirados(1) TOTAL 

  Conv. Pers. Conv. Pers. Conv. Pers. 

ALBACETE 5 16.240 14 51.500 19 67.740 

CIUDAD REAL 8 55.950 13 33.300 21 89.250 

CUENCA 4 13.720 9 20.170 13 33.890 

GUADALAJARA 5 18.500 6 23.150 11 41.650 

TOLEDO 7 54.300 9 48.300 16 102.600 

TOTAL 29 158.710 51 176.420 80 335.130 
(1) Convenios que, pese a haber superado su fecha de vigencia, son de aplicación.      
(2) Valor medio del incremento salarial de los convenios en vigor en 2021. 

Variación mensual: 1 convenio más en vigor por la incorporación de un nuevo 

convenio, el de Sanidad Privada en Cuenca por extensión de el de Salamanca, que 

afecta a 220 personas. No hay cambio en el incremento salarial medio pactado de 

los convenios en vigor, que se mantiene en el 1,61%. 

Variación anual: 19 convenios menos en vigor en toda la región, lo que supone un 

decremento de 24 puntos porcentuales en número de convenios vigentes. En 

número de personas con convenio en vigor suponen también 24 puntos 

porcentuales menos, un 71% en julio de 2020 y un 47% en el mes de julio de este 

año 2021. El incremento salarial medio pactado fue del 1,95% en julio de 2020, 

treinta y cuatro centésimas más que el mismo mes de este año, que es de un 1,61%. 

El número de convenios de este tipo, que pasó de 80 a 79 en enero de 2021, como 

consecuencia de la desaparición del Convenio de la Madera de Guadalajara, vuelve a ser de 80 por la incorporación del Convenio de Sanidad Privada de Cuenca. 

Datos a 30 de julio de 2021. Elaboración propia. 

Vigencia En Vigor Expirados(1) TOTAL 

  Conv. Pers. Conv. Pers. Conv. Pers. 

Agroalimentario 2 550 16 46.350 18 46.900 

Comercio 3 20.000 4 30.400 7 50.400 

Construcción y Derivados 6 56.850 7 21.300 13 78.150 

Hostelería 5 34.000 0 0 5 34.000 

Industria 2 20.300 5 31.300 7 51.600 

Limpieza 4 16.000 2 6.400 6 22.400 

Transportes 3 10.250 10 23.570 13 33.820 

Varios 4 760 7 17.100 11 17.860 

TOTAL 29 158.710 51 176.420 80 335.130 
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Sistema Público de Pensiones en Castilla-La Mancha y España. 

 

1 – Valores absolutos 

Total Sistema 
 

Régimen General 
 

RETA 

  Pensión Jubilación Total Pensiones    Pensión Jubilación Total Pensiones    Pensión Jubilación Total Pensiones 

  Pensiones Cuantía  Pensiones Cuantía     Pensiones Cuantía  Pensiones Cuantía     Pensiones Cuantía  Pensiones Cuantía  

CLM 220.166 1.104,17 € 378.156 955,40 €  CLM 155.042 1.238,02 € 267.472 1.045,01 €  CLM 58.206 782,76 € 93.384 714,39 € 

España 6.170.037 1.189,74 € 9.868.153 1.033,86 €  España 4.452.561 1.335,11 € 7.209.609 1.134,87 €  España 1.316.274 793,12 € 1.976.022 713,07 € 

 

 

 

2 – Variación porcentual interanual 

Total Sistema 
 

Régimen General 
 

RETA 

  Pensión Jubilación Total Pensiones    Pensión Jubilación Total Pensiones    Pensión Jubilación Total Pensiones 

  Pensiones Cuantía  Pensiones Cuantía     Pensiones Cuantía  Pensiones Cuantía     Pensiones Cuantía  Pensiones Cuantía  

CLM 1,75 2,49 1,31 2,23  CLM 2,24 2,56 1,76 2,32  CLM 1,10 1,37 0,66 1,34 

España 1,45 2,30 1,04 2,18  España 2,18 2,03 1,60 2,03  España 0,74 2,06 0,46 1,95 

 

 

 

 

 

Datos a 30 de julio de 2021. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 


