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INFORME-PROPUESTA CONTESTACION A LAS ALEGACIONES PRESENTADAS POR D.
ANGEL LUIS GONZALEZ OLIVARES, DENTRO DEL PLAZO DEL PERIODO DE INFORMACION
PUBLICA DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA EL REGISTRO DE CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA.

Vistas las alegaciones, de fecha 28 de octubre de 2021, presentadas por D. Angel Luis Gonzalez Olivares,
1 calidad de Presidente de la Confederacion Nacional de Centros Especiales de Empleo (CONACEE) y de la
1,/ \sociacion de Empresas de Integracion Sociolaboral de Personas con Discapacidad en Castilla — La Mancha
. (EINSO) en contestacion al periodo de informacion pablica del proyecto de Decreto de Registro de Centros
speciales de Empleo de CLM (publicado mediante Resolucion de 22/09/2021, de la Direccion General de
rogramas de Empleo), se procede a la contestacién de las mismas, en el siguiente sentido:

ALEGACION N.° 1: Realiza alegacion en el que propone introducir en el péarrafo cuarto del preambulo
sin perjuicio del carécter publico o privado que pueda tener su titular o la aplicacion de sus posibles beneficios,
la persona o entidad que lo cree, conforme establecen sus articulos 5y 6, al entender que deben de tratarse
ferenciadamente los procedimientos contenidos en el Decreto, y en tal sentido propone modificar la redaccion
2| articulo 1.

PROPUESTA: DENEGATORIA

Justificacion: La referencia que se expone en el preambulo del borrador, se hace al articulo 2 del Real
ecreto 2273/1985, de 4 de diciembre, en lo relativo a que la estructura y organizacion de los centros especiales
2 empleo se ajustard a los de las empresas ordinarias. Se mantiene la redaccion, tanto en parrafo cuarto
‘eambulo como en el articulo primero, toda vez que en la normativa basica estatal no se establece procedimiento
ferente alguno, segun se trate de un centro especial de empleo, publico o privado, o que carezca o no de animo

2 lucro.

ALEGACION N.22: La alegacion se refiere al articulo 2. Requisitos para obtener la calificacion de centro

especial de empleo. Apartado 2 letra f) y g) y h).
PROPUESTA: ACEPTACION PARCIAL (apartado h).

Justificacion: Segun el articulo 43.2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre
(en adelante TLLGDPC), los centros especiales de empleo se definen como “aquellos centros cuyo objetivo
principal es el de realizar una actividad productiva de bienes o de servicios, participando regularmente en las
operaciones del mercado, y tienen como finalidad el asegurar un empleo remunerado para las personas con
discapacidad; a la vez que son un medio de inclusion del mayor nimero de estas personas en el régimen de
empleo ordinario. Igualmente, los centros especiales de empleo deberan prestar, a través de las unidades de
apoyo, los servicios de ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad,

seglin sus circunstancias y conforme a lo que se determine reglamentariamente. La plantilla de los centros
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especiales de empleo estard constituida al menos por un 70 por ciento de personas trabajadoras con
discapacidad.
Por su parte, el articulo 7 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre establece los requisitos que deben

cumplirse para que pueda efectuarse la calificacién e inscripcion.

Asi, los requisitos establecidos en el articulo 2, f), g) y h) relativos al estudio econdmico, viabilidad técnica
financiera, asi como la composicion y distribucion de la plantilla, la contratacién de personas discapacidad y
disponer de servicios de ajuste personal y social, se identifican claramente con los requisitos previstos en el

ticulo 7 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre para efectuar la calificacién e inscripcion. La

rcunstancia de solicitar que se especifique de manera detallada el centro de trabajo o en su caso, los centros de
abajo a que se refiere la calificacidn, asi como la composicidn y distribucion de la plantilla adscrita a mismo,
) €S un requisito adicional que suponga una vulneracion de la unidad de mercado, sino que se trata de un
emento necesario en orden a determinar que la actividad se realiza en el &mbito territorial en que produciria
‘ectos la calificacion, ya que la actividad econémica debe anudarse al centro de trabajo o lugar donde se
asarrolla la actividad, toda vez que se trata de un registro de cardcter autondmico que se crea ante la carencia

3 un registro de caracter nacional.

Asi, las cosas, en cuanto a la vulneracion que alega se produce de Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de
arantia de la Unidad de Mercado, no comparte esta Administracién tal afirmacion, dado que entre los requisitos
ara obtener la calificacion de centros especiales de empleo no se ha exigido tener domicilio social en Castilla-
a Mancha, siendo necesario conocer donde se van a desarrollar las actividades por las que solicita la
ilificacién, a saber, localizacion de la unidad productiva con organizacion especifica, que sea dada de alta,
ymo tal, ante la autoridad laboral (art 1. 5 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se

yrueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).
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En tal sentido, puede comprobarse la normativa de otras Comunidades Auténomas en lo relativo a la
informacion a trasladar respecto de los centros de trabajo a los que se refiere, tales como, el articulo 83.2 ¢) del
Decreto 168/2019 de 29 de octubre, de centros especiales de empleo del Pais Vasco y el articulo 4, punto c)
apartado 5° del Decreto 117/2021 de 29 de junio, que regula el registro de centros especiales de empleo de la
Comunidad Autonomia de Extremadura. Asimismo, el articulo 6.5 del Decreto 227/2018, de 14 de diciembre,

de Valencia lo exige entre la documentacidn para la calificacion e inscripcion.

En lo relativo a la alegacion sobre el apartado g), ha de indicarse que se matiza la redaccidn en el siguiente
sentido: “Disponer las personas con discapacidad de contrato laboral de conformidad a la normativa vigente,
y de acuerdo al Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter

1l

especial de las personas con discapacidad que trabajen en los Centros Especiales de Empleo.’
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En lo relativo al apartado h) del requisito de titulacion ha de referirse al personal técnico y no al de servicio
de ajuste personal y social de conformidad con el articulo 7 .4 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre,

se acepta su alegacién quedando modificado el contenido del citado apartado.

ALEGACION N.° 3: La alegacion se refiere al articulo 3, en la que viene a introducir una nueva redaccion
fue sugiere es mas adecuada a la actuacion y funcionamiento por medios electrénicos.

PROPUESTA: ACEPTACION PARCIAL (caracter potestativo aportacion documentacion por
f.obligatorio)

Justificacion: El contenido y redaccion del articulo 3 es adecuado a la actuacion y funcionamiento por
edios electronicos en relacidn a lo previsto en el articulo 9 del proyecto de decreto. No obstante, se acepta la
atizacion del carécter potestativo a obligatorio de la documentacidn a aportar, por lo que se sustituye en
)artado primero, “podrén” ser digitalizada, por “seran” digitalizados.

Por otra parte, no ha lugar a la modificacién que propone de la forma presente del verbo “reunir” por
euniera” en condicional, puesto que en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
dministrativo Comun utiliza este verbo en forma presente, sin que ello conculque derecho alguno de las

arsonas interesadas en el procedimiento.

Asimismo, se entiende que no es necesario introducir laampliacion de plazos a solicitar a instancia de parte,
da vez que se trata de una posibilidad que se encuentra recogida en la legislacion béasica estatal, en el articulo
2 LPAC, y que los interesados pueden utilizar sin que para ello sea necesario incluirlo en esta norma de caracter

Jtonémico.

ALEGACION N.24. La alegacion se refiere al articulo 4. Documentacion para la calificacion e inscripcion

2 centro especial de empleo. Apartado 1 Letra. a) (documentacién relativa a la entidad).

PROPUESTA: ACEPTACION
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Justificacion:  Se aceptan las mejoras propuesta sobre la denominacién de Agencia Estatal de

“Administracion” Tributaria y la de “Informe” de Vida Laboral.

En cuanto al resto de alegaciones, indicar que la propuesta inicial recogia la posibilidad de consulta
conforme a los convenios vigentes en la actualidad. No obstante, lo anterior, se ha solicitado a los organismos
competentes la ampliacion de tales convenios para poder recabar la consulta del resto de documentacién
necesaria para obtener la calificacién e inscripcién como centro especial de empleo en Castilla-La Mancha.

Asimismo, se acepta su alegacion introduciendo “acuerdos sociales” en articulo 4.1° a) del proyecto de

decreto.

ALEGACION N.°5: La alegacion se refiere a la documentacion para la calificacion e inscripcion de centro

especial de empleo, apartado 1 Letra b) del articulo 4. (memoria)

3
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PROPUESTA: ACEPTACION PARCIAL.

Justificacion: Se aceptan determinadas mejoras como las propuestas para el punto 4°, 5°y 7°, (se recoge el
plural de “centro de trabajo” y de “actividad econémica” y se sustituye “provisional” por “prevision”).

No obstante, se le indica que la presentacion de una memoria abreviada que exponga los aspectos que se

dasglosan tiene la finalidad del cumplimiento y control de acceso a actividades en un ambito territorial

2 abril, de Integracién Social del Minusvalido hace referencia a la ubicacion del centro, y el articulo 3.1 d) de
Orden de 16 de marzo de 1983 hace referencia a que se sefiale la ubicacién, caracteristicas y medios de los
:ntros de trabajo.

En tal sentido, puede comprobarse la normativa de otras Comunidades Auténomas en lo relativo a la
[formacion a trasladar respecto de los centros de trabajo a los que se refiere, tales como, el articulo 4 c) del
ecreto 117/2021 de 29 de junio, que regula el registro de centros especiales de empleo de la Comunidad
utonomia de Extremadura, articulo 4.1 b) del Decreto 2/2015 de 9 de enero de centros especiales de empleo de
arsonas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

ALEGACION N.° 6: La alegacion se refiere al articulo 4. Documentacion para la calificacion e inscripcion
2 centro especial de empleo. Apartado 1 Letra ¢). (centro de trabajo)

PROPUESTA: DENEGATORIA

Justificacion: Los documentos que se relacionan a aportar en lo relativo al centro de trabajo, son necesarios

da vez que la entidad solicitante de la calificacion debe acreditar donde se va a desarrollar la actividad, los

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): AF4B74C9417250F04D6CD4
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calificacion. Asi, en tal sentido:

La licencia del Ayuntamiento es un acto administrativo de autorizacién mediante el cual la Administracion
urbanistica realiza un control reglado de legalidad sobre las obras o usos de suelo o cualquier acto de
transformacion urbanistica solicitado por el promotor de las mismas, con caracter previo a su realizacion. La
licencia debe ser solicitada con caracter previo a la realizacion de las obras o implantacion o modificacion de
usos urbanisticos, para que la Administracion verifique su ajuste a la legalidad urbanistica (legislacion y
planeamiento), y no sélo esto, sino que ademas debera obtenerse la autorizacion administrativa correspondiente,
tal como expresa el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

Respecto del codigo de cuenta de cotizacion, segun sefiala el articulo 138 del Real Decreto Legislativo

8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, “los

4
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empresarios, como requisito previo e indispensable a la iniciacién de sus actividades, solicitaran su inscripcion
en el Régimen General de la Seguridad Social, haciendo constar la entidad gestora o, en su caso, la mutua
colaboradora con la Seguridad Social por la que hayan optado para proteger las contingencias profesionales,
y en su caso, la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes del
personal a su servicio”. EI CCC es un nimero de inscripcion en el sistema de la Seguridad Social, que va
vinculado a la actividad econdmica en la que previamente se ha registrado la Empresa, en el Impuesto de
ctividades Econdmicas o Censo, siendo los dos primeros digitos correspondientes a la provincia. Por tanto, es
75t in documento que aporta informacion sobre las actividades econdmicas desarrolladas por el centro en funcion
A FITSPPY provincias en que tengan lugar. (Art. 5, 13.3, 15y 20.1.- Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que

» aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos

2 trabajadores en la Seguridad Social.)

En cuanto al plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la
stividad preventiva, se solicita su aportacién de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
yviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Consta en el expediente administrativo de elaboracién de la norma, Informe de la Unidad de Coordinacién
2 Estrategia Econdmica relativo al borrador de Decreto por el que se crea el Registro de Centros Especiales de
mpleo de la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha, de 16 de junio de 2021, en el que se da por cumplido
tramite previsto en el articulo 14 de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado
n que nada obste a la tramitacion de la misma.

Procede indicarle que cualquier empresa puede operar con plena eficacia en el territorio nacional y
Jitonémico, sin que para ello sea necesario disponer de la calificacién de centro especial de empleo en Castilla-
a Mancha; No obstante, la calificacién y la inscripcion registral constituyen un instrumento ordenado a verificar

control que la Administracion autondémica ha de realizar en relacién con el cumplimiento y mantenimiento en
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el tiempo de los requisitos especificamente establecidos para la constitucion y funcionamiento de estos Centros.
Requisitos que se justifican, precisamente, en atencion a las especiales caracteristicas de los trabajadores que en
ellos han de prestar sus servicios, afectados por algun tipo de discapacidad; y a las finalidades propias de los
Centros, que son un instrumento para garantizar la efectividad del derecho al trabajo de las personas con
discapacidad “en condiciones que garanticen la aplicacidn de los principios de igualdad de trato y no
discriminacion” (art. 35.1 del RD-Leg. 1/2013), y para “asegurar un empleo remunerado para las personas con
discapacidad, a la vez que son un medio de inclusién del mayor nimero de estas personas en el régimen de
empleo ordinario” (art. 43.1 del RD-Leg. 1/2013).

Llegado este punto, es conveniente recordar que los articulos 18.2 b), 19.1 y 20 de la Ley 20/2013, de 9 de
diciembre, de garantia de la unidad de mercado., han sido declarados inconstitucionales y nulos por Sentencia
del TC 79/2017, de 22 de junio.
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Pues bien, ante la falta de un registro de centros especiales de empleo de dmbito nacional, dada la
peculiaridad de los centros especiales de empleo y con la finalidad de que se cumpla lo establecido en el citado
articulo art. 43 del RD-Leg. 1/2013, entre los que es necesario recordar el requisito sustancial del 70% de
personas contratadas con discapacidad, actualmente la calificacion obtenida no podria hacerse valer en el
territorio espafiol.

En cuanto a que se esta limitando el ejercicio de actividades econémicas, se le recuerda que el articulo 8,
rartado e) “modificaciones”, establece la posibilidad modificacion o ampliacion de las actividades econdmicas

.calificadas, debiendo aportar cédigo de cuenta de cotizacion en la Seguridad Social solo en el supuesto de que

» oponga a su consulta y copia de escritura de modificacion o ampliacién de las actividades o estatutos o
suerdos sociales, debidamente inscritos en registro competente, razén por la que no se comparte tal

‘gumentacion.

ALEGACION N.° 7: La alegacion se refiere a la documentacion para la calificacion e inscripcion de centro
special de empleo, apartado 1 letra d). (plantilla de personas trabajadoras) Sefiala el interesado, entre otras, que
da la documentacion que se requiere en este apartado carece de sentido. Como se ha sefialado antes, no pueden
rcunscribirse los requerimientos de informacion al centro de trabajo, pues la calificacion a través de registros
jtonémicos no se encuentra ligada directamente a una infraestructura fisica, sino al acceso y ejercicio de
stividades econémicas con unos requisitos de plantilla determinadas, y esta plantilla no puede referirse a la
fraestructura fisica, sino al conjunto de la actividad del centro especial de empleo en esa Comunidad Autébnoma

PROPUESTA: ACEPTACION PARCIAL

Se ha introducido un nuevo parrafo en el articulo 4.1 d) del proyecto de Decreto que establece lo siguiente:
zn caso de entidades de nueva creacién que no hayan iniciado la actividad con anterioridad, la calificacion
2 la misma como centro especial de empleo queda demorada a la justificacion, dentro de los cuatro meses

guientes a la notificacién de la resolucién, del cumplimiento de los compromisos especificados en los

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): AF4B74C9417250F04D6CD4

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Jartados 2° y 3° y detallar el volumen y distribucién de la plantilla en ese momento. En caso contrario, la

s

resolucion por la que se califica como centro especial de empleo quedara sin efecto.’

No obstante, lo anterior, se le recuerda que el articulo 7.3 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre
establece entre los requisitos que deben cumplirse para que pueda efectuarse la calificacion e inscripcion el
siguiente: “Estar constituida su plantilla por trabajadores minusvalidos conforme a lo sefialado en el articulo
1.°, con contrato laboral escrito, suscrito con cada uno de ellos, conforme a la normativa vigente.” Asi lo
dispone, el articulo 43.2 del citado TRLGDPC.

En cuanto a su alegacidn en la que indica que la documentacidn que se requiere en este apartado carece de
sentido, ha de sefialarse que estos requisitos no lo son respecto del centro de trabajo, sino respecto de la plantilla

de personas trabajadores con discapacidad, debiendo estar formada la plantilla de los centros especiales de
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empleo por el mayor nimero de personas trabajadoras con discapacidad que permita la naturaleza del proceso
productivo y, en todo caso, por el 70 por 100 de aquélla. (art 43.2 TRLGDPC).

Dado que segun el citado articulo 43.2 del TRLGDPC en dicho cémputo no se contempla el personal sin
discapacidad dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y social, se hace necesario aportar la

relacion nominal de las personas trabajadoras del centro distinguiendo tanto las personas con discapacidad como

s personas sin discapacidad.

En cuanto al plazo de resolucion y su sentido, se considera viable la reduccién del plazo, quedando
stablecido en tres meses, por lo que también se dan por contestadas las alegaciones a la Disposicion referida al

\gimen transitorio toda vez que se ha establecido el mismo plazo de resolucién.

En cuanto a la vulneracion de normativa de proteccion de datos por aportar los certificados de discapacidad,
 le indica que no ha lugar, ya que en el articulo 3.1 del borrador, la solicitud (Anexo I) debe ir acompafiada de
1exo Il de autorizacion de datos personales de las personas con discapacidad, o de su representante legal o en
1 caso, del tutor legal. Asimismo, el articulo 10.2 del Decreto ha recogido que la informacién contenida en el
egistro de Centros Especiales de Empleo de Castilla-La Mancha quedard sometida a la normativa vigente en
ateria de proteccion de datos.

ALEGACION N.28: La alegacion se refiere a ladocumentacion para la calificacion e inscripcion de centro
special de empleo, apartado 2. (iniciativa social)

PROPUESTA: DENEGATORIA

Justificacion: El articulo 4.2 de la propuesta de Decreto autonémico transcribe lo dispuesto en el articulo
1el articulo 43.4 del Texto Refundido de la ley General de Seguridad Social, al exigir para la acreditacion de
iniciativa social, escrituras, estatutos o acuerdos sociales, toda vez que la legislacién laboral es una
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competencia estatal segun el articulo 149.72 de la Constitucion Espafiola, por lo que esta comunidad no puede
atribuirse la facultad de desarrollo de la misma, ya que le corresponde la competencia de la de ejecucion de la
legislacion laboral en los términos previstos en el articulo 31.11 de la Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, de

Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Ademas, se le recuerda que la figura del centro especial de iniciativa social que se recoge en el apartado 4
al articulo 43 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, fue introducida por
Disposicion final decimocuarta de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. En tal sentido, la normativa
reguladora en esta materia de otras comunidades autonomas, como la del Pais Vasco o la de Valencia recogen la
calificacion e inscripcion del caracter de iniciativa social, e incluso algunas anteriores a 2017, como la normativa

de Galicia (Decreto 200/2005, de 7 de julio) cuyo capitulo 111 se ocupa de los centros sin animo de lucro.
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ALEGACION N° 9: La alegacion se refiere al articulo 5, de la instruccion y resolucion del procedimiento.
Apartado 2

PROPUESTA: DENEGATORIA, toda vez que el contenido minimo de la resolucion es suficiente y
ajustado a derecho.

ALEGACION N° 10. La alegacion se refiere al articulo 6, sobre el cambio de titularidad de un centro

special de empleo. proponiendo que se situé en apartado de modificaciones.

PROPUESTA: DENEGATORIA

Justificacion: El cambio de titularidad se ha situado en un articulo separado debido a la especificidad de
cha modificacion y en atencion al caracter sustancial de la misma. A modo de ejemplo, otras Comunidades
utébnomas lo sitdan de forma separada, véase articulo 8 del Decreto 117/2012 de 29 de junio de Extremadura,
articulo 8 del Decreto 2/2015, de 9 de enero de la Rioja o el articulo 9 del Decreto 227/2018, de 14 de diciembre
2 Valencia.

Dado que finalmente el plazo de resolucion se ha establecido en tres meses, entendemos con dicha
odificacion su alegacion ha sido recogida.

ALEGACION N211: La alegacion se refiere al articulo 7. Libro de inscripciones. Indica el interesado que
_os asientos del registro contienen datos que pueden variar en el tiempo, por ello se propone su referenciacion

cada afio natural finalizado.

Los datos relativos la persona fisica y titular y su porcentaje de participacion constituye un dato del &mbito
rivado, por lo que se propone que la publicidad de este asiento se restrinja a quienes acrediten un interés
gitimo, directo, proporcional y adecuado.

En el articulo 7 h) se sefialan los subtipos de discapacidad, que entendemos son los que requiere el SEPE.
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n embargo, es importante que este dato aparezca desagregado conforme a la nomenclatura vigente: Personas
con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental, personas con discapacidad intelectual, Personas con
discapacidad fisica o con discapacidad sensorial. Ademas, es importante la desagregacién del grado de cada
una de estas categorias. Ademas, el grado es relevante a efectos de transparencia y determina discriminaciones

positivas que requieren su justificacion”
PROPUESTA: DENEGATORIA

Las modificaciones propuestas no proceden, dado que los asientos se irdn actualizando conforme vayan
teniendo lugar las solicitudes, tramites y comunicaciones que tengan lugar. En el caso de la restriccion de la
publicidad que alega, se entiende que no es necesario afiadir tal premisa dado que en todo momento, ha de
respetarse lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y en tal sentido se ha introducido el articulo 10, denominado “Derecho de

acceso al registro y tratamiento de datos de caracter personal”, cuyo punto 2° dispone que “la informacion
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contenida en el Registro de Centros Especiales de Empleo de Castilla-La Mancha quedara sometida a la

s

normativa vigente en materia de proteccion de datos.’
ALEGACION N2 12: La alegacion se refiere al articulo 8. Modificaciones.
PROPUESTA. ACEPTACION PARCIAL

Para mayor seguridad juridica, se completan los apartados a), b), c), f) e i) con la expresion “debidamente
ISCritos en registro competente.”

Asimismo, se adecua de forma mas apropiada la redaccion del apartado e).

En cuanto al resto de alegaciones debido a que muchas de ellas hacen referencia a cuestiones ya planteadas,

)s remitimos a las contestaciones realizadas a lo largo de este escrito.

ALEGACION N2 13: La alegacion propone mejoras formales y ajustes de redaccion del articulo 9.1,
amitacion electronica.

PROPUESTA: ACEPTACION PARCIAL. Se completa con “solicitudes, tramites y comunicaciones” el

icio del articulo 9.1.

ALEGACION N2 14: La alegacion propone completar el contenido del articulo 11.

PROPUESTA: DENEGACION.

Justificacion: La propuesta no es necesaria en tanto que se expresa en el articulo 11.2 b) del Decreto que
3be mantenerse los requisitos exigidos para la calificacion en este decreto y el resto de la normativa de
slicacion. En caso de no ser asi, légicamente se procederia a iniciar un procedimiento de descalificacion,

niendo en cuenta la fecha de incumplimiento de las condiciones de que se tratase.
ALEGACION N° 15: La alegacién se refiere al articulo 12, relativo a la memoria anual.

PROPUESTA: ACEPTACION PARCIAL (en lo relativo al punto 3. 7° (baja) y nuevo apartado f) de la

declaracién responsable a aportar por parte del centro especial de empleo de iniciativa social).

Justificacion: El desglose de las diferentes discapacidades (fisica, mental, intelectual o sensorial) atiende al

concepto de personas con discapacidad que ofrece el articulo 4 del TRLGDPC.

En cuanto a que la baja voluntaria, si se tuviera conocimiento de ello, con especial mencién a su inclusién

en el mercado ordinario de trabajo, se acepta su propuesta.

En cuanto a la propuesta de incorporar declaracion responsable por parte del cee’is también se considera
adecuado incorporarla, de conformidad con el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En relacidn a los datos marcados (apartado 2 b) 3° a 7°) se le indica que no se solicita su aportacion, sino la
debida cumplimentacién de la citada informacidn en el modelo habilitado para presentar la memoria anual, segln
Anexo VI, por lo que no ha lugar a su propuesta.

Sobre la propuesta de aportacién de informe de auditor o cuenta justificativa, de conformidad con los
articulos 74 y 75 del Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
37/2006, de 21 de julio, al no tratarse este proyecto normativo de una base reguladora de subvenciones no es
1)0sible la propuesta tal como la plantea en la presente norma.

No obstante lo anterior, en el articulo 12 se incluye los siguientes parrafos: “En el caso de los centros de

liciativa social deberan presentar declaracion responsable suscrita por la persona representante legal en la
aclare que el centro cumple los requisitos de iniciativa social y el acta de aprobacién de las cuentas anuales
joptado por la Junta General u 6rgano equivalente, en la forma prevista en la Ley, o en su defecto, en la
scritura social o estatutos sociales.

Ademas, en el caso de que el centro esté obligado a presentar una auditoria de cuentas anuales, debera
yortar conforme a las normas especificas que les resulten de aplicacion Informe de Auditor emitido de
nformidad con la normativa de Auditoria de Cuentas, en el que quede acreditado el cumplimiento de la
sligacion de reinversién integra de los beneficios, segun establece el articulo 43.4 del Real Decreto Legislativo

2013, de 29 de noviembre.”, razén por la que entendemos se satisfacen sus pretensiones.

ALEGACION N2 16: La presente alegacion se refiere al articulo 13 relativa a la descalificacion y
incelacion. Punto 2.

PROPUESTA ACEPTACION PARCIAL

Justificacion: Para mayor seguridad juridica se incluye en dicho apartado “en su caso”. Por tanto, si no
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guedan acreditadas las causas que pudieran determinar la descalificacion, la propuesta sera de archivo de la

descalificacion.
ALEGACION N° 17: La presente alegacion se refiere a la Disposicion Transitoria Primera.

PROPUESTA ACEPTADA. Se opta por eliminar esta disposicion transitoria, toda vez que el articulo 8
del borrador recoge el procedimiento de las modificaciones de datos registrales que los centros especiales de

empleo estan obligados a comunicar.
ALEGACION Ne 18: La presente alegacion se refiere a la Disposicion Transitoria Tercera.
PROPUESTA: ACEPTACION PARCIAL

Toda vez que se ha considerado establecer el plazo de instruccion y resolucién en tres meses, y que el

contenido de dicha disposicion no implica en modo alguno el reinicio de los procedimientos de solicitudes que
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pueden encontrarse pendientes de resolver, esta Direccién considera ajustado a derecho mantener el contenido
inicial de la citada Disposicion transitoria.

Por Gltimo, en cuanto a su propuesta a incorporar, se le indica que los efectos de la calificacion tienen lugar
desde la fecha en que se dicte el acto de resolucidn de calificacion, de conformidad con la regla general segin se
establece el articulo 39.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
dministraciones Publicas. No obstante lo anterior, en relacion a lo anterior se recuerda que se ha introducido
1 parrafo en el articulo 4.1 d) en el borrador de decreto el cual dispone que “En caso de entidades de nueva

Jf.creacion que no hayan iniciado la actividad con anterioridad, la calificacion de la misma como centro especial

2 empleo queda demorada a la justificacion, dentro de los cuatro meses siguientes a la notificacion de la
1solucion, del cumplimiento de los compromisos especificados en los apartados 2°y 3°y detallar el volumen'y
stribucidn de la plantilla en ese momento. En caso contrario, la resolucion por la que se califica como centro

special de empleo quedard sin efecto”.

En altimo lugar, en aras a salvaguardar el principio de seguridad juridica, indicar que se ha introducido una
Jeva Disposicion transitoria cuyo contenido es el siguiente: “Disposicion transitoria primera. Centros
speciales de empleo ya existentes.

“Los centros especiales de empleo ya existentes en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, que
guren inscritos en el registro correspondiente con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto, se

icorporaran de oficio al Registro de Centros Especiales de Empleo de Castilla-La Mancha. ”

En Toledo, a la fecha de la firma

LA JEFA DE SERVICIO
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