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DECRETO DE MODIFICACION DEL DECRETO 74/2002, DE 14 DE MAYO,
SOBRE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

A. IDENTIFICACION, NORMA Y MARCO LEGAL

Denominacion de la Norma
Decreto de modificacién del decreto 74/2002, de 14 de mayo, sobre provision de

puestos de trabajo

Organo administrativo que lo promueve
Direccion General de Funcion Publica

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Contexto normativo vinculado

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha.

[

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén
de la temporalidad en el empleo publico.
e Leyorganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres

y hombres. Articulo 4, sobre integraciéon del principio de igualdad en la
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interpretacion y aplicacion de las normas: “La igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas”.

o Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres
de Castilla-La Mancha. Articulo 6, sobre perspectiva de género e informe
de impacto de género, establece que “todos los anteproyectos de ley,
disposiciones de caracter general y planes que se sometan a la
aprobacion del Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha deberan

incorporar un informe sobre impacto por razén de género que analice los

Consejeria de Hacienda y Administraciones Piblicas

Secretaria General o
C/ Real, 14 Tel 1925 266 500

45071 Toledo e-mail: secretariagéneral.hacienda@jcern.es www.castillalamancha.es.



eoven

Castilla-La Mancha

posibles efectos negativos sobre las mujeres y los hombres y establezca
medidas que desarrollen el principio de igualdad”.

e Decreto 74/2002, de 14 de mayo, sobre provisién de puestos de trabajo.

B. ANALISIS DE LA PERTINENCIA

Objeto del decreto:

El objetivo del decreto es agilizar y conseguir una mayor celeridad en la provision
de puestos de trabajo vacantes reservados a los Cuerpos y Escalas de personal
funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, cuya forma de provisién es el concurso general de méritos. La
implantacion del concurso permanente permitira que haya varias adjudicaciones
cada afio mientras que, en la actualidad, en la casi totalidad de los Cuerpos y
Escalas de personal funcionario de la Administracion regional, se convocan
concursos generales de méritos cada dos afios.

Asi mismo, se pretende que la mayor frecuencia en la adjudicacion de plazas
vacantes aumente la provision de plazas con caracter definitivo y reduzca tanto
el nimero de plazas desempefiadas mediante una forma de provisién temporal,

como el tiempo de ocupacién de las mismas.

Previsién de efectos sobre la igualdad de género:
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El decreto retine una serie de aspectos con una interesante capacidad para el
avance hacia la igualdad de género. En primer lugar, es preciso considerar que
el empleo publico en Castilla-La Mancha es una opcién laboral méas utilizada por
las mujeres que por los hombres, segin muestran los datos del Instituto Nacional

de Estadistica (INE) sobre personas asalariadas en el sector publico:
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Tabla 1: Porcentaje de personas asalariadas en el sector publico en Castilla-La

Mancha
2021 18,6 29,0
2020 20,6 30,7
2019 20,2 27,5
Fuente: INE

De esta manera, cualquier medida dirigida a agilizar y acelerar la provision de

puestos de trabajo, tendra un beneficio indirecto para las mujeres. Mas aun,
tomando en consideracion que el desempefio profesional de las mujeres se ve
marcado por una serie de condiciones que se reproducen igualmente en el sector
publico, como la segregacion vertical o el techo de cristal? (las mujeres ocupan
menos cargos directivos) o la brecha salarial (las mujeres reciben salarios
inferiores), debido al desigual reparto de las cargas familiares y tareas
domésticas® entre mujeres y hombres, que sitian a las mujeres en una posicién
de desigualdad.

Segun los datos de usos del tiempo del INE#, respecto a la dedicacién semanal
de mujeres y hombres a las tareas domésticas de cuidados, las mujeres asumen

la mayor parte de las responsabilidades familiares y domésticas.
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1T A la fecha de la realizacion del presente informe, los datos expuestos sobre personas
asalariadas en el sector publico por comunidades auténomas en 2021 son los mas actuales
disponibles en el INE.

2 El techo de cristal es una metafora que se utiliza para hacer referencia a las barreras y
dificultades que experimentan las mujeres para ascender laboralmente a puestos de
responsabilidad.

3 Los datos que avalan tales afirmaciones se pueden consultar en la seccién “Mujeres y hombres

en Esparia” del INE.
4 Los datos expuestos se pueden consultar en el apartado “Actividades de cuidados y tareas del

hogar”, dentro de la seccién “hombres y mujeres en Espafa” del INE.
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Tabla 2: N.° de horas semanales que mujeres y hombres dedican a tareas

domésticas y de cuidados

18

Fuente: INE

La sobrecarga de tareas domésticas y de cuidados dificulta el desarrollo
profesional de las mujeres. Asi, en tanto en cuanto a través de la modificacion
del decreto 74/2002 se prevé incrementar el nimero de adjudicaciones al afio,
aumentaran las posibilidades del funcionariado para obtener un puesto de
trabajo que le permita favorecer la conciliacién de la vida personal y familiar,
repercutiendo en una mejora para la vida de las mujeres funcionarias.

Asi mismo, a través del concurso permanente se pretende impulsar la promocion
profesional del personal funcionario de carrera. Al respecto, es interesante
considerar que entre los requisitos para valorar los méritos en cualquiera de las

dos modalidades de concurso (general y singularizado), se valora la formacion
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realizada como personal al servicio de la Administracion Publica.

Segun los datos expuestos en las Ultimas memorias de la Escuela de
Administracion Regional de Castilla-La Mancha publicadas, el porcentaje de
mujeres participantes en las acciones formativas es ligeramente superior al de
hombres. En este sentido, las posibilidades de promocionar de las mujeres no
se ven aminoradas con respecto a las de los hombres.

Tabla 3: Porcentaje de mujeres y hombres que han participado en las acciones

formativas de la Escuela de Administracion Regional de C-LM
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41,8 58,2

Fﬁ;nte: Memoria E“scuela de Administracion Regional 2019 y 2018°

L

Finalmente, es preciso considerar el lenguaje como elemento transversal con

impacto de género en el decreto. En cumplimiento con el articulo 10 de la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres en Castilla-

La Mancha, el documento estd redactado empleando un cuidado lenguaje

inclusivo que representa tanto a mujeres como a hombres.

El lenguaje es una herramienta clave para avanzar en la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, dado que dispone de un enorme poder para transformar la
realidad en la medida en que influye en las actitudes, comportamientos y
percepciones. De esta manera, el uso del lenguaje inclusivo proporciona

exactitud y precisién, sin invisibilizar a ninguno de los dos sexos.

C. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Una vez realizado el analisis del decreto y revisados aquellos elementos que
inciden en las relaciones de género, se concluye que reline aspectos que
influyen directa e indirectamente en la igualdad entre mujeres y hombres, con un

impacto de género positivo.

Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): EEF9CA4B6363CODZER36R? |®)

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

En Toledo, a la fecha de La firma,

LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GENERO

Firmado digitalmente el 18-01-2023
‘porM rrnenl PinanGalvez
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J. Area Normativa, Transparencia, Admén. Electronica e Igualdad de Género

® A la fecha de la realizacién del informe, los datos expuestos sobre la participacién de mujeres
y hombres en las formaciones impartidas en la Escuela de Administracién Regional, son los méas

actuales disponibles.
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