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RESOLUCION POR LA QUE SE ORDENA EL INICIO DEL EXPEDIENTE DE ELABORACION DEL
PROYECTO DE DECRETO SOBRE ADAPTACIONES DE NATURALEZA PRESUPUESTARIA A LO
DISPUESTO EN LA LEGISLACION BASICA DEL ESTADO.

Una vez aprobada la Ley 9/2022, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2023, se ha puesto de manifiesto la necesidad de llevar a cabo
determinadas adaptaciones de indole presupuestaria de conformidad a lo dispuesto en la legislacién basica
del Estado, que viene dada por la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, cuya tramitacion ha transcurrido en paralelo a la de la ley de presupuestos autonoémica.
Las adaptaciones a llevar a cabo serian las concernientes, por un lado, a las tablas retributivas previstas
en el anexo lll; y, por otro, al médulo econdmico de distribucion de fondos publicos destinados al
sostenimiento de centros concertados previsto en el anexo IV, ambos de la citada ley de presupuestos
autonémica.

Por cuanto se refiere al ambito retributivo, el articulo 37.2 de la Ley de Presupuestos Generales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2023 dispone que con efectos a partir del 1 de enero de 2023,
las retribuciones integras del personal referido en el apartado 1, ya se trate de altos cargos, puestos
directivos, personal funcionario, eventual, estatutario o laboral, experimentaran, en su caso, el incremento
que establezca la normativa basica del Estado con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022 en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos
de personal, como a la antigliedad del mismo.

La normativa basica del Estado a la que alude el precepto anteriormente citado viene contemplada en el
articulo 19.Dos de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023, que establece que para dicho
ejercicio las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento
global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigiedad del mismo.

Dada la simultaneidad en la tramitacion de la ley de presupuestos autonémica y de la estatal, no fue posible
contemplar en las tablas retributivas previstas en el anexo Il de la ley de presupuestos regional el
incremento retributivo al que habilita el articulo 19.Dos de Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2023.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 117, apartado 1y 2,
dispone que la cuantia global de los fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros privados
concertados se establecerd en los presupuestos de las Administraciones correspondientes y que, los
importes del modulo fijados en los presupuestos autondmicos, no podran ser inferiores a los que se
establezcan en los Presupuestos Generales del Estado “en ninguna de las cantidades en que se diferencia
el citado médulo”.

Dicho lo anterior, se ha comprobado que los importes del modulo econdmico que recoge el anexo IV de la
Ley 9/2022, de 22 de diciembre, comparados con los previstos en el mddulo recogido en el anexo IV Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2023, son inferiores a los fijados por la citada normativa estatal
en varios de los conceptos y ensefianzas que contempla. Por ello, dado que el articulo 58.8 de la Ley
912022, de 22 de diciembre, sefiala que la regulacion de los mddulos que establece el anexo IV de dicha
ley se adaptara, en su caso, a lo que disponga la normativa basica del Estado, resulta obligado por
imperativo legal llevar a cabo dicha adaptacion.
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Finalmente, resta sefalar que la realizacion de las adaptaciones antedichas por la via del decreto encuentra
su fundamento, con caracter singular, en lo relativo al ambito retributivo, en la disposicion final segunda de
la Ley 9/2022, de 22 de diciembre, por la cual se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar las
disposiciones necesarias que requieran la adecuacién de las retribuciones de todo o de parte del personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a las que se establezcan
en la normativa basica del Estado. Por su parte, la disposicion final tercera, apartado 1 de la citada ley, con
un caracter mas general, faculta al Consejo de Gobierno para efectuar en los estados de gastos e ingresos
de los presupuestos aprobados, asi como en su texto articulado, las adaptaciones que sean precisas como
consecuencia de la normativa basica estatal que se establezca, tanto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, como en cualquier otra norma que pudiera aprobarse, ya sea de caracter basico, ya sea de
general aplicacién.

En consecuencia, por todo cuanto se ha expuesto, y, vista la Memoria del Director General de Presupuestos
de fecha 12 de enero de 2023,

RESUELVO:

Ordenar la elaboracion y tramitacion del proyecto de Decreto sobre adaptaciones de naturaleza
presupuestaria a lo dispuesto en la legislacidn basica del Estado.

Firmado digitalmente en TOLEDQ  a 16-01-2023
por Juan Alfonso Ruiz Molina

EL CONSEJERO DE HACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

w
©
o
©
=Y
L
w0
©
L
<
=
<
<
(6]
o~
om
<
1]
1T}
<t
<
(6]
>
w
9
c
o
o
[+
3]
=
=
]
>
@
T
o
B
S
o
]
n
=}
2
=]
©
o

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
C/ Real, 14 Tel.: 925 266 500
45071 Toledo e-mail: gabinete.haciendaaapp@jccm.es www.castillalamancha.es



		2023-01-16T07:08:40+0000
	TOLEDO




