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l- DISPOSICIONES
GENERALES

Consejeria de Bienestar Soci

Decreto 13/1949, de 16-02-99,
por &l que se regula el procedi-
mianto de acceso a Centros de
Atencién a Personas con Disca-

pacidad Psiquica.

El Estatuto de Autonomia de
GCastilla-La Mancha establece en su
articule 31.1.20 la competencia exclu-
siva de la Junta de Comunidades de
Castilla-lL.a Mancha en el ambito de
les Servicios Sociales, teniends entre
otros objetivos la promocion y ayuda a
los minusvélidos, incluida la creacion
de centros destinados a la protescion,
reinsercion o rehabilitacién de los rmis-
mos.

La Ley 311986, de 16 de abril, de Ser-
vicios Sociales de la Cormunidad de
Castilla-L.a Mancha conternpla en su
articulo 9 el servicio de convivencia,
para la prestacidn temporal o perma-
nente de alojarniento a personas
carentes de hogar o con graves pro-
blemas de convivencia a través de
residencias, hogares sustitutivos y
viviendas tuteladas.

En su articulo 12.3 define las residen-
cias permanentes como equipamientos
sustitutivos del hogar para minusvali-
dos fisicos en siuacion de gran invali-
dez y minusvalidos psiquicos profun-
damente afectados, en las que se
desarrollardn actividades recuperado-
ras y se propiciard el contacto ¢on el
medio familiar y social.

Fara completar lo anterior, en el
arliculo 12.4 se cefinen los centros
ocupacionales como equipamientos
dirigidos a minusvélidos en los que se
desarrollardn aclividades de terapia
ncupacional, formacidn y adaptacion
laboral.

La Ley 5/1995, de 23 de marro, de
Solidaridad en Castilla-La Mancha
supone un avance en la concepiualiza-
sion de la politica en favor de las per-
sonas con discapacidad, estableciendo
3n sus articulos 17 y 18 principios de
aceidn tan importarites coma la promao-
Hon del desarrollo personal, v el eslito
le vida independients, que implica
entender los recursos de alojarmiento
rara personas con discapacidad (lejos

de su antiguo caracter asistencial),
como medios para alcanzar ef mayor
grado de autonomia personal cde sus
usuarios.

En esle sentide los recurscs de aloja-
miento para personas con discapagi-
dad vendran definidos por el grado de
apoyos, mas 0 menos exienso, que
éstas requieran para la realizacion de
las actividades de la vida diaria o dicho
cha otra manera, por el nivel de depen-
dencia de tercera persona para su
desenvolvimignto diario tanto en la
esfera personal corno social, asi corno
por el repertorio de aprendizajes nece-
sarios para potenciar su nivel de auto-
nomfa personal. Segar esto y dentro
de una politica de atencion a las per-
sonas con discapacidad basada en la
individualidad v especificidad de cada
persona discapacitada, nos encontra-
mos con recursos de alojamiento dirigi-
dos a personas con un grado de auto-
nomia casi total hasta recursos resi-
denciales de alta especializacion dirigi-
dos & personas discapacitadas grave-
mente afectadas, que necesitan de
apoycs extensos gue garanticen el
aprendizaje de conductas bdsicas.

En lo referente a la integrac &n laboral
de las personas con discapacidad, ia
Ley de Sclidaridad en Castilla-La Mar-
cha en su articulo 19 alude a la necasi-
dad de crear en los centros ocupacio-
nales una dinamica que *acilite el
acceso al nivel de empleo mids integra-
dor que puada alcanzar cada persona
con discapacicad.

La exigencia de hacer una buena vale-
racion de las necesidades de aloja-
miento y/o integrackin taboral de cada
persona con discapacidad y en conse-
cuencia una dptima arientacion enca-
minada a dotar a cada persona disca-
pacitada del recurso que major desa-
rrolfe sus potencialidades, se hace
cada vez mds patente; maxime cuando
los recursos de que disponemos en
este drea son limitades. Corvo conse-
cuencia de lo anterior surge la necesi-
dad de disponer de una normativa que
defina estos equiparrienios destinados
a la integracion social y laboral y deter-
mine los requisitos de ingreso en las
plazas residenciales para personas
con discapacidad de la red pablica de
Castilla-La Mancha.

Esta necesidad se ha visto aumentada
tras la publicacién y entrade en vigor
del Real Decreto 903/1995 de 2 de
junio, sobre traspaso de Tunciones y
servicios de la Seguridad Social a la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha en las materias encomends-

das al Institulo Macional de Servicios
Sociales (INSERSQ). Todo ello con &l
fin de garantizar la igualdad de oporly-
nidades en el acceso a los recursos,
dando cumplimiento al mandato
impuesto a los poderes piblicos por el
articulo 49 de nuestra Constitucion.

En este sentidc, la Ley 3/1994, de -
de noviembre, de Proleccion de los
Usuarios de Entidades, Ceniros y
Servicios Sociales en Castilla-La
Mancha establace y regula los dere-
chos da los usuarios v el nivel de cali-
dad que deben reunir las Entidades,
Centros y Servicios de caracter
social, determinando el régimen juridi-
€0 de las actuaciones de inspeccion y
control de los mismos, sean de titula-
ridad piblfica o privada, concertados o
no, que actien o pretendan actuar en
el territoric de la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha. Del mismo
mado el Decreto 80/1991, de 7 de
mayo, sobre Autorizacion y Acredita-
cion de Centros v Establecimientos ce
Servicios Sociales, asi como la Orden
de la Consejeria de Bienestar Sociad
de 31 de marzo de 1992 que lo desa-
reclia, en su Anexo 3 clasifica los cen-
tros de atencidn a minusvalidos en
centros de dia, residencias v centros
integrales en funcidn del tipo de alen-
Gidn necesitada (mayor o menor nivel
de apcyos) por las parsonas con dis-
capacidad; pero en cualquier caso,
dotando a todos los centros de aten-
cidn a minusvélidos de una funcion
hakilitadora para las personas que en
ellos conviven.

En este deseo de aumentar la compe-
tencia personal y social de las perso-
nas con discapacidad v por tanto de
mejora de su calidad de vida y teniern-
do como criterios requladeres la nor-
malizacién y la integracion sociolaboral
en la comunidad, esle extensa marco
ncrmativo viene a completarse con el
prasente Decreto.

El objetivo fundamental del misme
consiste en establecer unos criterios
cbjetivos que mediante la regulacidn
del procedimiento administrativo,
garanticen el acceso de las personas
con discapacidad a servicios pdblicos
tan importantes como los encaminados
a la integracion laboral de las personas
con discapacidad (centros ocupaciona-
les} vy los encaminados & petenciar su
autonomia personal y social {centros
residenciales).

En su virtud, a propuesta del Conseje-
ro de Blenestar Social, de acuerdo con
el Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha y previa deliberacion del Con-
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sejo de Gobierno en su reunicn del dia
16 da febrero de 1999,

DISPONGO
Articulo 1.- Objeto del Decrelg

El presente Decreto tiene por cbjeto
regular el régimen juridico a que han
de ajustarse los Cenlros para la alen-
cion a persanas con discapacidad psi-
quica, integrades en la red publica de
Castilla-La Mancha, asi como el siste-
ma de acceso a los mismes.

Aticulo 2.- Ambito de aplicacién.

A los efectas de esle Decrelo 5¢ consi-
daran integraclas en la red publica de
Castilla-La Mancha:

- Las plazas de los Centros de Dia,
Fesidenciales yig Integrales para per-
sonas con discapacidad psiquica CLya
titularidad corresponde a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
tanto si son de gestion directa como
indirecta,

- Las plazas, de idéntica lipologia y
finalidad, reservadas z favor de la
Junta de Comunidades en virtud de
convenios de colaborazion de asta con
otras instituciones.

Atticulo 3.- Clasificacion de centros.

Les centros de alencidn a [SErsongs
con discapaeidad psiquica regulados
en el presente Decrelo se clasifican
en;

3.1.- Centros de Dia

3.1.1.- Centros Ocu pacionales. Tienen
como finalidad la habilitacicn profasic-
nal y social de personas cuya discapa-
cidad psiquica no les ha permitica inte-
grarse ternporal o definitivamente en
una empresa ordinaria o en un centro
aspecial de empleo. Su ubicacion,
estructura y personal especializado
vienen determinados en funcion del
grado de apoyos que Sus usuarios pre-
cisen para la realizacion de lag activi-
dades ccugacionales, asi como por el
Fnayar & menaor cardcter productive de
las mismas.

3.1.2.- Centros de Dia pera Dersonas
con discapansidad psiguica gravemen-
te afeclados. Son recursos sociales
dirigidos a personas cuyo grado de
discapacidad psiquica hace nacesa-
rio un extenso nivel de apoyocs, y
donde se les presta una atencidn
educativa, sanitaria, higiénica v ali-
mentaria. El personal especiaiizado

trabajard en el desarrallo de sus
patencialidades:

- A través del aprendizaje de conduc-
las bdsicas con el objeto de alcarzar
el mayor grado de autonomia personal
¥y de integracion scofal,

- Medianle el desarrollo de programas
de habilitacién y ‘ehabilitacién, para
lograr el maximo desarrollo de s us
capacidades.

3.2.- Centros Residenciales.

Son recursos sociales donde viven

de ferma permane tte o temporai per--

sonas con discapacidad psiquica,
satisfaciendo sus necesidades de
alojamiento y convivencia, causadas
por motivos familiares, laborales o de
atra indole.

Los Centros Residenciales para perso-
nas con discapacidad psiquica varian
en cuanto a ubicacisn, estructura, fun-
clonamienta v personal especializado
en funcidn del grado de autonomia tle
sus residentes, Esie grado de aufo-
nomia de sus reside ttes es ol que deli-
mita fa siguiemts tipologia de Centros
Residencialas:

3.2.1.- Viviendas Tuteladas.- Son
recursos residenciales diseftados para
un pequedio grupo de personas, que
auhque tuteladas por personal espe-
clalizado, goran de autonomia para el
autocuidadn y por tanto necesitan un
nivel de apoyos poco extenso,

El estilo de vida de este tipo de recur-
s0 de alojariento, fomenta la convi-
vencia en pequefios grupos, la partici-
pacién y la toma de decisiorizs en lo
referente a las tareas dorrésticas.

Se contempla un tipo especifico de
Viviendas Tuteladas desiinadas a
personas con discapacidad psiquica
Mmayores de 45 afios para las que, en
funcidn de sus condiciones fisico-psi-
quicas, serd convenisnie la realiza-
cién de actividades, due lomenten y
potencien su participacion en los
recirsos culturaies y de ocio de sy
comunidad,

3.2.2.~ Residencias comunitarias, son
centros con mayor capacidad en
cuanto al nimern de residentes que
las Viviendas; comparen con las rmis-
mas los objetivos de “ormalizacion e
integracion, fomentando fa apertura
dsl Centro hacia su comunidad. Estan
dotadas de mayor nomero de perso-
nal especializado que las Viviendas
Tuteladas, debide al niayor nival de

Apayos requerido por sus resicentes y
por tanto al rmenor grado de aufo-
nomia personal v social que los
caracterizan,

3.3. - Centros integrales de atencién a
personas con discapacidad psiquica
gravemente afectadas.

Estos centros, debido al extenso y
generalizado nivel de apoyo gue
requieren sus residentes, atienden par-
manentemente a personas Jue pade-
cen un retraso mental grave, con o sin
trastornos  asociados y nula o ruy
redusida independencia personal. Son
centros que desarrollan programas de
sardcter habilitador, cuya objetivo basi-
Co es prestar a sus residentes ung
atencién integral (higiéniica, sanitaria,
alimentaria, afectiva ¥ educativa) de
modo que alcancen ef mayor grado
posible de autonomia personal v de
integracion social.

Atliculo 4.- Régimen econdmino,

La pzrestacién por parte de Ia Junta de
Comunidades de! servicio de conviven-
cia y alcjamiento en centros residen-
ciales para parsonas con discapaci-
dad, asi como los servicios de come-
dor y transporte prestados en los cen-
tros de dia tienen consideracion de
Servicios Piblicos de cardeter no gra-
tuito, reguldndose su financiacion por
la normativa especifiica sobre precios
publicos, asi corno por la que deszrro-
lle el contrato de alojamiento, previsto
en el articuly 31 de (g Ley 51995, de
23 de marzo, de Solicaridad en Casti-
lla-La Mancha,

Articulo §.- Régimen de acceso,

Podran acceder a las plazas de los
centros de atencidn a personas con
tiscapacidad psicuica de fa reg bk
ca de Castilla-lLa Mancha, las perso-
nas que reunan los siguientes reguisi-
los generales:

5.1.- Tener la calificacion legal de
minusvalido.

5.2.- Haber residido an e ambito de
Castilla-La Mancha desde al menos
los dos aiios anteriores a la fecha ce
presentacion de la solicitud, exc ot
2N caso de traslado familiar por meti-
vos de trabajo, debidamente acredita-
do, o tener f[a consideracion de emi-
grante retornado.

5.3.- No padecer enfermedad
irnfeclc»--uc:ontagios_;a, ni necesitar aten-
cion médica de forma continuada en
institucion sanitaria.
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5.4.- No presentar trastornos de con-
ducta que puedan perturbar gravemen-
te la convivencia del centro, al suponer
una fuerte amenaza para la integridad
fisica de los demas usuarios.

5.5.- En ¢! caso de solicitudes de
ingreso en centros residenciales, de
Presuntos incapaces o personas ya
declaracas incapaces, haber solicla-
do la autcrizacion judicial de interna-
miento segun se establece en los
articulos 211 y 271.1 del Cadigo Civil.

Arliculo 6.- Requisitos especiticos de
acceso.

6.1.- Para acceder a plazas en Certros
Ceupacionales.

Podran solicitar el ingreso las perso-
nas gue reanan los siguientes requisi-

los:

~ Estar en edad comprendida entra los
18 y 45 afos. Excepcicnalmente
podran accedsr personas comprendi-
das entre 45 v 50 ahos siempre y
cuando su aptitud para et trabajo esté
conservada

- Presentar retraso mental que dificulte
0 no permita. su integracidn temporal o
definitiva en un Centro Especlal de
Emplao 0 8n una empresa ordinaria.

- Poseer los repartorios basicos de
conducta que les perrnitan participar
en las tareas o actividades propias de
un Gentro Coupacional,

- No precisar una disponibilidad conti-
nua y supervision constante en
arnbientes controlados,

- Haber sido valorades y orientados a
Centro Geupacional por el Equipo de
Valoracion y Crientacién del Centra
Base correspondiente.

6.2.- Para acceder a plazas en Centros
de Dia para personas con discapaci-
dad psiquica gravemente afectados.

Podran solicitar el ingresa las perso-
nas cue relnan los siguienies requisi-
108!

- Ser mayor de 18 afios.

- Presentar refraso maental que no les
permita la realizacion de las habilida-
des de autocuidads, de forrma autdno-
ma, necesitando un nive! de apoyo
axtenso o generalizado.

- Precisar un cuidado constante por su
falta de capacidad para eludir riesgos.

-Haber sido valorados y arientados a
este fipo de ceatro por el Equipo de
Valoracion y Qrignlacidn del Centro
Base comespondiente,

6.3.- Para accecer a plazas en Vivien-
das Tuteladas.

Fodran solicitar el ingresa aguellas
personas que rednan los siguientes
requisitos:

- 8er mayor de 13 aios o cumplir los
requisitcs de edad estipulacios en cada
sentro.

- Presentar refraso mental que les per-

“mita la realizacién de las actividades de

la vida diaria, precisando unicamente
un nivel de apoyo externo intermitente
para la uilizacion de fos recurses de la
comunidad (lransporte, compras, ete.)
0 para la toma de decisiones en cuanto
a la organizacion de la vivienda.

-Informe de los Servicios Sociales
Basicos de su localidad, motivando la
impesibilidad de seguir residiendo en
su domicilio habitual por razones fami-
fiares o de fomento de su competencia
parsonal y social.

-Haber sido valorados y orienfados a
este tipo de recurso por el Equipo de
Valoracidn y Qrientacién del Centro
Base correspondiente.

6.4.- Para acceder a plazas en Resi-
dencias Comunitarias.

Fodran solicitar el ingreso aquellas
personas con discapacidad psiquics
que reunan los siguientes requisitos:

- Ser mayor e 18 afios o cumplir los
requisilos de edad estipulados en cada
centro. ‘

- Presentar retrasc mental, con sufi-
ciente autoncmia pare la realizacion
de las actividades de autocuidado,
perc que les hace precisar un nivel de
apoyo externo medio o limitado para la
reglizacion de otras actividades, tales
como tareas de funcionamiento dentro
del drea residencial y utllizacion de los
recursas de la comunidad (fransporte,
compras, mantenimiento de la salud,
resolucidn de problemas, ele ).
-Informe de los Servicios Scciales
Basicos de su localidad, motivando |a
imposibilidad de seguir resiciencds en
su domicilio habitual por razones fami-
liaras o de ofra indale.

~ Haber sido valorados y orientados a
esta tipo de recurso per el Fquipo de

Valoracién y QOrientacion del Centro
Base correspondiente.

6.5.- Fara acceder a plazas en centros
integrales de atencion a personas con
discapacidad psiquica gravemente
alectadas (C.A.D.P).

Podrin sclicitar el ingreso las personas
que rednan los siguientes requisitos:

- Ser mayor de: 18 afios,

- Presentar un retraso mental grave,
caracterizado por una falta de auto-
nomia personal y social, v por una
carencia de destrezas comunicativas.

- Necesidad de un nivel de apoyos
extanso o generakizado, v un cuidado
constante para su falia de capacidad
para eludir riesgos,

- Haker sido valorados y orientados a
este tipo de recurso por el Equipo de
Valoracién y Orientacion del Centro
Base correspondiente.

- Informe de los Servicios Sociales
Basicos de su localidad, motivando la
irposibilidad de seguir residiendo en
su domicilic por razones familiares o
de faita de recursos espacializados en
su localidad.

Articulo 7.- Soliciudes.

Las solictudes de ingreso se presen-
tardan en modelo oficial, debidamente
firmadas por el solicilante o por su
representante legal, acompanandose
la documentacion que se determing,
justificativa de los requisitos exigidos,
asl como de las circunstancias fijadas
en el haremo de ingreso correspon-
diente que regula la prioridad en las
adrisiones.

Articulo 8.- Valoracion y Registre.,

la valoracion de los expedientes se
efectuzrd por las unidades administrati-
vas correspondientes de la Direccion
Gieneral de Servicios Sociales, median-
te la aplicacién che los correscondientes
baremos da ingreso que se regularan
por Orden de la Consejeria de Bienas-
tar Social. En cualguier caso se valg-
raran lais siguientes dimensiones:

- Situacion sockofamiliar

- Grado de autonomia personal y
social

- Condiciones da la vivienda (no valc-
ralle en el caso de solicitante de Cer-
tros Coupacionales).
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- Bituacisn econdmica,

- Reagrupamiento familiar e integra-
¢idn &n la comunidad,

- Olras circunstancias de cardcter per-
sonel, econdmica o social, referidas al
interesaclo.

Una vez valorados los expedientes
conforme: al baremo correspondiente,
la puntuacién global obtenida sera
comunicada al interesado, maediante
Resolucién del Director General da
Servicios Sociales, incorporandose el
expediente al registro informatizado de
la Direccion General de Servicios
Snciales. ’

Atticulo 9.- Lista de espera.

La Bireccion General de Servicios
Sociales elaborara, a partir de sy
registro informatizads, ura lisla de
espera de plazas para cada tipo de
centrc, en la que se integraran los soli-
citantess por orden dle puntuacion obte-
nicla tras la aplicacion de! baremo.

Articulo 10.- Causas de axclusion.

10.1.- Serén excluidas de la lista de
espera e plazas, aquellas solicitudes
en las que se den alguna de las
siguientes circunstancias:

- A peticion propia del solicitante
- Por fallecimiento dei siolicitante

- Por la renuncia expresa o taciia a
una plaza de los centros solicitados
Puesta a su disposicion con anteriori-
dad. Se entendera que se ha produgi-
do renuncia 14cita cuando haya trans-
currido el plazo fjado de incorparacion
al centrc sin que ésta se haya produci-
do. No podr4 ser incluido =n Ig lista de
espera hasta haber pasade un afio
tlasde la fecha dea renuncia,

- Por la incorporacian a alguna plaza
de la red pablica de cenlros de gten-
2N a personas con discapacidad psi-
quica de Castilla-LLa Mancha, financia-
dos por la Consejeria de Bienestar
Social mediants corvenio de colabora-
cion,

- En el caso de los centros Ceupacio-
nales serd causa de exclusion de la
lista de espera, cuando un solicitante
5e haya incorporado a una plaza de
Centro Especial de Empieo, o de
emples en una empresa ordinaria.

10.2.- Si la Consejeria de Bignestar
Social tuviese conocimiento de un

carmbio en las circunstancias del solici-
lanle, ¥ en todo caso transcurridos un
minimo de tres afos desde sy inclu-
sidn en la lista de espera, sin haberse
adjudicads plaza alguna, la Direccion
General de Servicios Sociales podrg
requerir al solicitante para que aporie
nuevs documentacion jusificativa de
las circunstancies establacidas en los
haremos de ingresc, con cbijeto de fle-
var a cabo una nueva valoracion el
expediente de solicizud.

Una vez transcurrichy el plazo fijgdo en
el requerimienio para la apartacion de
nueva, documentacion, sin gue éste se
produzea, mediante escrito del érgano
cormpetente, se le advertira que trans-
curridos: ires meses a conlar desde el
NUEve requerimiento sin que se aporte
la documentacion, se producira la
caducidad del expediente, acorcdando
el archivo de las actuaciones y, en
Lansecuencia, a darle de baja de la
lista de espera, y notificandoseln en
este caso al interasado. Esta nueva
situacion sera comuricada al interesa-
do mediante Resolucion del Director
Gieneral de Servicios Sociales,

Articulo 1.~ Incorporacion al centro,

Una vez producida una vacante en
centro, [a Direccion General de Servi-
cios Scciales resolvers la autorizacidn
del ingresc en centro de la perscna
que corresponda, por rigurosc orden
de puntuacion, de erire fodas Jas que
compongar la lista de espara.

Balvo impadimento por causa mayor,
debidamente acreditada y apraciada
por el drgano compelente, la incornpo-
racion al centro debars producirse
dentro del plazo de quince dias héhiles
comados a partir de la nctificacion gl
llamamierto, efectuade por la Delega-
¢ion Provincial de Bienestar Social
correspondiente, en caso de centros
con convenio de colaboracion, o hian
por el propio centre, en caso da ingre-
50 en cerires dependientes de la Con-
sejeria de Bienestar Social.

Articulo 12.- Perlodo da observecian y
adzptacion.

12.1.- Todos los usuarios al ingresar
€n un centro de atencion a perscnas
con discapacidad psiquica, por nuevo
ingreso, traslado o permuta, habran da
someterse a un perioco de chserva-
cidn y adaptacian, Este tiene por finali-
dad comprobar si los nueves usuarios
rednen las condiciones de autonomia
personal requeridas para el normal
desenvoivimienta en el centro, en fun-
cidn de la atencion que en este se

presta, o en los casos que proceda,
analizar qué tipo de apoyo e intensidad
de los mismos serian necesarios para
alcanzar la plena adaptacion del nuevo
usiario al centro,

Al efecto, &n cada centro dependiente
de la Conseferia de Bienesiar Socia)
existird una Comision Técnica de
Observacién para valorar los aspecltos
antes mencionaces. Fstarg constituida
por el Director del Centro ¥ dos técni-
cos que éste designe, asl como un tée-
nico de ta Delegacidn Pravincial de
Bienestar Social correspondiente.

En 05 centros con convenio de cola-
biaracion gon la Consejeria de Sienes-
tar Social, la Comisién Técnica de
Observacion estara constituica por el
Director del Centro, un técnico que
éste designe y dos 1écnicos de la Con-
sejerfa de Biznestar Social,

12.2.- La duracidn del perinde de
observacion y adaptacion serd de tres
meses, pudiendo ser ampliado por la
Direccion General de Servicios Socia-
ies durarite otros dos meses si la cita-
da Comisién Io estimara recesario.

12.3.- La Comisién Técnica de Obser-
vacion, podra recabar los informes
complementarios gue crea convenien-
tes. De sus reuniones y del acuerdo
adoptade se levantarg el corresgan-
diente acta.

Este acuerdo ge pondrd en conoci-
mignto ded benaficiaric o sy represen-
tante, quien en el plazo de cinco dias
podré formular las alegaciones que
estime pertinentes. Transcurrido dicho
plaza, el acta, conteniendo el acuercly
cde la Comisidn Técnica de Chserva-
cion y el documento de alegacionss
Presentacas, se remitird al Director
Gieneral da Servicios Sociales, el cual
resolvera.

Articuio 13.~ Causas de baja en cen-
tros.,

1.- La Direccion General de Sevicios
Sociales podra dictar Resclucisn de
Baja en centro a faver de un usuario
del mismo, cuando se den las Siguien-
tes circunstancias:

a).- En el caso de Centro Ceupacional
cuando el usuario, tras haber superado
sU etapa de aprendizaje laboral, pase
8 ocupar plaza en centro especial de
emplec © en una empresa ordinaria,
siempre y cuanco se den las Gircuns-
lancias de que supere el periodo de
Prueba y que su contrato laboral s5ea
superior a seis meses.
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b).- Cuando un residente, por presen-
tar trastornos de conducta, perturbe
gravernente la convivencia en el centro
al supener una amenaza grave para le
integridad fisica de él mismo o da los
derrés. Esta circunstancia deberd
motivarse mediante informe de la
Comisién Técnica de Chservacion.

¢~ En el caso de Viviendas Tuteladas
y Residencias Comunitarias, cuando
un resicente varie sus condiciones de
dependencia de tercera persona para
la realizacién de las actividades de la
vida cotidiana, sufriendo un notable
deterioro o mejora en su autonomia
personal y social, que le hagan variar
el nivel de apoyo necesario.

Esta variacion en sus condiciones figi-
cas y psiquicas vendra motivada
mediante inforrme de la Comision Téc-
nica del Centro y del Equipo de Valora-
cion y CGrientacién del Centro Base
correspondiente.

d).- En el caso de ausencia prolongada
del centro por un plazo superior a quin-
ce dias, cuando dicha ausencia no
haya sido convenieniemente justifica-
da, teniendo en cuenla lo previsto en
al articulo siguiente.

En esta situacion, el Director del centro
apercibird al usuario, mediante correo
certificado con acuse de recibo, de la
falta en la que ha incurrido, dandole un
plazo de tres dias para su incorgora-
cidn. De no producirse la incorporacicn
se procederd a dictar Resolucidn de
baja en el centro,

e)- En el caso de Centros Ocupacio-
nales haber superado los 50 afios de
edad.

2.-En los casos contemplados en los
apartados c) y e) del parrafo anterior,
se derivard al residente a ofro recurso
social donde pueda recitir la atencidn
adecuada, previa instruccion cal expe-
diente correspondiente, garantizando
la audiencia de la persona interesada
0 sus represantantes legales.

Articulo 14.- Derecho de reserva de
plaiza.

Los uguarios de los centros tendran
derecho a reserva de plaza en los
siguientes ceasos:

- Durante los periodos de ausencia
obligada para asislencia o permanen-
cia en un cenlro sanitario.

- En el caso de Centros Fesidenciales
durants los periodos de ausencia

voluntaria del centro, siempre que no
excedan de 60 dias ininterrumpidos al
afio, salvo circunstancias excepciona-
les apreciadas por la Direccidn Gene-
ral de Servicios Sociales.
“w

- En el caso de Centros Ocupacionales
durante los periodos de ausencia
voluntaria, siempre que no excedan de
15 dias Ininterrumpidos al afio y
habiendo justificade dicha ausencia a
lz Direccicn del Centro al menos con
48 horas de antelacion.

- Asimismo, cuando los usuarios de
Centros QOcupacionales hayan formali-
zado un contrato laboral en Ceniro
Especial de Empleo o Empresas ordi-
narias, durante el pericdo de prusha, o
durante el iempo de duracién del con-
trate si es menor de seis mases.

Articulo 15.- Traslados.

15.1.- Podran solicitar traslado volunta-
rio de centro, aguellos usuarios que
hayan permanecido durante al menos
un &iho en el mismo centro. Los moti-
vOs por los que se podrd solicitar el
traslado a otros centros serén los
siguientes:

- La reagrupacion de mierbros de la
unidad famniltar, hasta el segunde
grado de consanguinidad, en el misrmo
centro.

- Una mayor proximidad geografica del
centro al lugar de residencia originaria
cel residente o al lugar de residencia
ce sus familiares hasta el cuaro grado
de consanguinidad y segundo de afini-
clad.

- Circunsfancias de salud lisica o psi-
quica que congurran en el residerte,
que determinen una mayo- idonaidad
del centra en relacién a le adecuada
atencion al mismo.

lLa sclicilud de traslado se presentara
en el modelo oficial aportando la docu-
mentacion que se determine para
acredlitar las circunstancias del parrafo
anterior que se aleguen para el trasla-
do. Dicha solichud debera ser firmada
por el interesado o su representante
legal, y presentada en la Jelegacién
Provincial de Bienestar Socal o Centro
Base correspondiente, o bizn a través
de los servicios sociales basicos de su
localidad de residencia.

lLas solicitudes de traslaco se valo-
raran conforme al baremo en vigor.

15.2.- Ain cuando no haya transcurri-
do un afio desde su ingreso, si con-

curren en el residente circunstancias
que provcquen un cambio brusco en
su grado de dependencia de oira per-
s0ng para su autonomia personal y
social, podrd promoverse at trastado
forzoso a otro centro, previa instruec-
cion del oportuno expediente, que
sera resuelto por la Direccidn Gene-
ral de Servicios Sociales, También
podré promoverse el traslado forzoso
a otro centro, cuando existan razones
molivadas encaminadas & la mejora
de su calidad de vida, resolviendo la
Direccion General su ingreso en el
centre idoneo, previa instruccion del
expedients correspondiente, garanti-
rando la audiencia de la persona
interesada o de sus representantes
legales.

18.3.- En los términos previstos en los
acuerdos o convenios correspondien-
tes que se establezcan, podran reali-
zarse trasiados o intercambios con
sentros residenciales dependientes de
otras Comuniciades Autdnomas.

186.4.- Gumplides 10s 60 afios de edad,
la Direccidan General de Servicios
Sociales podra promover el traslado a
un centro residencial de mayores sin
nacesidad de estar en la lista de reser-
va de los mismos.

Articule 16.- Permutas.

18.1.- Tendran derecho a solicitar per-
muta de centro, aquellos residentes
que hayan permanecido al menos un
afio en el rismo centro.

16.2.- Las solicitudes de parmuta se
realizaran en modelo oficial ¥ se entre-
garan en la Delegacidn Provincial
correspondiente al centro donde se
halle el interesado, En el plazo maximo
de diez dias la Direccion del centro la
remitira con la docurnentacion necesa-
ria al centre solicitado, donde se le
dard maxima difusién entre los resi-
dentes y sus representantes legales.
El centro receptor admilira durante un
rmes cuamas solicitudes se formulen
interesadas en la permuta y, transcueri-
o dicho plazo, remitird todcs los expe-
dientes a la Direccion General de Ser-
vicios Sociales, a través de la Delega-
cion Provincial correspondiente, para
su resolucion,

Si no se hubiese presentado ninguna
solicitud  en el plazo sefalado, la soli-
citud cle permuta mantendrd su vigen-
cia durante un afo, tiempo durante el
cual de producirse alguna solicitud
interesada en la permuta se enviard a
la Dirgccion General de Servicios
Sociales.
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Ariculo 17.- Alojamiento termporal.
17.1.- Concepto.

Se define como alojamiento ternporal
la permanencia en régimen de aloja-
miento, rmanutencidn y alencion inte-
gral en un centro residencial de la red
publica de centros de atencion a per-
sonas con discapacidad psiquica por
un periodo de tiempo predeterminade,
durante el cual los usuarios de estas
plazas tendrdn los mismo derechos y
obligaciones que el resto de los resi-
clentes del centro.

17.2 - Ubicacién.

En los eentros residenciales integrados
en la Red Plblica de centros de aten-
cion a personas con discapacidad psi-
quica dependientes de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
$8 podrd reservar un numaro determi-
nado de pfazas para estancias tempo-
rales. Adernds se podran utilizar para
estancias temporales aquellas plazas
ocupadas que queden vacanies duran-
te el periodo de tiempo en que los resi-
dentes disfruten de vacaciones fuera
del centro residencial.

Asi mismo, la Consejeria de Bienestar
Soclal padra establecer convenios de
calaboracion o conciedos con Entida-
des publicas o privadas para reserva
de plazas destinadas al alojamiento
temporal de personas con discapaci-
dad.

17.3.- Requisitos de ingraso.

Podran solicitar el ingreso en estancias
temparales en los Centros Residencia-
les dependienias de la Consejeria de
Bienestar Social todas aquellas perso-
nas que reunan los requisitcs genera-
les de acceso establecidos en el
articulo 5, asi como los conternplados
en el articulo & segan el tipo de centro
solicitado.

Adermas de lo anterior, los solicitantes
de esiancia temporal deberan encon-
trarse en situacion de necesidad
socio-familiar de cardcter temporal.
Esta circunstancia deberd acreditarse
mediante & informe de los Servicios
Sociales Basicos de su localidad,

17.4.- El tiempo de permanencia en e!
Centro Residencial por estancia tems-
poral oscilard entre dos v sesenta dias,
periodo que se determinard con ante-
rioridad al ingreso.

Excepcionalmente y previa justificacion
de la necesidad, la Direccion General

de Servicios Socigles podré autorizar
la prolongacién de|la estancia tempo-
ral, sin superar ep ningun caso los
noventa dias. .

El equipo multiprofesional de! centro
residencial realizard un seguimiento
sobre la adaptac|én del usuario al
mismo, de modo gue al finalizar el
periode de permarjancia se elaborard
un informe de eviluacion de dicho
perfodo que serd rdritido a la Delegs-
cién Provingial codrespondiente para
su conocimiento y posterior trasiado a
la Direccién Genpral de Servicios
Socizles,

17.5.~ Instruccion dél expadiente.

Dado el cardcter de| necesidad urgente
que tienen las solicitudes de aloja-
mierdo ternporal, la| instruccion de los
expedientes se realizara de la siguien-
1e forma:

- Las solicitudes|de ingreso para
estancias lemporales se podran pre-
senfar en el centro| solicitado, Centro
Base o Delegacidn| Provincial corres-
pondiente. Estas s¢ acompafiaran de
los documentos fequeridos en el
irnpresa oficial.

- L.os Ceniros Base| emitiran ios infor-
mes preceplives jcon cardcter de
urgencia.

- Junto con el expediiente completo, la
Delegacion Provincipl corresponcients
incluird una propuelsta de resolucion
que serd remitida a la Direccidn Gene-
ral de Servicics Sopiales, incluyendo
fechas de inicio vy finalizacisn de (a
estancia ternporal,

Articulo 18.- Prioridad social,

La Direccién General de Servicios
Soclales podra dictar Resclucidn de
ingreso en centre alfavor de aquellas
personas con discepacidad psiquica
que se hallen en sityacidn de prioridacd
social, adn cuandc no se hallen en
lista de espera. Esla situacion deberd
acreditarse y ser ;a‘;tr‘ec:iiada como tal
por iz Direccidn Geperal de Servicios
Sociales.

La acreditacion de tal situacién de prio-
riciad social se motiviera bien mediante
informe sccial de o Servicios Socia-
tess Basicos de la locialidad de resider-
cia del interesado o bien mediante
informe del Equipo| de Valoracion vy
Crientacion correspofidiente.

Digposicion Adicional Primera.

En funcidn de fas disponibilidades pre-
supuestarias y a través de los sucesi-
vos programas de inversidn, se ten-
derd & fa prograsiva separacién de los
sopories arquitecténicos dedicados a
Centro Ocupacional y a Centro Resi-
dencial, asi como se potenciard la cre-
acion y puesta en funcionamiento de
unidades residenciales reducidas,

Disposicidn Adicional Sequnda.
f {

La Consejeria de Bienestar Social
aprabara el baremo de ingreso para
determinar la pricridad de admisiones,

Disposicicn Transitoria.

Las sclicitudes que en el momento de
entrada en vigor de un nuevo barema
se encuentren incluidas dentro de la
lista de espera seran valoradas de
acuerdo con los nuevos criterios fija-
dos, adoptando la Consejeria de Bie-
nestar Social ios medios necesarios
para levar a cabo el nuevo proceso de
valoracion.

Disposizion Final Prirmera.

Se faculta al Consejero de Bienastar
Social para dictar aquellas normas de
desarrcllo necesarias para la aplica-
cidn del presente Decrato.

Disposicion Final Sequnda.

El presente Decreto entrard en vigor
transcurrido un mes de su publicacion
en el Diario OMicial de Castilla-La Mar-
cha.

Toledo, 16 de febrero de 1 El!;@?
JOSE BONQ MARTINEZ

El Consejero de Bienestar Social
SANTIAGO MOREND GONZALEZ

LIE I IR T

Qrclen de 17-02-99, de la Conse-
jeria de Bienestar Social, por la
que se requla el procedimiento
para la tramitacién de solicitu-
des y adjudicacion de plazas en
log Centros de Atencion a Per-
sonas con Discapacidad Psioui-
ca integrazos en la red publica
de Castilla-La Mancha y se
aprueba el baremo de ingreso.

El Decreto 13/1999, de 16 de febrero
por el que se regula el procedimiento
de accesc a los Centros de Atencidn &



