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Incremento salarial medio pactado para 2023 2,72%

Vigencia En Vigor Expirados¥ TOTAL
Conv. Pers. Conv. Pers. Conv. Pers.
ALBACETE 14 58.550 6 11.840 20 70.390
CIUDAD REAL 13 56.260 8 31.200 21 87.460
CUENCA 9 31.120 5 13.870 14 44.990
GUADALAJARA 8 24.140 5 19.950 13 44.090
TOLEDO 14 96.280 3 7.200 17 103.480
TOTAL 58 266.350 27 84.060 85 350.410

(Y Convenios que, pese a haber superado su fecha de vigencia, son de aplicacidn.
@ Valor medio del incremento salarial de los convenios en vigor en 2023.

Variacion mensual: 1 convenio mas en vigor que a 31 de agosto de 2023, el de Metal de
Albacete que afecta a 8.000 personas. El incremento salarial medio pactado de los
convenios en vigor sube del 2,70% al 2,72% (2 centésimas mas que el mes anterior).

Variacion anual: 13 convenios més en vigor en toda la regidn, lo que supone un
incremento de 11 puntos porcentuales. En nUmero de personas con convenio en vigor
suponen 12 puntos porcentuales mas, el 64% en septiembre de 2022 y el 76% en el mismo
mes de este afio 2023. El incremento salarial medio pactado fue del 2,11% en septiembre
de 2022, sesentaiuna centésimas menos que el mismo mes de este afio, que es de un 2,72%.
El nimero de convenios de este tipo, sube de 79 a 85 en comparacién con septiembre de
2022, como consecuencia de la aparicion del nuevo Convenio de Industrias
Agroalimentarias de Cuenca, la extension del Convenio de Sanidad Privada de Salamanca a

Vigencia En Vigor Expirados® TOTAL
Conv. Pers. Conv.| Pers. Conv. Pers.

Agroalimentario 11 19.000 8 37.250 19 56.250
Comercio 7 48.300 0 0 7 48.300
Construccion y Derivados 11 66.850 3 4.000 14 70.850
Hosteleria 5 31.500 0 0 5 31.500
Industria 6 49.300 1 500 7 49.800
Limpieza 1 6.000 5 16.400 6 22.400
Transportes 9 28.550 4 16.470 13 45.020
Varios 8 16.850 6 9.440 14 26.290
TOTAL 58| 266.350 27| 84.060 85| 350.410

PERSONAS X VIGENCIA CONVENIOS X VIGENCIA

Expirados

24%

las provincias de Albacete, Ciudad Real, Guadalajara y Toledo, y la recuperacion del Convenio de la Madera de Guadalajara.

(Datos a 30 de septiembre de 2023. Elaboracién propia)

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

En Vigor

76%

Expirados
32%

En Vigor
68%

DG de Auténomos, Trabajo y Economia Social




Sistema Publico de Pensiones en Castilla-La Mancha y Espaiia.

1 — Valores absolutos

Total Sistema

Régimen General

RETA

Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones
Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X
CLM 230.344| 1.282,11 € 387.56711.108,82 £ CLM 164.23411.434,15€| 276.936| 1.212,85€| [CLM 59.503 897,29 € 93.977 819,42 €
Espaiia | 6.388.225| 1.376,40 € 10.073.434] 1.196,35 € Espaiia | 4.688.240] 1.533,09 €| 7.454.206| 1.308,14 €| | Espaiia | 1.332.017 916,70 € 1.983.487 823,42 €
2 — Variacion porcentual interanual
Total Sistema Régimen General RETA
Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones
Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X
CLM 2,68 9,77 1,55 9,78 CLM 3,29 9,60 2,08 9,75| |CLM 1,53 9,26 0,64 9,27
Espaiia 2,01 9,50 1,24 9,54 Espafia 2,82 9,10 1,84 9,34 | | Espafa 0,86 9,57 0,44 9,49

Datos a 30 de septiembre de 2023. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

DG de Auténomos, Trabajo y Economia Social




