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Incremento salarial medio pactado para 2024?): 2,94%

Vigencia En Vigor Expirados TOTAL
Conv. Pers. Conv. Pers. Conv. Pers.
ALBACETE 15 51.740 4 16.550 19 68.290
CIUDAD REAL 16 72.950 3 4.300 19 77.250
CUENCA 8 29.250 5 11.450 13 40.700
GUADALAJARA 10 37.600 2 5.700 12 43.300
TOLEDO 15 93.450 1 7.500 16 100.950
TOTAL 64 284.990 15 45.500 79 330.490

(Y Convenios que, pese a haber superado su fecha de vigencia, son de aplicacidn.
@ Valor medio del incremento salarial de los convenios en vigor en 2024.

Variacion mensual: 4 convenios mas en vigor que a 30 de septiembre, Carpinteria y
Afines, Oficinas y Despachos, Transporte de Viajeros y Campo, todos ellos de la
provincia de Albacete, que afectan a 18.000 personas. El incremento salarial medio
pactado de los convenios en vigor sube del 2,94 al 3,05% (11 centésimas mas que el mes
anterior).

Variacidn anual: 4 convenios mas en vigor en toda la regién, lo que supone un incremento
de 10 puntos porcentuales (por la variacidon del nimero total de este tipo de convenios en
la regidon que se comenta mas adelante). En nimero de personas con convenio en vigor
suponen también 10 puntos porcentuales mas, el 76% en octubre de 2023 y el 86% en el
mismo mes de este afio 2024. El incremento salarial medio pactado fue del 2,72% en
octubre de 2023, treinta y tres centésimas menos que el mismo mes de este afio, que es de

Vigencia En Vigor | Expirados TOTAL
Conv. Pers. Conv.| Pers. Conv. Pers.

Agroalimentario 17 51.050 2 950 19 52.000
Comercio 4 26.500 3| 21.800 7 48.300
Construccion y Derivados 13 67.800 1 3.000 14 70.800
Hosteleria 5 31.500 0 0 5 31.500
Industria 6 44.750 1 5.300 7 50.050
Limpieza 5 16.300 1 6.000 6 22.300
Transportes 10 40.400 3 6.050 13 46.450
Varios 4 6.690 4 2.400 8 9.090
TOTAL 64| 284.990 15| 45.500 79| 330.490

PERSONAS X VIGENCIA CONVENIOS X VIGENCIA

Expirados

14%

un 3,05%. El nUmero de convenios de este tipo baja de 85 a 79 en comparacién con octubre de 2023.

(Datos a 31 de octubre de 2024. Elaboracion propia).
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Sistema Publico de Pensiones en Castilla-La Mancha y Espaiia.

1 — Valores absolutos

Total Sistema Régimen General RETA
Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones
Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X
CLM 236.817| 1.352,75 € 395.21711.171,44 € CLM 170.056|1.509,05 €| 283.933| 1.279,52 €| [CLM 60.445 946,46 € 94.889 865,27 €
Espaiia | 6.516.642 | 1.447,36 € 10.238.434] 1.259,55 € Espaiia | 4.823.687|1.605,48 €(7.626.026| 1.373,64 €| | Espaiia | 1.341.976 965,83 € 1.996.122 868,42 €
2 — Variacion porcentual interanual
Total Sistema Régimen General RETA
Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones
Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X
CLM 2,54 5,46 1,85 5,56 CLM 3,26 5,19 2,38 542] |CLM 1,33 5,45 0,89 5,54
Espaiia 1,80 5,09 1,51 5,20 Espafia 2,62 4,69 2,13 4,94 | |Espaiia 0,64 5,31 0,59 5,40

(Datos a 31 de octubre de 2024. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones).
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